AS-SYSTEME @

Die Firma

AS-SYSTEME IT Business GmbH
Wankelstr. 1
70563 Stuttgart

gesetzlich vertreten durch deren Geschaftsfiihrer Bernd Reuer oder Gerhard Meyer
(im folgenden Arbeitgeber und/oder Firma genannt)

und

Birgitta Maegraith

Wolfschlugener StraRRe 35

70597 Stuttgart

(im Folgenden Arbeitnehmerin genannt)

vereinbaren folgendes:

§ 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses

Die Arbeitnehmerin wird mit Wirkung zum 15.01.2024 bei der AS-SYSTEME IT Business GmbH bis zum
31.12.2024 befristet, projektgebunden angestellt. Vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses ist die ordentli-
che Kiindigung ausgeschlossen.

Die Probezeit betragt 6 Monate. Fir die Dauer der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von 2 Wochen.

§ 2 Titigkeit und erste Tétigkeitsstitte

1.) Die Arbeitnehmerin wird als Programm-Managerin eingestellt. Ihr Tatigkeitsfeld erstreckt sich ins-
besondere auf folgende Bereiche:

® Beratung zum Programm-Management
* Leitung von Programm und Projekten

Die Firma behalt sich vor, nach Absprache mit der Arbeitnehmerin, dieser eine andere zumutbare Ti-
tigkeit (auch im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung) zuzuweisen, die ihren Neigungen und Fihig-
keiten entspricht. Macht sie hiervon Gebrauch, so ist die bisherige Vergiitung weiter zu zahlen.

2.) Als erste Tatigkeitsstitte wird festgelegt:
AS-SYSTEME IT Business GmbH, WankelstraRe 1, 70563 Stuttgart.

AS-SYSTEME IT Business GmbH Stuttgarter Engineering Park

Geschiftsfihrer: Dipl.-Ing. (FH) Bernd Reuer, Gerhard Meyer WankelstraBe 1, 70563 Stuttgart

Amtsgericht Stuttgart HRB 750805 Tetefon (0711) 901 46-0 Telefax (0711) 901 46- 46

Bank: BW-Bank Stuttgart E-Mall: info@as-systeme.biz | Internet: www.as-systeme.biz

IBAN: DE73 6005 0101 0004 3561 76, BIC: SOLADEST600
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§ 3 Arbeitszeit

1.) Die regelmiRige Arbeitszeit betrégt 32,00 Stunden (4 Arbeitstage, i.d.R. Montag-Donnerstag) wo-
chentlich.

2.) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit richten sich nach den bietrieblichen Erfordernissen und
den Erfordernissen der Kunden von AS-SYSTEME,
Eventuell anfallende Uberstunden sind mit der in 84 vereinbarten Verglitung abgegolten.

§ 4 Vergiitung

1.) Bruttogrundgehalt: — L sy

§ 5 Arbeitsverhinderung

1.) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, der Firma jede Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der Dienstverhinderung mitzuteilen,
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2.) Im Falle der Erkrankung von mehr als 3 Tagen ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, eine drztliche
Bescheinigung Uber die Arbeitsunféhigkeit, sowie deren voraussichtliche Dauer anzufordern. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben, so ist die Arbeitnehmerin verpflich-
tet, innerhalb von drei Tagen eine neue érztliche Bescheinigung einzureichen.

§ 6 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall

Ist die Arbeitnehmerin infolge auf Krankheit beruhender Arbeitsunfahigkeit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, so erhilt sie eine Gehaltsfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§ 7 Urlaub

Die Arbeitnehmerin erhlt einen Erholungsurlaub von 2 Urlzubstagen pro Beschiftigungsmonat. Sie
ist verpflichtet, den Urlaubsantritt mit dem Vorgesetzten abzustimmen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Schweigepflicht

Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, iiber alle betrieblichen oder vertraulichen Angelegenheiten und
Vaorgénge, die ihr im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangen und an deren Geheimhaltung ein

* berechtigtes Interesse besteht, auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis, Stillschwei-
gen zu bewahren.

§ 9 Nebenbeschéaftigung

Die Arbeitnehmerin darf eine Nebenbeschiftigung wihrend des Arbeitsverhaltnisses ibernehmen,
sofern diese zu keinen negativen Einfliissen auf das Arbeitsergebnis fihrt.

§ 10 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
1.) Das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf der Befristung zum 31.12.2024.

2.) Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Es gelten die gesetzlichen Kindigungsfristen. Jede gesetzli-
che Verlangerung der Kiindigungsfrist zugunsten der Arbeitnehmerin gilt in gleicher Weise auch zu-
gunsten der Firma.

§ 11 Vorschiisse und Darlehen

Vorschisse und Darlehen werden bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in Héhe des noch offenen
Restbetrages ohne Riicksicht auf die bei Hingabe getroffenen Vereinbarung fillig. Dies gilt nicht, wenn
die Firma das Arbeitsverhaltnis aus betrieblichen Griinden gekiindigt, oder die Arbeitnehmerin aus ei-
nem zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigten Grund gekiindigt und hierauf hingewiesen hat.

§ 12 Abtretung von Schadensersatzforderungen

Die Arbeitnehmerin tritt ihre Schadensersatzforderungen insoweit ab, falls sie durch einen Dritten ver-
letzt wird und die Firma Vergiitungsfortzahlung im Krankheitsfalle leistet - die Schadensersatzanforde-
rungen sind dabei unsererseits auf die Vergiitungsfortzahlungen begrenzt.
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§ 13 Nebenabreden und Vertragsidnderungen

1.) Anderungen des Vertrages und Nebenabreden bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schrift-
form.

2.) Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit des
Ubrigen Vertrages nicht beriihrt.

3.) Es wird auf die Anlagen 1, 2, 3, 4 und 5 hingewiesen, die Bestandteile des Arbeitsvertrages sind.
Alle anderen Anlagen kommen bei diesem Vertrag derzeit nicht zum Tragen.

§ 14 Vertragsaushidndigung

Beide Parteien bekennen, eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten zu haben.

Stuttgart, den 20.12.2023 Stuttgart, den 20.12.2023
Flir die AS-SYSTEME
IT Business GmbH
P
/ /2 CLL/ %/\J < //c’// AL
|rg|tta Maegrant? Bernd Reuer
(Arbeitnehmerin) (Geschaftsfihrer)

Anlage 1: Arbeitszeit/Gesetzliche Regelungen

Anlage 2: Datenschutzblatt

Anlage 3: Nutzung betrieblicher Kommunikationseinrichtungen
Anlage 4: HomeOffice-Vereinbarung

Anlage 5: Reisekosten-Richtlinie



