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Produktinfor mationsblatt
(geméafl VVG-Informationspflichtenver ordnung — VVG-InfoV)

Die folgenden Infor mationen sollen Ihnen einen ersten Uberblick tiber die vorgeschlagene Ver sicher ung geben.
Sie sind nicht abschlief3end. Weitere I nformationen kdnnen Sie unserem Vor schlag, den beigefligten Versiche-
rungsbedingungen und den weiteren Unterlagen entnehmen. Bitte lesen Sie daher die gesamten Vertragsgrund-
lagen sor gfaltig.

Diein unseren Unterlagen verwendeten ménnlichen Bezeichnungen gelten entsprechend fir weibliche Per sonen.

1. Art des angebotenen Versicherungsvertrages

Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10)
Der angebotene Vertrag ist eine Versicherung mit Leistungen bei Berufsunfahigkeit.
Bedingungen: Grundlage sind die firr Ihre Versicherung geltenden Bedingungen, die Sie der Uber-
sicht der zum Versicherungsvorschlag gehdrenden Unterlagen entnehmen kénnen.

2. Versicherte Risken

Versicherter Herr Thomas Nunninger, geboren am 25.12.1973
Eintrittsalter 35 Jahre, Beruf: Informatiker/Fachinformatiker

Leistung bei Berufsunfahigkeit Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit des Versicherten werden ab einem Berufsunféhig-

keitsgrad von 50 % folgende L eistungen gewahrt:

Beitragsbefreiung

gar antierte monatliche Berufsunfahigkeitsrente 2.500,00 EUR

Die Leistungen werden gewahrt solange die Berufsunféhigkeit besteht, jedoch langs-

tens bis zum Ablauf der Leistungsdauer.

Ggf. kénnen noch L eistungen aus der Uberschussbeteiligung fallig werden.

WEeitere Angaben zu den versicherten Leistungen und zur Uberschussheteiligung

finden Sie

8 in unserem Vorschlag in den Abschnitten Berufsunfahigkeitsversicherung und
Erléuterungen und Hinweise sowie

8 inziffer I, Il und den Anhéngen der Tarifbestimmungen und in § 2 der Allge-
meinen Bedingungen.

Begriff der Berufsunfahigkeit: Der in Ziffer 1 Nr. 2 und dem Anhang ,, Pflegebedirftigkeit” der Tarifbestimmungen
verwendete Begriff der Berufsunféhigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufs-
unfdhigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in
der Krankentagegel dversicherung tiberein.

3. Beitrag und Kosten

Monatlicher Beitrag Beitrag  zu zahlender Beitrag’

Beitrag: Berufsunfahigkeitsversicherung 183,03 EUR 124,46 EUR
Die Beitragszahlung endet nach 30 Jahren.

Hinweise zur Beitragszahlung: Beim zu zahlenden Beitrag handelt es sich um den durch Uberschiisse verminderten
Beitrag .
Der monatliche Beitrag wird zu Beginn eines jeden Monats falig, erstmals zum
Versicherungsbeginn.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben.
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verspétete Zahlung/Nichtzahlung:

weitere Angaben:

Der erste Beitrag (Einl6sungsbeitrag) ist unverziglich nach Abschluss des Vertrages
zu zahlen, jedoch nicht vor dem Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge
(Folgebeitrage) sind jeweils zum Félligkeitstag zu zahlen. Falls Sie uns eine
Einzugserméchtigung erteilen, sorgen Sie bitte rechtzeitig fur ausreichende Deckung
auf I|hrem Konto.

Wenn Sie den Einldsungsbeitrag schuldhaft nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, kon-
nen wir vom Vertrag zuriicktreten, solange die Zahlung nicht erfolgt ist. AufRerdem
sind wir dann im Versicherungsfall nicht zur Leistung verpflichtet.

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, erhalten Sie eine
Mahnung mit einer Zahlungsfrist von mindestens 2 Wochen. Begleichen Sie den
Beitragsriickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, enféllt oder vermindert sich
Ihr Versicherungsschutz.

Weitere Angaben dazu finden Siein den 88 5 und 7 der Allgemeinen Bedingungen.

Kosten
Abschluss- und Vertriebskosten:

Ubrige einkalkulierte Kosten:

Anderung der Kosten:

zusétzliche Kosten, Steuern
und Gebuhren:

sonstige Kosten:

Fir den Abschluss und Vertrieb der Versicherung fallen folgende Kosten an:
§ enmalig zu Versicherungsbeginn 2.469,00 EUR
Sie werden nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern sind bereits in den Beitrag
einkalkuliert.
Ausfuhrliche Informationen zur Verrechnung der Abschlusskosten finden Siein 89
der Allgemeinen Bedingungen.
Daneben werden tbrige Kosten (z.B. fur die Verwaltung) sowie ein Ratenzuschlag
fur die monatliche Beitragszahlung berechnet, die bei der Kalkulation der Beitrége
und Leistungen bereits berticksichtigt sind:
jénhrlicher jénhrliche janhrlicher
Beitragsaufwand Ubrige Kosten Ratenzuschlag
§ ab01.10.2008
fur 30 Jahre 2.196,36 EUR 237,48 EUR 102,84 EUR
Sollte sich der Beitragsaufwand éndern (z.B. durch Dynamik oder Zuzahlungen), so
andern sich auch die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die Uibrigen einkalkulier-
ten Kosten.

Fur folgende, von Thnen verursachte, zusétzliche V erwal tungsaufwande konnen wir
Ihnen die durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschale Gebiihr gesondert in
Rechnung stellen:

§ Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen 5,00 EUR
8 Rucklaufer im Lastschriftverfahren 5,00 EUR
8 Einrichtung eines Stundungskontos 7,50 EUR
§8 Verrechnung von rickstdndigen oder gestundeten Beitragen 7,50 EUR

Die Hohe der Gebiihren kann sich wéhrend der Vertragdaufzeit andern.

Weitere Informationen dazu finden Siein 8 17 der Allgemeinen Bedingungen.
Dariiber hinaus fallen — abgesehen von der Besteuerung der Versicherungsleistun-
gen — keine weiteren Kosten, Steuern und Geblhren an.

Esfallen keine sonstigen Kosten an.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-

cherungsdauer unveréndert bleiben.
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4. Leistungsausschlisse

Die folgenden Angaben sind nicht abschlief}end.

Grundsétzlich besteht unsere L eistungspflicht unabhéngig davon, wie es zur
Berufsunfahigkeit gekommen ist. Dennoch gibt es einige wenige Ausnahmen, z.B.
bel kriegerischen Ereignissen, absichtlicher Selbstverletzung, versuchter Selbst-
t6tung, vorsétzlicher Ausfihrung oder strafbarem Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens, bel Herbeiftihrung der Berufsunfahigkeit des Versicherten durch eine
widerrechtliche Handlung des V ersicherungsnehmers und Berufsunfahigkeit durch
Strahlen infolge Kernenergie.

Néhere Informationen dazu finden Siein Ziffer | Nr. 3 der Tarifbestimmungen und
in § 4 der Bedingungen fir den vorlaufigen Versicherungsschutz.

5. Pflichten bei Vertragsabschluss und Folgen der Verletzung

Bei der Antragstellung sind ale in Verbindung mit dem Versicherungsantrag ge-
stellten Fragen wahrheitsgemald und vollsténdig zu beantworten (vorvertragliche
Anzeigepflicht).

Bei unwahren oder unvollstandigen Angaben kdnnen wir je nach Verschulden vom
Vertrag zurticktreten, ihn kiindigen oder anpassen. Das kann sogar zur Folge haben,
dass wir keine Versicherungsleistungen erbringen miissen.

Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den Rechtsfolgen bei Nichtbe-
achtung — finden Siein 8 4 der Allgemeinen Bedingungen sowie in der Belehrung
zur Anzeigepflichtverletzung.

6. Pflichten wahrend der Vertragsaufzeit und Folgen der Verletzung

Wahrend der Vertragslaufzeit sind uns Anderungen, die das bestehende Vertragsver-
haltnis betreffen, z.B. Anderungen des Namens, der Postanschrift oder auch der
Bankverbindung bei Einzug der Beitrdge im Lastschriftverfahren, mitzuteilen.
Fehlende Informationen kénnen den reibungslosen Vertragsablauf beeintréchtigen.
Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den Rechtsfolgen bei Nichtbe-
achtung —finden Siein § 16 der Allgemeinen Bedingungen.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-

cherungsdauer unveréndert bleiben.

Produktinformationsblatt - Seite 3 von 4



ALTE LEIPZIGER

N 4

L ebensver sicherung auf Gegenseitigkeit AI.TE I.EI PZIG ER

Berechnung vom 07.08.2008, 18:41 Uhr (Programmversion 3.7.0)

7. Pflichten bei Eintritt des Versicherungsfalls und Folgen der Verletzung

Der Eintritt des Versicherungsfalls (Berufsunfahigkeit des Versicherten) ist uns
unverziglich anzuzeigen.

Wenn Leistungen aus dem Versicherungsvertrag beansprucht werden, sind die von
uns geforderten Unterlagen einzureichen —das sind z.B. eine Darstellung der Ur-
sache fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit, ausfihrliche Arztberichte Giber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber den Grad
der Berufsunfahigkeit oder Uber die Pflegebediiftigkeit, Unterlagen tiber den aktu-
ellen Beruf des Versicherten, seine Stellung und Tétigkeit und tiber eingetretene
Verdnderungen, bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusdtzlich eine
Bescheinigung Uber Art und Umfang der Pflege.

Solange nicht ale Verpflichtungen erfllt sind, kdnnen wir keine Versicherungseis-
tungen erbringen.

Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den von uns geforderten Unter-
lagen und den Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung —finden Siein den §8 10, 12 und 13
der Allgemeinen Bedingungen.

8. Beginn und Ende des Versicher ungsschutzes

Versicherungsbeginn

Ablauf der Versicherung

01.10.2008 (12 Uhr)
Weitere Angaben zum Beginn des Versicherungsschutzes finden Siein § 3 der All-
gemeinen Bedingungen.

01.10.2038 (12 Uhr) —im Alter 65 Jahre

Dauern/Schlussalter

Beitrags- Versiche- Schluss- Leistungs
zahlungs- rungs- alter davuer
davuer davuer

30 Jahre 30 Jahre 65 Jahre 30 Jahre

9. Kundigungsmoglichkeiten

Kundigung durch den Versicherer:

Beitragsfreistellung:

Sie kdnnen Ihre Versicherung jederzeit ganz oder teilweise schriftlich kiindigen

§ zum Schluss des laufenden Versicherunggahres,

§ zum Ende des der Kiindigung folgenden Monats, friihestens jedoch zum Schluss
des ersten Versicherungsjahres.

Bel Kiindigung erhalten Sie den Ruickkaufswert — sofern vorhanden. Es wird eine

Stornogebiihr erhoben, die bei der Berechnung des Rickkaufswertes bereits bertick-

sichtigt ist.

Ausfuhrliche Informationen zur Kiindigung finden Siein § 8 der Allgemeinen Be-

dingungen und in den Ziffern 11 und I11 der Tarifbestimmungen.

Wir kénnen die Versicherung nur kiindigen, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig

zahlen oder die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen.

Angtelle einer Kiindigung kénnen Sie die Beitragsfreistellung der Versicherung

beantragen, sofern die festgel egte Mindestleistung erreicht wird.

Ausfhrliche Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in den gleichen Ver-

sicherungsbedingungen und Paragrafen, in denen auch die Kiindigung geregelt ist.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-

cherungsdauer unveréndert bleiben.
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I nfor mationen Uber den Versicherungsvertrag
(geméafl VVG-Informationspflichtenver ordnung — VVG-InfoV)

Die folgenden Informationen sollen Ihnen einen ersten Uberblick tiber die vorgeschlagene Ver sicherung geben.
Sie sind nicht abschlief3end. Weitere I nformationen kdnnen Sie unserem Vor schlag, den beigefligten Versiche-
rungsbedingungen und den weiteren Unterlagen entnehmen. Bitte lesen Sie daher die gesamten Vertragsgrund-
lagen sor gféltig.

Ihr Versicherer ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Anschrift: Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

E-Mail/Internet: service@alte-leipziger.de/www.alte-leipziger.de

Rechtsform: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Sitz: Oberursel (Taunus)

Handelsregister: Amtsgericht Bad Homburg v.d.H. HRB 1583

Hauptgeschaftstétigkeit: Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung in alen ihren Arten einschliefdlich

der Kapitalisierungsgeschéfte und der Geschéfte der Verwaltung von Versorgungs-
einrichtungen gemal dem vom Vorstand aufgestellten Gesamtgeschéftsplan. Sie
bietet Versicherungsschutz im In- und Ausland nach Mal3gabe der Allgemeinen

V ersi cherungsbedi ngungen.

Weitere Informationen finden Siein § 2 der Satzung der ALTE LEIPZIGER Le-
bensversicherung auf Gegenseitigkeit.

Wesentliche M erkmale und Bedingungen I hrer Versicherung

Versicherungsart: Berufsunféhigkeitsversicherung (Tarif BV 10)

Versicherungsdauer: Angaben zur Versicherungsdauer finden Sie in unserem Vorschlag im Abschnitt
Berufsunféhigkeitsversicherung.

Bedingungen: Die fiir Ihre Versicherung geltenden Bedingungen kénnen Sie der Ubersicht der zum
Versicherungsvorschlag gehtrenden Unterlagen entnehmen.

L eistungen: Angaben zu Art, Umfang und Félligkeit der versicherten Leistungen finden Sie

8 in unserem Vorschlag in den Abschnitten Berufsunfahigkeitsversicherung und
Erléuterungen und Hinwelse sowie

8 inziffer | und den Anhéngen der Tarifbestimmungen.

Angaben zur Erfiillung und zur Beanspruchung der versicherten Leistungen finden

Siein § 15 der Allgemeinen Bedingungen.

Begriff der Berufsunféhigkeit: Der in Ziffer | Nr. 2 und dem Anhang ,, Pflegebedrftigkeit” der Tarifbestimmungen
verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufs-
unfdhigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in
der Krankentagegel dversicherung tiberein.

Beitrag

Beitragshohe: Angaben zur Hohe des Beitrages (Gesamtpreis der Versicherung) finden Siein un-
serem Vorschlag im Abschnitt Monatlicher Beitrag.

Beitragszahlungswei se: monatlich

Zahlung: Fir die Beitragszahlung kdnnen Sie uns eine Einzugserméchtigung erteilen. Sie

konnen die Beitrage aber auch auf eines unserer Konten Gberweisen.
Voraussetzung fur den vorlaufigen Versicherungsschutz ist die Erteilung einer Ein-
zugserméchtigung.

Fir die Rechtzeitigkeit der Zahlung geniigt es, wenn Sie fristgerecht ales getan ha-
ben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Angaben zur Erfiillung und sonstige Regelungen zur Beitragszahlung finden Siein
§ 5 der Allgemeinen Bedingungen.

Informationen Uber den Versicherungsvertrag gemal3 VV G-InfoV - Seite 1 von 5
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Kosten
Abschluss- und Vertriebskosten:

Ubrige einkalkulierte Kosten:

Anderung der Kosten:

zusétzliche Kosten, Steuern
und Gebuhren:

sonstige Kosten:

Fir den Abschluss und Vertrieb der Versicherung fallen folgende Kosten an:
§ enmalig zu Versicherungsbeginn 2.469,00 EUR
Sie werden nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern sind bereits in den Beitrag
einkalkuliert.
Ausfuhrliche Informationen zur Verrechnung der Abschlusskosten finden Siein 89
der Allgemeinen Bedingungen.
Daneben werden tbrige Kosten (z.B. fur die Verwaltung) sowie ein Ratenzuschlag
fur die monatliche Beitragszahlung berechnet, die bei der Kalkulation der Beitrége
und Leistungen bereits berticksichtigt sind:
jénhrlicher jéhrliche janhrlicher
Beitragsaufwand Ubrige Kosten Ratenzuschlag
§ ab01.10.2008
fur 30 Jahre 2.196,36 EUR 237,48 EUR 102,84 EUR
Sollte sich der Beitragsaufwand éndern (z.B. durch Dynamik oder Zuzahlungen), so
andern sich auch die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die tibrigen einkalkulier-
ten Kosten.

Fir folgende, von Thnen verursachte, zusétzliche Verwaltungsaufwénde kdnnen wir
Ihnen die durchschnittlich entstehenden Kosten al's pauschale Gebiihr gesondert in
Rechnung stellen:

8 Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitrégen 5,00 EUR
8 Rucklaufer im Lastschriftverfahren 5,00 EUR
8 Einrichtung eines Stundungskontos 7,50 EUR
8 Verrechnung von riickstdndigen oder gestundeten Beitragen 7,50 EUR

Die Hohe der Gebiihren kann sich wéhrend der Vertragdaufzeit andern.

Weitere Informationen dazu finden Siein 8 17 der Allgemeinen Bedingungen.
Dariiber hinaus fallen — abgesehen von der Besteuerung der Versicherungsleistun-
gen — keine weiteren Kosten, Steuern und Geblhren an.

Esfallen keine sonstigen Kosten an.

Grundsitze und MaRstabe fir die Uber schusser mittlung und -beteiligung

weitere |nformationen:

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uberschiissen, die
jéhrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt werden.

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Anzahl der Leistungsfélle und die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Weitere Uberschiisse
stammen aus den Ertragen der Kapitalanlagen.

Ihre Versicherung erhélt zu Beginn eines jeden Versicherungg ahres, erstmals zu
Beginn des 2. Versicherungsjahres, einen jahrlichen Uberschussanteil.
Ausfhrliche Informationen dazu finden Siein 8 2 der Allgemeinen Bedingungen
und in Ziffer 11 der Tarifbestimmungen.

Weitere Informationen zur Uberschussbeteiligung, zur Uberschussverwendung und
zur moglichen Hohe der Uberschussleistungen finden Sie in unserem Vorschlag.

Zustandekommen des Vertrages und Versicherungsbeginn

Der Vertrag kommt zustande, in dem Sie einen Antrag auf Abschluss einer Versi-
cherung bei uns stellen und wir diesen Antrag annehmen.

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Zugang des Versicherungsscheins, wenn Sie
den ersten oder einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben und kein Wi-
derruf erfolgt. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versiche-
rung besteht jedoch — abgesehen von einem ggf. vereinbarten vorléufigen Versiche-
rungsschutz — noch kein Versicherungsschutz.

Informationen Uber den Versicherungsvertrag gemal3 VV G-InfoV - Seite 2 von 5
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Widerrufsrecht

Widerrufsfolgen:

Sie kénnen den Antrag ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-
Mail) widerrufen.
Die Frist beginnt mit der Antragstellung und endet 30 Tage nach Zugang des Versi-
cherungsscheins, der Vertragsbestimmungen (einschliefdich unserer Versicherungs-
bedingungen und Tarifbestimmungen), der Versicherungsinformationen und der
Belehrung tber das Widerrufsrecht.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.
Der Widerruf ist zu richten an die
§ ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.,

Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel,

Fax: 06171 24434, E-Mail: service@alte-leipziger.de.
Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet Ihr Versicherungsschutz und wir erstat-
ten Ihnen den Teil 1hres Beitrages, der auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs ent-
falt.
Den Tell Ihres Beitrages, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt,
kénnen wir einbehalten, wenn Sie zugestimmt haben, dass der V ersicherungsschutz
vor Ablauf der Widerrufsfrist beginnt. Wir erstatten Ihnen aber einen gegebenenfalls
vorhandenen Riickkaufswert einschlielllich der Uberschussanteile nach § 169 des
Versicherungsvertragsgesetzes. Haben Sie die vorgenannte Zustimmung nicht erteilt
oder beginnt der Versicherungsschutz erst nach Ablauf der Widerrufsfrist, erstatten
wir Ihnen Ihren gesamten Beitrag.
Wurden Sie nicht auf 1hr Widerrufsrecht, die Rechtsfolgen des Widerrufs und den
zu zahlenden Betrag hingewiesen, haben wir zusétzlich die fir das 1. Jahr desVersi-
cherungsschutzes gezahlten Beitrége zu erstatten; dies gilt nicht, wenn Sie Leistun-
gen aus dem Versicherungsvertrag in Anspruch genommen haben.
Beitrage erstatten wir unverziglich, spétestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

Kindigung

garantierte Leistungen:

Kundigung durch den Versicherer:

Sie kdnnen Ihre Versicherung jederzeit ganz oder teilweise schriftlich kiindigen

§ zum Schluss des laufenden Versicherunggahres,

§ zum Ende des der Kiindigung folgenden Monats, friihestens jedoch zum Schluss
des ersten Versicherungsjahres.

Bel Kiindigung erhalten Sie den Riickkaufswert — sofern vorhanden. Eswird eine

Stornogebiihr erhoben, die bel der Berechnung des Ruickkaufswertes bereits bertick-

sichtigt ist.

Ausfuhrliche Informationen zur Kiindigung finden Siein § 8 der Allgemeinen Be-

dingungen und in den Ziffern 11 und I11 der Tarifbestimmungen.

Informationen zur Hohe der garantierten Leistungen bei Kiindigung enthélt der

»Verlauf der garantierten Leistungen” in unserem Vorschlag.

Wir kénnen die Versicherung nur kiindigen, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig

zahlen oder die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen.

Beitragsfreistellung

garantierte Leistungen:

Beitragsreduzierung:

Angtelle einer Kiindigung kénnen Sie die Beitragsfreistellung der Versicherung
beantragen (es gelten die gleichen Termine und Fristen wie fir eine Kiindigung).
Dabel wird die Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzten
L eistungen umgewandelt. Wenn die Berufsunfahigkeitsrente nicht die Mindestrente
in Hohe von monatlich 150,00 EUR erreicht, erlischt die Versicherung und ihr
Rickkaufswert wird ausgezahit.

Ausfhrliche Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in den gleichen Ver-
sicherungsbedingungen und Paragrafen, in denen auch die Kiindigung geregelt ist.
Informationen zur Hohe der garantierten L eistungen bei Beitragsfreistellung enthalt
der ,Verlauf der garantierten Leistungen” in unserem Vorschlag.

Neben der Beitragsfreistellung besteht die Mdglichkeit der Beitragsreduzierung. Der
kinftige (zu zahlende) Beitrag muss mindestens 25,00 EUR betragen und die herab-
gesetzten L eistungen miissen die bereits genannten Mindestleistungen erreichen.
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Steuerliche Behandlung der Versicherung

Die Beitrége fir diese Berufsunfahigkeitsversicherung kénnen im Rahmen der
Hochstbetrége fir V orsorgeaufwendungen nach 8 10 Abs. 4 ESIG al's Sonderausga-
ben steuerlich geltend gemacht werden.

Die Renten aus der Berufsunfahigkeitsversicherung sind a's zeitlich begrenzte Leib-
renten (abgeklrzte Leibrenten) mit dem so genannten Ertragsanteil nach § 55
EStDV als sonstige Einkuinfte zu versteuern.

Einmalige Kapitalleistungen sind generell einkommensteuerfrei.

Ausfuhrliche Informationen zur steuerlichen Behandlung Ihrer Berufsunfahigkeits-
versicherung finden Sie in unserer ,, Allgemeinen Steuerinformation”.

Gesetzlicher Sicherungsfonds

Um die Anspriiche unserer Kunden jederzeit erfllen zu kénnen, achten wir auf eine
ausgewogene Mischung und Streuung der Kapitalanlagen. Rein spekulative Anlagen
werden nicht getétigt. Dartiber hinaus besteht zur Absicherung der Anspriiche aus
Ihrer Versicherung ein gesetzlicher Sicherungsfonds (siehe 88 124 ff. Versiche-
rungsaufsichtsgesetz), der bel der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstra-
[3e 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird
die Aufsichtsbehdrde die Vertrége auf den Sicherungsfonds Ubertragen. Geschiitzt
von dem Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der Versicherten, der
Bezugsherechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag beginstigter Per-
sonen. Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G. gehort diesem Sicherungs-
fonds an.

Beschwer destellen

Sollten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich bitte an die
§ ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.,

Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel.
Daruber hinaus kdnnen Sie sich mit einer Beschwerde auch an die Aufsichtsbehtrde
wenden.
8 Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

— Bereich Versicherungen —

Graurheindorfer Stral3e 108, 53117 Bonn
Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit
ist fir Sie al's besonderer Service die Moglichkeit erdffnet, den unabhéngigen und
neutralen Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung
einmal nicht einverstanden sein sollten.
§ Versicherungsombudsmann e.V ., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Telefon 01804 224424, Telefax 01804 224425

E-Mail: beschwerde@versi cherungsombudsmann.de
Die Beschwerde bei den genannten Stellen ist fir Sie kostenfrei. Die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme des Rechtswegs bleibt von der Beschwerde unber tihrt.

Anwendbar es Recht und zustandiges Gericht

anwendbares Recht:
zustandiges Gericht:

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche

Zustandigkeit nach unserem Sitz Oberursel (Taunus). Ist der Versicherungsnehmer

eine natirliche Person, ist auch das Gericht seines Wohnsitzes zustandig.

Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen den Versicherungsnehmer miissen

§ bei einer natlrlichen Person bei dem fir ihren Wohnsitz zusténdigen Gericht,

§ bei einer juristischen Person bei dem fiir ihren Sitz oder ihre Niederlassung zu-
sténdigen Gericht

erhoben werden.

Ausfuhrliche Informationen dazu finden Sie in 8 19 der Allgemeinen Bedingungen.
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Sprachen Die Versicherungsbedingungen und die weiteren Informationen Gber den Versiche-
rungsvertrag gemal VVG-InfoV sind in deutscher Sprache verfasst. Die Kommuni-
kation wahrend der Laufzeit des Vertrages erfolgt in deutscher Sprache.

Gultigkeitsdauer Die zur Verfigung gestellten Informationen und Berechnungen gelten fir einen
Versicherungsbeginn im Jahr 2008 unter der Voraussetzung, dass der Antrag zu
normalen Bedingungen angenommen wird. Flr spétere V ersicherungsbeginne andert
sich das Eintrittsalter des Versicherten und somit auch die berechneten Leistungen
und Beitrage.
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SECURAL - UNSER VORSCHLAG FUR EINE
BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

Personliche Daten
Versicherungsnehmer: Herr Thomas Nunninger

Versicherter: Herr Thomas Nunninger
geboren am 25.12.1973, Eintrittsalter 35 Jahre

Versicherungsbeginn  01.10.2008
Ablauf der Versicherung 01.10.2038 — im Alter 65 Jahre

Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10)

Beruf: Informatiker/Fachinformatiker (Berufsgruppe: 1)
L eistungsvereinbarung: Leistung ab 50 %

Beitragszahlungsdauer: 30 Jahre

Versicherungsdauer: 30 Jahre

Schlussalter: 65 Jahre

L eistungsdauer: 30 Jahre

Uberschussverwendung: vor Eintritt der Berufsunfahigkeit

§ Beitragsverrechnung
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit
§ Rentenzuwachs

Leistung bei
Berufsunfahigkeit

garantierte monatliche Rente: 2.500,00 EUR

Monatlicher Beitrag

Beitrag zu zahlender Beitrag’
Berufsunfahigkeitsversicherung: 183,03 EUR 124,46 EUR

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter ,, Erléauterungen und Hinweise”.
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Beim zu zahlenden Beitrag handelt es sich um den durch Uber-
schiisse verminderten Beitrag.

Die Beitragszahlung endet nach 30 Jahren.

Erlauterungen und Hinweise

Berufsunfahigkeits-
versicherung

garantierte Leistung: Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit werden ab einem Berufsunféa
higkeitsgrad von 50 % folgende L eistungen gewahrt:
§ Die Beitragszahlung entfallt.
§ Die Berufsunfahigkeitsrente wird gezahit.

Die Leistungen werden gewahrt, solange die Berufsunféhigkeit
besteht, jedoch langstens bis zum Ablauf der Leistungsdauer.

Beitragszahlung: Die Beitragszahlung endet bei Tod des Versicherten, spétestens
bei Ablauf der Versicherung.

Berufsgruppe: Die Beitrage und Uberschusdeistungen der Berufsunfahigkeits-
versicherung gelten nur dann, wenn der von Ihnen ausgeiibte
Beruf zu den Berufen der Berufsgruppe 1 gehort. Hierzu zahlen
im Wesentlichen Berufe mit akademischer Ausbildung und
kaufmannische Berufe im Innendienst.
Sollte Ihr Beruf einer anderen Berufsgruppe angehdren, ergeben
sich andere Beitrage und Uberschussleistungen.

Uberschussleistung: § vor Eintritt der Berufsunfahigkeit:
Der Uberschussanteil betragt derzeit 32,00 % des Beitrages fiir
die Berufsunfahigkeitsversicherung.
Dieser Uberschuss wird mit dem Beitrag verrechnet, dadurch
ergibt sich ein niedrigerer zu zahlender Beitrag. Bei einer Ande-
rung des Uberschussanteils dndert sich auch der zu zahlende
Beitrag.

§ nach Eintritt der Berufsunfahigkeit:

Die Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich durch den Rentenzu-
wachs jeweils zum Beginn des folgenden Versicherungsgahres
um 2,10 % der Vorjahresrente —im ersten Jahr gegebenenfalls
anteilig.

Garantiezins Bei den garantierten Leistungen ist bereits ein Garantiezins von
2,25 % jahrlich berticksichtigt, dies ist der Hochstzinssatz ge-
mal3 § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter ,, Erléauterungen und Hinweise”.
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Uber schussbeteiligung
Entstehung:

Hohe nicht garantiert:

Versicherungsverlaufe

(Programmversion 3.7.0)

Die Beitrége fur Ihre Versicherung (nicht die zu zahlenden Bei-
trage) sind fur die gesamte V ersicherungsdauer garantiert und
koénnen von uns nicht erhoht werden. Damit die garantierten
Leistungen auf jeden Fall gezahlt werden kdnnen, haben wir die
Beitrage unter vorsichtigen Annahmen zum Verlauf der Leis-
tungsfalle kalkuliert. Auch fur Kosten und kunftig erzielbare
Kapitalertréage haben wir Sicherheiten beriicksichtigt.

Durch weniger Leistungsfélle, geringere Kosten und hohere Ka-
pitalertrége als bel der Beitragska kulation angenommen, entste-
hen im Allgemeinen Uberschiisse, die wir in Form der Uber-
schussbeteiligung an Sie weitergeben.

Prognosen uber die Entwicklung der Uberschussbeteiligung sind
Uber einen langeren Zeitraum nicht méglich, daweder der Ver-
lauf der Leistungsfélle, noch die Entwicklung der Kosten oder
die Zinsénderungen am Kapitalmarkt Uber die gesamte Versi-
cherungsdauer vorhersehbar sind.

Die angegebenen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung ba-
sieren auf einer unverbindlichen Beispielrechnung mit den fir
2008 festgesetzten Uberschusssitzen. Dabei wurde vereinfa-
chend unterstellt, dass diese Uberschusssitze wahrend der ge-
samten V ersicherungsdauer unverandert bleiben. Sie haben des-
halb nur hypothetischen Charakter. Wir kdnnen nicht garantie-
ren, dass Uberschiisse in dieser Hohe tatsachlich anfallen.

Weltere Informationen, insbesondere auch tber den Verlauf der

Leistungen bei Kindigung unter Berticksichtigung der kiinftigen
Uberschussbeteiligung, enthalten unsere Versicherungsverl dufe,

die wir IThnen auf Wunsch gerne zur Verfligung stellen.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur al's unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter ,, Erléauterungen und Hinweise”.
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Verlauf der garantierten Leistungen bel Kiindigung

Datum Ruckkaufswert ber iicksichtigte
Stornogebtihr
EUR EUR

30.09.2009 0,00 (Null) 685,52
30.09.2010 0,00 (Null) 1.397,53
30.09.2011 626,78 1.500,00
30.09.2012 1.330,90 1.500,00
30.09.2013 1.755,89 1.755,89
30.09.2014 2.331,11 2.331,11
30.09.2015 2.888,35 2.888,35
30.09.2016 3.420,85 3.420,85
30.09.2017 3.925,61 3.925,61
30.09.2018 4.402,44 4.402,44
30.09.2019 4.853,41 4.853,41
30.09.2020 5.275,52 5.275,52
30.09.2021 5.659,95 5.659,95
30.09.2022 5.994,50 5.994,50
30.09.2023 6.257,51 6.257,51
30.09.2024 6.427,43 6.427,43
30.09.2025 6.479,95 6.479,95
30.09.2026 6.392,95 6.392,95
30.09.2027 6.152,56 6.152,56
30.09.2028 5.748,01 5.748,01
30.09.2029 5.174,40 5.174,40
30.09.2030 4.442,29 4.442,29
30.09.2031 3.577,49 3.577,49
30.09.2032 2.629,41 2.629,41
30.09.2033 1.667,30 1.667,30
30.09.2034 58,55 1.500,00
30.09.2035 0,00 (Null) 15,82
30.09.2036 0,00 (Null) 0,00
30.09.2037 0,00 (Null) 0,00
Darstellung: Im Verlauf sind die garantierten Riickkaufswerte dargestellt, die

bei Kiindigung des gesamten Vertrages zum jeweiligen Termin
ausgezahlt werden.

Werte aus der Uberschussbeteiligung sind nicht enthalten.

Die angegebenen Werte gelten nur solange keine Leistungen fal-
lig werden.

Stornogebihr: Die ausgewiesene Stornogebuihr wurde bei der Berechnung der
Ruckkaufswerte bereits berticksichtigt.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur as unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter ,, Erléauterungen und Hinweise”.
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Verlauf der garantierten Leistungen bei Beitragsfreistellung

Datum beitragsfreie
monatliche
Berufsunfahig-
keitsrente
EUR

30.09.2009 0,00 (Null)
30.09.2010 0,00 (Null)
30.09.2011 0,00 (Null)
30.09.2012 86,51
30.09.2013 114,02
30.09.2014 151,39
30.09.2015 187,86
30.09.2016 223,21
30.09.2017 257,47
30.09.2018 290,81
30.09.2019 323,52
30.09.2020 355,61
30.09.2021 386,85
30.09.2022 416,87
30.09.2023 444,86
30.09.2024 470,08
30.09.2025 491,58
30.09.2026 508,35
30.09.2027 519,48
30.09.2028 523,68
30.09.2029 519,07
30.09.2030 503,24
30.09.2031 472,56
30.09.2032 421,85
30.09.2033 342,68
30.09.2034 0,00 (Null)
30.09.2035 0,00 (Null)
30.09.2036 0,00 (Null)
30.09.2037 0,00 (Null)
Darstellung: Im Verlauf sind die garantierten beitragsfreien Leistungen dar-

gestellt, die bel Beitragsfreistellung des gesamten Vertrages zum
jeweiligen Termin gelten.

Werte aus der Uberschussbeteiligung sind nicht enthalten.

Die angegebenen Werte gelten nur solange keine Leistungen fal-
lig werden.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur as unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter ,, Erléauterungen und Hinweise”.
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Leistungen bei
Beitragsfreistellung:

Stornogebihr:

(Programmversion 3.7.0)

Bei Beitragsfreistellung wird die Versicherung in eine beitrags-
freie Versicherung mit herabgesetzten Leistungen umgewandelt.
Wenn die beitragsfreie Leistung der Hauptversicherung nicht die
festgelegte Mindestleistung erreicht, erlischt die Versicherung
und ihr Ruckkaufswert wird ausgezahlt.

Beitragsfreie Leistungen werden im Verlauf nur dargestellt,
wenn die Mindestleistung erreicht wird.

Bel Beitragsfreistellung wird die gleiche Stornogebuhr erhoben
wie bel Kindigung (siehe Verlauf der garantierten Leistungen
bei Kiindigung); diese wurde bei der Berechnung der beitrags-
freien Leistungen bereits berticksichtigt.

" Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur as unver-
bindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die flir 2008 festgesetzten Uberschusssétze wéhrend der gesamten Vers-
cherungsdauer unveréndert bleiben. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter ,, Erléauterungen und Hinweise”.
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Praambel

Die Gesellschaft ist 1830 als juristische Person des gemeinen Rechts unter
dem Namen »Lebensversicherungs-Gesellschaft zu Leipzig« gegriindet
worden. Sie trat 1868 als Genossenschaft unter das Konigl. Sachsische
Gesetz von 1868, die Juristischen Personen betreffend, und wurde 1907
ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit nach dem Reichsgesetz (iber
die privaten Versicherungsunternehmungen vom 12. Ma 1901 unter der
Firma »Leipziger Lebensversicherungsgesellschaft auf Gegenseitigkeit
(Alte Leipziger)«.

I Allgemeine Bestimmungen

81 Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma ALTE LEIPZIGER Lebensversiche-
rung auf Gegenseitigkeit. Sie ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit im Sinne des V ersicherungsaufsichtsgesetzes.

(2) Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit bildet
im Verbund ALTE LEIPZIGER — HALLESCHE zusammen mit der
HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit einen Gleichord-
nungskonzern.

(3) Der Sitz der Gesellschaft ist Oberursel (Taunus).

8§82 Zweck der Gesdllschaft

(1) Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung in allen ihren Arten
einschlielllich der Kapitalisierungsgeschéfte und der Geschéfte der Ver-
waltung von Versorgungseinrichtungen gemal? dem vom Vorstand aufge-
stellten Gesamtgeschéftsplan. Sie bietet Versicherungsschutz im In- und
Ausland nach Maf3gabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, und
zwar fur die Mitglieder nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit.

(2) AuRerdem Ubernimmt sie die Versicherung gegen feste Beitrage bis zu
einem Zehntel ihrer gesamten Beitragseinnahme auch fiir Nichtmitglieder.

(3) Die Gesellschaft kann in der Lebensversicherung auch die Riick- und
Mitversicherung betreiben.

(4) Darliber hinaus darf die Gesellschaft Versicherungs- und Bausparver-
trége und den Erwerb von Investmentanteilen vermitteln sowie sonstige
Geschéfte vornehmen, die im engen wirtschaftlichen Zusammenhang mit
dem Versicherungsbetrieb stehen.

(5) Die Gesdllschaft kann zur Erreichung der Unternehmenszwecke
Zweigniederlassungen errichten, andere Besténde Ubernehmen und die
Geschéfte anderer Versicherungsunternehmen fortfiihren oder verwalten.
Sie ist weiter berechtigt, sich an Lebensversicherungsunternehmen oder
Unternehmen anderer Art, deren Gegenstand mit dem Zweck der Gesell-
schaft im wirtschaftlichen Zusammenhang steht, zu beteiligen, insbesonde-
re an solchen, die Bank- und sonstige Finanzdienstleistungen anbieten.
Desgleichen kann sie selbstandige Versicherungsunternehmen oder damit
unmittelbar zusammenhéngende andere Wirtschaftsunternehmen erwerben
oder neu errichten.

83 Geschaftsgebiet
Das Geschéftsgebiet ist das In- und Ausland.

§4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Gesellschaft (Vereinsmitglieder) sind die natirlichen
oder juristischen Personen, die einen Versicherungsvertrag nach § 2 dieser
Satzung nach den Grundsdtzen der Gegenseitigkeit mit der Gesellschaft
abgeschlossen haben.

(2) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Abschluss eines Versicherungsver-
trages. Sie endet, wenn das Versicherungsverhétnis zwischen der Gesell-
schaft und dem Mitglied erlischt.

(3) Der Versicherungsvertrag gegen festen Beitrag begriindet keine Mit-
gliedschaft in der Gesellschaft.

(4) Die Verpflichtungen der Mitglieder bestimmen sich nach den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen, die den Versicherungsverhaltnissen
zugrunde liegen. Zur Erfullung der Versicherungsverpflichtungen erhebt
die Gesellschaft im Voraus féllige, einmalige oder laufende Beitrage.

(5) Ubernimmt ein Dritter mit Genehmigung der Gesellschaft die Rechte
und Pflichten des Versicherungsnehmers, so wird er anstelle des bisheri-
gen Versicherungsnehmers Vereinsmitglied.

(6) Fur ale Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet den Glaubigern
gegenuiber nur das Gesellschaftsvermdgen.

(7) Eine zusétzliche Haftung oder Nachschusspflicht der Mitglieder fur
irgendwelche Verbindlichkeiten der Gesellschaft ist ausgeschlossen.
Entstandene Versicherungsanspriiche diirfen — ausgenommen im Falle der
Aufldsung der Gesellschaft — nicht gekiirzt werden.

(8) Mit Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied alle Anrechte
auf Versicherungsleistungen, auf Uberschussbeteiligung und auf das
Vermogen der Gesellschaft, soweit nicht die Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen etwas anderes bestimmen.

8§85 Bekanntmachungen

Alle Bekanntmachungen, zu denen die Gesellschaft nach Gesetz oder
Satzung verpflichtet ist, werden im elektronischen Bundesanzeiger verof-
fentlicht.

86 Gerichtsstand
Der allgemeine Gerichtsstand ist Oberursel (Taunus).

II. Organeder Gesellschaft

§7 Organe

(1) Organe der Gesellschaft sind:
1. DieMitgliedervertretung
2. Der Aufsichtsrat

3. Der Vorstand

(2) Die Mitgliedervertreterversammlung wahit die Mitglieder der Mitglie-
dervertretung. Die Mitgliedervertretung wahlt die Mitglieder des Auf-
sichtsrats, soweit diese nicht als Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
nach dem Betriebsverfassungsgesetz zu wéhlen sind. Der Aufsichtsrat
bestellt die Mitglieder des Vorstands.

1. Die Mitgliedervertretung

§8 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

(1) Die Mitgliedervertretung vertritt als oberstes Organ der Gesellschaft
die Gesamtheit der Mitglieder. Sie besteht aus mindestens 20 und héchs-
tens 30 Mitgliedervertretern.

(2) Wahlbar zum Mitgliedervertreter ist jedes volljghrige Mitglied, soweit
nicht eine Einschrénkung geméald Absatz 3 vorliegt. Wahlbar sind auch
Mitglieder, die keine natiirlichen Personen sind.

(3) Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sind nicht wahibar.

(4) Die Wahl der Mitgliedervertreter erfolgt auf die Dauer von sechs
Jahren in der Weise, dass das Amt mit dem Schluss der sechsten, auf die
Wahl folgenden ordentlichen Mitgliedervertreterversammlung endet. Die
Amtszeit beginnt sofort mit Annahme der Wahl. Wiederwahl ist zulassig.

(5) Das Amt eines Mitgliedervertreters erlischt durch Ablauf der Amtszeit,
durch Rucktritt oder durch Eintritt eines die Wahlbarkeit ausschliel}enden
Umstands.
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§9 Ort, Zeit und Einberufung

(1) Die ordentliche Mitgliedervertreterversammlung findet alljéhrlich
innerhalb der ersten acht Monate des Geschéftsjahres statt.

(2) Den jeweiligen Ort und Zeitpunkt bestimmt der Vorstand im Einver-
nehmen mit dem Aufsichtsrat. Die Mitgliedervertreterversammlung findet
am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort innerhalb der Bundes-
republik Deutschland statt.

(3) Die Mitgliedervertreterversammlung wird vom Vorstand durch Be-
kanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger einberufen. Die Be-
kanntmachung muss Ort, Zeit und Tagesordnung der Mitgliedervertreter-
versammlung enthalten. Die Einberufungsfrist betrégt mindestens einen
Monat.

(4) Bei der Bekanntmachung der Tagesordnung sind die gesetzlichen
Vorschriften zu beachten. Insbesondere sind

a) vorgeschlagene Satzungsdnderungen mit dem Wortlaut bekannt zu
geben;

b)  bei Wahlen zum Aufsichtsrat die gesetzlichen Vorschriften bekannt
zu machen, nach denen sich der Aufsichtsrat zusammensetzt;

c) zu jedem Gegenstand der Tagesordnung vom Vorstand und vom
Aufsichtsrat, zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nur vom Auf-
sichtsrat, in der Bekanntmachung Vorschldge zur Beschlussfassung
zu machen.

(5) AuRerordentliche Mitgliedervertreterversammlungen sind vom Vor-
stand oder vom Aufsichtsrat immer dann einzuberufen, wenn es die Be-
lange der Gesellschaft erfordern. Ferner muss eine auRerordentliche Mit-
gliedervertreterversammlung einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel der Mitgliedervertreter unter Angabe des Zwecks und der Griinde
die Einberufung beim Vorstand schriftlich beantragt. Fur die Einberufung
und Abhaltung auf3erordentlicher Mitgliedervertreterversammiungen gel-
ten die Bestimmungen fur ordentliche Mitgliedervertreterversammlungen
gleichermalien.

§10 Aufgaben

(1) Die Rechte und Pflichten der Mitgliedervertreterversammlung bestim-
men sich nach Gesetz und Satzung. Insbesondere hat die Mitgliedervertre-
terversammlung folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Berichts des Aufsichtsrats;

b) Feststellung des Jahresabschlusses, sofern sich Vorstand und Auf-
sichtsrat fir die Feststellung durch die Mitgliedervertreterversamm-
lung entschieden haben oder der Aufsichtsrat den Jahresabschluss
des Vorstands nicht billigt;

¢) Entlastung der Mitglieder des VVorstands und des Aufsichtsrats;

d) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats, soweit sie
nicht as Aufsichtsratsmitglieder von den Arbeitnehmern gewéhit
werden,

e)  Festsetzung der Vergitung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats;
f)  Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung;

g) Beschlussfassung Uber die Kapitalaufnahme gegen Gewahrung von
Genussrechten und Erméchtigung des Vorstands, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats uber die Zeichnungs- und Ausgabebedingungen zu
entscheiden;

h)  Beschlussfassung liber alle Angelegenheiten, fir die Vorstand und
Aufsichtsrat nach dem Gesetz und der Satzung nicht zustandig sind;

i)  Beschlussfassung uber die Umwandlung oder Auflésung der Gesell-
schaft;

j)  Beschlussfassung (iber die Ubertragung des Versicherungsbestandes
auf ein anderes Unternehmen;

k)  Wahl der Mitgliedervertreter und Widerruf ihrer Bestellung.

(2) Beschlusse der Mitgliedervertreterversammlung werden grundsétzlich
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

(3) Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung Uber Satzungsande-
rungen bedirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men.

(4) Beschlisse der Mitgliedervertreterversammlung gemal? Absatz 1 i) und
Absatz 1j) bediirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der amtierenden
Mitgliedervertreter.

8§11 Geschéaftsordnung

(1) Den Vorsitz in der Mitgliedervertreterversammlung fihrt der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter. Sind in einer Versamm-
lung der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter nicht anwe-
send, so fihrt den Vorsitz der am langsten ununterbrochen der Mitglieder-
vertretung angehdrende anwesende Mitgliedervertreter. Unter mehreren
Anwartern entscheidet das hohere Lebensalter, bei gleichem Lebensalter
dasLos.

(2) Antrége zur Erweiterung der Tagesordnung der Mitgliedervertreterver-
sammlung kénnen von mindestens einem Finftel der Mitgliedervertreter
gestellt werden. Diese Antrége miissen dem Vorstand so rechtzeitig zuge-
hen, dass sie binnen zehn Tagen nach der Einberufung der Mitgliederver-
treterversammlung den Mitgliedervertretern bekannt gemacht werden
koénnen.

(3) Gegenantrégge von Mitgliedervertretern, die einem Vorschlag des
Vorstands und des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tages-
ordnung der Mitgliedervertreterversammlung widersprechen, werden allen
Mitgliedervertretern unverziiglich bekannt gemacht, sofern sie, verbunden
mit ihrer Begriindung, spétestens zwei Wochen vor dem Tage der Mitglie-
dervertreterversammlung der Gesellschaft Uibersandt worden sind.

(4) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen mit beraten-
der Stimme an der Mitgliedervertreterversammlung teilnehmen.

(5) Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliedervertreterversammlung ist
vorbehaltlich 8 10 Absatz1i) und Absatz 1 j) beschlussféhig, wenn min-
destens die Hélfte der bestellten Mitgliedervertreter anwesend ist. Ist bei
einer Mitgliedervertreterversammlung weniger als die Halfte der bestellten
Mitgliedervertreter anwesend, ist unverziiglich eine weitere Mitgliederver-
treterversammlung einzuberufen. Die Mitgliedervertreterversammlung ist
in diesem Fall ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder-
vertreter beschlussféhig.

(6) Die Form der Abstimmung kann der Vorsitzende bestimmen, sofern
die Mitgliedervertreterversammlung nichts anderes beschlieft. Er kann die
Gegenstéande der Tagesordnung auch abweichend von der in der verdffent-
lichten Tagesordnung bekannt gegebenen Reihenfolge zur Verhandlung
stellen.

(7) Bei Abstimmungen gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Tritt jedoch
bei einer Wahl Stimmengleichheit ein, so ist die Wahl zu wiederholen.
Ergibt sich auch dann wieder Stimmengleichheit, so entscheidet das Los,
das der Vorsitzende zieht.

(8) Das Stimmrecht kann - aufRer von juristischen Personen - nicht durch
Bevollméachtigte ausgelibt werden.

(9) Die Beschlisse der Mitgliedervertreterversammiung sind in einer
notariellen Niederschrift festzuhalten.

(10) Die Mitgliedervertreter erhalten fiir ihre Teilnahme an Sitzungen eine
Entschédigung, deren Hohe der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festsetzt. Das Gleiche gilt fir die Grundsdtze, nach denen
Reisekosten abgerechnet werden.

(11) Soweit das Gesetz einer Minderheit Rechte gewéhrt, stehen sie einer
Minderheit von einem Finftel der Mitgliedervertreter zu.

(12) Die Vereinsmitglieder kénnen Vorschldge fur die Wahlen zur Mit-
gliedervertretung und Antrége, die nicht Fragen der Geschéftsfiihrung
betreffen, zur Beschlussfassung durch die Versammlung der Mitglieder-
vertreter beim Vorstand anbringen und ein Vereinsmitglied zur mindli-
chen Begriindung in die Versammlung entsenden, wenn die Vorschlége
oder Antrége von mindestens einhundert Vereinsmitgliedern unterzeichnet
sind.
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2. Der Aufsichtsrat

8§12 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Personen, die nicht als Mitglied des
Aufsichtsrats oder des Vorstands eines anderen Lebensversicherungsun-
ternehmens tétig sein sollen; Ausnahmen kénnen zugelassen werden. Die
von der Mitgliedervertreterversammlung gewdhlten Personen durfen nicht
fur die Gesellschaft tétig sein. Zwei Drittel sind von der Mitgliedervertre-
terversammlung und ein Drittel von den Arbeitnehmern gemé? den Be-
stimmungen des Drittel beteiligungsgesetzes zu wéahlen.

(2) Die Wahl erfolgt auf die Dauer von vier Jahren in der Weise, dass das
Amt mit dem Schluss der vierten, auf die Wahl folgenden ordentlichen
Mitgliedervertreterversammlung endet. Die Mitgliedervertreterversamm-
lung kann ein Aufsichtsratsmitglied fur eine kiirzere Amtsdauer bestellen.
Wiederwahl ist zulassig.

(3) Das Amt eines von der Mitgliedervertreterversammlung gewahlten
Mitglieds des Aufsichtsrats erlischt durch Zeitablauf, Rucktritt oder Abbe-
rufung.

§13 Aufgaben

Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats bestimmen sich nach Gesetz
und Satzung. Insbesondere obliegen dem Aufsichtsrat folgende Aufgaben:

a)  Beratung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung;

b)  Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Rege-
lung ihrer Dienstverhaltnisse;

c¢) Behandlung von Beschwerden der Mitglieder gegen Entscheidungen
des Vorstands;

d) Prifung und Billigung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und
der Uberschussverwendung sowie Berichterstattung an die Mitglie-
dervertreterversammlung;

€  Bestimmung und Beauftragung des Abschlussprifers;
f)  Bestimmung des Treuhanders fiir das Sicherungsvermdgen;

g) Zustimmung zur Ubernahme von Versicherungsbesténden anderer
V ersicherungsunternehmen;

h)  Anderungen oder Ergénzungen der Satzung auf Verlangen der Auf-
sichtsbehérde sowie Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung
betreffen;

i)  Zustimmung zur Einfilhrung oder Anderung der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen gemé&R der Erméchtigung in § 17 Absatz 4 die-
ser Satzung;

j)  Vertretung der Gesellschaft bei Rechtsgeschéften und Rechtsstreitig-
keiten mit amtierenden und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern;

k) Bestimmung der Arten von Mal3nahmen, die nur mit seiner Zustim-
mung vorgenommen werden durfen;

1) Zustimmung zur Ernennung von Prokuristen;

m) Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen Aktuars.

§14 Geschéftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter; diese Wahl gilt fir die Dauer der Amtszeit der Gewahlten.
Endet eines dieser Amter, so ist fiir den Ausgeschiedenen eine Ersatzwahl
unverziiglich erforderlich.

(2) Der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, beruft die
Sitzungen des Aufsichtsrats ein und leitet sie.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel
seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter,
anwesend sind. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen durch schrift-
liche Stimmabgabe an der Beschlussfassung des Aufsichtsrats und seiner

Ausschiisse teilnehmen. Die schriftliche Stimmabgabe kann durch ein
anderes Aufsichtsratsmitglied Uberreicht werden.

(4) Die Beschlusse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den, bei seiner Nichtteilnahme an der Beschlussfassung die Stimme seines
Stellvertreters.

(5) Schriftliche, telegrafische oder fernmiindliche Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats sind nur zuléssig, wenn keines seiner Mitglieder diesem
Verfahren widerspricht.

(6) Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss einzelne seiner Aufgaben
Ausschiissen Ubertragen, soweit es das Gesetz zuldsst. Die Verantwort-
lichkeit des gesamten Aufsichtsrats wird dadurch nicht berthrt. Aufsichts-
ratsausschiisse sind beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) Uber ale Sitzungen des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzuferti-
gen, die der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, zu
unterzeichnen hat.

(8) Bei Bedarf nehmen die Mitglieder des Vorstands an den Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse teil. Sie werden durch den Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats dazu geladen. Der Aufsichtsrat und seine Ausschiis-
se entscheiden, ob zur Beratung Uber einzelne Tagesordnungspunkte
welitere Personen hinzugezogen werden.

(9) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jdhrliche Vergiitung. Die
Hoéhe wird von der Mitgliedervertreterversammiung jeweils festgesetzt.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dartber hinaus fir ihre Tatigkeit
Ersatz ihrer Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder. Die fiir
die Bezuige zu entrichtende Umsatzsteuer wird gesondert erstattet.

(20) Erklérungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch
den Vorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellver-
treter abgegeben.

(11) Auf Vorschlag des Aufsichtsrats kann die Mitgliedervertretung dem
ausgeschiedenen Vorsitzenden des Aufsichtsrats in Anerkennung seiner
Verdienste um das Wohl der Gesellschaft auf Lebenszeit den Titel "Eh-
renvorsitzender des Aufsichtsrats' verleihen.

3. Der Vorstand

8§15 Bestellung

(1) Der Vorstand, der aus mindestens zwei Personen zu bestehen hat, wird
vom Aufsichtsrat bestellt. Der Aufsichtsrat kann sowohl ordentliche als
auch stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

(2) Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Mitglieder des Vorstands
und deren Bestellungszeitraum, der hochstens funf Jahre betrégt. Eine
wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jewells fir héchs-
tens funf Jahre, ist zul&ssig.

(3) Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des
Vorstands oder zum Sprecher des Vorstands ernennen.

8§16 Vertretungsbefugnis

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder
oder ein Vorstandsmitglied und einen Prokuristen.

§17 Aufgaben

(1) Die Rechte und Pflichten des Vorstands bestimmen sich nach Gesetz
und Satzung.

(2) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Geschéftsbetriebs. Er vertritt die
Gesellschaft gerichtlich und aulergerichtlich.

(3) Der Vorstand ernennt die Prokuristen. Er bedarf hierzu der Zustim-
mung des Aufsichtsrats. Der Widerruf von Prokuren erfolgt durch den
Vorstand.
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(4) Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Allge-
meine Versicherungsbedingungen einzufiihren oder zu éndern gemal § 28
dieser Satzung.

(5) Der Vorstand informiert die Mitgliedervertreter in jeder ordentlichen
Mitgliedervertreterversammlung Uber Satzungsanderungen gemal § 13 h)
sowie Uber die Einfiihrung oder Anderung der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen geméf3 § 13 i) dieser Satzung.

§18 Geschaftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat kann eine Geschéftsordnung fur den Vorstand erlas-
sen.

(2) Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Sofern ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands
ernannt ist, gibt bel Stimmengleichheit seine Stimme den Ausschlag, wenn
der Vorstand aus mehr as zwei Personen besteht. Naheres kann der Auf-
sichtsrat durch Beschluss regeln.

4. Der Beirat

8§19 Berufung
(2) Ein Beirat kann gebildet werden.

(2) Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag des Vorstands vom
Aufsichtsrat berufen.

§20 Aufgaben
Der Beirat soll die Geschéftsentwicklung der Gesell schaft fordern.

8§21 Geschéaftsordnung

(1) Der Vorstand erlésst im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat eine
Geschéftsordnung fir den Beirat. Sie enthélt Bestimmungen zur Zusam-
mensetzung, Berufung, Amtsdauer, Einberufung und zur Teilnahme an
den Sitzungen, zu den Aufgaben und zur inneren Ordnung.

(2) Die Mitglieder des Beirats erhalten fir ihre Tétigkeit Vergitungen, die
der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festsetzt. Das Glei-
che gilt fir die Grundsétze, nach denen Reisekosten abgerechnet werden.
Die fir die Beziige zu entrichtende Umsatzsteuer wird erstattet.

I11. Rechnungswesen

§22 Geschaftgahr
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§23 Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht, die nach
den gesetzlichen und den von der Aufsichtsbehorde erlassenen Vorschrif-
ten zu erstellen sind, fur das vergangene Geschéftsiahr innerhalb der
vorgeschriebenen Frist aufzustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen.

(2) Nach Prifung durch den Abschlusspriifer hat der Vorstand Jahresab-
schluss, Lagebericht und Prifungsbericht unverziiglich dem Aufsichtsrat
vorzulegen und zugleich den Vorschlag fiir die Uberschussverwendung zu
unterbreiten.

8§24 Vermogensanlagen

Das Vermogen der Gesellschaft ist nach den gesetzlichen Vorschriften und
den Richtlinien der Aufsichtsbehdrde anzulegen.

8§25 Rickstellungen und Ricklagen

(1) Die Gesellschaft hat in ihrem Jahresabschluss die versicherungstechni-
schen und weiteren handelsrechtlich vorgeschriebenen Ruickstellungen
auszuweisen.

(2) Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Von
dem sich nach Zuweisung zu den erforderlichen Rickstellungen ergeben-
den Rohiiberschuss einschliefllich Direktgutschrift im Sinne der gesetzli-
chen Bestimmungen des VAG in Verbindung mit den fiir die Uberschuss-
verwendung maf3geblichen Verordnungen sind jdhrlich — soweit hierdurch
die Mindestzufiihrung zur Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung geméaid
§81c VAG nicht beeintréchtigt wird - bis zu 5 vom Hundert der Verlust-
riicklage (8 37 VAG) zuzufuhren. Eine Zuflihrung hat zu erfolgen, bis die
Verlustriicklage 20 vom Hundert der durchschnittlichen gebuchten Brutto-
beitrage der letzten drei Geschéftsjahre erreicht oder nach Inanspruchnah-
me wieder erreicht hat. Der verbleibende Rohliberschuss ist, soweit er
nicht zur Bildung anderer Gewinnriicklagen verwendet wird, der Riickstel-
lung fur Beitragsriickerstattung zuzufuhren.

§26 Uberschussverwendung und Verwendung der Riickstellung fiir
Beitragsr licker stattung

(1) Die fiir eine Beitragsriickgewahr zur Verfiigung stehenden Uberschiis-
se werden in die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung eingestellt,
soweit sie nicht der Verlustriicklage oder anderen Gewinnriicklagen zuge-
flhrt werden.

(2) Der Vorstand kann bis zu 10 v. H. der fir eine Beitragsriickgewahr zur
Verfiigung stehenden Uberschiisse in die Verlustriicklage oder andere
Gewinnriicklagen einstellen. Uber die Verwendung dieser Riicklagen
entscheidet der Vorstand.

(3) Die der Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung zugewiesenen Betrage
dirfen nur fir die Uberschussbeteiligung der Versicherten verwendet
werden. Die Gesellschaft ist jedoch berechtigt, in Ausnahmefédlen mit
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde die Rickstellung fir Beitragsriicker-
stattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entféllt,
im Interesse der Versicherten zur Abwendung eines Notstandes heranzu-
Ziehen.

(4) Uberschussanteile werden nur an Versicherungen ausgeschiittet, die
zur Zeit der Ausschiittung noch in Kraft sind.

(5) Die Uberschussheteiligung der Versicherten richtet sich nach den
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere § 172 VV G, und den vertraglichen
Vereinbarungen mit dem Versicherungsnehmer. Sie kann vom Vorstand
auch mit Wirkung fur bestehende Versicherungsverhéltnisse geéndert
werden, soweit die gesetzlichen Vorschriften und die vertraglichen Ver-
einbarungen Anderungen zulassen.

§27 Deckung von Fehlbetrégen

Schlief}t ein Geschéftsahr mit einem Verlust ab, so ist der Fehlbetrag,
soweit er nicht aus anderen Gewinnriicklagen gedeckt werden kann, der
Verlustricklage (8 37 VAG) zu entnehmen.

IV. Anderungder Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen

§28

(1) Zu allen Anderungen der Satzung ist die Genehmigung der Aufsichts-
behorde erforderlich. Sie sind nach Genehmigung zur Eintragung beim
Handel sregister anzumelden und satzungsgemald bekannt zu machen.

(2) Satzungsdnderungen wirken fur und gegen alle Mitglieder. Sie treten
mit der Eintragung in das Handelsregister in Kraft. Von diesem Zeitpunkt
an wirken Satzungsanderungen auch fir bestehende Versicherungsvertra-
ge.

(3) Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Satzung fir den Fall zu éndern,
dass die Aufsichtsbehtrde Anderungen bzw. Ergénzungen verlangt. Er ist
ferner erméchtigt, solche Anderungen vorzunehmen, die nur die Fassung
betreffen.
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(4) Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Allge-
meine Versicherungsbedingungen einzufilhren oder zu dndern. Uber die
Einfiihrung und Anderung von Allgemeinen Versicherungsbedingungen
unterrichtet der Vorstand die Mitgliedervertretung.

(5) Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen kénnen vom
Vorstand mit Zustimmung eines unabhéngigen Treuhénders mit Wirkung
fur gekiindigte und bestehende Versicherungsverhéltnisse gemal? § 172
VVG beschlossen werden. Uber diese Anderungen unterrichtet der Vor-
stand die Mitgliedervertretung.

V. Auflésung

§29

(1) Die Gesellschaft ist aufzulsen, wenn in einer ausdriicklich zu diesem
Zweck einberufenen Mitgliedervertreterversammlung eine Mehrheit von
drel Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter die Auflésung be-
schliefdt. Der Antrag auf Auflésung muss entweder vom Vorstand, vom
Aufsichtsrat oder von einem Drittel der Mitgliedervertreter der Mitglieder-
vertreterversammlung gestellt sein. Der Beschluss bedarf der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehdrde.

(2) Die zwischen den Mitgliedern und der Gesellschaft bestehenden Versi-
cherungsverhaltnisse erléschen mit dem Zeitpunkt, der im Aufldsungsbe-
schluss festgelegt ist, frihestens jedoch mit Ablauf von vier Wochen nach
Wirksamwerden des Aufldsungsbeschlusses. Die bis zum Erldschen
entstandenen Versicherungsanspriiche werden durch die Auflésung nicht
beriihrt.

(3) Die Abwicklung geschieht durch den Vorstand, sofern die Mitglieder-
vertreterversammlung nicht andere Personen zu Abwicklern bestellt.

(4) Nach der Auflésung ist das Vermogen der Gesellschaft zunéchst zur
Befriedigung aller vorhandenen Verbindlichkeiten einschlieflich bereits
bestehender Versicherungsanspriiche zu verwenden. Reicht das Vermdgen
nicht zur Befriedigung aller Versicherungsanspriiche aus, so sind diese
verhaltnismaRig zu kiirzen. Verbleibt ein Uberschuss, so wird er zugunsten
der Mitglieder verwendet.

V1. Ubertragung des Ver sicherungsbestandes

§30

Die Mitgliedervertreterversammlung kann auch die Ubertragung des
gesamten Versicherungsbestandes mit allen Aktiven und Passiven auf ein
anderes Versicherungsunternehmen beschlieRen. Der Antrag auf Ubertra-
gung muss entweder vom Vorstand, vom Aufsichtsrat oder von einem
Drittel der Mitgliedervertreter der Mitgliedervertreterversammlung gestellt
sein. Der die Ubernahme des Versicherungsbestandes durch ein anderes
Versicherungsunternehmen begriindende Vertrag muss bei der Beschluss-
fassung vorliegen. Die Beschlussfassung bedarf der Mehrheit von drei
Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter.

Letzte Anderung der Satzung genehmigt durch Verfiigung der Bundesan-
stalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht vom 12. Juli 2005, Geschéftszei-
chen: VA 24 — VU 1007 — 2005/0002.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Mitglied unserer Gesellschaft, die in der Rechtsform des Versiche-
rungsvereins auf Gegenseitigkeit organisiert ist, heillen wir Sie herzlich
willkommen. Die Satzung informiert Sie Uber das Mitgliedschaftsverhalt-
nis. Diesen Versicherungsbedingungen und den dazugehdrigen Tarifbe-
stimmungen kénnen Sie die Regelungen entnehmen, die fir das Vertrags-
verhdltnis zwischen dem Versicherungsnehmer und uns gelten. Versiche-
rungsnehmer und damit unser Vertragspartner ist derjenige, der die Versi-
cherung beantragt hat. Mitunter ist der Versicherungsnehmer ein anderer
als der Versicherte (sog. Fremdversicherung, z.B. wenn ein Arbeitgeber
den Versicherungsvertrag auf das Leben eines Arbeitnehmers abgeschlos-
sen hat).

Entsprechend unserer Rechtsform ist jeder Versicherungsnehmer Mitglied
der Gesellschaft. Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten
Rechte und Pflichten betreffen vorrangig nur den Versicherungsnehmer,
haben aber auch fur sonstige Beteiligte Geltung.

8§81 WelcheLeistungen erbringen wir?

Den Umfang lhres Versicherungsschutzes entnehmen Sie bitte dem Versi-
cherungsschein und den fir Sie geltenden Tarifbestimmungen. Aufer den
im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen erhalten
Sie weitere L eistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 2).

§2 Wieerfolgt die Uber schussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemaR § 153
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiissen. Die
Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
ermittelt und jéhrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt.
Dieser wird von einem unabhangigen Wirtschaftspriifer geprift und ist
unserer Aufsichtsbehtrde einzureichen.

Grundsitze und MaRstébe fiir die Uber schussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer

(2) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Anzahl von Leistungsféllen und
die Kosten niedriger sind, as bei der Tarifkalkulation angenommen. An
diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer angemessen betei-
ligt (8 1 Absatz 1 der Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung
in der Lebensversicherung, ZRQuotenV).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrégen der Kapitalanlagen. Von
den Nettoertrégen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (8 3 ZRQuotenV), erhalten die Versiche-
rungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung genannten
Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verordnung sind grundsétzlich
90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden zunéchst die Betrége
finanziert, die fur die garantierten Versicherungsleistungen bendtigt wer-
den (8 1 Absétze 2 und 3 ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwen-
den wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uber-
schuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu Bestands-
gruppen und innerhalb dieser zu Gewinnverbénden zusammengefasst.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie
das Berufsunfahigkeits- oder Todesfalrisiko zu berticksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Bestandsgruppen und
Gewinnverbande orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner
Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss filhren wir der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in Form der sog. Di-
rektgutschrift bereits unmittelbar den tberschussberechtigten Versicherun-
gen gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glétten. Sie darf grundsétzlich nur fur die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur
ausnahmsweise kénnen wir die Rickstellung im Interesse der Versiche-
rungsnehmer auch zur Abwendung eines drohenden Notstands, zum
Ausgleich unvorhersehbarer Verluste oder — sofern die Rechnungsgrund-
lagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden
Anderung der Verhaltnisse angepasst werden miissen — zur Erhéhung der
Deckungsriickstellung heranziehen (§ 56a Versicherungsaufsichtsgesetz).
Hierfir bendtigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.

Grundsitze und MaRstabe fur die Uberschussbeteiligung lhres Ver-
trags

(3) lhre Versicherung erhdlt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Bestandsgruppe bzw. desienigen Gewinnverbands, die in Ziffer Il der fir
lhren Vertrag geltenden Tarifbestimmungen genannt sind. Die Mittel fur
die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des
Ergebnisses des Geschéftsjahrs finanziert, ansonsten der Riickstellung fir
Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteil ssitze
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen die Uberschuss-
anteilsétze in unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns jederzeit anfor-
dern kénnen. Die Art der Uberschussverwendung richtet sich nach dem
mit uns vereinbarten Tarif. Einzelheiten zu der fur lhren Vertrag geltenden
Uberschussverwendung finden Sie in Ziffer || der fir Ihren Vertrag gel-
tenden Tarifbestimmungen.

Information Uiber die Héhe der Uber schussbeteiligung

(4) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden.

§3 Wann beginnt I hr Versicherungsschutz?

(1) Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen
worden ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere
Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (siehe 8 5 Absét-
ze3und4und § 7).

(2) Ist mit Thnen ein vorlaufiger Versicherungsschutz vereinbart worden,
wird dieser durch die Regelungen in Absatz 1 nicht bertihrt.

84 Wasbedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie adle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheitsge-
mai und vollsténdig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht).
Dies gilt insbesondere fiir die Fragen zum Gesundheitszustand. Kommen
nach Antragstellung bzw. Angebotsanforderung erstmals weitere Krank-
heiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden hinzu, besteht keine Anzei-
gepflicht.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben Ihnen
— fur die wahrheitsgeméRe und vollstandige Beantwortung der Fragen
verantwortlich.

Rucktritt

(3) Wenn Umsténde, die fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von lhnen oder dem Versicherten (siehe Absatz 2) nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen wir vom Vertrag zu-
rucktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlé&ssiger Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

(4) Im Fall des Ricktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir
den Ricktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fir den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalls noch fur die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht urséchlich war. Haben Sie die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
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(5) Wenn die Versicherung durch Riicktritt aufgehoben wird, haben Sie
weder Anspruch auf einen Riickkaufswert noch auf eine Rickzahlung der
Beitrége.

Kundigung

(6) Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahr-
|&ssigkeit beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kiindigen. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, verzichten wir auf die gesetzliche Méglichkeit der Kuindigung.

(7) Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

(8) Kuindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kiindigung in
eine beitragsfreie Versicherung um (8 8 Absatz 1 bis 3).

Vertragsanpassung

(9) Koénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Be-
dingungen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf die gesetzliche
Maglichkeit der Vertragsanpassung.

(10) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieffen wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeig-
ten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf dieses Kiindigungsrecht hinweisen.

Auslibung unserer Rechte

(12) Wir kénnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur
Vertragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben. Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht
begriindet, Kenntnis erlangen. Bel Ausiibung unserer Rechte miissen wir
die Umstande angeben, auf die wir unsere Erklérung stiitzen. Zur Begriin-
dung koénnen wir nachtréglich weitere Umsténde innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

(12) Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und V ertragsanpassung sind
ausgeschlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.

(13) Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von fiinf Jahren seit
Vertragsabschluss ausiiben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser
Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist gel-
tend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht vorsdtzlich oder arglistig
verletzt, betrégt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(24) Wir koénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollsténdige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um
Angaben des Versicherten, kénnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung
erkléaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht keine Kenntnis hatten. Die Absétze 5 und 6 gelten entsprechend.

L eistungserweiterung / Wieder her stellung der Versicherung

(15) Die Absétze 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erwei-
ternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen nach Absatz 13 beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung beziglich des gednderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklérungsempfanger

(16) Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erkla-
rung, die Ilhnen gegenuiber abzugeben ist.

(17) Auf den Rucktritt, die Kindigung, die Vertragsanpassung oder An-
fechtung des Versicherungsvertrags koénnen wir uns auch dritten Berech-
tigten gegentiber berufen.

8§85 Washaben Siebe der Beitragszahlung zu beach-
ten?

(1) Die Beitrage zu |hrer Berufsunfahigkeitsversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jéhrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrége) entrichten. Die Jahresbeitrége
werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres féllig.

(2) Sie kénnen auch eine unterjahrliche Zahlungsweise vereinbaren; dabei
erhoht sich der Beitrag um einen Ratenzuschlag von 2 % bei halbjéhrli-
cher, von 3% bei vierteljahrlicher und von 5% bei monatlicher Zah-
lungsweise. Die Beitrdge werden jeweils zu Beginn eines Beitragszah-
lungsabschnitts fallig.

(3) Der erste oder einmalige Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist unverziiglich
nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) sind jeweils zum vereinbarten
Falligkeitstag an uns zu zahlen.

(4) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genuigt es, wenn Sie frist-
gerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Ein-
ziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung as
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Absatz 2 genannten Termin einge-
zogen werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne lhr Verschulden von uns nicht
eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie
unverziglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen
werden kann, sind wir berechtigt, kinftig die Zahlung auRerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(5) Die Ubermittlung lhrer Beitrége erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre
Kosten.

(6) Sie haben die Mdoglichkeit, eine Stundung oder Teilstundung der
Beitrége gegen Zahlung von Stundungszinsen fir maximal 24 Monate zu
verlangen. Hierfir ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns erforderlich.
Voraussetzung fur eine Stundung oder Teilstundung ist, dass die Beitrage
fir das erste Vers cherungsjahr vollsténdig gezahlt wurden.

Die Stundung ist zindos, wenn Sie uns anhand eines Bescheids oder
Leistungsnachweises eines gesetzlichen Sozialversicherungstragers oder
Versorgungswerks nachweisen, dass Sie

- arbeitsos sind,
- sich in der gesetzlichen Elternzeit befinden,
- erwerbsgemindert oder pflegebedurftig sind.

Wenn die genannten Anlésse enden, miissen Sie uns dies anzeigen. Eine
weitere Stundung ist wieder zinspflichtig.

Die Nachzahlung der gestundeten Beitrége und ggf. nicht gezahlter Stun-
dungszinsen erfolgt in einem Betrag am Ende des vereinbarten Stundungs-
zeitraums. Sie haben aber auch die Mdglichkeit, innerhalb eines Zeitraums
von 24 Monaten die gestundeten Beitrége zuziglich Zinsen in halbjéhrli-
chen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten zu entrichten. Wenn Sie
nicht innerhalb eines Monats nach Erhalt unserer Mitteilung mit der ver-
einbarten Riickzahlung der gestundeten Beitrége beginnen, setzen wir die
Versicherungsleistungen nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik herab, sofern ein ausreichendes Deckungskapital vor-
handen ist. Anderenfalls erlischt diese Versicherung. Die genauen Rege-
lungen fur die Rickzahlung ergeben sich aus dem individuellen Stun-
dungsangebot, welches wir Ihnen unterbreiten. Eine erneute Stundung ist
frihestens nach vollstdndigem Ausgleich der gestundeten Beitrage und
gof. nicht gezahlter Stundungszinsen méglich.

(7) Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir Beitragsriick-
sténde verrechnen.
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8§ 6 Konnen die Beitrége fur diese Versicherung ange-
hoben werden?

Von der Méglichkeit des § 163 VVG, bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen die Beitrége fir die Berufsunféhigkeitsversicherung anzuheben,
werden wir keinen Gebrauch machen.

§7 Wasgeschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

(1) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir —
solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zuriick-
treten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Ruicktritt konnen
wir von |hnen die Erstattung der Kosten der zur Risikopriifung durchge-
fihrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

(2) Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auffélligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen
wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhétnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen oder von
uns nicht eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf hre Kosten
eine schriftliche Mahnung. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Ruckstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, entféllt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz.
Auf diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich
hinweisen. Die Wirkungen der Kindigung fallen fort und es besteht wie-
der voller Versicherungsschutz, wenn der angemahnte Gesamtbetrag
innerhalb eines Monats nach Fristablauf an uns gezahlt wird. Auch nach
Ablauf der genannten Frist von einem Monat kdnnen die Kiindigungswir-
kungen beseitigt werden. Dazu missen sdmtliche riicksténdigen Beitrége,
einschlielllich der seit der Kiindigung noch falig gewordenen Beitrége,
innerhalb einer Frist von sechs Monaten — vom Félligkeitstermin des
erstmals unbezahlten Beitrags an gerechnet — an uns gezahlt werden.

8§88 Wann kénnen Sielhre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kundigung

(1) Sie kénnen lhre Versicherung jederzeit ganz oder teilweise schriftlich
kiindigen

- zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres;

- zum Ende des der Kiindigung folgenden Monats, friihestens jedoch
zum Schluss des ersten Versicherungsjahres.

(2) Kundigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, ist diese Kiindigung
unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Jahresrente unter
einen Mindestbetrag von 1.800 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Fall Ihre
Versicherung beenden wollen, missen Sie den gesamten Vertrag kindi-
gen.

(3) Entsprechend § 169 VV G werden wir den Riickkaufswert erstatten. Er
ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnete Deckungskapital
der Versicherung fir den Zeitpunkt, zu dem die Kiindigung wirksam wird.
Mindestens erstatten wir jedoch den Betrag des Deckungskapitals, das sich
bei gleichméRiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen
Hochstzillmersétze (siehe § 9 Absatz 2 Satz 3) angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten finf Vertraggahre — bei kirzeren Beitrags-
zahlungsdauern jedoch léngstens bis zum Ende der Beitragszahlung —
ergibt. Von dem so ermittelten Wert wird eine Stornogebiihr abgezogen.
Mit der Stornogebiihr wird die Veranderung der Risikolage des verblei-
benden Versicherungsbestands ausgeglichen; zudem wird damit ein Aus-
gleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Die Hohe der
Stornogebiihr sowie weitere Erlauterungen und versicherungsmathemati-
sche Hinweise zur Stornogebihr finden Sie in Ziffer I1l der fur lhren
Vertrag geltenden Tarifbestimmungen. Beitragsriicksténde werden vom
Riickkaufswert abgezogen.

(4) Wir sind nach §169 Absatz6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3
berechneten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erfor-
derlich ist, um eine Gefdhrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Erfullbarkeit der sich
aus den Versicherungsvertrégen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlie-
3en. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

(5) Zusttzlich zahlen wir die lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uber-
schussanteile aus, soweit sie nicht bereits in dem nach den Absitzen
3 und 4 berechneten Riickkaufswert enthalten sind.

(6) Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. In
der Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen der Verrechnung der An-
schluss- und Vertriebskosten (siehe § 9) nur ein geringer oder kein Rick-
kaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren sind wegen der bendtigten
Risikobeitrdge gemessen an den gezahlten Beitrégen nur geringe oder
keine Ruckkaufswerte vorhanden. Eine Aufstellung der garantierten
Ruckkaufswerte ist im Versicherungsschein enthalten.

Beitragsfreistellung(7) Anstelle einer Kindigung nach Absatz1 kdnnen
Sie unter Beachtung der dort genannten Termine und Fristen verlangen,
ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In
diesem Fall setzen wir die Berufsunfahigkeitsrente ganz oder teilweise auf
eine beitragsfreie Rente herab, die nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik fir den Zeitpunkt der Beitragsfreistellung unter Zugrun-
delegung des Riickkaufswerts nach Absatz 3 errechnet wird.

(8) Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbun-
den. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung stehen wegen der Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 9) keine Mittel fur die Bil-
dung einer beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente zur Verfiigung. Auch in
den Folgejahren stehen wegen der benétigten Risikobeitrage gemessen an
den gezahlten Beitrégen nur geringe oder keine Beitrage fur die Bildung
einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfigung. Eine Aufstel-
lung der garantierten beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten ist im Versi-
cherungsschein enthalten.

(9) Haben Sie die vollsténdige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
beantragt und erreicht die nach Absatz7 zu berechnende beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag von 600 EUR im Jahr nicht,
erhalten Sie den Riickkaufswert.

(10) Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht bzw. eine Herabsetzung des Versicherungsschutzes beantragt, ist
der Antrag nur wirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufs-
unfahigkeitsrente einen Mindestbetrag von 600 EUR im Jahr erreicht.
Anderenfalls kénnen Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht beantragen.

Beitragsriickzahlung

(11) Die Ruckzahlung der Beitrége koénnen Sie nicht verlangen.

89 Wiewerden die Abschluss- und Vertriebskosten
verrechnet?

(1) Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kosten.
Diese sog. Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43 Absatz 2, RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation berilicksichtigt und werden
daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

(2) Fir Ihren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach
§ 4 der Deckungsriickstellungsverordnung mal3gebend. Hierbei werden die
ersten Beitrége zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten
herangezogen, soweit die Beitrége nicht fiir Leistungen im Versicherungs-
fall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungspe-
riode und fir die Bildung einer Deckungsriickstellung aufgrund von § 25
Absatz 2 RechVersV in Verbindung mit § 169 Absatz 3 VVG bestimmt
sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriick-
stellungsverordnung auf 4 % der von Ihnen wéhrend der Laufzeit des
Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrénkt.

(3) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhrer Versicherung kein Ruckkaufswert und keine
Mittel zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vorhanden
sind, mindestens jedoch die nach § 8 berechneten Betrége. Néhere Infor-
mationen kénnen Sie der in Ihrem Versicherungsschein enthaltenen Auf-
stellung entnehmen.
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§ 10 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn L eistungen wegen Berufsunfahigkeit bean-
sprucht werden?

(1) Zum Nachweis des Versicherungsfals sind uns unverziglich auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterlagen einzureichen:

a) eineDarstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwértig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, Uber Ursache, Be-
ginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie U-
ber den Grad der Berufsunféhigkeit oder Uber die Pflegebediirftig-
keit;

¢) Unterlagen lber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und
Tétigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie uber
die eingetretenen Verénderungen.

d) Bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusitzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege
betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

(2) Wir konnen auflerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere
&rztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwen-
dige Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhétnisse (z.B. Steu-
erbescheide, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen) und ihre Verénderungen — verlangen, insbesondere
zusétzliche Auskiinfte und Aufklérungen.

(3) Ist eine Staffelregelung vereinbart und wird eine Anhebung unserer
Leistungen wegen Erhéhung des Grads der Berufsunfahigkeit verlangt,
gelten die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 sinngemaf3.

(4) Die Befolgung von &rztlichen Anordnungen ist nicht V oraussetzung fur
die Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung;
ausgenommen sind der Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens (z.B.
Verwendung von Prothesen, Seh- und Horhilfen) sowie Ma3nahmen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und sichere
Aussicht auf Besserung des Gesundheitszustands bieten. Lasst der Versi-
cherte darliber hinausgehende &rztlich angeordnete, insbesondere operative
Behandlungsmaf3nahmen zur Heilung oder Minderung der Berufsunfahig-
keit nicht durchfiihren, steht dies einer Anerkennung der Leistungen aus
dieser Versicherung nicht entgegen.

§ 11 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsereLes
tungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen erkldren wir, ob und in welchem Umfang wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Wir sprechen keine zeitlich begrenzten Anerkenntnisse
aus. Ist eine Staffelregelung vereinbart, werden wir auch den anerkannten
Grad der Berufsunfahigkeit und den daraus resultierenden Umfang unserer
Leistungen angeben. Wenn Sie mit unserer Leistungsentscheidung nicht
einverstanden sind, kdnnen Sie lhren Anspruch innerhalb der dreijéhrigen
Verjahrungsfrist nach § 195 BGB geltend machen.

(2) Innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Priifung
vorgelegten Unterlagen erhalten Sie von uns eine Entscheidung Uber die
Leistungspflicht oder eine Mitteilung dariiber, welche weiteren Unterlagen
von lhnen nachzureichen sind bzw. welche weiteren Schritte (z.B. neutra-
les Gutachten) wir einleiten werden. Wahrend der Priifung werden wir Sie
regelméi3ig — mindestens alle sechs Wochen — iber den aktuellen Bearbei-
tungsstand informieren.

(3) Einen durch Uberschreiten der in Absatz 2 genannten Frist nachweis-
lich entstandenen Schaden werden wir ersetzen.

§ 12 Wasgilt fur die Nachpr tifung der Berufsunfahig-
keit und in welchen Fallen zahlen wir eine Wieder -
einglieder ungshilfe?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die
Pflegebedirftigkeit und das Fortleben des Versicherten nachzuprifen.
Dabel sind Gesundheitsverdnderungen (abgesehen von voriibergehenden
Anderungen im Sinne der Ziffer V im Anhang ,, Pflegebediirftigkeit* bzw.

Ziffer | im Anhang , Staffelregelung” der Tarifbestimmungen) ebenso zu
beriicksichtigen wie das konkrete Ausiiben einer zumutbaren anderen
Tétigkeit im Sinne der Ziffer | Nr. 2.1 der Tarifbestimmungen.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche
Auskiinfte und einmal jéhrlich umfassende Untersuchungen des Versicher-
ten durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Wir kénnen vor
Zahlung einer einmaligen Leistung oder vor jeder Rentenzahlung (in der
Regel jéhrlich) ein amtliches Zeugnis darliber verlangen, dass der Versi-
cherte noch lebt. Die Bestimmung des § 10 gilt entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfdhigkeit oder der Pflegebedurftigkeit
und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen
Sie uns unverziiglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit vollstdndig weggefallen bzw. unter den
Mindestgrad gesunken oder trifft bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebe-
durftigkeit keiner der Punkte nach dem Bewertungsmalistab mehr zu,
werden wir von den Leistungen frei. In diesem Fall legen wir lhnen die
Veranderung dar und teilen dem Anspruchsberechtigten die Einstellung
unserer Leistungen mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklérung bei lhnen
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden. Beitragsteile fir eine einmalige Leistung (gemaR
Ziffer | Nr. 1.1c der Tarifbestimmungen) sind nicht mehr zu entrichten. Ist
eine Staffelregelung vereinbart, gelten die Bestimmungen dieses Absatzes
entsprechend, wenn wir nach einer Verminderung des Grads der Berufsun-
féhigkeit unsere Leistungen nach Mal3gabe der in Ziffer | des Anhangs
» Staffelregelung” der Tarifbestimmungen festgelegten Staffel herabsetzen.

(5) Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil der Versicherte aufgrund neu
erworbener beruflicher Féhigkeiten wieder eine Tétigkeit konkret austibt,
die seiner Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht,
zahlen wir as besondere Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen
Betrag in Hohe von sechs Monatsrenten. Voraussetzung fur die Zahlung
der Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei Entstehen des Anspruchs auf
Wiedereingliederungshilfe die verbleibende Leistungsdauer fur die Rente
noch mindestens zwdlf Monate betrégt. Bei Wiedereintritt der Berufsunfa-
higkeit aus gleichem medizinischen Grund innerhalb von sechs Monaten
wird die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche
angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der Dauer
dieser Versicherung mehrmals beansprucht werden.

§ 13 Wasgilt bel einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach §10 oder § 11 von Ihnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob fahrlas-
sig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei
grob fahrléssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,
unserer Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechendem
Verhdltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie
die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrléssig verletzt haben. Die Anspri-
che aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéter erfillt wird, sind wir
ab Beginn des laufenden Monats nach Mal3gabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt
nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 14 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verflgen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber verlan-
gen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Féllen des § 15 Absatz 3 brauchen wir den Nachweis der Be-
rechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des
bisherigen Berechtigten vorliegt.
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§ 15Wer erhdlt die Versicherungseistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als
unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine
andere Person benannt haben, die bei Féligkeit die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur jeweili-
gen Falligkeit kdnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort
und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwer-
ben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben, kann dieses Bezugs-
recht nur noch mit Zustimmung des von |hnen Benannten aufgehoben
werden.

(3) Die Einraumung und der Widerruf eines widerruflichen Bezugsrechts
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem Versi-
cherungsvertrag (soweit tiberhaupt rechtlich moglich) sind uns gegentiber
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie; es konnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie nicht
bereits vorher iber Anspriiche oder Rechte aus dem Versicherungsvertrag
verfugt haben.

(4) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums trégt der Empfangsberechtigte auch die damit verbunde-
ne Gefahr.

§ 16 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf dasVersi-
cherungsver héltnis beziehen?

(2) Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erkl&rung,
die lhnen gegentiber abzugeben ist.

(2) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mittei-
len. Anderenfalls kdnnen fiir Sie Nachteile entstehen, dawir eine an Sie zu
richtende Willenserkl&rung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt
bekannte Anschrift senden konnen. In diesem Fall gilt unsere Erklérung
drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefs as zugegangen.
Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Threm Gewerbebetrieb ge-
nommen und | hre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

(3) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Wenn Sie sich fir langere Zeit aulferhalb der Europdischen Union
aufhalten, sollten Sie uns — auch in lhrem Interesse — eine in der Européi-
schen Union ansassige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Mitteilungen fir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§ 17 Welche Kosten stellen wir 1hnen gesondert in
Rechnung?

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher
Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die in solchen Féllen
durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschale Gebiihr gesondert in
Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen
- Ricklaufernim Lastschriftverfahren
- Einrichtung eines Stundungskontos

- Verrechnung von riickstandigen oder gestundeten Beitragen.

Uber die Hohe der bei Vertragsabschluss geltenden Gebiihren werden Sie
vor Vertragsabschluss informiert. Die Hohe der Geblhren kann sich im
Laufe der Versicherungsdauer bei eventuellen Kostensenkungen oder
-steigerungen andern. Die aktuellen Gebiihren teilen wir Ihnen auf Anfrage
gerne mit.

(2) Sofern Sie uns nachweisen, dass die der pauschalen Gebiihr zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind,
entfallt die Gebuhr bzw. wird — im letzteren Fall — entsprechend herabge-
setzt.

§ 18 Welches Recht findet auf IThren Vertrag Anwen-
dung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

8 19Woist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die
gerichtliche Zustandigkeit nach unserem Sitz oder der fir den Versiche-
rungsvertrag zustdndigen Niederlassung. Sind Sie eine natirliche Person,
ist auch das Gericht drtlich zustandig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, lhren
gewohnlichen Aufenthalt haben.

(2) Sind Sie eine nattrliche Person, miissen Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir Ihren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort | hres gewdhnlichen
Aufenthalts zusténdig ist. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich
das zustandige Gericht nach Ihrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auRerhalb der Européi-
schen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des
Staats zusténdig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 20 Unter welchen Voraussetzungen kénnen Bestim-
mungen fir Thren Vertrag gedndert werden?

(1) Nach § 164 VVG sind wir berechtigt, eine unwirksame Bestimmung in
den Versicherungsbedingungen durch eine andere Regelung zu ersetzen,
wenn diese Erganzung zur Fortfiihrung des Vertrags notwendig ist oder
das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fir eine Vertragspartei
auch unter Beriicksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei
eine unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur
wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
Versicherungsnehmer angemessen berlicksichtigt. Die Unwirksamkeit
einer Bestimmung kann nur durch einen bestandskréaftigen Verwal tungsakt
der Aufsichts- oder Kartellbehtrde oder durch eine hdchstrichterliche
Entscheidung festgestel It werden.

(2) Die neue Regelung nach Absatz1 wird zwel Wochen, nachdem die
Anderungen und die hierfir maiigeblichen Griinde dem Versicherungs-
nehmer mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil; stellt die neue Rege-
lung den Versicherungsnehmer schlechter, verlangert sich diese Frist auf
zwei Monate.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte-Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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) Vereinbarungzu 8§ 1 ABV:
Welche Leistungen erbringen wir?

Die fur Sie geltenden individuellen Vertragsdaten (z.B. Hohe und Art der
Leistung, Beginn, Dauer und Ablaufdatum der Versicherung) und weitere
Einzelregelungen ergeben sich in erster Linie aus dem Versicherungs-
schein. Dariiber hinaus erhalten Sie wéhrend der Vertragslaufzeit jéhrlich
eine Mitteilung Uber die Héhe der Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags
sowie dariiber, inwieweit diese Uberschussbeteiligung bereits garantiert
ist.

1. Wasist versichert?

(1.1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Versicherung min-
destens zu dem vereinbarten Grad (Mindestgrad wahlweise 50 % oder
75 %)* berufsunfahig, erbringen wir folgende V ersicherungsl eistungen:

a) volleBefreiung von der Beitragszahlungspflicht (Beitragsbefreiung);

b)  Zahlung der versicherten Berufsunfahigkeitsrente. Die Rente zahlen
wir monatlich im Voraus, wenn nicht eine andere Rentenzahlungs-
weise vereinbart wird.

c) Zahlung einer einmaligen Leistung, wenn diese mitversichert ist.
Diese Leistung zahlen wir in voller H6he nach Eintritt der erstmali-
gen Berufsunfahigkeit. Im letzten Jahr der Versicherungsdauer je-
doch nur anteilig entsprechend der noch ausstehenden Monate bis
zum Ende der Versicherungsdauer (pro ausstehenden Monat ein
Zwolftel der einmaligen Leistung).

Liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad, besteht —
sofern nicht Pflegebediirftigkeit zu Leistungen fiihrt (siehe Anhang "Pfle-
gebedurftigkeit") — kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Anstelle der Standardregelung (50 % oder 75 %)" kann auch eine Staffel-
regelung vereinbart werden (siehe Anhang " Staffelregelung”).

(1.2) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen entsteht vorbehaltlich
der Nr. 1.3 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetre-
ten ist. Tritt die Berufsunféhigkeit gemé&l Nr. 2.5 ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Nr.1.3 riickwirkend ab Beginn des dort
vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

(1.3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rente
erst mit dem Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit endet. Vorausset-
zung ist, dass die Berufsunféhigkeit wéhrend der Karenzzeit ununterbro-
chen bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wir erbringen die
Rente nur fir die Zeit nach dem Ende der Karenzzeit. Die vereinbarte
Karenzzeit gilt nicht fur die Beitragsbefreiung und fir die einmalige
Leistung.

Karenzzeit ist der vereinbarte Zeitraum in Monaten vom Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit bis zum Beginn der Rente. Endet die Berufsunfahigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsunfahigkeit
aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zurlickgelegte Karenzzei-
ten berticksichtigt.

(1.4) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter den Mindestgrad sinkt
oder

- wenn der Versicherte stirbt oder
- bel Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

(1.5) Ist die vereinbarte Leistungsdauer lénger as die vereinbarte Versi-
cherungsdauer und wird die Leistung nach anerkannter Berufsunfahigkeit
eingestellt, weil der Grad der Berufsunfahigkeit unter den Mindestgrad
gesunken ist, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer auch dann
wieder auf, wenn die Versicherungsdauer schon beendet ist, sofern der
Versicherte erneut wegen der urspriinglichen Ursache berufsunfahig wird.
Die Bestimmung des § 10 Absatz 1 ABV gilt entsprechend.

! Wird von Ihnen nichts anderes beantragt, gilt ein Mindestgrad von 50 %
als vereinbart.

(1.6) Bis zu unserer Entscheidung uber die Leistungspflicht miissen Sie die
Beitrége in voller Hohe weiter entrichten. Bei Anerkennung der Leis
tungspflicht zahlen wir Ihnen die zuviel entrichteten Beitrége zurick und
verzinsen dartiber hinaus die ab Eingang lhres Antrags auf Berufsunfahig-
keitsleistungen zuviel entrichteten Beitrdge mit einem Zinssatz von 5 %
pro Jahr.

Sie haben ebenfalls das Recht, eine zindose Stundung der ab Eingang
lhres Antrags auf Berufsunféhigkeitsleistungen zu entrichtenden Beitrage
zu verlangen. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind die gestundeten
Beitrége unverzinst in einem Betrag nachzuzahlen. Sie haben aber auch
die Maglichkeit, innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten die gestunde-
ten Beitrége in halbjahrlichen, vierteljéhrlichen oder monatlichen Raten zu
entrichten. Als Alternative zur Nachzahlung der Beitrage konnen Sie,
sofern ein ausreichendes Deckungskapital vorhanden ist, einen Ausgleich
durch eine Verrechnung mit dem Deckungskapital beantragen. Dies fuhrt
in der Regel zu einer Verringerung der Versicherungsleistungen.

Die Verzinsung bzw. Stundung erfolgt bis zu unserer Entscheidung tber
die Leistungspflicht (siehe § 11 ABV) oder im Fall einer gerichtlichen
Auseinandersetzung bis zur rechtskréftigen Entscheidung.

(1.7) Der Versicherungsschutz besteht weltweit wéhrend der Berufsaus-
Ubung und in der Freizeit. Ein Berufswechsel — auch in einen risikoreiche-
ren Beruf — muss uns nicht angezeigt werden.

(1.8) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere L eistungen aus der Uberschussbeteiligung
(siehe Ziffer I1).

2. Wasist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(2.1) Vollstdndige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfals, die &rztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen auf3er-
stande ist, seinen zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war, auszuilben. Die Tétigkeiten von
Hausfrauen/-ménnern, von Schiilern, Studenten und Auszubildenden sehen
wir als Beruf an. Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung.

Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise eine andere Tétigkeit konkret ausiibt, die aufgrund seiner Ausbil-
dung und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen Lebens-
stellung hinsichtlich Vergitung und sozialer Wertschdtzung vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintréchtigung (siehe Satz1) entspricht. Fir in
Ausbildung oder im Studium befindliche Versicherte gelten die besonde-
ren Regelungen geméa3 Nr. 2.3.

Berufsunfahigkeit liegt ferner nicht vor, wenn der Versicherte in zumutba-
rer Weise as Selbstdndiger nach betrieblich sinnvoller Umorganisation
ohne erheblichen Kapitaleinsatz innerhalb seines Betriebs noch eine
Tétigkeit ausliben konnte, die seiner Stellung als Betriebsinhaber ange-
messen ist.

In den beiden zuvor genannten Fallen ist es dartiber hinaus nicht zumutbar,
dass die Tétigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder dass das jahrliche
Bruttoeinkommen 20 % oder mehr unter dem Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgelibten Beruf vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintréchtigung liegt.
Sollte der Bundesgerichtshof einen geringeren Prozentsatz als nicht zu-
mutbare Einkommensminderung festlegen, ist dieser auch fir uns maf3geb-
lich. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter
20 % liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinn sein.

(2.2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Nr. 2.1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen erfiillt sind.

(2.3) Ist der Versicherte bei Eintritt der Krankheit, der Korperverletzung
oder des Kréfteverfalls noch in der Berufsausbildung oder im Studium und
hat er mindestens die Halfte der gesetzlich vorgesehenen oder im Durch-
schnitt Giblichen Ausbildungs- bzw. Studienzeit absolviert, wird im Rah-
men der konkreten Verweisung (auf einen tatsachlich ausgelibten anderen
Beruf oder eine andere Ausbildung) auf die Lebensstellung hinsichtlich
Verglitung und sozialer Wertschétzung abgestellt, die regelmaiig mit dem
erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung oder eines sol-
chen Studiums erreicht wird.

Seite 14 von 26



ALTE LEIPZIGER
L ebensver sicherung auf Gegenseitigkeit

N 4

ALTE LEIPZIGER

(2.4) Hat der Versicherte innerhalb der letzten zwdlf Monate vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit den Beruf gewechselt, kann auch der davor ausge-
Ubte Beruf bei der Prifung der Berufsunfahigkeit herangezogen werden,
wenn die fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit urséchlichen Gesundheits-
stérungen bereits bel der Aufgabe des fritheren Berufs dem Versicherten
bekannt waren. Dadurch wird gewéhrleistet, dass eine Berufsunfahigkeit
nicht absichtlich durch einen Berufswechsel herbeigefiihrt werden kann.
Der frihere Beruf wird nicht berlicksichtigt, wenn der Berufswechsel auf
arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall der friheren Tétig-
keit erfolgte.

(2.5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die &ztlich nachzuweisen sind,
vollsténdig oder teilweise aullerstande gewesen, seinen zuletzt ausgelibten
Beruf oder eine der in Nr. 2.1 genannten Tétigkeiten auszuiben, gilt die
Fortdauer dieses Zustands a's vollstandige oder teilweise Berufsunfahig-
keit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistungen vorbehaltlich der
Nr. 1.3 riickwirkend ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums.

(2.6) Scheidet der Versicherte voriibergehend oder endgiiltig aus seiner
Erwerbstétigkeit aus, besteht wahrend der restlichen Versicherungsdauer
weiterhin Versicherungsschutz fir die zuletzt ausgelibte berufliche Tétig-
keit gemal3 Nr. 2.1. Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte
in zumutbarer Weise eine andere Tatigkeit konkret ausiibt, die aufgrund
der Aushildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner Lebens-
stellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschdtzung zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus der Erwerbstétigkeit entspricht.

3. In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(3.1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(3.2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unru-
hen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der
Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen berufsunféhig wird, denen er wahrend ei-
nes Aufenthalts auRBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war. Aulerdem werden wir
leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Aufenthalts au-
Berhalb der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten verur-
sacht wurde und der Versicherte als Mitglied der deutschen Bundes-
wehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der NATO oder UNO
an deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden Mai3-
nahmen teilgenommen hat;

b) durch vorsétzliche Ausfilhrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrl&ssige VerstéRe sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen;

c) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieflenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestétigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeige-
fihrt haben;

€) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesund-
heit zahlreicher Menschen derart geféhrden oder schadigen, dass zu
deren Abwehr und Bekdmpfung der Einsatz der Katastrophenschutz-
behorde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Ein-
richtungen anderer Lander notwendig ist.

1) Vereinbarung zu 8§ 2 ABV:
Wie erfolgt die Uber schussbeteiligung?

1. Grundsatzliches

Ihre Versicherung gehort zum Gewinnverband "BVE-08" in der Bestands-
gruppe 114. Jede einzelne bestehende Versicherung innerhalb dieses

Gewinnverbandes erhdlt Anteile an den Uberschilssen dieser Bestands-
gruppe.

Die BemessungsgroRen fir die Uberschussanteile (z.B. der Beitrag) wer-
den nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrund-
lagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation haben wir
ausschliefllich unternehmenseigene Wahrscheinlichkeitstafeln (bezuglich
Sterblichkeit, Invaliditét und Reaktivierung) verwendet und as garantier-
ten Rechnungszins fir die Berechnung der Beitrage und des Deckungska-
pitals’ 2,25 % p.a. angesetzt; dies ist der Hochstzinssatz gemaR §2 der
Deckungsriickstellungsverordnung.

2. Wahrend des Zeitraums, fur den keine Berufsunfahigkeitdeis-
tungen erbracht werden (Aktivitatszeit)

Wahrend der Aktivitéatszeit erhdlt Ihre VVersicherung zu Beginn eines jeden
Versicherungsahrs, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahrs,
einen jahrlichen Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fir diese Versi-
cherung (ohne Beriicksichtigung von Zuschlgen). Die Hohe des Uber-
schussanteils wird jéhrlich neu festgesetzt und richtet sich im Wesentli-
chen nach den tatsachlich erbrachten Versicherungsleistungen aler in dem
Gewinnverband enthaltenen Versicherungen. Bei gleich bleibender Uber-
schussfestsetzung ergibt sich jedoch ein Uber die Versicherungsdauer
konstanter Uberschussanteil.

Firr die Verwendung der jéhrlichen Uberschussanteile wihrend der Aktivi-
tétszeit konnen Sie bel Abschluss der Versicherung wahlen zwischen
Beitragsverrechnung, verzinsicher Ansammlung oder Investmentfonds.
Wird von lhnen nichts anderes beantragt, verwenden wir die jahrlichen
Uberschussanteile wahrend der Aktivitétszeit fir die Beitragsverrechnung
(vgl. Alternative a).

a) Beitragsverrechnung

In der Aktivitdtszeit wird der jahrliche Uberschussanteil mit den falligen
Beitrégen gleichmélig verrechnet. Dadurch ergibt sich eine Beitragsredu-
zierung bereits ab Versicherungsbeginn. Werden bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit, Kiindigung oder Beitragsfreistellung innerhalb eines Versiche-
rungsjahrs Uiberzahlte Beitrage zuriickerstattet, bemisst sich die Ruckerstat-
tung an dem reduzierten Beitrag. Die Verrechnung der Uberschussanteile
mit den Beitragen ist nur mdglich, solange laufende Beitrége gezahlt
werden; wahrend einer beitragsfreien Aktivitétszeit werden die Uber-
schussanteile verzinglich angesammelt (siehe b).

b) verzinsliche Ansammlung

Die nach Ablauf eines jeden Versicherungsahrs zugeteilten jahrlichen
Uberschussanteile werden wahrend der Aktivitétszeit verzingdich ange-
sammelt. Das so gebildete Guthaben wird mit dem garantierten Rech-
nungszins von 2,25 % p.a. verzinst. Dartber hinaus erhdlt Ihre Versiche-
rung zu Beginn eines Versicherunggahrs einen jahrlich festgesetzten
Ansammlungsiiberschussanteil in Prozent des verzinglich angesammelten
Guthabens zum Vorjahrsbeginn. Als Ausgleich fur die gegentiber der
Beitragsverrechnung (siehe a) spitere Zuteilung der Uberschiisse erhalten
Sie héhere jahrliche Uberschussanteile. Bei Beendigung der Versicherung
wird dieses Guthaben ausgezahlt; Sie kdnnen aber auch eine Auszahlung
bereits bei Eintritt oder Wegfall der Berufsunfahigkeit beantragen.

Aulerdem werden wir Ihr verzinsich angesammeltes Guthaben nach
einem verursachungsorientierten Verfahren an den Bewertungsreserven
beteiligen. Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapi-
talanlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz
ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fur Sicherheit und
dienen dazu, kurzfristige Ausschldge an den Kapitalmérkten auszuglei-
chen. Ein Teil der Bewertungsreserven wird den Versicherungsnehmern
gemal3 § 153 Absatz 3 VV G unmittelbar zugeordnet. Hierzu wird die Hohe
der Bewertungsreserven monatlich neu ermittelt. Bei Beendigung Ihres
Vertrags wird der fir diesen Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag zur Halfte
zugeteilt und ausgezahlt. Aufgrund von Kapitalmarktschwankungen und
damit verbundenen Schwankungen der Bewertungsreserven kann die

2 Das Deckungskapital wird unter Einrechnung von Zinsen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen aus den Beitrégen gebildet. Dabei
werden zunéchst die fir Kosten und Berufsunféhigkeitsrisiko erforderli-
chen Betrage abgezogen.
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Beteiligung hoher oder niedriger ausfallen oder sogar ganz entfallen.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapital ausstattung bleiben unberihrt.

Die Hohe Ihrer Beteiligung an den Bewertungsreserven ergibt sich aus der
Halfte der monatlich neu festgestellten, verteilungsfahigen Bewertungsre-
serven und dem fur Ihren Vertrag jeweils zum Ende eines Kalenderjahrs
neu ermittelten Beteiligungsprozentsatz. Bel Beendigung lhres Vertrags
durch Tod oder Kiindigung bzw. spétestens bei Ablauf der Versicherung
wird lhre Beteiligung an den Bewertungsreserven ausgezahlt.

¢) Investmentfonds

Hierfiir gelten die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwendungsart
"Investmentfonds".

3. Wahrend des Zeitraums, fir den Berufsunfahigkeitsleistungen
erbracht werden (L eistungszeit)

Wahrend der Leistungszeit wird der jéhrliche Uberschussanteil fiir eine
Erhdéhung der Berufsunféhigkeitsieistungen verwendet. Dadurch ergibt
sich eine steigende Leistung (Rentenzuwachs). Der Rentenzuwachs wird
erstmals — ggf. anteilig — zu Beginn des nach Eintritt der Berufsunfahigkeit
folgenden Versicherungsjahrs zugeteilt und zusammen mit der Rente in
gleichen Raten ausgezahlt.

[11) Vereinbarung zu 8 8 ABV: Wann konnen Sielhre
Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Die Beitrége zu | hrer Berufsunfahigkeitsversicherung werden zur Deckung
der vorzeitigen Berufsunféhigkeitsfélle, der Abschluss- und Vertriebskos-
ten sowie der sonstigen Kosten verwendet. Ein Deckungskapital wird
gebildet, weil nicht ein dem Berufsunfahigkeitsrisiko entsprechender, von
Jahr zu Jahr unterschiedlicher, Beitrag erhoben wird, sondern ein gleich
bleibender Beitrag. Dieser ist in den ersten Jahren der Versicherung hoher
als der dem Berufsunfahigkeitsrisiko entsprechende Beitrag. Die anféng-
lich zuviel erhobenen Beitragsteile werden deshalb zuriickgestellt und
verzinst, sie bilden das so genannte Deckungskapital der Versicherung, aus
dem spéter die erforderlichen htheren Beitragsteile entnommen werden, so
dass es bis zum Ende der Versicherungsdauer aufgebraucht ist. Da keine
Erlebensfallleistung angespart werden muss, ist das Deckungskapital im
Vergleich zur Rente niedrig. Deshalb féllt auch bei Kundigung wéhrend
der gesamten Versicherungsdauer oft kein oder nur ein niedriger Rlck-
kaufswert an. Eine Aufstellung der garantierten Riickkaufswerte sowie der
daraus resultierenden beitragsfreien Renten ist im Versicherungsschein
enthalten.

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung wird eine Stornogebtiihr erhoben.
Diese betragt 15 % des Deckungskapitals, zuziiglich 35 % des Deckungs-
kapitals multipliziert mit dem Verhaltnis zwischen ausstehender Beitrags-
zahlungsdauer und ausstehender Versicherungsdauer, insgesamt jedoch
mindestens 5 % der jahrlichen Berufsunfahigkeitsieistung. Dabei werden
digjenigen Dauern zugrunde gelegt, die bei unveranderter Fortfihrung der
Versicherung zum Zeitpunkt der Kiindigung bzw. der Beitragsfreistellung
gegolten hétten. Die Hohe der Stornogeblihr ist begrenzt auf das vorhan-
dene Deckungskapital. Beitragsriickstande werden von dem Ruckkaufs-
wert abgezogen. Eine Stornogebihr wird nicht bel Kiindigung einer vor-
zeitig beitragsfrei gestellten Versicherung erhoben. Sofern Sie uns nach-
weisen, dass die der Stornogebiihr zugrunde liegenden Annahmen in lhrem
Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder die Stornogebuhr
wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfélt die Geblhr bzw. wird — im
letzteren Fall — entsprechend herabgesetzt.

V) Gestaltungsméglichkeiten

Auch nach dem Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung bleiben
Sie as Versicherungsnehmer in der Gestaltung Ihrer Versicherung flexi-
bel. Sie kénnen den Versicherungsschutz wahrend der Vertragslaufzeit den
zukiinftigen privaten und beruflichen Entwicklungen im Rahmen der
folgenden Gestaltungsmdglichkeiten anpassen.

1. Nachver sicherungsgar antie

Sie haben das Recht, den bestehenden Berufsunféhigkeitsschutz des
Versicherten durch den Abschluss einer selbsténdigen Berufsunfahigkeits-
versicherung oder einer Rentenversicherung mit Berufsunféhigkeits-

Zusatzversicherung (Nachversicherung) unter folgenden Voraussetzungen
— ohne erneute Risikopriifung — zu erweitern, wenn

- das Eintrittsalter fur die Nachversicherung nicht hoher as 50 Jahre
ist,

- die neue Jahresrente mindestens 1.800 EUR betragt,

- die neue Jahresrente nicht mehr als 6.000 EUR betrégt,

- die gesamte Jahresrente aus allen bestehenden Versicherungen®
(einschl. Nachversicherungen) nicht mehr als 30.000 EUR betragt,

- die Relation einer ggf. mitversicherten einmaligen Leistung zur
neuen Jahresrente nicht hoher ist als bei der urspriinglichen Versiche-
rung,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschliefllich Nachversicherung und
einschliefdlich anderweitig bestehender Berufsunfahigkeitsanwart-
schaften darf 70 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens des
Versicherten nicht Ubersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Bestehen fur einen Versicherten mehrere Vertrage, ist bel der ersten Nach-
versicherung ein Vertrag (urspringliche Versicherung) zu benennen, fir
den die Nachversicherungsgarantie gelten soll. Fir die anderen Vertrage
ist damit eine Nachversicherung bzw. eine Erhthung im Rahmen der
Ausbaugarantie ausgeschl ossen.

Auf Wunsch kann fir die Nachversicherung eine Dynamik vereinbart
werden.

Fir den Abschluss der Nachversicherung gelten die dann gultigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen; der Beitrag richtet sich
nach der Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags. Sind
innerhalb des zuletzt abgeschlossenen Vertrags zusétzliche Leistungsein-
schrankungen vereinbart, gelten diese auch fiir die Nachversicherung.

Die Nachversicherungsgarantie gilt innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt eines der folgenden Ereignisse:

- Heirat des Versicherten

- Geburt eines Kindes des Versicherten

- Adoption eines Kindes durch den Versicherten
- Scheidung des Versicherten

- Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit nach der Berufsausbildung
oder nach Erreichen eines akademischen Abschlusses

- Wechsel des Versicherten in die berufliche Selbstandigkeit (Haupt-
beruf)

- Befreiung des selbsténdigen Handwerkers von der Versicherungs
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu dem Zeitpunkt, in
dem die Mindestversicherungspflicht erfullt ist

- Wegfall der Versicherungspflicht in einem Versorgungswerk

- Erwerb einer Immobilie fir mindestens 30.000 EUR durch den
Versicherten

- Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

- Nachhaltige Steigerung des Bruttojahreseinkommens bei  nicht
selbstandigen Versicherten um mindestens 10 % im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen

- Nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern
der letzten drei Jahre bei selbsténdigen Versicherten um mindestens
30 % im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor Steuern der
drel davor liegenden Jahre

Nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist eine erneute Risikopriifung
erforderlich.

% Bei der Festsetzung der Obergrenze bleiben bereits erfolgte Erhthungen
im Rahmen der Dynamik stets unberiicksichtigt.
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Die Nachversicherungsgarantie gewéhren wir im Vertrauen darauf, dass
Sie bei lhren friiheren Vertrédgen mit unserer Gesellschaft die vorvertragli-
che Anzeigepflicht ordnungsgemal? erfiillt haben. Wenn wir bel einem der
friher mit uns abgeschlossenen Vertrdge eine vorvertragliche Anzeige-
pflichtverletzung feststellen, gelten die Regelungen des § 4 der Allgemei-
nen Bedingungen fir die Berufsunféhigkeitsversicherung.

2. Ausbaugarantie

Innerhalb von fiinf Jahren nach Vertragsabschluss kénnen Sie die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente durch den Abschluss einer selbstandigen
Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Risikopriifung erweitern.

Die Ausbaugarantie fiir die Versicherung besteht nur, wenn

- das Eintrittsalter zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ausbaugarantie
nicht hoher als 35 Jahreiist,

- die gesamte Jahresrente (einschl. der neu abgeschlossenen Berufsun-
fahigkeitsrente) nicht mehr als 30.000 EUR betragt®,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlief3ich der neu abgeschlossenen
Berufsunféhigkeitsrente und einschliefdlich anderweitig bestehender
Berufsunféhigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten jdhrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten nicht ibersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Anhang " Pflegebedirftigkeit"

lhre Berufsunfahigkeitsversicherung bietet auch Versicherungsschutz,
wenn die Berufsunfahigkeit in der Form von Pflegebedirftigkeit vorliegt.
Im Fall der Pflegebedirftigkeit gelten die Allgemeinen Bedingungen fur
die Berufsunfahigkeitsversicherung (ABV) und die Tarifbestimmungen
zum Tarif BV10 (TBV) entsprechend mit folgenden ergénzenden Verein-
barungen:

1) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.1 TBV

Wird der Versicherte wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung infolge Pflegebedirftigkeit nach Ziffern 1V oder V berufsunfahig und
liegt der Grad der Berufsunf&higkeit unter dem Mindestgrad, erbringen wir
dennoch die vollen Leistungen aus der Berufsunféhigkeitsversicherung.

I1) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.2 TBV

Tritt die Pflegebedirftigkeit gemal? Ziffer V ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Ziffer | Nr. 1.3 TBV (Karenzzeit) rickwir-
kend ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

I11) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.4 TBV

Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit keiner der
Punkte nach dem Bewertungsmal3stab in Ziffer V mehr zutrifft oder

- wenn der Versicherte stirbt oder

- bel Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

V) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 2.1 TBV

Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn der Versi-
cherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls voraus-
sichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass er fur mindes-
tens eine der in Ziffer V genannten gewdhnlichen und regelméafig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedrf-
tigkeit ist &@rztlich nachzuwei sen.

Bestehen mehrere Vertrége auf das Leben eines Versicherten, kann die
Ausbaugarantie nur fiir einen einzigen Vertrag in Anspruch genommen
werden. Fir die anderen Vertrage ist damit eine Erweiterung des Versiche-
rungsschutzes, auch im Rahmen der Nachversicherungsgarantie, ausge-
schlossen.

Fir den Abschluss der selbsténdigen Berufsunfahigkeitsversicherung im
Rahmen der Ausbaugarantie gelten die Risikoeinstufung des zuletzt abge-
schlossenen Vertrags und die ggf. darin enthaltenen zusétzlichen Leis
tungseinschrénkungen.

Die Ausbaugarantie gewdahren wir im Vertrauen darauf, dass Sie bei lhren
friheren Vertrégen mit unserem Hause die vorvertragliche Anzeigepflicht
ordnungsgemal erfiillt haben. Wenn wir bei einem der frilher mit uns
abgeschlossenen Vertrége eine vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung
feststellen, gelten die Regelungen des § 4 der Allgemeinen Bedingungen
fir die Berufsunfahigkeitsversicherung.

V) Steuerliche Informationen

lhre Versicherung gehért zu den selbstdndigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen. Die hierfir bei Vertragsabschluss geltenden gesetzlichen
Steuervorschriften enthélt unsere Allgemeine Steuerinformation.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte-Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

V) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 2.2 TBV

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedirftig gewesen
und benétigt er téglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens
einer der nachfolgend genannten Verrichtungen, gilt die Fortdauer dieses
Zustandes a's vollsténdige oder teilweise Berufsunféhigkeit. Wir erbringen
in diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend ab Beginn dieses sechsmo-
natigen Zeitraums.

Bewertungsmal3stab fur die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der
Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei
der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim . . .

- Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte - auch bel Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer
anderen Person fir die Fortbewegung bendtigt.

- Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer ande-
ren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und Trinkgefé3e — nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen oder trinken kann.

- Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung einer
anderen Person benétigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel ver-
richten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch
die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgegli-
chen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebedirftigkeit vor.
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Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle leisten wir,
wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb standiger Beaufsich-
tigung bei Tag und Nacht bedarf. Das gleiche gilt fir einen Versicherten,
der dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

Anhang " Staffelregelung"

Anstelle der in Zifferl Nr.1.1 genannten Standardregelung kann bei
Vertragsabschluss vereinbart werden, dass die versicherten Leistungen
nach einer Staffelregelung erbracht werden. In diesem Fall gelten die
Allgemeinen Bedingungen fir die Berufsunfahigkeitsversicherung (ABV)
und die Tarifbestimmungen zum Tarif BV10 (TBV) entsprechend mit
folgenden Vereinbarungen:

1) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.1 TBV

Wir erbringen die vereinbarten Leistungen nach einer der beiden folgen-
den Staffelregelungen:

- ab einer Berufsunfahigkeit von mindestens 75 % in voller Hohe,

- ab einer Berufsunféhigkeit von mindestens 25 % bis unter 75 %
entsprechend dem Grad der Berufsunféhigkeit.

- ab einer Berufsunfahigkeit von mindestens 66 2/3 % in voller Hohe,

- ab einer Berufsunfahigkeit von mindestens 331/3% bis unter
66 2/3 % entsprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit.

Vorubergehende akute Erkrankungen fuhren zu keiner hoheren Einstu-
fung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberilicksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhélt.

Liegt der Grad der Berufsunféhigkeit unter dem Mindestgrad (25 % bzw.
33 /3 %), besteht vorbehaltlich der Ziffer | im Anhang "Pflegebedurftig-
keit" kein Anspruch auf diese Versicherungslei sungen.

Vorubergehende akute Erkrankungen fuhren zu keiner hoheren Einstu-
fung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberilicksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhélt.

Soweit eine einmalige Leistung vereinbart ist, fihrt eine spétere Erhdhung
oder Verminderung des Grads der Berufsunfahigkeit zu keiner Neufestset-
zung der einmaligen Leistung.

I1) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.2 TBV

Die Bestimmung gilt sinngemé? fir eine Anhebung unserer Leistungen
wegen Erhéhung des Grads der Berufsunfahigkeit.

I11) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.6 TBV

Die Beitragsriickzahlungen erfolgen entsprechend der festgel egten Staffel.
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Bedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz

Druck-Nr. pm 2610 — 01.2008

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Mitglied unserer Gesellschaft, die in der Rechtsform des Versiche-
rungsvereins auf Gegenseitigkeit organisiert ist, heillen wir Sie herzlich
willkommen. Die Satzung informiert Sie Uber das Mitgliedschaftsverhalt-
nis. Den Bedingungen fir den vorldufigen Versicherungsschutz kénnen
Sie die Regelungen entnehmen, die fur das Vertragsverhdtnis zwischen
dem Versicherungsnehmer und uns gelten. Versicherungsnehmer und
damit unser Vertragspartner des vorldufigen Versicherungsschutzes ist
derjenige, der die Versicherung beantragt (Versicherungsantrag) oder ein
Angebot fur eine Versicherung angefordert hat (Angebotsanforderung).
Mitunter ist der Versicherungsnehmer ein anderer als der Versicherte (sog.
Fremdversicherung, z.B. wenn ein Arbeitgeber den Versicherungsvertrag
auf das Leben eines Arbeitnehmers abgeschlossen hat). Entsprechend
unserer Rechtsform ist jeder Versicherungsnehmer Mitglied der Gesell-
schaft. Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten Rechte und
Pflichten betreffen vorrangig nur den Versicherungsnehmer, haben aber
auch fiir sonstige Beteiligte Geltung.

81 Wasist vorlaufig versichert?

(1) Der vorléufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf die fir den
Todesfall und fir den Berufsunféhigkeitsfall beantragten bzw. in der
Angebotsanforderung gewahlten Leistungen.

(2) Haben Sie Versicherungsschutz fur den Todesfall beantragt bzw. in der
Angebotsanforderung gewahlt, erbringen wir bei Tod des Versicherten die
garantierte Todesfallle stung.

(3) Haben Sie Versicherungsschutz fur den Fall des Unfalltods beantragt
bzw. in der Angebotsanforderung gewéhit, zahlen wir zusdtzlich die
Unfallversicherungssumme, wenn ein Unfall

a)  wahrend der Dauer des vorldufigen Versicherungsschutzes eingetre-
tenist und

b) innerhab eines Jahrs nach dem Unfalltag zum Tod des Versicherten
fahrt.

(4) Haben Sie Versicherungsschutz fur den Berufsunfahigkeitsfall bean-
tragt bzw. in der Angebotsanforderung gewéhit und tritt wéhrend der
Dauer des vorléufigen Versicherungsschutzes Berufsunfahigkeit des
Versicherten ein, gilt:

a) Eine Berufsunfahigkeitsrente und eine ggf. mit beantragte bzw. in
der Angebotsanforderung gewéhite einmalige Leistung zahlen wir
nur, wenn uns die Berufsunféhigkeit innerhalb von drei Monaten seit
ihrem Eintritt angezeigt worden ist.

b) Die Leistungen aus der Beitragsbefreiung und aus der ggf. mit bean-
tragten bzw. in der Angebotsanforderung gewahiten beitragsfreien
Dynamik erbringen wir nur, wenn die Hauptversicherung zustande
gekommen ist und solange sie nicht weggefallen ist.

In jedem Fall enden die Leistungen bei Berufsunfahigkeit spatestens mit
dem Ablauf der fur die Berufsunfahigkeitsversicherung bzw. Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung beantragten bzw. in der Angebotsanforderung
gewahlten Leistungsdauer.

(5) Aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes zahlen wir im Todes-
fall einschlielllich der Leistungen aus einer Unfall-Zusatzversicherung
héchstens 180.000 EUR. Bei Berufsunfahigkeit betragen die jéhrliche
Berufsunféhigkeitsrente und die einmalige Leistung jeweils hdchstens
21.000 EUR; die Beitragsbefreiung gilt héchstens fir einen jahrlichen
Betrag von 18.000 EUR. Diese Begrenzungen gelten auch dann, wenn
héhere Leistungen beantragt bzw. in der Angebotsanforderung gewahlt
oder mehrere Antrage/Angebotsanforderungen auf das Leben derselben
Person bei uns gestellt worden sind.

(6) Haben Sie bei einer aufgeschobenen Rentenversicherung eine Hinter-
bliebenen- oder Waisenrente mit beantragt bzw. in der Angebotsanforde-

rung mit gewahlt, erstreckt sich der vorlaufige Versicherungsschutz auch
auf diese Leistungen. Hinterbliebenen- und Waisenrenten werden mit der
15fachen Jahresrente auf den in Absatz5 genannten Hdéchstbetrag im
Todesfall angerechnet. Wird dadurch der Hochstbetrag Uberschritten,
werden die Leistungen im gleichen Verhéltnis aufgeteilt wie sie beantragt
bzw. in der Angebotsanforderung gewahlt wurden.

§2 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger
Versicherungsschutz?

Voraussetzung fir den vorlaufigen Versicherungsschutz ist, dass

a)  der beantragte bzw. in der Angebotsanforderung gewahlte Versiche-
rungsbeginn nicht spéter als drei Monate nach der Unterzeichnung
des Antrags liegt;

b)  der Einlésungsbeitrag fir die beantragte bzw. in der Angebotsanfor-
derung gewahite Versicherung gezahlt oder uns eine Erméchtigung
zum Beitragseinzug erteilt worden ist;

c¢) Sie das Zustandekommen der beantragten bzw. in der Angebotsan-
forderung gewahlten Versicherung nicht von einer besonderen Be-
dingung abhangig gemacht haben;

d) lhr Antrag bzw. Ihre Angebotsanforderung sich im Rahmen der von
uns gebotenen Tarife, Bedingungen und Tarifbestimmungen bewegt;

€) der Versicherte bel Unterzeichnung des Antrags bzw. der Angebots-
anforderung das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versiche-
rungsschutz?

(1) Der vorléufige Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag, an dem Ihr
Antrag bzw. Ihre Angebotsanforderung bei uns eingeht.

(2) Der vorléaufige Versicherungsschutz endet, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten bzw. in der Angebots-
anforderung gewahlten Versicherung begonnen hat;

b)  Sielhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen haben;

c)  Sieuns mitteilen, dass Sie am Abschluss der Hauptversicherung kein
Interesse mehr haben;

d) Sievon lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) zur beantragten Versicherung Gebrauch gemacht haben;

e) Sie ener lhnen gemal §5 Absitzel und2 VVG mitgeteilten Ab-
weichung des Versicherungsscheins von |hrem Antrag widerspro-
chen haben;

f)  der Einzug des Einlésungsbeitrags aus von |hnen zu vertretenden
Griinden nicht méglich war oder dem Einzug widersprochen worden
ist, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder
durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

(3) Jede Vertragspartel kann den Vertrag Uber den vorlaufigen Versiche-
rungsschutz ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Unsere Kindigungser-
klérung wird jedoch erst nach Ablauf von zwel Wochen nach Zugang bel
Ihnen wirksam.

84 In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

(1) Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versicherungsféle
aufgrund von Ursachen, nach denen im Antrag bzw. in der Angebotsan-
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forderung gefragt ist und von denen der Versicherte vor der Unterzeich-
nung Kenntnis hatte, auch wenn diese im Antrag bzw. in der Angebotsan-
forderung angegeben wurden. Dies gilt nicht fir Umsténde, die fur den
Eintritt des Versicherungsfalls nur mitursichlich geworden sind.

(2) Bei vorsétzlicher Selbstt6tung des Versicherten besteht Versicherungs-
schutz nur dann, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieffenden Zustand krankhafter Stérung
der Geigtestétigkeit begangen worden ist.

(3) Unsere Leistungspflicht entféllt bei Tod oder bei Berufsunfahigkeit des
Versicherten in unmittelbarem und mittelbarem Zusammenhang mit
Kriegsereignissen oder inneren Unruhen, soweit der Versicherte auf Seiten
der Unruhestifter teilgenommen hat. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch
bestehen, wenn der Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt oder berufsunféhig wird,
denen er wahrend eines Aufenthalts auferhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war. AulRer-
dem werden wir leisten, wenn der Tod oder die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthalts auferhalb der territoridlen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten verursacht wurde und der Versicherte as Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der NATO
oder UNO an deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
Maf3nahmen teilgenommen hat.

(4) Unsere Leistungspflicht entfallt, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht
ist:

a) durch vorsdtzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrléssige Verstéle sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen.

b)  durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestétigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

¢)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeige-
fihrt haben;

d) durch Strahlen infolge Kernenergie. Wenn der Versicherte berufs-
méidig diesem Risiko ausgesetzt ist, werden wir leisten.

(5) Weitere Einschrankungen und Ausschliisse ergeben sich aus den
Bedingungen und Bestimmungen, die gemal § 6 Absatz 1 auch fur den
vorléufigen Versicherungsschutz gelten.

85 Waskostet Sie der vorlaufige Versicherungs
schutz?

Fur den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir keinen gesonderten
Beitrag. Erbringen wir aber Leistungen aufgrund des vorléaufigen Versi-
cherungsschutzes, behalten wir einen Beitrag ein. Dieser entspricht dem
Beitrag fur einen Beitragszahlungsabschnitt. Bei Einmalbeitragsversiche-
rungen ist dies der einmalige Beitrag. Wir berechnen Ihnen jedoch nicht
mehr as den Tarifbeitrag fir die in § 1 Absatz 4 genannte Hchstsumme
und Hochstrente (zuziiglich Beitragsbefreiung). Bereits gezahlte Betrége
rechnen wir an.

8§86 Wieidt dasVerhdltniszur Hauptversicherung und
wer erhdlt die Leistungen aus dem vorlaufigen Ver-
sicherungsschutz?

(1) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die
Bedingungen und Bestimmungen fir die beantragte bzw. in der Angebots-
anforderung gewahlte Versicherung Anwendung, einschliefflich derjenigen
fur mit beantragte bzw. mit gewdahlte Zusatzversicherungen. Dies gilt
insbesondere fur die dort enthaltenen Einschrankungen und Ausschl lisse.

(2) Haben Sie im Antrag bzw. in der Angebotsanforderung ein Bezugs-
recht festgelegt, gilt dieses auch fur Leistungen aus dem vorléufigen
Versicherungsschutz.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte-Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

mit dieser Steuerinformation erhalten Sie einen Uberblick tiber die wich-
tigsten steuerrechtlichen Regelungen zu Ihrem Versicherungsvertrag. Die
Angaben beruhen auf den — zum Zeitpunkt des auf der Vorderseite ange-
gebenen Stands — geltenden steuerrechtlichen Vorschriften, die wir nach
bestem Wissen wiedergeben. Keine Steuerausfiihrungen enthdlt diese
Information zu Versicherungen der Basisversorgung (gesetzlichen Renten-
versicherungen, landwirtschaftlichen Alterskassen, berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen und kapitalgedeckten Basisrentenversicherun-
gen nach § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG) und zu Altersvorsorge-
vertragen im Sinne des Altersvermégensgesetzes (AVmG).

Wahrend der Vertragdaufzeit kénnen Rechtsprechung und Anderungen
von Gesetzen/V erordnungen Auswirkungen haben, die wir nicht beeinflus-
sen kénnen.

A. Einkommensteuer
1. Private Versicherungen

1.1. Kapitalbildende L ebensversicherungen

Kapitalbildende Lebensversicherungen mit einem Policierungsdatum nach
dem 31.12.2004 gehdren nach den steuerrechtlichen Regelungen des
Alterseinkiinftegesetzes zu den nicht férderbaren Kapitalanlageprodukten.
Die Beitrage zu solchen Versicherungen sind bel der Veranlagung zur
Einkommensteuer nicht als Sonderausgaben absetzbar.

Die Versicherungsleistung wird wie folgt behandelt:

- Kapitalleistungen im Todesfall sind im vollen Umfang einkommen-
steverfrei.

- Kapitalleistungen im Erlebensfall oder bei Kiindigung/Teilkiindigung
gehdren zu den Einkinften aus Kapitalvermdgen (8§ 20 EStG).Sie
sind in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Kapitalleistung
und der Summe der auf sie entrichteten Beitrége als Ertrag einkom-
mensteuerpflichtig. Hat der Steuerpflichtige zum Zuflusszeitpunkt
das 60. Lebensjahr vollendet und liegt der Vertragsabschluss mindes-
tens 12 Jahre zuriick, betrégt der steuerpflichtige Ertrag die Hélfte
des Unterschiedsbetrags.

Von dem steuerpflichtigen Ertrag muss der Versicherer bis ein-
schliefflich 2008 25 % Kapitalertragsteuer und 5,5 % Solidaritétszu-
schlag auf die Kapitalertragsteuer einbehalten und an das zusténdige
Finanzamt weiterleiten. Die Kapitalertragsteuer und der Solidaritéts-
zuschlag sind Vorauszahlungen auf die persdnliche Einkommensteu-
er und werden auf die vom Steuerpflichtigen zu zahlenden Steuerbe-
trége angerechnet. Der Steuerabzug ist ganz oder teilweise nicht vor-
zunehmen, wenn der Steuerpflichtige dem Versicherer rechtzeitig ei-
nen Freistellungsauftrag oder eine Nichtveranlagungsbescheinigung
vorlegt.

Ab 01.01.2009 ist auf den vollen Unterschiedsbetrag die abgeltende
Einkommensteuer (Abgeltungsteuer) nach § 32 d EStG in Hohe von
25% zuzuglich der darauf entfallenden Zuschlagsteuern Solidaritéts-
zuschlag (5,5 %) und Kirchensteuer (Prozentsatz abhéngig vom Bun-
desland) anzuwenden. Der Versicherer hat in gleicher Hohe die Ka-
pitalertragsteuer zuztiglich der Zuschlagsteuern zu erheben und abzu-
fhren, so dass dieser Steuereinbehalt an der Quelle abgeltende Wir-
kung entfaltet. Steuerpflichtige missen deshalb diese Einkiinfte nicht
mehr in ihrer Einkommensteuererkldrung angeben. Sie haben aber
dennoch das Wahlirecht diese Einkinfte aus Kapitalvermdgen in der
Einkommensteuerveranlagung zu erkléren, damit z.B. ihr niedrigerer
personlicher Steuersatz greift, der Sparer-Pauschbetrag oder Verlust-
abzug vollstandig genutzt werden kann. Das Wohnsitzfinanzamt
pruft dann im Rahmen der Veranlagung, ob die Anwendung der all-
gemeinen Regelungen zu einer niedrigeren Steuerfestsetzung fihrt
(Gunstigerprifung). Sollte dies nicht der Fall sein, bleibt es bei der
erhobenen Abgeltungsteuer. Fir die Abgeltung der Kirchensteuer ist
es zusétzlich notwendig, dass Kirchensteuerpflichtige dies gegentiber
dem Versicherer beantragen und ihm die Religionszugehdrigkeit an-
geben, andernfallsist der Unterschiedsbetrag in der Einkommensteu-
ererklérung anzugeben. Betrégt der steuerpflichtige Ertrag die Hélfte
des Unterschiedsbetrags, ist vom Versicherer ab 01.01.2009 auf den

vollen Unterschiedsbetrag die Kapitalertragsteuer von 25 % zuziig-
lich des Solidaritatszuschlags (5,5 %) zu erheben und abzufihren.
Diese Steuerbetrage sind Vorauszahlungen auf die personliche Ein-
kommensteuer und werden auf die im Rahmen der Veranlagung zu
zahlenden Steuerbetrége angerechnet. Der Steuerabzug ist auch ab
01.01.2009 ganz oder teilweise nicht vorzunehmen, wenn der Steu-
erpflichtige dem Versicherer rechtzeitig einen Freistellungsauftrag
oder eine Nichtveranlagungsbescheinigung vorlegt.

Ergibt sich bei Kiindigung ein negativer Unterschiedsbetrag, vermin-
dert dieser die Ubrigen Einkiinfte aus Kapitalvermdgen. Ist der Ver-
lust innerhalb der gleichen Einkunftsart nicht verbraucht, ist der
Ausgleich mit anderen Einkunftsarten vorzunehmen. Sollte dann
immer noch ein nicht ausgeglichener Negativbetrag verbleiben, ist
dieser nach Mal3gabe des § 10 d EStG mit anderen Veranlagungszeit-
réumen zu verrechnen. Dies gilt ab 01.01.2009 nur noch in Féllen bei
denen die Voraussetzungen fur den hélftigen Unterschiedsbetrag vor-
liegen. Ist die Abgeltungsteuer anzuwenden, sind darauf beruhende
negative Unterschiedsbetrage nur mit positiven der Abgeltungsteuer
unterliegenden (kiinftigen) Kapitaleinkiinften verrechenbar. Ein nicht
verrechenbarer Verlust ist jeweils in das folgende Kalenderjahr vom
Versicherer vorzutragen, es sei denn, der Steuerpflichtige beantragt
unwiderruflich bei ihm bis zum 15.12. des laufenden Jahres eine Be-
scheinigung fir die Verlustverrechnung des Betrags bei der Ein-
kommensteuer.

Ist bereits bei Vertragsabschluss absehbar, dass sich bei Ablauf der
Versicherung ein negativer Unterschiedsbetrag ergibt, besteht die
Gefahr, dass bei Kindigung bzw. bei Ablauf der Versicherung der
negative Unterschiedsbetrag nicht zum Verlustausgleich zugelassen
wird (fehlende Einkunftserzielungsabsicht). In diesem Fall ist die
Einkunftserzielungsabsicht vom Steuerpflichtigen bzw. durch seinen
steuerlichen Vertreter darzulegen.

Werden die Anspriiche auf die Versicherungsleistung vom steuer-
pflichtigen Anspruchsinhaber ab dem 01.01.2009 veréufert (z.B.
durch Ubertragung, Abtretung, unwiderrufliches Bezugsrecht), ist
der VerduBerungsgewinn/-verlust im Rahmen der Einkommensteuer-
erklarung zu erkléren. Er ermittelt sich aus dem VerauRerungspreis
abziiglich der Summe der bis zum VerédufRerungszeitpunkt entrichte-
ten kapitalbildenden Beitrage (Anschaffungskosten) und den Auf-
wendungen die unmittelbar durch die VerauRerung entstanden sind.
Lag bereits zuvor beim VerduRBerer ein Erwerb durch Verduflerung
vor, gelten sowohl die Erwerbsaufwendungen a's auch die nach dem
Erwerb entrichteten Beitrége als Anschaffungskosten. Der Versiche-
rer hat in diesen Féllen dem Wohnsitzfinanzamt des Veréuf3erers un-
verziiglich die VerauRerung anzuzeigen und dem VerduRerer auf
Verlangen eine Bescheinigung Uber die Hohe der entrichteten Beitré-
ge auszustellen. Dies gilt nicht, wenn ausschlielllich Anspriiche fir
den Todes- und Berufsunfahigkeitsfall verauert werden. Beim Er-
werber treten beim entgeltlichen Erwerb der Versicherungsanspriiche
die Anschaffungskosten an die Stelle der vor dem Erwerb entrichte-
ten Beitrage. Sie sind insoweit bei der Ermittlung des Unterschieds-
betrages oder einer spateren Verauf3erung anzusetzen.

1.2. Risikoversicherungen

Versicherungen, die nur fir den Todesfall eine Leistung vorsehen, sind
unabhangig von ihrer Ausgestaltung stets steuerbegilinstigt. Die Beitrége
kénnen bel der Veranlagung zur Einkommensteuer im Rahmen der
Hdéchstbetrage fir Vorsorgeaufwendungen nach 8 10 Absatz4 EStG als
Sonderausgaben abgezogen werden.

Leistungen aus Risikoversicherungen sind im vollen Umfang einkom-
mensteuerfrei. Dies gilt ebenso bei verzinslicher Ansammlung der jahrli-
chen Uberschussanteile sowie bei deren Anlage in Investmentfonds.

1.3. Berufsunfahigkeitsversicherungen

Berufsunfahigkeitsversicherungen sind unabhéngig von ihrer Ausgestal-
tung steuerbegiinstigt. Die Beitrédge konnen bei der Veranlagung zur
Einkommensteuer im Rahmen der Héchstbetrage fiir V orsorgeaufwendun-
gen nach § 10 Absatz 4 EStG a's Sonderausgaben abgezogen werden.
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Renten aus der Berufsunféhigkeitsversicherung unterliegen beim Steuer-
pflichtigen als abgekiirzte Leibrenten mit dem nach der Tabelle zu § 55
Absatz 2 der Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung zu ermittelnden
Ertragsanteil als sonstige Einkiinfte der Einkommensteuer; dies gilt auch
fur die Uberschussbeteiligung. In diesem Fall richtet sich der Ertragsanteil
nach der voraussichtlichen Lei stungsdauer.

Kapitalleistungen sind einkommensteuerfrei. Dies gilt ebenso bei verzins-
licher Ansammlung der jahrlichen Uberschussanteile sowie bei deren
Anlage in Investmentfonds.

1.4. Rentenversicherungen

Rentenversicherungen sowie fondsgebundene Rentenversicherungen mit
und ohne Kapitalwahlrecht, die nach dem 31.12.2004 policiert werden und
nicht zur Basisversorgung bzw. zur betrieblichen Vorsorge zéhlen, geho-
ren nach den steuerrechtlichen Regelungen zu den nicht férderbaren
Kapitalanlageprodukten. Die Beitrége zu solchen Versicherungen sind bei
der Veranlagung zur Einkommensteuer nicht als Sonderausgaben absetz-
bar.

Die Versicherungsleistung aus einem solchen Vertrag wird wie folgt
behandelt:

- Kapitalleistungen im Todesfall (z.B. Beitragsriickgewshr, Uber-
schussleistung) sind im vollen Umfang einkommensteuerfrei.

- Kapitalleistungen im Erlebensfall (z. B. Auslibung des Kapitalwahl-
rechts, Kiindigung/Teilkiindigung vor oder nach Rentenbeginn) ge-
hoéren zu den Einkinften aus Kapitalvermogen (8§ 20 EStG). Sie sind
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Kapitalleistung und
der Summe der auf sie entrichteten Beitrége as Ertrag einkommen-
steuerpflichtig. Hat der Steuerpflichtige zum Zuflusszeitpunkt das
60. Lebensjahr vollendet und liegt der Vertragsabschluss mindestens
12 Jahre zuriick, betrégt der steuerpflichtige Ertrag die Hélfte des
Unterschiedsbetrags.

Von dem steuerpflichtigen Ertrag muss der Versicherer bis ein-
schliefflich 2008 25 % Kapitalertragsteuer und 5,5 % Solidaritétszu-
schlag auf die Kapitalertragsteuer einbehalten und an das zusténdige
Finanzamt weiterleiten. Die Kapitalertragsteuer und der Solidaritéts-
zuschlag sind Vorauszahlungen auf die personliche Einkommensteu-
er und werden auf die vom Steuerpflichtigen zu zahlenden Steuerbe-
trége angerechnet. Der Steuerabzug ist ganz oder teilweise nicht vor-
zunehmen, wenn der Steuerpflichtige dem Versicherer rechtzeitig ei-
nen Freistellungsauftrag oder eine Nichtveranlagungsbescheinigung
vorlegt.

Ergibt sich bei Kiindigung ein negativer Unterschiedsbetrag, vermin-
dert dieser die Ubrigen Einkiinfte aus Kapitalvermdgen. Ist der Ver-
lust innerhalb der gleichen Einkunftsart nicht verbraucht, so ist der
Ausgleich mit anderen Einkunftsarten vorzunehmen. Sollte dann
immer noch ein nicht ausgeglichener Negativbetrag verbleiben, ist
dieser nach Mal3gabe des § 10 d EStG mit anderen Veranlagungszeit-
réumen zu verrechnen.

Ist bereits bei Vertragsabschluss absehbar, dass sich bei Ablauf der
Versicherung ein negativer Unterschiedsbetrag ergibt, besteht die
Gefahr, dass bei Kindigung bzw. bei Ablauf der Versicherung der
negative Unterschiedsbetrag nicht zum Verlustausgleich zugelassen
wird (fehlende Einkunftserzielungsabsicht). In diesem Fall ist die
Einkunftserzielungsabsicht vom Steuerpflichtigen bzw. durch seinen
steuerlichen Vertreter darzulegen.

- Lebenslange Leibrenten unterliegen beim Steuerpflichtigen mit dem
nach der Tabelle zu §22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchsta-
be bb EStG zu ermittelnden Ertragsanteil als sonstige Einkiinfte der
Einkommensteuer. In die Ertragsanteil sbesteuerung sind auch sémtli-
che Uberschussbeteiligungen einzubeziehen. Fir die Héhe des Er-
tragsanteils ist das vollendete L ebensjahr der versicherten Person bei
Beginn der Rentenzahlung maf3gebend.

- Rentenzahlungen, die durch Tod des Versicherten in der Mindest-
laufzeit bis zu deren Ende gezahlt werden, sind auch fir den Bezugs-
berechtigten bzw. Rechtsnachfolger (in der Regel der Erbe) mit dem
Ertragsanteil steuerpflichtig. Dabel wird der auf den Erblasser ange-
wandte Ertragsanteil fortgefuhrt (BMF-Schreiben vom 22.12.2005,
Randnummer 20, Sétze 5 und 6).

- Abgekiirzte Leibrenten aus einer Rentenversicherung mit zeitlich
befristeter Rentenzahlung (keine Berufsunféhigkeits-, Invaliditéts-
oder Waisenrenten) und echte Zeitrenten sind wie Teilkapital auszah-
lungen im Erlebensfall mit den in ihnen enthaltenen Ertragen as
Einkunfte aus Kapitalvermogen (8 20 EStG) steuerpflichtig. Bei den
Teilleistungen (= Renten) sind die anteilig entrichteten Beitrége von
dem jeweiligen Auszahlungsbetrag in Abzug zu bringen. Hierbei
durfen die ermittelten Beitrége die jeweilige Teilleistung nicht tber-
steigen, wodurch ein negativer Unterschiedsbetrag nur bei der letzten
Rentenzahlung anfallen kann (BMF-Schreiben vom 22.12.2005,
Randnummer 61 und 62). Soweit einzelne Teilleistungen nach Ab-
lauf von 12 Jahren seit dem Vertragsabschluss und nach Vollendung
des 60. Lebensjahrs des Steuerpflichtigen ausgezahlt werden, betragt
der steuerpflichtige Ertrag die Halfte des Unterschiedsbetrags.

Von dem steuerpflichtigen Ertrag muss der Versicherer bis ein-
schliefflich 2008 25 % Kapitalertragsteuer und 5,5 % Solidaritétszu-
schlag auf die Kapitalertragsteuer einbehalten und an das zusténdige
Finanzamt weiterleiten. Die Kapitalertragsteuer und der Solidaritéts-
zuschlag sind Vorauszahlungen auf die personliche Einkommensteu-
er und werden auf die vom Steuerpflichtigen zu zahlenden Steuerbe-
trége angerechnet. Der Steuerabzug ist ganz oder teilweise nicht vor-
zunehmen, wenn der Steuerpflichtige dem Versicherer rechtzeitig ei-
nen Freistellungsauftrag oder eine Nichtveranlagungsbescheinigung
vorlegt.

- Bei einer fondsgebundenen Rentenversicherung stellt sowohl der
Wechsel in einen anderen Investmentfonds (Switchen) als auch das
Umschichten von Fondsanteilen in einen anderen Investmentfonds
(Shiften) wahrend der Vertragslaufzeit keinen steuerpflichtigen Zu-
fluss dar. Sofern bei Faligkeit der Versicherung eine Ubertragung
der Fondsanteile gewiinscht wird, ist als Versicherungsleistung der
Riicknahmepreis anzusetzen, mit dem die Versicherungsleistung bei
einer Geldzahlung berechnet worden wére.

- Die Steuerhinweise unter Punkt 1.1. fur die Zeit ab 01.01.2009 sind
auch hier giiltig.

1.5. Zusatzversicherungen

Zu den Zusatzversicherungen zahlen die

- Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

- Risiko-Zusatzversicherung mit konstanter Todesfallsumme

- Risiko-Zusatzversicherung mit variabler Todesfallsumme

- Darlehensrestschuld-Zusatzversicherung

- Witwenrentenbarwert-Zusatzversicherung

- Zeitrenten-Zusatzversicherung

- Unfall-Zusatzversicherung

- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

- Waisenrenten-Zusatzversicherung.

Beitrége fir Zusatzversicherungen sind als Vorsorgeaufwendungen
steuerbegiinstigt, wenn das Versicherungsunternehmen den auf die Zu-
satzversicherung entfallenden Beitrag, den Uberschussanteil und die
sonstige Leistung fir die Zusatzversicherung getrennt ausweist (BMF-
Schreiben vom 22.12.2005, Randnummer 38).

Renten aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung und aus der Wai-
senrenten-Zusatzversicherung unterliegen beim  Steuerpflichtigen als
abgekiirzte Leibrenten mit dem nach der Tabelle zu §55 Absatz2 der
Einkommensteuer-Durchfuhrungsverordnung zu ermittelnden Ertragsan-
teil as sonstige Einkiinfte der Einkommensteuer; dies gilt auch fur die
Uberschussbeteiligung. Der Ertragsanteil richtet sich hierbei nach der
voraussichtlichen Leistungsdauer.

Renten aus der Zeitrenten-Zusatzversicherung sind beim Steuerpflichtigen
in voller Hohe als sonstige Einkiinfte im Sinne von § 22 Nr. 1 Satz 1 EStG
zu erfassen.

Lebenslange Leibrenten aus der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
unterliegen beim Steuerpflichtigen mit dem nach der Tabelle zu § 22 Nr. 1
Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG zu ermittelnden Ertragsan-
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teil as sonstige Einkiinfte der Einkommensteuer; dies gilt auch fur die
Uberschussbeteiligung. Der Ertragsanteil richtet sich hierbei nach dem
vollendeten Lebensjahr des Hinterbliebenen zum Rentenbeginn.

Todesfall-Kapitalleistungen aus der Risiko-Zusatzversicherung, der Darle-
hensrestschuld-Zusatzversicherung, der Witwenrentenbarwert-Zusatzver-
sicherung, der Zeitrenten-Zusatzversicherung und der Unfall-Zusatzversi-
cherung sind grundsétzlich einkommensteuerfrei, da sie keine steuerpflich-
tigen Einnahmen nach § 20 Absatz 1 Nr. 6 EStG darstellen.

1.6. Dynamik

Enthalt eine Lebensversicherung von Anfang an eine steuerlich zuléssige
Dynamik, sind die spéteren Anpassungen entsprechend dem Grundvertrag
einkommensteuerlich zu behandeln.

1.7. Vertragsanderungen

Sollte ein bestehender Vertrag gedndert werden (z.B. Erhéhung der Versi-
cherungsbeitrage, Erhéhung der Versicherungssumme, Einschluss einer
Dynamik, Austausch der versicherten Person, Leistung einer freiwilligen
Zuzahlung), kann dies zu einer unterschiedlichen Behandlung der Kapital-
einkunfte fihren (hélftige/volle Steuerpflicht der Ertrége). Bitte informie-
ren Sie sich deshalb bel Ihrem Steuerberater oder bei uns, inwieweit
beabsichtigte Vertragsanderungen die steuerliche Behandlung des Vertra-
ges andern.

1.8. Steuerpflichtiger

Die al's Sonderausgaben abzugsfahigen Beitrége kann nur der Steuerpflich-
tige geltend machen, der sie as Versicherungsnehmer selbst aufgewendet
hat. Bei zusammen veranlagten Ehegatten kann der Ehegatte Beitragzahler
sein.

Steuerpflichtig ist grundsétzlich der Versicherungsnehmer, sofern nicht
eine andere Person wirtschaftlicher Eigentiimer des Anspruchs auf die
steuerpflichtige Versicherungsleistung ist. Wechselt die Person des Versi-
cherungsnehmers durch Gesamtrechts- oder Einzelrechtsnachfolge, wird
regelmaflig der Rechtsnachfolger Steuerpflichtiger.

Mit der Einrdumung eines unwiderruflichen Bezugsrechts fir die steuer-
pflichtige Versicherungsleistung gilt grundsétzlich der unwiderruflich
Bezugsberechtigte als Steuerpflichtiger. Im Fale des widerruflichen
Bezugsrechts wird der Bezugsberechtigte erst mit Eintritt des Ereignisses
(Tod bzw. Ablauf) Steuerpflichtiger. Bei Vorliegen einer zivilrechtlich
wirksamen Abtretung, Verpfandung oder Pfandung bleibt grundsétzlich
der Abtretende (Zedent) Steuerpflichtiger.

1.9. Rentenbezugsmitteilungen

Der Versicherer hat die ab 01.01.2005 zu erbringenden Renten und andere
Leistungen nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabea und § 22 Nr. 5 EStG (sons-
tige Einkinfte) jahrlich bis zum 01.03. des Folgejahrs der zentralen Stelle
der Deutschen Rentenversicherung Bund auf elektronischem Weg zu
Ubermitteln (§ 22 a EStG). Dazu hat der Steuerpflichtige dem Versicherer
die erforderliche Identifikationsnummer zur Verfigung zu stellen. Ge-
schieht dies nicht, darf der Versicherer die Identifikationsnummer beim
zuteilenden Bundeszentralamt fiir Steuern abfragen. Die Identifikations-
nummer erhalten nach § 139 a Abgabenordnung alle natiirlichen Personen,
diein Deutschland einen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben.

Der Versicherer muss den Steuerpflichtigen jeweils dartiber unterrichten,
dass die Leistungen der zentralen Stelle mitgeteilt werden.

2. Betriebliche Versicherungen

2.1. Direktversicherungen

Nachstehende Ausfiihrungen gelten auch dann, wenn die Direktversiche-
rung ganz oder teilweise durch Entgeltumwandlung finanziert wird.

Beitrége zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Betriebsaus-
gaben abzugsfahig.

Anspriiche aus einer Direktversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu
aktivieren, soweit sie dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf
Grund des Bezugsrechts zugerechnet werden. Sind Anspriiche aus einer

Direktversicherung ganz oder teilweise dem Arbeitgeber zuzurechnen,
miissen diese bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich
aktiviert werden. Die Auszahlungen gehdren insoweit zu den Betriebsein-
nahmen des Arbeitgebers.

2.1.1. Pauschalver steuerung der Beitrage nach § 40 b EStG in der
Fassung bis 31.12.2004

Der inlandische Arbeitgeber kann die Beitrége zu Direktversicherungen,
deren Policierungsdatum nach dem 31.12.2004 liegt, pauschal mit 20 %
lohnversteuern, wenn

- die darauf beruhende Zusage arbeitsrechtlich vor dem 01.01.2005
erteilt wurde (= Altzusage),

- der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen (beliebige Personen)
ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind,

- eine Erlebensfallleistung (Kapital/Rente) friihestens nach Vollendung
des 59. Lebengjahrs des Arbeitnehmers féllig wird (Ausnahme: Be-
rufsgruppen, die Ublicherweise friher Altersleistungen erhalten —
z. B. Piloten),

- eine Versicherungsdauer von mindestens 5 Jahren vereinbart ist
(Ausnahme: bei Erfillung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes sowie bel Risiko- und Berufsunfahigkeitsversicherun-
gen),

- eine vorzeitige Kiindigung der Versicherung durch den Arbeitnehmer
ausgeschlossen wurde,

- eine Verfigung (Abtretung/Beleihung) tber das Bezugsrecht durch
den Arbeitnehmer ausgeschlossen ist,

- der Todesfallschutz bei kapitalbildenden Lebensversicherungen in
jedem Versicherungsjahr mindestens 60 % der Summe der nach dem
Versicherungsvertrag fur die gesamte Versicherungsdauer zu zahlen-
den Beitrage (Beitragsteile fir die Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung sind nicht einzubeziehen) erreicht; bei Vertragen, die in
den ersten drei Jahren keinen Todesfallschutz vorsehen oder bel de-
nen der Todesfallschutz in diesem Zeitraum stufenweise ansteigt, ist
das Erfordernis des Mindesttodesfallschutzes erfiillt, wenn bei Ab-
lauf des Dreijahreszeitraums der Todesfallschutz mindestens 60 %
der Beitragssumme betrégt,

- die Direktversicherung im Rahmen des ersten Dienstverhdltnisses
(auch bel geringfiigigen Beschéftigungsverhétnissen oder Aushilfs-
tétigkeiten) abgeschlossen wurde,

- die vom Arbeitgeber gezahlten Beitrage nicht aus Eigenbeitrégen des
Arbeitnehmers stammen,

- der Arbeitnehmer bel Entgeltumwandlung oder bei Arbeitgeber-
finanzierung und Abwézung der Pauschalsteuer auf ihn schriftlich
gegeniber dem Arbeitgeber erklart hat, auf die Steuerfreistellung
nach § 3 Nr. 63 ESXG fur die Dauer des Dienstverhaltnisses zu ver-
zichten; die Verzichtserklarung muss bis zur ersten Beitragsleistung
abgegeben worden sein; sie ist aber nur dann erforderlich, wenn die
Direktversicherung die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG in der
ab 01.01.2005 giiltigen Fassung erfllt (siehe Punkt 2.1.2.),

- und soweit folgende Jahreshtchstbetrége nicht Gberschritten werden:
- be ,Einzel-Direktversicherungen 1.752 EUR

- be ,Gemeinsamen Direktversicherungen* 2.148 EUR, sofern
der durchschnittliche Betrag aller beglinstigten Arbeitnehmer
1.752 EUR nicht Ubersteigt und fir den einzelnen Arbeitnehmer
nicht mehr als 2.148 EUR an pauschal besteuerungsfahigen Bei-
trégen erbracht werden,

- bel Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Dienstverhdtnis
ein Vielfaches von 1.752 EUR nach der Vervielfaltigungsrege-
lung des § 40 b Absatz 2 Sétze 3 und 4 EStG aF.

Auf die zu erhebende pauschale Lohnsteuer féllt der Solidaritétszuschlag
und ggf. die (pauschale) Kirchensteuer an.

Werden die Beitrage individuell nach den personlichen Verhaltnissen des
Arbeitnehmers versteuert, gelten hinsichtlich des Sonderausgabenabzugs
der Beitrége die Ausfiihrungen zu den privaten Versicherungen.
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2.1.2. Steuerfreistellung der Beitréage nach 8 3Nr. 63 EStG in der
Fassung ab 01.01.2005

Der Arbeitgeber hat auf Beitrége zu Direktversicherungen keine Steuerab-
zlige vorzunehmen, soweit die im Folgenden beschriebenen Gegebenhei-
ten vorliegen:

Beruhen nach dem 31.12.2004 policierte Direktversicherungen auf vor
dem 01.01.2005 erteilten Zusagen (= Altzusagen), sind die Beitragsauf-
wendungen des Arbeitgebers zugunsten der beschrankt oder unbeschrankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmer lohn-/einkommensteuerfrei, wenn die
Direktversicherung entsprechend der Zusage a's

- Altersrentenversicherung mit oder ohne Berufsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenschutz und mit oder ohne bedingungsgeméaler Mog-
lichkeit der Kapitalzahlung anstelle der Altersrente, Auszahlung der
Beitragsriickgewahr zuziiglich Uberschussbeteiligung bei Tod vor
Rentenbeginn und Leistungen in Renten- und/oder Kapitalform aus
der Uberschussbeteiligung, den Zusatzversicherungen und bei Tod
innerhalb der Mindestlaufzeit (Rentengarantiezeit),

- Berufsunfahigkeitsversicherung mit bedingungsgeméflen Leistungen
in Form von Rente und/oder Kapital oder

- Risikoversicherung zugunsten der Hinterbliebenen mit oder ohne
Berufsunféhigkeitsschutz mit bedingungsgeméen Leistungen in
Form von Kapital und/oder Rente

ausgestaltet ist.

Demgegenliber ist es bel nach dem 31.12.2004 erteilten Zusagen
(= Neuzusagen) erforderlich, dass die darauf beruhenden Direktversiche-
rungen hinsichtlich der Alters-, Hinterbliebenen- und Berufsunféhigkeits-
versorgung vereinbarungsgemal Rentenzahlungen vorsehen. Allein die
Moglichkeit, anstelle der Rente eine Kapitalzahlung wahlen zu kénnen,
steht der Steuerfreiheit der Beitragsaufwendungen noch nicht entgegen.

Zusétzlich sind sowohl bei Altzusagen als auch bei Neuzusagen die fol-
genden Voraussetzungen einzuhalten:

- Die Altersleistung darf i.d.R. nicht vor Vollendung des 59. L ebens-
jahrs fallig werden (Ausnahme: Berufsgruppen, die Ublicherweise
schon frither Altersleistungen erhalten — z.B. Piloten).

- Der Hinterbliebenenkreis des Versorgungsberechtigten ist auf dessen
Ehegatten, die Kinder im Sinne des § 32 Absatz3 und 4 Satz1 Nr. 1
bis 3 EStG, frilheren Ehegatten sowie Lebensgefahrten bzw. gleich-
geschlechtlichen Lebenspartner zu beschrénken. Lediglich die Aus-
zahlung eines angemessenen Sterbegeldes ist auch an andere Perso-
nen zulassig.

- Es muss ein erstes Dienstverhdltnis bestehen. Dies gilt auch bei
geringfligigen Beschaftigungsverhéltnissen oder Aushilfstétigkeiten.

- Es darf sich nicht um Eigenbetrége des Arbeitnehmers handeln, auch
wenn sie vom Arbeitgeber an den Versicherer gezahlt werden.

- Die Arbeitnehmer dirfen bei Direktversicherungen, die auf Altzusa-
gen beruhen, keine Verzichtserklérung zugunsten der Pauschalbe-
steuerung nach § 40 b EStG aF. gegentiiber ihrem Arbeitgeber ertei-
len. Sie gilt fur die Dauer des Dienstverhdltnisses (siehe Punkt
2.1.1).

- Gesetzlich rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer konnen bei
Entgeltumwandlung die nach §1a Absatz3 Betriebsrentengesetz
mogliche Forderung nach §10a und Abschnitt XI des Einkom-
mensteuergesetzes (Riesterforderung) verlangen.

- Das Kapitalwahirecht fir die Altersrente darf friihestens ein Jahr vor
Rentenbeginn ausgelibt werden.

- Der Grundbetrag fur die Steuerfreistellung nach § 3 Nr.63 EStG
betrégt fir den einzelnen Arbeitnehmer bis zu 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (West).

Der Betrag erhtht sich um bis zu 1.800 EUR, sofern der Bei-
tragsaufwand auf einer nach dem 31.12.2004 erteilten Zusage (Neu-
zusage) beruht und der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer in dem je-
weiligen Kalenderjahr keine Beitrédge nach §40b Absatz 1 und 2
EStG a.F. pauschal versteuert hat.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdltnis aus, kann der
Arbeitgeber pro Dienstjahr — gerechnet ab 01.01.2005 — 1.800 EUR
fir diesen Arbeitnehmer zusétzlich steuerfrei aufwenden (Vervielfa-
tigungsregelung), wobei die steuerfreien Beitrdge im Jahr des Aus-
scheidens und den sechs vorangegangenen Kalenderjahren — héchs-
tens jedoch bis 01.01.2005 — von dem Vervielféltigungsvolumen zu
kirzen sind. Diese Vervielfaltigungsregelung ist nicht anwendbar,
wenn fur das Dienstverhaltnis auf Grund einer Altzusage die Vervie-
fatigungsregelung fir die Pauschalversteuerung nach §40b Ab-
satz2 EStG aF. in Anspruch genommen wird oder auf die Steuer-
freiheit dieser Direktversicherungsbeitrége verzichtet wurde.

Eine zeitanteilige Kiurzung der steuerfreien Hochstbetrége ist nicht
vorzunehmen, wenn das Arbeitsverhdltnis nicht wahrend des ganzen
Kalenderjahrs besteht oder nicht fir das ganze Jahr Beitrége gezahlt
werden. Sie kénnen auch erneut in Anspruch genommen werden,
wenn der Arbeitnehmer sie im gleichen Jahr in einem vorangegange-
nen Dienstverhdltnis bereits ausgeschopft hat.

Soweit die Beitrage die steuerfreien Hochstbetrage tbersteigen, sind
diese nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte individuell zu ver-
steuern. Fir die individuell versteuerten Beitrdge kann eine Forde-
rung durch Sonderausgabenabzug und Zulage nach § 10 a und Ab-
schnitt XI EStG in Betracht kommen, sofern die Direktversicherung
als Rentenversicherung zumindest die Auszahlung einer Altersrente
vorsieht.

2.1.3. Steuerfreiheit des Ubertragungswertes bei Arbeitgeber wechsel
nach 8 3Nr. 55 EStG

Ubertragungsvereinbarungen im Sinne des §4 Absatz2 Nr.2 und Ab-
satz 3 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG), die auf Grund des Arbeitge-
berwechsels in der Weise geschehen, dass die gesetzlich unverfallbare
Direktversicherung aufgel0st und der vorhandene Wert beim Folgearbeit-
geber fir eine neue wertgleiche Zusage in Form der Direktversicherung,
Pensionskassenversicherung oder des Pensionsfonds verwendet wird,
I6sen beim Arbeitnenmer keine Steuerpflicht in Hohe des Ubertragungs-
werts aus.

Die daraus resultierenden Leistungen gehoren steuerlich zu den Einkinf-
ten, zu denen sie gehért hétten, wenn eine Ubertragung nach § 4 BetrAVG
nicht statt gefunden hétte (siehe Punkt 2.1.4.).

2.1.4. Besteuerung der Leistungen beim Arbeitneh-
mer/Hinterbliebenen und Rentenbezugsmitteilungen

Leistungen (Rente oder Kapital) aus nach § 3 Nr. 63 EStG geforderten
Direktversicherungen sind in vollem Umfang als sonstige Einkiinfte nach
8§22 Nr. 5 Satz 1 EStG einkommensteuerpflichtig.

Handelt es sich hingegen um Leistungen aus individuell oder pauschal
versteuerten Beitrégen, sind sie wie die gleichartigen Leistungen im Ab-
schnitt ,Private Versicherungen“ zu behandeln. Allerdings erfolgt vorab
weder ein Kapitalertragsteuer- und Solidaritétszuschlagsabzug noch greift
die Abgeltungsteuer auf steuerpflichtige Leistungen.

Soweit steuerpflichtige Leistungen angefallen sind, erhdlt der Steuerpflich-
tige im Folgejahr fir das abgelaufene Veranlagungsjahr eine entsprechen-
de Mitteilung zur Vorlage bei seinem Finanzamt.

Die steuerpflichtigen Einkiinfte werden im Rahmen der Ermittlung der
Einkommensteuer ggf. um den Werbungskosten-Pauschbetrag nach §9 a
Satz 1 Nr. 2 und 3 EStG und den Altersentlastungsbetrag nach § 24 a EStG
von Amts wegen gekiirzt.

Steuerpflichtig ist grundsétzlich der Leistungsempfanger. Dies sind bei
Direktversicherungen i.d.R. der versicherte Arbeitnehmer oder seine
Hinterbliebenen.

Der Versicherer hat im Fale steuerpflichtiger Leistungen (Rente oder
Kapital) eine entsprechende Anzeige an die zentrale Stelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund zu erstatten (Rentenbezugsmitteilung gemaf
§ 22 aEStG). Weiteres ist dazu unter Punkt 1.9. zu finden.

2.2. Ruckdeckungsversicherungen

Die Beitrége stellen fur das Unternehmen Betriebsausgaben dar, sofern der
Abschluss des Versicherungsvertrags betrieblich veranlasst ist.
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Das Unternehmen muss in seiner Bilanz die Versicherung mit dem De-
ckungskapital bzw. bei der Uberschussverwendungsart ,, Investmentfonds®
zusétzlich die Fondsanteile mit deren Gegenwert aktivieren. Fondsgebun-
dene Lebensversicherungen sind ebenfalls in Hohe des Gegenwertes der
Fondsanteile zu aktivieren.Wird eine Leistung aus der Ruickdeckungsver-
sicherung ausgezahlt, fuhrt diese zu Betriebseinnahmen des Unterneh-
mens. Es erfolgt eine Verrechnung gegen den aktivierten Rickdeckungs-
anspruch. Bei der Gewinnermittlung durch Einnahmen-/Uberschussrech-
nung erfolgt keine Aktivierung.

Der Versicherer hat auch bei Riickdeckungsversicherungen eine zu erhe-
bende Kapitalertragsteuer einzubehalten und an das zustandige Finanzamt
abzufihren. Die Abgeltungsteuer kommt nicht zur Anwendung.

2.3. Teilhaberversicherungen

Schlief?t eine Personengesellschaft eine Lebensversicherung in Form der
Teilhaberversicherung ab, sind die Beitrage bel der Gesellschaft nicht as
Betriebsausgaben abzugsfahig, sondern als Entnahmen der Gesellschafter
zu behandeln. Der Anspruch auf die Versicherungsleistung ist in der
Steuerbilanz der Gesellschaft nicht zu aktivieren. Demgegeniber ist eine
betriebliche Veranlassung gegeben, wenn die Personengesellschaft anstelle
ihres Gesellschafters oder eines seiner Angehdrigen einen nicht beteiligten
Arbeitnehmer oder auch einen Geschéftspartner versichert, selbst aber
bezugsberechtigt ist.

Sofern eine Kapitalgesellschaft eine Lebensversicherung in Form der
Teilhaberversicherung abschlieft, wobei die Kapitalgesellschaft gleichzei-
tig Versicherungsnehmerin, Beitragszahlerin und Anspruchsberechtigte ist,
handelt es sich grundsétzlich um einen betrieblichen VVorgang, der analog
der Ruckdeckungsversicherung (siehe Punkt 2.2.) behandelt wird.

Wir empfehlen bei Teilhaberversicherungen einen Steuerberater hinzuzu-
Ziehen.

B. Erbschaftsteuer

1.  Allgemeines

Anspriiche oder Leistungen aus Lebensversicherungen unterliegen der
Erbschaftsteuer, wenn sie auf Grund einer Schenkung des Versicherungs-

nehmers oder bei dessen Tod a's Erwerb von Todes wegen (z.B. auf Grund
eines Bezugrechts oder als Teil des Nachlasses) erworben werden.

Erhdlt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist sie nicht
erbschaftsteuerpflichtig.

Ob sich eine Erbschaftsteuerschuld ergibt, ist von den individuellen Ver-
héltnissen (z.B. den zur Verfligung stehenden Freibetragen) abhangig.

2. Leistungen aus Direktversicherungen an den Arbeitnehmer

Leistungen aus Direktversicherungen, die durch den Tod des versicherten
Arbeitnehmers fallig werden und der Witwe, dem Witwer bzw. den Kin-
dern zufliefl3en, bleiben als Hinterbliebenenbeziige grundsétzlich steuerfrei.
Unter die nicht von der Erbschaftsteuerpflicht erfassten Hinterbliebenen-
beziige fallen auch Witwenbeziige, die der nicht-beherrschende Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH vereinbart hat, soweit sie angemes-
sen sind. Bel beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfihrern sind die
Hinterbliebenenbeziige stets erbschaftsteuerpflichtig.

C. Versicherungsteuer

Beitrdge zu Lebensversicherungen sind von der Versicherungsteuer be-
freit, wenn der Versicherungsnehmer seinen gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat (bzw. bei juristischen Personen der Sitz der Geschéftslei-
tung in Deutschland ist). Fir Versicherungsnehmer, die einem der tbrigen
Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes angehoren, ist ggf.
die landesiibliche Versicherungsteuer von uns zu erheben.

D. Umsatzsteuer

Bei den Versicherungen in den vorgenannten Abschnitten sind die Beitra-
ge und Leistungen von der Umsatzsteuer befreit.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte-Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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. . ®
y Antrag auf Abschluss einer Versicherung T N
"= Anforderung eines AngeboteSsaerusitezita iy Lomsescengac. ALTE LEIPZIGER
Verbund-Vermittler-Nr. Vermittler Versicherungsschein bzw. Angebot an
3/7/9/06/9,—-/0/01 KuV24-Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler "7 Versicherungsnehmer ¥/ Vermittler
GmbH
Versicherungsnehmer (VN) )’/ auch Versicherter (VT) Y Her " Frau " Firma * freiwillige Angabe
Titel, Vorname, Name Thomas Nunninger
Strafe, Nr. Steinhalde 108
PLZ, Ort 7/9/1/1,7 Freiburg verheiratet Y ja " nein
Geburtsdatum, -name, -ort| 2151121973 Karlsruhe
Telefon tagsiiber* Fax/E-Mdl* thomas@nunninger.info
Staatsangehérigkeit Y/ deutsch oder AL-Berufsgruppe 1 Berufsstellung ¥ selbsténdig ~ ~ angestellt
ausgeiibter Beruf/Branche | nformatiker/Fachinformatiker/Elektrotechnik (auch DV) iiberwiegend korperlich titig ~ ~ja ¥/ nein

nur bei kaufmannischen Angestellten:  Bruttoeinkommen im letzten Jahr iber 40.000EUR ~ " ja ~  nein | ausschlieflich verwaltend/aufsichtsfilhrend tatig ~ ~ja ~  nein

Erklérung nach dem Geldwaschebekampfungsgesetz (sitteimmer ausfiillent)

Der Versicherungsnehmer handelt fir y eigene Rechnung ~ ~ Rechnung eines Dritten (Vorname, Name, Anschrift)

I dentifizierung des Versicherungsnehmers (nicht erforderlich bei Einzugserméchtigung durch VN oder bei betriebl. Altersversorgung bei Angabe des Beitragszahlungskontos)
" " Persondlausweis ~ ~ Reisepass  Kopie—Vorder- und Riickseite — ist beigefiigt (nicht weiter ausfiillen) giiltig bis
ausstellende Behorde, Ort Ausweis-Nr.

Zusétzliche Angabe von Vorname, Name und — soweit im Ausweis vorhanden — Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit, wenn diese Ausweisdaten von den Daten
im Abschnitt Versicherungsnehmer abweichen bzw. fehlen:

Versicherter (VT) " " Mitversicherter (MV) bei verbundeneLeben ~~ Herr ~ ~ Frau * freiwillige Angebe
Titel, Vorname, Name
Stral3e, Nr.

PLZ, Ort verheiratet ~  ja nein

Geburtsdatum, -name, -ort

Telefon tagsiber* Fax/E-Mail*
Staatsangehorigkeit ~ ~ deutsch oder AL-Berufsgruppe Berufsstellung  ~ ~ selbstandig ~ ~ angestellt
ausgelibter Beruf/Branche iiberwiegend korperlichtatig ~~ja ~  nein

nur bei kaufmannischen Angestellten:  Bruttoeinkommen im letzten Jahr iber 40.000EUR ~ " ja ~  nein | ausschlieflich verwaltend/aufsichtsfilhrend tatig ~ ~ja ~  nein

Mitversicherter (MV) bei Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung " Herr " Frau
Titel, Vorname, Name

Geburtsdatum, -name

Versicherungsdaten Y/ siehe Anlage, Technische Daten* vom O |7 /0820 |0 |8 | Bitteimmer beiftigen!
Nachver sicherung (nicht méglich, "7 mit Ereignis zur Vers.-Nr. Ereignis

wenn Versicherter berufsunfahigist) ™~ ohne Ereignis

Y Einzugser machtigung (Bei fondsgebundenen Rentenversicher ungen unbedingt erforderlich!) _ _ Konto fur dieféllige Rente

" Beitragszahlungskonto (nur bei

Die ALTE LEIPZIGER L ist bi f j it moglichen Wi f hti hZ Versichi
ie G eben ist bis auf jederzeit moglichen Widerruf berechtigt, nach Zustandekommen des Versicher ungsvertrages et Al )

die Beitrage bei Falligkeit von folgendem Konto abzubuchen:

Konto-Nr. (kein Sparkonto) Bankleitzahl Vorname, Name, Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht VN
173823600 200411414

Name und Ort des Geldinstituts Unterschrift Kontoinhaber, wenn nicht VN

comdirect

Bezugsr echt (nicht bei Basisrentenversicherungen; nicht bei Direktversicherung — Zusatzantrag verwenden)
Bezugsberechtigt ist im Versicherungsfall fiir Versicherungsleistungen einschlielich Uberschiisse:

bei Ablauf der Versicherung bzw. Rentenbeginn und bei Berufsunf&higkeit bei Tod des Versicherten "7 der Mitversicherte
_\'{ der Versicherungsnehmer : : der Versicherungsnehmer, bzw. bei verbundene Leben der Uberlebende Versicherte
_ _ der Versicherte _ der Ehegatte, mit dem der Versicherteim Zeitpunkt seines Todes verheiratet war

der namentlich bezeichnete Empfanger, Geburtsdatum Y der namentlich bezeichnete Empféanger, Geburtsdatum

Frau Gabriele Nunninger, 08.09.1976
Betriebliche Alter sversorgung " Direktversicherung (Zusatzantrag ausfiillen) Bilanz- Eintritt
" " Riickdeckungsversicherung (Bilanztermin angeben) termin in die Firma

Besondere Vereinbarungen
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Angaben zur Risikobeurteilung des Versicherten (VT) " " desMitversicherten (M V) bei verbundene Leben — 2. Antrag verwenden

Bitte beantworten Sie alle Fragen wahr heitsgemaf? und vollstéandig. Die Gesellschaft kann bei unwahren oder unvollstandigen Angaben je nach Verschulden vom Vertrag zur ticktreten,
ihn kiindigen oder anpassen (siehe Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung). Angaben, die Sie hier nicht machen méchten, sind unver ziiglich und unmittelbar schriftlich nachzureichen.

Besonder e Gefahren und Versicherungsantrage bel ander en Gesellschaften

1. Sind Sieim Beruf oder in der Freizeit besonderen Gefahren ausgesetzt (z.B. Umgang mit explosiven, radioaktiven oder anderen geféhrlichen Stoffen, Wettfahrten, Flugsport, Paragliding,
Fallschirmspringen, Rafting, Tauchsport, Kampfsport)?

Y/ nein " ja, welchen
2. B’eabs'chti gen Siein den nachsten 12 Monaten einen Aufenthalt von mehr als 3 Monaten au?erhalb Europas?

Y nein ja, wo, wann, wie lange
3.1 Bestehen bereits Lebens-, Berufsunfahigkeits- bzw. Pflegeversicherungen oder sind solche beantragt? )’/ nein " ja
3.2 Wurden innerhalb der letzten 5 Jahre Antrége zu erschwerten Bedingungen angenommen (z.B. Zuschléage, L eistungsausschliisse), zuriickgestellt oder abgelehnt? Y nein ja

Einzelheiten zu 3.1 und 3.2 (Art der Versiche-
rung, Gesellschaft,Hohe und Erschwerung)
Zusatzliche Fragen bei einer jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente — einschlieRlich bestehender Anwartschaften —von mehr als 18.000 EUR

1. Haben Siefir den Fall der Berufs-
oder Dienstunfahigkeit Renten zu
erwarten (ohne gesetzliche Rente)?

)’/ nein "~ ja, wie hoch, woher (z.B. betriebl. Altersversorgung, Versorgungswerke)

2. Wiehoch war Ihr jahrliches Bruttoeinkommen (bei Selb-  Bitte in chronologischer Reihenfolge angeben. Bei Riickdeckungsvers. Nachweise und Zusage beifiigen.
sténdigen: Gewinn vor Steuern) in den letzten 3 Jahren? EUR EUR EUR

Erklarungen zum Gesundheitszustand

Ewvtl. durchgefiihrte prédiktive Gentests miissen hier nicht angegeben werden (Erléuterungen siehe Riickseite Ziffer 11.4.).

Antrag/Angebotsanforderung )’/ ohne &rztliche Untersuchung "7 mit &rztlicher Untersuchung veranlasst am

Zeitlich befristete Fragen

1. Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Krankheiten, Unfallfolgen oder kdrperli- = 1.12 des Gehirns (auch Migréne, Kopfschmerzen [mehr als 12-mal im Jahr oder

che Schéden langer als 48 Stunden]) oder der Nerven (auch Epilepsie, Lahmung, Multiple
1.1 der Atmungsorgane (auch Nasennebenhéhlenerkrankung, Heuschnupfen, Sklerose)? Y nein  ja
Allergie, Kehlkopf-, Rippenfellerkrankung, Schlafapnoe)? YV nein " " ja | 1.13 der Psyche (auch Angst-, Essstérung, Schlafstdrung [mehr als 5-mal im
1.2 desHerzens oder der Kreislauforgane/GefaRe (auch Bluthochdruck [Werte gro- Monat], Erschdpfungszustande, Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom)? Ynein ja
f3er 140/90 mmHg], Krampfadern, Thrombose, Arteriosklerose, Durchblutunas- 1.14 Infektionskrankheiten (I&nger als 1 Monat oder mehr dls4-mal im Jahr)? Y nein ~ " ja
storungen, Lymphodem, Brustschmerzen bei korperlicher Anstrengung)?  y/ nein - ja | 1 15 Tumore (auch gutartige) oder Krebserkrankungen (auch Leukémie,
1.3 der Nieren, der Harnwege (auch Blut oder Eiweif3 im Urin) oder der Lymphome)? VY nein " ja
Geschl.ech.t sorgane (ach Brustdriisen, Prostata; auch Schwangerschafts- - . --. 2. HabenSiein den letzten 5 Jahren einen Selbstttungsversuch unter-
komplikationen)? Y nein ja T
nommen? Y nein ja
1.4 der Verdauungsorgane (auch Speiserohre, Bauchspeicheldriise, Gallenblase, o - -
Leber; auch Sodbrennen, Magenschmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder 3. Nehmen oder nahmen Siein den letzten 5 Jahren regelméflig Medikamen-
langer als 48 Stunden], Blut im Stuhl)? )’/nein “Tia teein (d.h. mehr als 1 Monat lang téglich Medikamente oder an mehr a's
1.5 des Stoffwechsels (auch Diabetes, Cholesterin-, Triglycerid-, Harnséure- 20 Tagen im Jar ein gleichartiges Medikament, auch Schlaf-, Schmerz-,
. I Aufputsch- oder Beruhigungsmittel)? Y nein ja
erhdhung)? VY nein ja
1.6.1der Augen? ~~ Kurzsichtigkeit "7 Weitsichtigkeit Y nein " ja 4. Haben Siein den letzten 5 Jahren Drogen zu sich genommen? Y nein  ja
Dioptrien  links rechts 5. Nehmen oder nahmen Siein den letzten 5 Jahren regelmafig Alkohol
1.6.2 andere Augenerkrankungen (auch Doppelbilder, Gesichtsfeldeinschrankung, zu sich (d.h. mehr als 1 Monat lang taglich oder an mehr als der Halfte i o
L aserbehandlung)? Y nein "7 ja der Tage eines Jahres)? Y nein  ja
1.7 der Ohren (auch Schwindelzustande, Ohrgeréusche [Tinnitus])? Y nein "7ja| 6. Waren Siein den letzten 5 Jahren mehr als 3 Wochen ununterbrochen
1.8 des Riickens oder Nackens (auch Wirbelsaulen-, Bandscheibenschaden, arbeitsunfahig? VY nein  ja
;J:Iker:jschmerzm [mﬁhr alcs Z—malblm ;g;r f)dir I&nger als 48 Stunden, -- . . 7. SindSiein den letzten 5 Jahren von Arzten, Psychologen, Kranken-
eudertrauma, Ischias, Cervicobrachidlgie)? nein Y ja gymnasten oder Heilpraktikern untersucht, beraten oder behandelt worden
1.9 der Knochen, Gelenke, Muskeln, Sehnen und Béander (auch Meniskus- (auch Operationen, Strahlen-, Chemotherapie)? )’/ nein " ja
schaden, Gicht, Rheuma, Gelenkschmerzen [mehr al's 2-mal im Jahr oder o e
langer als 48 Stunden], Fibromyalgie)? " hein Yia 8. Wurden Siein den letzten 10 Jahrer_1 stationér behandelt (auch Kur_en,
110 der Haut h Allergie)? S e Reha-, Entzugsbehandlungen, Operationen, Strahlen-, Chemotherapie) bzw. .
. er (uc egie)’? Y nein ja ist eine solche Behandlung vorgesehen oder empfohlen? Y nein ja
1.11 der Drisen (auch Schilddriise; auch Hormonstérung), der Milz oder
des Blutes (auch Gerinnungsstérungen)? Y nein " ja
Zeitlich unbefristete Frage Fragen zum aktuellen Gesundheitszustand

9. Wurde eine HIV-Infektion festgestellt oder steht ein Testergebnis noch aus? )’/ nein ~ " ja 10. Bestehen Behinderungen (auch angeborene) oder haben Erkrankungen oder
Unfélle Folgen hinterlassen (falls erteilt, auch GdB oder MdE angeben)? Y/ nein ™ ja

11. WiegroR und schwer sind Sie? 185cm 85kg

Welcher Arzt kann tiber 1hre Gesundheitsverhaltnisse am besten Auskunft Hilmar Austing gr., Zahringer Str. 25, 79108 Freiburg (Hausar zt bis Anfang 2007);
geben (Name, Anschrift)? (Falls nicht zutreffend, bitte »keiner« eintragen.) danach keine Unter suchungen, Umzug und noch kein neuer Hausar zt

Geben Sie hier bitte Einzelheiten zu den Fragen 1. bis 10. an, die mit »ja« beantwortet sind. Y/ erginzende Angaben siehe Zusatzblatt
Frage Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?  Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Kranken-
haus, Heilstétte (Name, Anschrift)?

Erklérung zur Entbindung von der Schweigepflicht

Zur Uberpriifung meiner vor Vertragsabschluss gemachten Angaben zur Risikobeurteilung befreieich die hier (im Abschnitt Angaben zur Risikobeurteilung) von mir genannten Arzte,
Bedienstete von Krankenhausern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie von Berufsgenossenschaften und Behérden von ihrer
Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten 10 Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe.
Der genaue Umfang meiner Erkléarung befindet sich auf der Riickseite (Ziffer 1.1.).

" " Gesundheitserklarung bei Nachver sicherung ohne Ereignis
Ich bestétige mit meiner Unterschrift, dass ich bis zum heutigen Tage weder einen Herzinfarkt erlitten habe, noch mit HIV infiziert (positiver HIV-Test) oder an einem Krebsleiden erkrankt bin.
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Wichtige Hinweise
Bevor Sie diesen Antrag bzw. diese Angebotsanforderung unterschreiben, lesen Sie bitte auf der Rickseite die Erklérungen des Versicherungsneh-
mers und des Versicherten sowie die besonderen Hinweise. Diese Erklarungen und Hinweise sind wichtiger Bestandteil Ihres Antrags bzw. Ihrer
Angebotsanforderung und enthalten insbesondere die Erklarung zum Datenschutz und zur Entbindung von der Schweigepflicht sowie zum
Versicherungsnehmerwechsel (bei Tod des Versicherungsnehmers wird der Versicherte neuer Versicherungsnehmer). Dort finden Sie unter ande-
rem Hinweise zum Widerrufsrecht (Ziffer 1.2.), zum vorléufigen Versicherungsschutz (Ziffer 1.3.) und zu den Vertragsgrundlagen (Ziffer 11.2.). Sie
machen mit lhren Unterschriften die Erklarungen und Hinweise zum Inhalt dieses Antrags bzw. dieser Angebotsanforderung. Sie stimmen zu, dass
der Versicherungsschutz zu Ihrem Vertrag bereits vor Ende der Widerrufsfrist beginnt. Eine Durchschrift/Kopie wird Ihnen sofort nach Unterzeich-
nung ausgehandigt.
Ort, Datum Unterschrift Versicherungsnehmer ggf. Firmenstempel | Unterschrift VVersicherter und ggf. Mitversicherter
(bei Minderj&hrigen: gesetzlicher Vertreter)

Erklarung des Vermittlers

Ich bestétige mit meiner Unterschrift, dass
die Angaben zur |dentifizierung nach dem
Geldwéschebekampfungsgesetz und die ggf.
beigefiigte Ausweiskopie mit dem Original-
ausweis Uibereinstimmen.

Unterschrift Vermittler ggf. Firmenstempel



Antrag 92441964 — Seite 4 von 6 — 07.08.2008 (Version 3.7.0)

Erklarungen des Versicherungsnenmers und des V ersicherten sowie besondere Hinweise

1. Erkl&rungen des Versicherungsnehmers und des Versicherten

1. Erklérung zum Datenschutz und zur Entbindung von der Schweigepflicht
A. Bedeutung dieser Erkléarung und Widerrufsmdglichkeit

Meine personenbezogenen Daten benétigt die ALTE LEIPZIGER insbesondere zur Ein-
schétzung des zu versichernden Risikos (Risikobeurteilung), zur Verhinderung von
Versicherungsmissbrauch, zur Uberpriifung ihrer Leistungspflicht, zu meiner Beratung
und Information sowie allgemein zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und L eistungsab-
wicklung.

Personenbezogene Daten diirfen nach geltendem Datenschutzrecht erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden (Datenverwendung), wenn dies ein Gesetz ausdrticklich erlaubt, an-
ordnet oder wenn eine wirksame Einwilligung des Betroffenen vorliegt.

Nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist die Verwendung meiner allgemeinen
per sonenbezogenen Daten (z.B. Alter oder Adresse) erlaubt, wenn es der Zweckbe-
stimmung eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverha tnisses
dient (§ 28 Abs. 1 Nr. 1 BDSG). Das Gleiche gilt, soweit es zur Wahrung berechtigter
Interessen der verantwortlichen Stelle erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass das schutzwiirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Verar-
beitung oder Nutzung tberwiegt (§ 28 Abs. 1 Nr. 2 BDSG). Die Anwendung dieser
Vorschriften erfordert in der Praxis oft eine umfangreiche und zeitintensive Einzelfall-
prufung, auf die bei Vorliegen dieser Einwilligungserklérung verzichtet werden kann.
Zudem ermdglicht diese Einwilligungserklérung eine Datenverwendung auch fur die
Félle, die nicht von vornherein durch die VVorschriften des BDSG erfasst werden (vgl.
dazu Buchstabe B).

Einen intensiveren Schutz genief3en besonder e Arten per sonenbezogener Daten
(insbesondere meine Gesundheitsdaten). Die ALTE LEIPZIGER darf sieim Regelfall
nur verwenden, wenn ich zuvor hierzu ausdriicklich einwillige (vgl. dazu Buchstabe C).

Mit den nachfolgenden Einwilligungen zu Buchstabe B und Buchstabe C ermégliche ich
zudem eine Datenverwendung auch solcher Daten, die dem besonderen gesetzlichen
Schutz von Privatgeheimnissen gemaR § 203 Strafgesetzbuch unterliegen.

Diese Einwilligungen sind ab dem Zeitpunkt der Antragstellung bzw. Angebotsanforde-
rung wirksam. Sie wirken unabhangig davon, ob spéter der Versicherungsvertrag zustan-
de kommt. Es steht mir frei, diese Einwilligungserklarungen mit Wirkung fur die Zukunft
jederzeit ganz oder teilweise zu widerrufen.

B. Erklérung zur Verwendung meiner allgemeinen per sonenbezogenen Daten

Hiermit willige ich darin ein, dass meine allgemeinen personenbezogenen Daten unter
Beachtung der Grundsétze der Datensparsamkeit und der Datenvermeidung verwendet
werden

1. zur Risikobeurteilung, zur Vertragsabwicklung und zur Prifung der Leistungspflicht
durch die ALTE LEIPZIGER.

2. zur Risikobeurteilung durch Datenaustausch mit einem Vorversicherer, den ich bei
Antragstellung bzw. Angebotsanforderung genannt habe.

3. zur gemeinschaftlichen Fiihrung von Datensammlungen der Unternehmen im Verbund
ALTE LEIPZIGER — HALLESCHE, um die Anliegen im Rahmen der Antrags-, Ange-
bots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung schnell, effektiv und kostengiinstig bearbeiten
zu kénnen (z.B. richtige Zuordnung meiner Post oder Beitragszahlungen). Diese Daten-
sammlungen enthalten Daten wie Name, Adresse, Geburtsdatum, Kundennummer,
Versicherungsnummer, Kontonummer, Bankleitzahl, Art der bestehenden Vertrége,
sonstige Kontaktdaten.

4. zur Risikobeurteilung und Abwicklung der Riickversicherung. Dies erfolgt durch
Ubermittlung an Riickversicherer zur dortigen Verwendung, bei denen mein zu versi-
cherndes Risiko gepriift oder abgesichert werden soll. Eine Absicherung bei Riickversi-
cherernim In- und Ausland dient dem Ausgleich der vom Versicherer ilbernommenen
Risiken und liegt damit auch im Interesse der Versicherungsnehmer. In einigen Féllen
bedienen sich Riickversicherer weiterer Riickversicherer, denen sie — sofern erforderlich
— ebenfalls entsprechende Daten tibermitteln.

5. durch andere Unternehmen/Personen innerhalb und auferhalb des Verbund ALTE
LEIPZIGER — HALLESCHE, denen der Versicherer Aufgaben ganz oder teilweise zur
Erledigung ubertrégt. Die Unternehmen/Personen werden eingeschaltet, um die Antrags-,
Angebots-, Vertrags- und L eistungsabwicklung mdglichst schnell, effektiv und kosten-
gunstig zu gestalten. Eine Erweiterung der Zweckbestimmung der Datenverwendung ist
damit nicht verbunden. Die eingeschalteten Unternehmen/Personen sind im Rahmen ihrer
Aufgabenerfillung verpflichtet, ein angemessenes Datenschutzniveau sicherzustellen,
einen zweckgebundenen und rechtlich zuldssigen Umgang mit den Daten zu gewéhrleis-
ten sowie den Grundsatz der Verschwiegenheit zu beachten.

6. zur Verhinderung des Versicherungsmissbrauchs bei der Risikobeurteilung und bei der
Klarung von Anspriichen aus dem Versicherungsverhaltnis durch Nutzung einer beson-
deren Konzerndatenbank, Nutzung eines Hinweis- und Informationssystems der Versi-
cherungswirtschaft mit Daten, die der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft eV. (GDV) im Auftrag fur die Versicherer verschliisselt. Auf Basis dieses Sys-
tems kann es zu einem auf den konkreten Anlass bezogenen Austausch personenbezoge-
ner Daten zwischen dem anfragenden und dem angefragten Versicherer kommen.

7. zur Beratung und Information tber Versicherungs- oder sonstige Finanzdienstleistun-
gen durch die ALTE LEIPZIGER, andere Unternehmen im Verbund ALTE LEIPZIGER
—HALLESCHE oder den fur mich zustandigen Vermittler.

8. zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung, indem die ALTE
LEIPZIGER selbst Informationen tber mein allgemeines Zahlungsverhalten einholt. Dies
kann auch erfolgen durch ein Unternehmen im Verbund ALTE LEIPZIGER — HALL-
ESCHE oder eine Auskunftei (z.B. Biirgel, Infoscore, Creditreform, SCHUFA).

C. Erkléarungen zur Entbindung von der Schweigepflicht und Verwendung von
Gesundheitsdaten

1. Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht
a) Schweigepflichtentbindung zur Risikobeurteilung bei Vertragsschluss

Die ALTE LEIPZIGER uberprift meine vor Vertragsabschluss gemachten Angaben zur
Risikobeurteilung, soweit dies zur Beurteilung der zu versichernden Risiken erforderlich
ist und meine Angaben dazu Anlass bieten.

Zu diesem Zweck befreieich die hier (im Abschnitt Angaben zur Risikobeurteilung) von
mir genannten Arzte, Bedienstete von Krankenh&usern, sonstigen Krankenanstalten, Pfle-
geheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie von Berufsgenos-
senschaften und Behdrden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten

10 Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versi-
chert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe. Ergeben sich nach Vertrags-
schluss fiir den Versicherer konkrete Anhaltspunkte dafirr, dass bei der Antragstellung
unrichtige oder unvollsténdige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurtei-
lung beeinflusst wurde, gilt die vorstehende Schweigepflichtentbindung entsprechend —
und zwar bis zu 10 Jahren — nach Vertragsschluss. Dies gilt auch tGber meinen Tod
hinaus.

Die ALTE LEIPZIGER bzw. ihre Mitarbeiter selbst entbinde ich von ihrer Schweige-
pflicht, sofern die erhobenen Gesundheitsdaten im erforderlichen Umfang zur Risikopri-
fung an sie beratende Arzte bzw. medizinische Gutachter ibermittelt werden.

In alen anderen Fallen werde ich von der ALTE LEIPZIGER informiert und vor Erhe-
bung weiterer personenbezogener Daten erneut um eine Entbindung von der Schweige-
pflicht gebeten.

b) Datenverwendung zur Risikobeurteilung und Leistungsprifung

Ich willigein die Verwendung der von der vorstehenden Schweigepflichtentbindungser-
klérung erfassten oder von mir angegebenen oder tbermittelten Gesundheitsdaten zur
Risikobeurteilung und zur Leistungspriifung durch die ALTE LEIPZIGER ein. Die
Grundsétze der Datensparsamkeit und Datenvermeidung sind zu beachten.

2. Verwendung von Gesundheitsdaten fiir weitere Zwecke

Ich willige ein, dass die von der vorstehenden Schweigepflichtentbindungserkl &rung ge-
maR Buchstabe C Ziffer 1 erfassten oder von mir angegebenen oder Ubermittelten Ge-
sundheitsdaten unter Beachtung der Grundsétze der Datensparsamkeit und Datenvermei-
dung im Sinne des Buchstaben B hinsichtlich der Nr. 1 (Vertragsabwicklung), Nr. 2 (Da-
tenaustausch mit dem Vorversicherer), Nr. 4 (Rickversicherung), Nr. 5 (Outsourcing),
Nr. 6 (Missbrauchsbekdmpfung) und Nr. 7 (Beratung und Information) verwendet wer-
den durfen. An den PKV-Verband werden im Rahmen des Buchstaben B Nr. 6 keine
Gesundheitsdaten weitergegeben. Zur Missbrauchsbekampfung im Rahmen einer beson-
deren Konzerndatenbank dirfen Gesundheitsdaten nur von Kranken-, Unfall- und

L ebensversicherern eingesehen und verwendet werden (Buchstabe B Nr. 6). Im Rahmen
der Beratung und Information (Buchstabe B Nr. 7) dirrfen Gesundheitsdaten nur an
meinen Vermittler weitergegeben werden, sofern hierzu im Rahmen der Vertragsgesta -
tung ein konkreter Anlass besteht.

Soweit die Weitergabe der Gesundheitsdaten im Rahmen der genannten V erwendungs-
zwecke erforderlich ist, entbinde ich hiermit auch den Versicherer von der Schweige-
pflicht.

D. Erklérung fir mitzuversichernde Per sonen

Die vorstehenden Erkléarungen gebe ich auch fur meine mitzuversi chernden Kinder sowie
die von mir gesetzlich vertretenen mitzuversichernden Personen ab, die die Bedeutung
dieser Erklarungen nicht selbst beurteilen knnen.

2. Widerrufsrecht des Versicherungsnehmers

Wenn Sie bei uns einen Antrag auf Abschluss einer Versicherung stellen, kénnen Sie den
Antrag ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die
Frist beginnt mit der Antragstellung und endet 30 Tage nach Zugang des Versicherungs-
scheins, der Vertragsbestimmungen (einschlief3lich unserer Versicherungsbedingungen
und Tarifbestimmungen), der Versicherungsinformationen und der Belehrung tber das
Widerrufsrecht.

Wenn Sie von uns ein Angebot anfordern und das Angebot annehmen, kénnen Sie die
Annahmeerklarung ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)
widerrufen. Die Frist beginnt mit der Annahmeerklérung und endet 30 Tage nach Zugang
des Versicherungsscheins, der Vertragsbestimmungen (einschliefllich unserer Versiche-
rungsbedingungen und Tarifbestimmungen), der Versicherungsinformationen, der Be-
lehrung tiber das Widerrufsrecht und der Bestétigung Uber den Abschluss des Vertrages.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der
Widerruf ist zu richten an die:
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel,
Telefax 06171 24434, E-Mail: service@alte-leipziger.de.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet Ihr Versicherungsschutz und wir erstatten
Ihnen den Tell Ihres Beitrags, der auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallt.

Den Teil lhres Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, kdnnen
wir einbehalten, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf
der Widerrufsfrist beginnt. Wir erstatten Ihnen aber einen gegebenenfalls vorhandenen
Riickkaufswert einschlieRlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsver-
tragsgesetzes. Haben Sie die vorgenannte Zustimmung nicht erteilt oder beginnt der
Versicherungsschutz erst nach Ablauf der Widerrufsfrist, sind die beiderseits empfange-
nen Leistungen zuriickzugewahren.

Wurden Sie nicht auf Ihr Widerrufsrecht, die Rechtsfolgen des Widerrufs und den zu
zahlenden Betrag hingewiesen, haben wir zusétzlich die fir das 1. Jahr des Versiche-
rungsschutzes gezahlten Beitrage zu erstatten; dies gilt nicht, wenn Sie Leistungen aus
dem Versicherungsvertrag in Anspruch genommen haben.

Beitrége erstatten wir unverziglich, spétestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.



3. Vorlaufiger Versicherungsschutz (VVS) und Verzicht auf die Verbraucherin-
formationen/Ver sicherungsbedingungen

Der vorl&ufige Versicherungsschutz wird geméf3 den Bedingungen fiir den VV S mit
beantragt, sofern die Einzugserméchtigung erteilt oder der Einlésungsbeitrag gezahit
wurde. Die Hochstgrenzen der Leistungen sowie Beginn und Ende meines VV'S ergeben
sich aus diesen Bedingungen. Bei einer Angebotsanforderung verzichte ich fiir den VVS
auf die vollsténdigen Verbraucherinformationen, Versicherungsbedingungen und weite-
ren Vertragsunterlagen (Ziffer 11.2.), die mir spéatestens mit dem Angebot Gbermittelt
werden.

4. Versicherungsnehmerwechsel

Der Versicherungsnehmer und der Versicherte beantragen hiermit, dass bei Tod des
Versi cherungsnehmers wahrend der Dauer dieses Vertrages der Versicherte neuer Versi-
cherungsnehmer sein und zu diesem Zeitpunkt in alle dann bestehenden Rechte und
Pflichten aus dem Vertrag eintreten soll. Der Versicherte erklért sich schon jetzt mit
kiinftigen Verfligungen des Versicherungsnehmers zu der Versicherung einverstanden.

Diese Erklarung gilt nur fir sog. Fremdversicherungen, also wenn Versicherungsnehmer
und Versicherter verschiedene Personen sind. Sie gilt nicht,
wenn der Versicherte im Zeitpunkt des Todes des V ersicherungsnehmers noch
minderjahrig ist oder
wenn die Versicherung vom Arbeitgeber (Versicherungsnehmer) im Rahmen des Be-
triebsrentengesetzes aus Anlass eines Arbeitsverhaltnisses mit dem Arbeitnehmer
(Versicherten) als Direkt- oder Riickdeckungsversicherung abgeschlossen worden ist.

Besonderheit fir Riickdeckungsversicherungen in Form einer fondsgebundenen Renten-
versicherung:

Eine Ubertragung der Riickdeckungsversicherung auf einen neuen Arbeitgeber as
Versicherungsnehmer ist nur unter der Voraussetzung mdglich, dass der Vertrag unver-
andert als Direktzusage mit Riickdeckungsversicherung fortgefuhrt wird.

Eine Fortfihrung in einem anderen Durchfihrungsweg oder mit einer geénderten Finan-
zierungsform ist ausgeschlossen.

I1.Besondere Hinweise

1. Unverbindliche Anforderung eines Angebotes

Wenn Sie bei uns unverbindlich ein Angebot anfordern, sind Sie noch nicht vertraglich
gebunden. Sie erhalten von uns zunéchst ein Angebot (erstellt auf der Grundlage Ihrer
Angaben in diesem Formular, etwaiger Anlagen sowie weiterer Informationen, die Sie
uns bei Bedarf geben), dem alle Informationen, Bedingungen usw. beigefuigt sind.
Anschlieflend kénnen Sie frei entscheiden, ob Sie unser Angebot annehmen oder nicht.
Nehmen Sie unser Angebot nicht an, entstehen fur Sie weder Kosten noch Verpflichtun-
gen. Nehmen Sie unser Angebot durch eine ausdriickliche schriftliche Annahmeerkl&rung
an, kommt der Versicherungsvertrag zustande. VVon einer Einzugserméchtigung, die Sie
uns erteilen, machen wir erst nach Zustandekommen des V ersicherungsvertrages
Gebrauch.

2. Vertragsgrundlagen

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Ferner gelten fiir Thre Versicherung(en) — aufRer diesem Antrag bzw. dieser Angebotsan-
forderung — die Allgemeinen Bedingungen, die Tarifbestimmungen, die Bedingungen fur
den vorlaufigen Versicherungsschutz und unsere Satzung; ggf. auch die Zusatzbedingun-
gen fiir die Dynamik, die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwendungsart »In-
vestmentfonds« und die Bedingungen fir die Zusatzversicherungen sowie Zusatzbe-
stimmungen und Besondere V ereinbarungen. Diese erhalten Sie vor Antragstellung bzw.
bei einer Angebotsanforderung zusammen mit dem Angebot.

ALTE LEIPZIGER

L ebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel

Bundesrepublik Deutschland

Telefon 06171 66-00 - Telefax 06171 24434
www.alte-leipziger.de - E-Mall: service@alte-leipziger.de
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3. Besondere Vereinbarungen und Gebiihren

Erklérungen/Nebenabreden miissen schriftlich festgehalten werden. Sie bediirfen der
schriftlichen Bestétigung der Gesellschaft.

Die Vermittler selbst sind nicht berechtigt (Neben-) Gebiihren zu erheben.

4. Pradiktiver Gentest —freiwillige Selbstver pflichtung

Wir haben unsim Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung verpflichtet, den Ver-
tragsabschluss nicht von der Durchfiihrung eines prédiktiven Gentests abhéngig zu ma-
chen. Auch bereits vorliegende Befunde aus prédiktiven Gentests miissen bei alen Arten
von Lebensversicherungen erst ab einer Versicherungssumme von 250.000 EUR bzw.
Jahresrente von 30.000 EUR offen gelegt werden. Unter einem »préadiktiven Gentest«
verstehen wir dabei die Untersuchung des Erbmaterials eines Gesunden auf die Veranla-
gung fir eine bestimmte Krankheit. Samtliche beantragten und bestehenden Versicherun-
gen bei privaten Versicherungsunternehmen werden bei den genannten Summengrenzen
beriicksichtigt.

5. Versicherungen fur Kinder unter 7 Jahren

Fir sog. Kinderversicherungen gilt folgende Besonderheit: Bei Abschluss von Todesfall-
summen Uber 8.000 EUR werden bei Tod vor Vollendung des 7. Lebensjahres fur den
Teil der Todesfallsumme, der 8.000 EUR Ubersteigt, nur die entrichteten Beitréage
erstattet. Der Versicherungsschein enthdlt einen entsprechenden Hinwels.

6. Aufgabe bestehender Versicherungen

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zweck des Abschlusses einer Versi-
cherung bei demselben oder einem anderen Unternehmen ist firr den Versicherungs-
nehmer im Allgemeinen unzweckmaRig und fr beide Unternehmen unerwiinscht.

7. Beschwerdestellen

Sollten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich bitte an die
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel.

Dariiber hinaus kdnnen Sie sich auch an die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht — Bereich Versicherungen —,
Graurheindorfer Strale 108, 53117 Bonn

wenden.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit ist
fir Sie als besonderer Service die Mdglichkeit eréffnet, den unabhéngigen und neutralen
Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal nicht
einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fir Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V ., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Telefon 01804 224424, Telefax 01804 224425

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

8. Gesetzlicher Sicherungsfonds

Um die Anspriiche unserer Kunden jederzeit erflillen zu kdnnen, achten wir auf eine aus-
gewogene Mischung und Streuung der Kapitalanlagen. Rein spekulative Anlagen werden
nicht getétigt. Dartiber hinaus besteht zur Absicherung der Anspriiche aus lhrer Versiche-
rung ein gesetzlicher Sicherungsfonds (siehe 8§ 124 ff. Versicherungsaufsichtsgesetz),
der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstral3e 43 G, 10117 Berlin,
www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Ver-
trége auf den Sicherungsfonds ubertragen. Geschiitzt von dem Fonds sind die Anspriiche
der Versicherungsnehmer, der Versicherten, der Bezugsberechtigten und sonstiger aus
dem Versicherungsvertrag beginstigter Personen. Die ALTE LEIPZIGER Lebensversi-
cherung a.G. gehdrt diesem Sicherungsfonds an.

Bankkonto: BHF-BANK AG Frankfurt am Main (BLZ 500 202 00) 51 797 - IBAN: DE41 5002 0200 0000 051797 - BIC: BHFBDEFF

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Uwe H. Schneider

Vorstand: Wolfgang Stertenbrink (Vorsitzender), Otmar Abel (stv. Vorsitzender), Christoph Bohn, Dr. Walter Botermann, Reinhard Kunz, Wiltrud Pekarek, Frank Kettnaker (stv.)
Sitz Oberursal (Taunus) - Rechtsform Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit - Amtsgericht Bad Homburg v.d.H. HRB 1583 - St. Nr. 045 223 00421
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Einzelheiten zu den Fragen zum Gesundheitszustand des Versicherten (VT), die mit »ja« beantwortet sind

Versicherter: Herr Thomas Nunninger
geboren am 25.12.1973
Frage Einzelheiten zu den Fragen
18 Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten

Krankheiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden:
des Riickens oder Nackens (auch Wirbelsaulen-,
Bandscheibenschaden, Riickenschmerzen [mehr as
2-mal im Jahr oder langer als 48 Stunden], Schleu-
dertrauma, Ischias, Cervicobrachialgie)?

"blockierte Wirbel" (keine Ahnung, ob das die offizielle Diagnose ist

Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
Start: 25.06.; nach Einrenken akute Beschwer den weitestgehend weg Krankengymnastik, Was-
ser bett-M assage (danach beschwer de-frei)

Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)
Dr. Volkert Exner, Kaiser-Joseph-Str. 170, 79098 Freiburg Treibe seitdem zwei- bisdreimal die
Woche Sport. Keine Probleme mehr

19

Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren
Krankheiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden:
der Knochen, Gelenke, Muskeln, Sehnen und Bénder
(auch Meniskusschaden, Gicht, Rheuma, Gelenk-
schmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder lénger als
48 Stunden], Fibromyalgie)?

Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
siehe Angaben unter 1.8

Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?

Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)
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Berechnung vom 07.08.2008, 18:41 Uhr (Programmversion 3.7.0)
SECURAL
ANLAGE ,, TECHNISCHE DATEN"
Ver sicherungsnehmer Herr Thomas Nunninger
Versicherter Herr Thomas Nunninger, geboren am 25.12.1973

Eintrittsalter 35 Jahre, Beruf: Informatiker/Fachinformatiker
Versicherungsbeginn 01.10.2008 (12 Uhr)
Ablauf der Versicherung 01.10.2038 —im Alter 65 Jahre (12 Uhr)
Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10)

Berufsgruppe: 1

L eistungsvereinbarung: Leistung ab 50 %
Dauern/Schlussalter Beitrags- Versiche- Schluss- Leistungs

zahlungs- rungs- alter davuer

dauer dauer

30 Jahre 30 Jahre 65 Jahre 30 Jahre
Uber schussver wendung Beitragsverrechnung
L eistung bei Berufsunfdhigkeit garantierte monatliche Rente 2.500,00 EUR
Monatlicher Beitrag Beitrag zu zahlender Beitrag’

183,03 EUR 124,46 EUR

" Der zu zahlende Beitrag ist der um Uberschiisse verminderte Beitrag (Beitragsver-
rechnung). Er kann nicht garantiert werden und gilt, solange die fir 2008 festge-
setzten Uberschusssétze unverandert gelten.

Anlage , Technische Daten” - Seite 1von 1
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Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung

Mitteilung nach 8§ 19 Abs. 5 VVG Uber die Folgen einer Verletzung
der gesetzlichen Anzeigepflicht

Antrag 92441964 — Seite 1 von 1 — 07.08.2008 (Version 3.7.0)
@
\ OV 4

ALTE LEIPZIGER

ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung a.G.

y a's Anlage zum Antrag bzw. zur Angebotsanforderung vom

Versicherungsnehmer (VN) Y Her " Frau " Firma
Thomas Nunninger

Steinhalde 108

7191117 Freiburg

2/5/1/2/1,9/7:3

Titel, Vorname, Name
Stral3e, Nr.
PLZ, Ort

Geburtsdatum, -name

Versicherter (VT)

Titel, Vorname, Name

YV Herr "~ Frau
Thomas Nunninger

Belehrung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag bzw. Ihre Angebotsanforderung
ordnungsgemaf3 priifen konnen, ist es notwendig, dass Sie die beiliegenden
Fragen wahrheitsgeméi und vollsténdig beantworten. Es sind auch solche
Umstande anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegeniiber dem Versicherungsvermittler machen
madchten, sind unverziglich und unmittelbar gegentiber der

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.,

Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
schriftlich nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz geféhrden, wenn Sie
unrichtige oder unvollsténdige Angaben machen. Néhere Einzelheiten zu
den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht kdnnen Sie der nachstehen-
den Information entnehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Siesind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen
bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform ge-
fragt haben, wahrheitsgeméi und vollsténdig anzuzeigen. Wenn wir nach
Ihrer Vertragserklérung, aber vor Vertragsannahme in Textform nach
gefahrerheblichen Umstanden fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige
verpflichtet.

Welche Folgen kénnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeige-
pflicht verletzt wird?

1. Rucktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kénnen wir vom Vertrag
zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass weder Vorsatz
noch grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Bei grob fahrl&ssiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Rick-
trittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erkléren wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir dennoch zur
Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig
angegebene Umstand

weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles

noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ursichlich war. Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch, wenn Sie die An-
zeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Rucktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum
Wirksamwerden der Ruicktrittserklarung abgelaufenen Vertragszeit ent-
spricht. Zusétzlich haben Sie Anspruch auf die Auszahlung eines ggf.
vorhandenen Riickkaufswertes.

2. Kiindigung

Kdnnen wir nicht vom Vertrag zurlicktreten, weil Sie die vorvertragliche
Anzeigepflicht lediglich einfach fahrl&ssig verletzt haben, kdnnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versi-
cherungsvertrag wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um,
sofern die dafir vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen Bedin-
gungen, geschlossen hétten.

3. Vertragsanpassung

Kdnnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf
unser Verlangen Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht fahrlas-
sig verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend Vertragshe-
standteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr a's 10 %
oder schlief}en wir die Gefahrabsicherung fir den nicht angezeigten Um-
stand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung Uber die Vertragsanpassung fristlos kiindigen. Auf dieses
Recht werden wir Siein unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Ver-
tragsanpassung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzei-
gepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei der Ausiibung unserer Rechte haben wir die Umsténde an-
zugeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir
nachtréglich weitere Umstande angeben, wenn fir diese die Frist nach

Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahr-
umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur V ertragsanpassung
erléschen mit Ablauf von fnf Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt nicht
fur Versicherungsfélle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die
Frist betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder
arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung dur ch eine ander e Per son

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person
vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepflicht, des Riicktritts, der Kuindi-
gung, der Vertragsanpassung und der Ausschlussfrist fir die Auslibung
unserer Rechte die Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch lhre
eigene Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie kénnen sich darauf,
dass die Anzeigepflicht nicht vorsétzlich oder grob fahrléssig verletzt
worden ist, nur berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch lhnen Vor-
satz oder grobe Fahrléssigkeit zur Last fallt.

Bestatigung

Hiermit bestétige ich, dassich die Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung zur Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum

Unterschrift Versicherungsnehmer ggf. Firmenstempel

Unterschrift Versicherter und ggf. Mitversicherter

(bei Minderj&hrigen: gesetzlicher Vertreter)
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. . ®
y Antrag auf Abschluss einer Versicherung T N
"= Anforderung eines AngeboteSsaerusitezita iy Lomsescengac. ALTE LEIPZIGER
Verbund-Vermittler-Nr. Vermittler Versicherungsschein bzw. Angebot an
3/7/9/06/9,—-/0/01 KuV24-Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler "7 Versicherungsnehmer ¥/ Vermittler
GmbH
Versicherungsnehmer (VN) )’/ auch Versicherter (VT) Y Her " Frau " Firma * freiwillige Angabe
Titel, Vorname, Name Thomas Nunninger
Strafe, Nr. Steinhalde 108
PLZ, Ort 7/9/1/1,7 Freiburg verheiratet Y ja " nein
Geburtsdatum, -name, -ort| 2151121973 Karlsruhe
Telefon tagsiiber* Fax/E-Mdl* thomas@nunninger.info
Staatsangehérigkeit Y/ deutsch oder AL-Berufsgruppe 1 Berufsstellung ¥ selbsténdig ~ ~ angestellt
ausgeiibter Beruf/Branche | nformatiker/Fachinformatiker/Elektrotechnik (auch DV) iiberwiegend korperlich titig ~ ~ja ¥/ nein

nur bei kaufmannischen Angestellten:  Bruttoeinkommen im letzten Jahr iber 40.000EUR ~ " ja ~  nein | ausschlieflich verwaltend/aufsichtsfilhrend tatig ~ ~ja ~  nein

Erklérung nach dem Geldwaschebekampfungsgesetz (sitteimmer ausfiillent)

Der Versicherungsnehmer handelt fir y eigene Rechnung ~ ~ Rechnung eines Dritten (Vorname, Name, Anschrift)

I dentifizierung des Versicherungsnehmers (nicht erforderlich bei Einzugserméchtigung durch VN oder bei betriebl. Altersversorgung bei Angabe des Beitragszahlungskontos)
" " Persondlausweis ~ ~ Reisepass  Kopie—Vorder- und Riickseite — ist beigefiigt (nicht weiter ausfiillen) giiltig bis
ausstellende Behorde, Ort Ausweis-Nr.

Zusétzliche Angabe von Vorname, Name und — soweit im Ausweis vorhanden — Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit, wenn diese Ausweisdaten von den Daten
im Abschnitt Versicherungsnehmer abweichen bzw. fehlen:

Versicherter (VT) " " Mitversicherter (MV) bei verbundeneLeben ~~ Herr ~ ~ Frau * freiwillige Angebe
Titel, Vorname, Name
Stral3e, Nr.

PLZ, Ort verheiratet ~  ja nein

Geburtsdatum, -name, -ort

Telefon tagsiber* Fax/E-Mail*
Staatsangehorigkeit ~ ~ deutsch oder AL-Berufsgruppe Berufsstellung  ~ ~ selbstandig ~ ~ angestellt
ausgelibter Beruf/Branche iiberwiegend korperlichtatig ~~ja ~  nein

nur bei kaufmannischen Angestellten:  Bruttoeinkommen im letzten Jahr iber 40.000EUR ~ " ja ~  nein | ausschlieflich verwaltend/aufsichtsfilhrend tatig ~ ~ja ~  nein

Mitversicherter (MV) bei Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung " Herr " Frau
Titel, Vorname, Name

Geburtsdatum, -name

Versicherungsdaten Y/ siehe Anlage, Technische Daten* vom O |7 /0820 |0 |8 | Bitteimmer beiftigen!
Nachver sicherung (nicht méglich, "7 mit Ereignis zur Vers.-Nr. Ereignis

wenn Versicherter berufsunfahigist) ™~ ohne Ereignis

Y Einzugser machtigung (Bei fondsgebundenen Rentenversicher ungen unbedingt erforderlich!) _ _ Konto fur dieféllige Rente

" Beitragszahlungskonto (nur bei

Die ALTE LEIPZIGER L ist bi f j it moglichen Wi f hti hZ Versichi
ie G eben ist bis auf jederzeit moglichen Widerruf berechtigt, nach Zustandekommen des Versicher ungsvertrages et Al )

die Beitrage bei Falligkeit von folgendem Konto abzubuchen:

Konto-Nr. (kein Sparkonto) Bankleitzahl Vorname, Name, Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht VN
173823600 200411414

Name und Ort des Geldinstituts Unterschrift Kontoinhaber, wenn nicht VN

comdirect

Bezugsr echt (nicht bei Basisrentenversicherungen; nicht bei Direktversicherung — Zusatzantrag verwenden)
Bezugsberechtigt ist im Versicherungsfall fiir Versicherungsleistungen einschlielich Uberschiisse:

bei Ablauf der Versicherung bzw. Rentenbeginn und bei Berufsunf&higkeit bei Tod des Versicherten "7 der Mitversicherte
_\'{ der Versicherungsnehmer : : der Versicherungsnehmer, bzw. bei verbundene Leben der Uberlebende Versicherte
_ _ der Versicherte _ der Ehegatte, mit dem der Versicherteim Zeitpunkt seines Todes verheiratet war

der namentlich bezeichnete Empfanger, Geburtsdatum Y der namentlich bezeichnete Empféanger, Geburtsdatum

Frau Gabriele Nunninger, 08.09.1976
Betriebliche Alter sversorgung " Direktversicherung (Zusatzantrag ausfiillen) Bilanz- Eintritt
" " Riickdeckungsversicherung (Bilanztermin angeben) termin in die Firma

Besondere Vereinbarungen
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Angaben zur Risikobeurteilung des Versicherten (VT) " " desMitversicherten (M V) bei verbundene Leben — 2. Antrag verwenden

Bitte beantworten Sie alle Fragen wahr heitsgemaf? und vollstéandig. Die Gesellschaft kann bei unwahren oder unvollstandigen Angaben je nach Verschulden vom Vertrag zur ticktreten,
ihn kiindigen oder anpassen (siehe Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung). Angaben, die Sie hier nicht machen méchten, sind unver ziiglich und unmittelbar schriftlich nachzureichen.

Besonder e Gefahren und Versicherungsantrage bel ander en Gesellschaften

1. Sind Sieim Beruf oder in der Freizeit besonderen Gefahren ausgesetzt (z.B. Umgang mit explosiven, radioaktiven oder anderen geféhrlichen Stoffen, Wettfahrten, Flugsport, Paragliding,
Fallschirmspringen, Rafting, Tauchsport, Kampfsport)?

Y/ nein " ja, welchen
2. B’eabs'chti gen Siein den nachsten 12 Monaten einen Aufenthalt von mehr als 3 Monaten au?erhalb Europas?

Y nein ja, wo, wann, wie lange
3.1 Bestehen bereits Lebens-, Berufsunfahigkeits- bzw. Pflegeversicherungen oder sind solche beantragt? )’/ nein " ja
3.2 Wurden innerhalb der letzten 5 Jahre Antrége zu erschwerten Bedingungen angenommen (z.B. Zuschléage, L eistungsausschliisse), zuriickgestellt oder abgelehnt? Y nein ja

Einzelheiten zu 3.1 und 3.2 (Art der Versiche-
rung, Gesellschaft,Hohe und Erschwerung)
Zusatzliche Fragen bei einer jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente — einschlieRlich bestehender Anwartschaften —von mehr als 18.000 EUR

1. Haben Siefir den Fall der Berufs-
oder Dienstunfahigkeit Renten zu
erwarten (ohne gesetzliche Rente)?

)’/ nein "~ ja, wie hoch, woher (z.B. betriebl. Altersversorgung, Versorgungswerke)

2. Wiehoch war Ihr jahrliches Bruttoeinkommen (bei Selb-  Bitte in chronologischer Reihenfolge angeben. Bei Riickdeckungsvers. Nachweise und Zusage beifiigen.
sténdigen: Gewinn vor Steuern) in den letzten 3 Jahren? EUR EUR EUR

Erklarungen zum Gesundheitszustand

Ewvtl. durchgefiihrte prédiktive Gentests miissen hier nicht angegeben werden (Erléuterungen siehe Riickseite Ziffer 11.4.).

Antrag/Angebotsanforderung )’/ ohne &rztliche Untersuchung "7 mit &rztlicher Untersuchung veranlasst am

Zeitlich befristete Fragen

1. Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Krankheiten, Unfallfolgen oder kdrperli- = 1.12 des Gehirns (auch Migréne, Kopfschmerzen [mehr als 12-mal im Jahr oder

che Schéden langer als 48 Stunden]) oder der Nerven (auch Epilepsie, Lahmung, Multiple
1.1 der Atmungsorgane (auch Nasennebenhéhlenerkrankung, Heuschnupfen, Sklerose)? Y nein  ja
Allergie, Kehlkopf-, Rippenfellerkrankung, Schlafapnoe)? YV nein " " ja | 1.13 der Psyche (auch Angst-, Essstérung, Schlafstdrung [mehr als 5-mal im
1.2 desHerzens oder der Kreislauforgane/GefaRe (auch Bluthochdruck [Werte gro- Monat], Erschdpfungszustande, Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom)? Ynein ja
f3er 140/90 mmHg], Krampfadern, Thrombose, Arteriosklerose, Durchblutunas- 1.14 Infektionskrankheiten (I&nger als 1 Monat oder mehr dls4-mal im Jahr)? Y nein ~ " ja
storungen, Lymphodem, Brustschmerzen bei korperlicher Anstrengung)?  y/ nein - ja | 1 15 Tumore (auch gutartige) oder Krebserkrankungen (auch Leukémie,
1.3 der Nieren, der Harnwege (auch Blut oder Eiweif3 im Urin) oder der Lymphome)? VY nein " ja
Geschl.ech.t sorgane (ach Brustdriisen, Prostata; auch Schwangerschafts- - . --. 2. HabenSiein den letzten 5 Jahren einen Selbstttungsversuch unter-
komplikationen)? Y nein ja T
nommen? Y nein ja
1.4 der Verdauungsorgane (auch Speiserohre, Bauchspeicheldriise, Gallenblase, o - -
Leber; auch Sodbrennen, Magenschmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder 3. Nehmen oder nahmen Siein den letzten 5 Jahren regelméflig Medikamen-
langer als 48 Stunden], Blut im Stuhl)? )’/nein “Tia teein (d.h. mehr als 1 Monat lang téglich Medikamente oder an mehr a's
1.5 des Stoffwechsels (auch Diabetes, Cholesterin-, Triglycerid-, Harnséure- 20 Tagen im Jar ein gleichartiges Medikament, auch Schlaf-, Schmerz-,
. I Aufputsch- oder Beruhigungsmittel)? Y nein ja
erhdhung)? VY nein ja
1.6.1der Augen? ~~ Kurzsichtigkeit "7 Weitsichtigkeit Y nein " ja 4. Haben Siein den letzten 5 Jahren Drogen zu sich genommen? Y nein  ja
Dioptrien  links rechts 5. Nehmen oder nahmen Siein den letzten 5 Jahren regelmafig Alkohol
1.6.2 andere Augenerkrankungen (auch Doppelbilder, Gesichtsfeldeinschrankung, zu sich (d.h. mehr als 1 Monat lang taglich oder an mehr als der Halfte i o
L aserbehandlung)? Y nein "7 ja der Tage eines Jahres)? Y nein  ja
1.7 der Ohren (auch Schwindelzustande, Ohrgeréusche [Tinnitus])? Y nein "7ja| 6. Waren Siein den letzten 5 Jahren mehr als 3 Wochen ununterbrochen
1.8 des Riickens oder Nackens (auch Wirbelsaulen-, Bandscheibenschaden, arbeitsunfahig? VY nein  ja
;J:Iker:jschmerzm [mﬁhr alcs Z—malblm ;g;r f)dir I&nger als 48 Stunden, -- . . 7. SindSiein den letzten 5 Jahren von Arzten, Psychologen, Kranken-
eudertrauma, Ischias, Cervicobrachidlgie)? nein Y ja gymnasten oder Heilpraktikern untersucht, beraten oder behandelt worden
1.9 der Knochen, Gelenke, Muskeln, Sehnen und Béander (auch Meniskus- (auch Operationen, Strahlen-, Chemotherapie)? )’/ nein " ja
schaden, Gicht, Rheuma, Gelenkschmerzen [mehr al's 2-mal im Jahr oder o e
langer als 48 Stunden], Fibromyalgie)? " hein Yia 8. Wurden Siein den letzten 10 Jahrer_1 stationér behandelt (auch Kur_en,
110 der Haut h Allergie)? S e Reha-, Entzugsbehandlungen, Operationen, Strahlen-, Chemotherapie) bzw. .
. er (uc egie)’? Y nein ja ist eine solche Behandlung vorgesehen oder empfohlen? Y nein ja
1.11 der Drisen (auch Schilddriise; auch Hormonstérung), der Milz oder
des Blutes (auch Gerinnungsstérungen)? Y nein " ja
Zeitlich unbefristete Frage Fragen zum aktuellen Gesundheitszustand

9. Wurde eine HIV-Infektion festgestellt oder steht ein Testergebnis noch aus? )’/ nein ~ " ja 10. Bestehen Behinderungen (auch angeborene) oder haben Erkrankungen oder
Unfélle Folgen hinterlassen (falls erteilt, auch GdB oder MdE angeben)? Y/ nein ™ ja

11. WiegroR und schwer sind Sie? 185cm 85kg

Welcher Arzt kann tiber 1hre Gesundheitsverhaltnisse am besten Auskunft Hilmar Austing gr., Zahringer Str. 25, 79108 Freiburg (Hausar zt bis Anfang 2007);
geben (Name, Anschrift)? (Falls nicht zutreffend, bitte »keiner« eintragen.) danach keine Unter suchungen, Umzug und noch kein neuer Hausar zt

Geben Sie hier bitte Einzelheiten zu den Fragen 1. bis 10. an, die mit »ja« beantwortet sind. Y/ erginzende Angaben siehe Zusatzblatt
Frage Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?  Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Kranken-
haus, Heilstétte (Name, Anschrift)?

Erklérung zur Entbindung von der Schweigepflicht

Zur Uberpriifung meiner vor Vertragsabschluss gemachten Angaben zur Risikobeurteilung befreieich die hier (im Abschnitt Angaben zur Risikobeurteilung) von mir genannten Arzte,
Bedienstete von Krankenhausern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie von Berufsgenossenschaften und Behérden von ihrer
Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten 10 Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe.
Der genaue Umfang meiner Erkléarung befindet sich auf der Riickseite (Ziffer 1.1.).

" " Gesundheitserklarung bei Nachver sicherung ohne Ereignis
Ich bestétige mit meiner Unterschrift, dass ich bis zum heutigen Tage weder einen Herzinfarkt erlitten habe, noch mit HIV infiziert (positiver HIV-Test) oder an einem Krebsleiden erkrankt bin.
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Wichtige Hinweise
Bevor Sie diesen Antrag bzw. diese Angebotsanforderung unterschreiben, lesen Sie bitte auf der Rickseite die Erklérungen des Versicherungsneh-
mers und des Versicherten sowie die besonderen Hinweise. Diese Erklarungen und Hinweise sind wichtiger Bestandteil Ihres Antrags bzw. Ihrer
Angebotsanforderung und enthalten insbesondere die Erklarung zum Datenschutz und zur Entbindung von der Schweigepflicht sowie zum
Versicherungsnehmerwechsel (bei Tod des Versicherungsnehmers wird der Versicherte neuer Versicherungsnehmer). Dort finden Sie unter ande-
rem Hinweise zum Widerrufsrecht (Ziffer 1.2.), zum vorléufigen Versicherungsschutz (Ziffer 1.3.) und zu den Vertragsgrundlagen (Ziffer 11.2.). Sie
machen mit lhren Unterschriften die Erklarungen und Hinweise zum Inhalt dieses Antrags bzw. dieser Angebotsanforderung. Sie stimmen zu, dass
der Versicherungsschutz zu Ihrem Vertrag bereits vor Ende der Widerrufsfrist beginnt. Eine Durchschrift/Kopie wird Ihnen sofort nach Unterzeich-
nung ausgehandigt.
Ort, Datum Unterschrift Versicherungsnehmer ggf. Firmenstempel | Unterschrift VVersicherter und ggf. Mitversicherter
(bei Minderj&hrigen: gesetzlicher Vertreter)

Erklarung des Vermittlers

Ich bestétige mit meiner Unterschrift, dass
die Angaben zur |dentifizierung nach dem
Geldwéschebekampfungsgesetz und die ggf.
beigefiigte Ausweiskopie mit dem Original-
ausweis Uibereinstimmen.

Unterschrift Vermittler ggf. Firmenstempel
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Erklarungen des Versicherungsnenmers und des V ersicherten sowie besondere Hinweise

1. Erkl&rungen des Versicherungsnehmers und des Versicherten

1. Erklérung zum Datenschutz und zur Entbindung von der Schweigepflicht
A. Bedeutung dieser Erkléarung und Widerrufsmdglichkeit

Meine personenbezogenen Daten benétigt die ALTE LEIPZIGER insbesondere zur Ein-
schétzung des zu versichernden Risikos (Risikobeurteilung), zur Verhinderung von
Versicherungsmissbrauch, zur Uberpriifung ihrer Leistungspflicht, zu meiner Beratung
und Information sowie allgemein zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und L eistungsab-
wicklung.

Personenbezogene Daten diirfen nach geltendem Datenschutzrecht erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden (Datenverwendung), wenn dies ein Gesetz ausdrticklich erlaubt, an-
ordnet oder wenn eine wirksame Einwilligung des Betroffenen vorliegt.

Nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist die Verwendung meiner allgemeinen
per sonenbezogenen Daten (z.B. Alter oder Adresse) erlaubt, wenn es der Zweckbe-
stimmung eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverha tnisses
dient (§ 28 Abs. 1 Nr. 1 BDSG). Das Gleiche gilt, soweit es zur Wahrung berechtigter
Interessen der verantwortlichen Stelle erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass das schutzwiirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Verar-
beitung oder Nutzung tberwiegt (§ 28 Abs. 1 Nr. 2 BDSG). Die Anwendung dieser
Vorschriften erfordert in der Praxis oft eine umfangreiche und zeitintensive Einzelfall-
prufung, auf die bei Vorliegen dieser Einwilligungserklérung verzichtet werden kann.
Zudem ermdglicht diese Einwilligungserklérung eine Datenverwendung auch fur die
Félle, die nicht von vornherein durch die VVorschriften des BDSG erfasst werden (vgl.
dazu Buchstabe B).

Einen intensiveren Schutz genief3en besonder e Arten per sonenbezogener Daten
(insbesondere meine Gesundheitsdaten). Die ALTE LEIPZIGER darf sieim Regelfall
nur verwenden, wenn ich zuvor hierzu ausdriicklich einwillige (vgl. dazu Buchstabe C).

Mit den nachfolgenden Einwilligungen zu Buchstabe B und Buchstabe C ermégliche ich
zudem eine Datenverwendung auch solcher Daten, die dem besonderen gesetzlichen
Schutz von Privatgeheimnissen gemaR § 203 Strafgesetzbuch unterliegen.

Diese Einwilligungen sind ab dem Zeitpunkt der Antragstellung bzw. Angebotsanforde-
rung wirksam. Sie wirken unabhangig davon, ob spéter der Versicherungsvertrag zustan-
de kommt. Es steht mir frei, diese Einwilligungserklarungen mit Wirkung fur die Zukunft
jederzeit ganz oder teilweise zu widerrufen.

B. Erklérung zur Verwendung meiner allgemeinen per sonenbezogenen Daten

Hiermit willige ich darin ein, dass meine allgemeinen personenbezogenen Daten unter
Beachtung der Grundsétze der Datensparsamkeit und der Datenvermeidung verwendet
werden

1. zur Risikobeurteilung, zur Vertragsabwicklung und zur Prifung der Leistungspflicht
durch die ALTE LEIPZIGER.

2. zur Risikobeurteilung durch Datenaustausch mit einem Vorversicherer, den ich bei
Antragstellung bzw. Angebotsanforderung genannt habe.

3. zur gemeinschaftlichen Fiihrung von Datensammlungen der Unternehmen im Verbund
ALTE LEIPZIGER — HALLESCHE, um die Anliegen im Rahmen der Antrags-, Ange-
bots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung schnell, effektiv und kostengiinstig bearbeiten
zu kénnen (z.B. richtige Zuordnung meiner Post oder Beitragszahlungen). Diese Daten-
sammlungen enthalten Daten wie Name, Adresse, Geburtsdatum, Kundennummer,
Versicherungsnummer, Kontonummer, Bankleitzahl, Art der bestehenden Vertrége,
sonstige Kontaktdaten.

4. zur Risikobeurteilung und Abwicklung der Riickversicherung. Dies erfolgt durch
Ubermittlung an Riickversicherer zur dortigen Verwendung, bei denen mein zu versi-
cherndes Risiko gepriift oder abgesichert werden soll. Eine Absicherung bei Riickversi-
cherernim In- und Ausland dient dem Ausgleich der vom Versicherer ilbernommenen
Risiken und liegt damit auch im Interesse der Versicherungsnehmer. In einigen Féllen
bedienen sich Riickversicherer weiterer Riickversicherer, denen sie — sofern erforderlich
— ebenfalls entsprechende Daten tibermitteln.

5. durch andere Unternehmen/Personen innerhalb und auferhalb des Verbund ALTE
LEIPZIGER — HALLESCHE, denen der Versicherer Aufgaben ganz oder teilweise zur
Erledigung ubertrégt. Die Unternehmen/Personen werden eingeschaltet, um die Antrags-,
Angebots-, Vertrags- und L eistungsabwicklung mdglichst schnell, effektiv und kosten-
gunstig zu gestalten. Eine Erweiterung der Zweckbestimmung der Datenverwendung ist
damit nicht verbunden. Die eingeschalteten Unternehmen/Personen sind im Rahmen ihrer
Aufgabenerfillung verpflichtet, ein angemessenes Datenschutzniveau sicherzustellen,
einen zweckgebundenen und rechtlich zuldssigen Umgang mit den Daten zu gewéhrleis-
ten sowie den Grundsatz der Verschwiegenheit zu beachten.

6. zur Verhinderung des Versicherungsmissbrauchs bei der Risikobeurteilung und bei der
Klarung von Anspriichen aus dem Versicherungsverhaltnis durch Nutzung einer beson-
deren Konzerndatenbank, Nutzung eines Hinweis- und Informationssystems der Versi-
cherungswirtschaft mit Daten, die der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft eV. (GDV) im Auftrag fur die Versicherer verschliisselt. Auf Basis dieses Sys-
tems kann es zu einem auf den konkreten Anlass bezogenen Austausch personenbezoge-
ner Daten zwischen dem anfragenden und dem angefragten Versicherer kommen.

7. zur Beratung und Information tber Versicherungs- oder sonstige Finanzdienstleistun-
gen durch die ALTE LEIPZIGER, andere Unternehmen im Verbund ALTE LEIPZIGER
—HALLESCHE oder den fur mich zustandigen Vermittler.

8. zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung, indem die ALTE
LEIPZIGER selbst Informationen tber mein allgemeines Zahlungsverhalten einholt. Dies
kann auch erfolgen durch ein Unternehmen im Verbund ALTE LEIPZIGER — HALL-
ESCHE oder eine Auskunftei (z.B. Biirgel, Infoscore, Creditreform, SCHUFA).

C. Erkléarungen zur Entbindung von der Schweigepflicht und Verwendung von
Gesundheitsdaten

1. Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht
a) Schweigepflichtentbindung zur Risikobeurteilung bei Vertragsschluss

Die ALTE LEIPZIGER uberprift meine vor Vertragsabschluss gemachten Angaben zur
Risikobeurteilung, soweit dies zur Beurteilung der zu versichernden Risiken erforderlich
ist und meine Angaben dazu Anlass bieten.

Zu diesem Zweck befreieich die hier (im Abschnitt Angaben zur Risikobeurteilung) von
mir genannten Arzte, Bedienstete von Krankenh&usern, sonstigen Krankenanstalten, Pfle-
geheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie von Berufsgenos-
senschaften und Behdrden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten

10 Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versi-
chert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe. Ergeben sich nach Vertrags-
schluss fiir den Versicherer konkrete Anhaltspunkte dafirr, dass bei der Antragstellung
unrichtige oder unvollsténdige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurtei-
lung beeinflusst wurde, gilt die vorstehende Schweigepflichtentbindung entsprechend —
und zwar bis zu 10 Jahren — nach Vertragsschluss. Dies gilt auch tGber meinen Tod
hinaus.

Die ALTE LEIPZIGER bzw. ihre Mitarbeiter selbst entbinde ich von ihrer Schweige-
pflicht, sofern die erhobenen Gesundheitsdaten im erforderlichen Umfang zur Risikopri-
fung an sie beratende Arzte bzw. medizinische Gutachter ibermittelt werden.

In alen anderen Fallen werde ich von der ALTE LEIPZIGER informiert und vor Erhe-
bung weiterer personenbezogener Daten erneut um eine Entbindung von der Schweige-
pflicht gebeten.

b) Datenverwendung zur Risikobeurteilung und Leistungsprifung

Ich willigein die Verwendung der von der vorstehenden Schweigepflichtentbindungser-
klérung erfassten oder von mir angegebenen oder tbermittelten Gesundheitsdaten zur
Risikobeurteilung und zur Leistungspriifung durch die ALTE LEIPZIGER ein. Die
Grundsétze der Datensparsamkeit und Datenvermeidung sind zu beachten.

2. Verwendung von Gesundheitsdaten fiir weitere Zwecke

Ich willige ein, dass die von der vorstehenden Schweigepflichtentbindungserkl &rung ge-
maR Buchstabe C Ziffer 1 erfassten oder von mir angegebenen oder Ubermittelten Ge-
sundheitsdaten unter Beachtung der Grundsétze der Datensparsamkeit und Datenvermei-
dung im Sinne des Buchstaben B hinsichtlich der Nr. 1 (Vertragsabwicklung), Nr. 2 (Da-
tenaustausch mit dem Vorversicherer), Nr. 4 (Rickversicherung), Nr. 5 (Outsourcing),
Nr. 6 (Missbrauchsbekdmpfung) und Nr. 7 (Beratung und Information) verwendet wer-
den durfen. An den PKV-Verband werden im Rahmen des Buchstaben B Nr. 6 keine
Gesundheitsdaten weitergegeben. Zur Missbrauchsbekampfung im Rahmen einer beson-
deren Konzerndatenbank dirfen Gesundheitsdaten nur von Kranken-, Unfall- und

L ebensversicherern eingesehen und verwendet werden (Buchstabe B Nr. 6). Im Rahmen
der Beratung und Information (Buchstabe B Nr. 7) dirrfen Gesundheitsdaten nur an
meinen Vermittler weitergegeben werden, sofern hierzu im Rahmen der Vertragsgesta -
tung ein konkreter Anlass besteht.

Soweit die Weitergabe der Gesundheitsdaten im Rahmen der genannten V erwendungs-
zwecke erforderlich ist, entbinde ich hiermit auch den Versicherer von der Schweige-
pflicht.

D. Erklérung fir mitzuversichernde Per sonen

Die vorstehenden Erkléarungen gebe ich auch fur meine mitzuversi chernden Kinder sowie
die von mir gesetzlich vertretenen mitzuversichernden Personen ab, die die Bedeutung
dieser Erklarungen nicht selbst beurteilen knnen.

2. Widerrufsrecht des Versicherungsnehmers

Wenn Sie bei uns einen Antrag auf Abschluss einer Versicherung stellen, kénnen Sie den
Antrag ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die
Frist beginnt mit der Antragstellung und endet 30 Tage nach Zugang des Versicherungs-
scheins, der Vertragsbestimmungen (einschlief3lich unserer Versicherungsbedingungen
und Tarifbestimmungen), der Versicherungsinformationen und der Belehrung tber das
Widerrufsrecht.

Wenn Sie von uns ein Angebot anfordern und das Angebot annehmen, kénnen Sie die
Annahmeerklarung ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)
widerrufen. Die Frist beginnt mit der Annahmeerklérung und endet 30 Tage nach Zugang
des Versicherungsscheins, der Vertragsbestimmungen (einschliefllich unserer Versiche-
rungsbedingungen und Tarifbestimmungen), der Versicherungsinformationen, der Be-
lehrung tiber das Widerrufsrecht und der Bestétigung Uber den Abschluss des Vertrages.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der
Widerruf ist zu richten an die:
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel,
Telefax 06171 24434, E-Mail: service@alte-leipziger.de.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet Ihr Versicherungsschutz und wir erstatten
Ihnen den Tell Ihres Beitrags, der auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallt.

Den Teil lhres Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, kdnnen
wir einbehalten, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf
der Widerrufsfrist beginnt. Wir erstatten Ihnen aber einen gegebenenfalls vorhandenen
Riickkaufswert einschlieRlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsver-
tragsgesetzes. Haben Sie die vorgenannte Zustimmung nicht erteilt oder beginnt der
Versicherungsschutz erst nach Ablauf der Widerrufsfrist, sind die beiderseits empfange-
nen Leistungen zuriickzugewahren.

Wurden Sie nicht auf Ihr Widerrufsrecht, die Rechtsfolgen des Widerrufs und den zu
zahlenden Betrag hingewiesen, haben wir zusétzlich die fir das 1. Jahr des Versiche-
rungsschutzes gezahlten Beitrage zu erstatten; dies gilt nicht, wenn Sie Leistungen aus
dem Versicherungsvertrag in Anspruch genommen haben.

Beitrége erstatten wir unverziglich, spétestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.



3. Vorlaufiger Versicherungsschutz (VVS) und Verzicht auf die Verbraucherin-
formationen/Ver sicherungsbedingungen

Der vorl&ufige Versicherungsschutz wird geméf3 den Bedingungen fiir den VV S mit
beantragt, sofern die Einzugserméchtigung erteilt oder der Einlésungsbeitrag gezahit
wurde. Die Hochstgrenzen der Leistungen sowie Beginn und Ende meines VV'S ergeben
sich aus diesen Bedingungen. Bei einer Angebotsanforderung verzichte ich fiir den VVS
auf die vollsténdigen Verbraucherinformationen, Versicherungsbedingungen und weite-
ren Vertragsunterlagen (Ziffer 11.2.), die mir spéatestens mit dem Angebot Gbermittelt
werden.

4. Versicherungsnehmerwechsel

Der Versicherungsnehmer und der Versicherte beantragen hiermit, dass bei Tod des
Versi cherungsnehmers wahrend der Dauer dieses Vertrages der Versicherte neuer Versi-
cherungsnehmer sein und zu diesem Zeitpunkt in alle dann bestehenden Rechte und
Pflichten aus dem Vertrag eintreten soll. Der Versicherte erklért sich schon jetzt mit
kiinftigen Verfligungen des Versicherungsnehmers zu der Versicherung einverstanden.

Diese Erklarung gilt nur fir sog. Fremdversicherungen, also wenn Versicherungsnehmer
und Versicherter verschiedene Personen sind. Sie gilt nicht,
wenn der Versicherte im Zeitpunkt des Todes des V ersicherungsnehmers noch
minderjahrig ist oder
wenn die Versicherung vom Arbeitgeber (Versicherungsnehmer) im Rahmen des Be-
triebsrentengesetzes aus Anlass eines Arbeitsverhaltnisses mit dem Arbeitnehmer
(Versicherten) als Direkt- oder Riickdeckungsversicherung abgeschlossen worden ist.

Besonderheit fir Riickdeckungsversicherungen in Form einer fondsgebundenen Renten-
versicherung:

Eine Ubertragung der Riickdeckungsversicherung auf einen neuen Arbeitgeber as
Versicherungsnehmer ist nur unter der Voraussetzung mdglich, dass der Vertrag unver-
andert als Direktzusage mit Riickdeckungsversicherung fortgefuhrt wird.

Eine Fortfihrung in einem anderen Durchfihrungsweg oder mit einer geénderten Finan-
zierungsform ist ausgeschlossen.

I1.Besondere Hinweise

1. Unverbindliche Anforderung eines Angebotes

Wenn Sie bei uns unverbindlich ein Angebot anfordern, sind Sie noch nicht vertraglich
gebunden. Sie erhalten von uns zunéchst ein Angebot (erstellt auf der Grundlage Ihrer
Angaben in diesem Formular, etwaiger Anlagen sowie weiterer Informationen, die Sie
uns bei Bedarf geben), dem alle Informationen, Bedingungen usw. beigefuigt sind.
Anschlieflend kénnen Sie frei entscheiden, ob Sie unser Angebot annehmen oder nicht.
Nehmen Sie unser Angebot nicht an, entstehen fur Sie weder Kosten noch Verpflichtun-
gen. Nehmen Sie unser Angebot durch eine ausdriickliche schriftliche Annahmeerkl&rung
an, kommt der Versicherungsvertrag zustande. VVon einer Einzugserméchtigung, die Sie
uns erteilen, machen wir erst nach Zustandekommen des V ersicherungsvertrages
Gebrauch.

2. Vertragsgrundlagen

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Ferner gelten fiir Thre Versicherung(en) — aufRer diesem Antrag bzw. dieser Angebotsan-
forderung — die Allgemeinen Bedingungen, die Tarifbestimmungen, die Bedingungen fur
den vorlaufigen Versicherungsschutz und unsere Satzung; ggf. auch die Zusatzbedingun-
gen fiir die Dynamik, die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwendungsart »In-
vestmentfonds« und die Bedingungen fir die Zusatzversicherungen sowie Zusatzbe-
stimmungen und Besondere V ereinbarungen. Diese erhalten Sie vor Antragstellung bzw.
bei einer Angebotsanforderung zusammen mit dem Angebot.

ALTE LEIPZIGER

L ebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel

Bundesrepublik Deutschland

Telefon 06171 66-00 - Telefax 06171 24434
www.alte-leipziger.de - E-Mall: service@alte-leipziger.de
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3. Besondere Vereinbarungen und Gebiihren

Erklérungen/Nebenabreden miissen schriftlich festgehalten werden. Sie bediirfen der
schriftlichen Bestétigung der Gesellschaft.

Die Vermittler selbst sind nicht berechtigt (Neben-) Gebiihren zu erheben.

4. Pradiktiver Gentest —freiwillige Selbstver pflichtung

Wir haben unsim Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung verpflichtet, den Ver-
tragsabschluss nicht von der Durchfiihrung eines prédiktiven Gentests abhéngig zu ma-
chen. Auch bereits vorliegende Befunde aus prédiktiven Gentests miissen bei alen Arten
von Lebensversicherungen erst ab einer Versicherungssumme von 250.000 EUR bzw.
Jahresrente von 30.000 EUR offen gelegt werden. Unter einem »préadiktiven Gentest«
verstehen wir dabei die Untersuchung des Erbmaterials eines Gesunden auf die Veranla-
gung fir eine bestimmte Krankheit. Samtliche beantragten und bestehenden Versicherun-
gen bei privaten Versicherungsunternehmen werden bei den genannten Summengrenzen
beriicksichtigt.

5. Versicherungen fur Kinder unter 7 Jahren

Fir sog. Kinderversicherungen gilt folgende Besonderheit: Bei Abschluss von Todesfall-
summen Uber 8.000 EUR werden bei Tod vor Vollendung des 7. Lebensjahres fur den
Teil der Todesfallsumme, der 8.000 EUR Ubersteigt, nur die entrichteten Beitréage
erstattet. Der Versicherungsschein enthdlt einen entsprechenden Hinwels.

6. Aufgabe bestehender Versicherungen

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zweck des Abschlusses einer Versi-
cherung bei demselben oder einem anderen Unternehmen ist firr den Versicherungs-
nehmer im Allgemeinen unzweckmaRig und fr beide Unternehmen unerwiinscht.

7. Beschwerdestellen

Sollten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich bitte an die
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel.

Dariiber hinaus kdnnen Sie sich auch an die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht — Bereich Versicherungen —,
Graurheindorfer Strale 108, 53117 Bonn

wenden.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit ist
fir Sie als besonderer Service die Mdglichkeit eréffnet, den unabhéngigen und neutralen
Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal nicht
einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fir Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V ., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Telefon 01804 224424, Telefax 01804 224425

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

8. Gesetzlicher Sicherungsfonds

Um die Anspriiche unserer Kunden jederzeit erflillen zu kdnnen, achten wir auf eine aus-
gewogene Mischung und Streuung der Kapitalanlagen. Rein spekulative Anlagen werden
nicht getétigt. Dartiber hinaus besteht zur Absicherung der Anspriiche aus lhrer Versiche-
rung ein gesetzlicher Sicherungsfonds (siehe 8§ 124 ff. Versicherungsaufsichtsgesetz),
der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstral3e 43 G, 10117 Berlin,
www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Ver-
trége auf den Sicherungsfonds ubertragen. Geschiitzt von dem Fonds sind die Anspriiche
der Versicherungsnehmer, der Versicherten, der Bezugsberechtigten und sonstiger aus
dem Versicherungsvertrag beginstigter Personen. Die ALTE LEIPZIGER Lebensversi-
cherung a.G. gehdrt diesem Sicherungsfonds an.

Bankkonto: BHF-BANK AG Frankfurt am Main (BLZ 500 202 00) 51 797 - IBAN: DE41 5002 0200 0000 051797 - BIC: BHFBDEFF

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Uwe H. Schneider

Vorstand: Wolfgang Stertenbrink (Vorsitzender), Otmar Abel (stv. Vorsitzender), Christoph Bohn, Dr. Walter Botermann, Reinhard Kunz, Wiltrud Pekarek, Frank Kettnaker (stv.)
Sitz Oberursal (Taunus) - Rechtsform Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit - Amtsgericht Bad Homburg v.d.H. HRB 1583 - St. Nr. 045 223 00421
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Einzelheiten zu den Fragen zum Gesundheitszustand des Versicherten (VT), die mit »ja« beantwortet sind

Versicherter: Herr Thomas Nunninger
geboren am 25.12.1973
Frage Einzelheiten zu den Fragen
18 Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten

Krankheiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden:
des Riickens oder Nackens (auch Wirbelsaulen-,
Bandscheibenschaden, Riickenschmerzen [mehr as
2-mal im Jahr oder langer als 48 Stunden], Schleu-
dertrauma, Ischias, Cervicobrachialgie)?

"blockierte Wirbel" (keine Ahnung, ob das die offizielle Diagnose ist

Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
Start: 25.06.; nach Einrenken akute Beschwer den weitestgehend weg Krankengymnastik, Was-
ser bett-M assage (danach beschwer de-frei)

Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)
Dr. Volkert Exner, Kaiser-Joseph-Str. 170, 79098 Freiburg Treibe seitdem zwei- bisdreimal die
Woche Sport. Keine Probleme mehr
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Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren
Krankheiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden:
der Knochen, Gelenke, Muskeln, Sehnen und Bénder
(auch Meniskusschaden, Gicht, Rheuma, Gelenk-
schmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder lénger als
48 Stunden], Fibromyalgie)?

Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
siehe Angaben unter 1.8

Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?

Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)




