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Ich bitte um ein detailliertes Angebot für eine Berufshaftpflichtversicherung inklusive 
aller relevanten Bausteine für meine Tätigkeit als freiberufliche Unternehmensberaterin 
mit Fokus auf Restrukturierung, Transformation sowie komplexe Projekte und Interim-
Management. Ein kurzfristiger Versicherungsbeginn ist vermutlich erforderlich aufgrund 
eines aktuell in Verhandlung befindlichen Mandats. 

1. Profil und Tätigkeitsbeschreibung 

Berufsbild: Freiberufliche Unternehmensberaterin mit Fokus auf mittelständische 
Industrieunternehmen: 

• Turnaround-, Restrukturierungs- und Transformationsprojekte als Projektleiterin 
oder Teilprojektleiterin in größeren Programmen (keine 
Insolvenzverwaltungsmandate). 

• Unterstützung von M&A-Transaktionen (Carve-out, Post-Merger-Integration) als 
Projektleiterin oder Teilprojektleiterin. 

• Sparring-Partnerin für Geschäftsführer (operativ und strategisch). 

Interim-Management (ca. 30% der Mandate im langfristigen Durchschnitt): 

• Interim CEO, Interim CFO, Interim Chief Transformation Manager. 

• Teils mit Organstellung als Geschäftsführerin (ca. 10% im langfristigen 
Durchschnitt; ggf. nicht alleinvertretungsberechtigt, sondern gemeinsam mit 
weiterem Organmitglied – „Vier-Augen-Prinzip"). 

• Teils organnahe Positionen mit Prokura oder erweiterter Vollmacht (ca. 20% der 
Mandate). 

Entscheidungsbefugnisse: 

• Reiner Beratungsbereich: keine rechtsverbindliche Vertretungsmacht. 

• Interim-GF-Rolle: typische Geschäftsführertätigkeit mit gemeinsamem 
Zeichnungsrecht. 

• Andere Rollen: eingeschränkte oder keine Vertretungsbefugnis. 

Geografischer Geltungsbereich: Deutschland (Hauptsitz), in Einzelfällen auch mal 
angrenzende Regionen Österreich (Westösterreich) und Schweiz. 

2. Geschäftsstruktur 



• Aktuelle Rechtsform: Freiberufliche Einzelperson. 

• Zukünftige Entwicklung: Möglichkeit eines späteren Wechsels in GmbH-Form. 

• Mitwirkende: Aktuell ausschließlich ich selbst. Ggf. im Laufe der Zeit 
stundenweise Unterstützung durch eine weitere Person (remote). 

3. Umsatz- und Mandatsstruktur 

• Jahresumsatz: 100.000–400.000 EUR (Anlaufphase ggf. darunter, stark 
schwankend). 

• Mandatsstruktur: 

• Ideal: 1 großes Mandat (3-4 Tage/Woche, 4-8 Monate Laufzeit) + parallel 2-
3 kleinere Sparring-/Monitoring-Mandate (ggf. 1-2 Jahre Laufzeit). 

• Ca. 2 größere Mandate pro Jahr. 

• Größter Einzelumsatz: 200.000–400.000 EUR pro Mandat. 

4. Gewünschte Versicherungsbausteine 

Pflichtbausteine: 

• Vermögensschaden-Berufshaftpflicht für Beratungsfehler, Unterlassungen, 
Projektverzögerungen etc. in allen genannten Tätigkeitsfeldern inkl. Interim-
Management. 

• Bitte drei Szenarien anbieten für alternative Deckungssummen je 
Schadenfall: 1 Mio. EUR / 3 Mio. EUR / 5 Mio. EUR. 

• Selbstbehalt: bis 10.000 EUR möglich. 

• Claims-made mit mehrjähriger Nachhaftung. 

• Absicherung von KI Risiken sind zu inkludieren 

• Betriebshaftpflicht (Personen-/Sachschäden). 
Prüfung, ob dies überhaupt relevant ist, da ich keine eigenen Betriebsräume aus 
mein Zimmer in der eigenen Wohnung (home office) habe. Was wäre in dem 
Versicherungsbaustein enthalten? 

• Berufs-/Vertragsrechtsschutz für Streitigkeiten aus: 

• Beratungs- und Dienstleistungsverträgen. 

• Interim-Verträgen UND Geschäftsführer-Dienstverträgen (explizite 
Abdeckung von Organ-Angelegenheiten, da mein privater Rechtsschutz 
dies aktuell ausschließt). 

Separater Baustein im Angebot: 



• D&O-Versicherung (Managerhaftpflicht) für Interim-Einsätze mit Organstellung 
als Geschäftsführerin separat kalkuliert und ausgewiesen. 

• Anteil echter Organmandate: ca. 30% der Gesamtmandate im 
Durchschnitt. 

• Abstimmungswunsch: Klare Formulierung, wie eigene D&O-Police an 
Kunden-D&O anschließt bzw. subsidiär greift oder gar nicht notwendig ist, 
falls Mandant bereits D&O bietet. 

5. Besondere Anforderungen 

• Tätigkeitsbeschreibung muss explizit alle Bereiche (Restrukturierung, M&A, 
Transformation, Interim CEO/CFO/CTO mit/ohne Organstellung) umfassen. 

• Nachhaftung  weiterhin auch bei Wechsel in GmbH-Form oder 
Geschäftsaufgabe. 

• Mitversicherung evtl. stundenweiser Mitarbeit einer weiteren Person (Admin). 

• Internationaler Einsatz D/AT/CH ausdrücklich mitversichert. 

6. Zeitlicher Rahmen 

• Gewünschter Versicherungsbeginn: Schnellstmöglich, spätestens in 2-3 
Wochen. 

• Deckungsnote vor Mandatsbeginn erforderlich (kurzfristige Mandatsakquise 
möglich). 

7. Gewünschtes Angebot 

Bitte um übersichtliche Gegenüberstellung aller Bausteine mit: 

• Deckungssummen und Selbstbehalte je Baustein. 

• Separater Beitrag D&O (auch als Option „nur bei Bedarf aktivierbar"). 

• Monatlichen/Jährlichen Prämien für Umsatzstufen 100T/250T/400T EUR. 

• Klartextbestätigung, dass Interim-Mandate mit/ohne Organstellung abgedeckt 
sind. 

• Vertragslaufzeit und Kündigungsfristen. 

• Gerne auch als Wachstums-Modell, damit ich jetzt am Anfang nicht zu hohe 
Prämien habe und dies im Laufe des Wachstums des Business erweitern kann 
(z.B. bei Mitarbeiter oder beim Umsatz-Volumen) 

 


