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Anstellungsvertrag

zwischen

sidion software- und ingenieurdienstleistungen,
inhaber René Sutorius,

Nollenstr. 42, 70195 Stuttgart,
- nachstehend Arbeitgeber genannt —

und

Herrn Bernhard Hirschmann,
Achalmweg 7
73274 Notzingen

- nachstehend Arbeitnehmer genannt —

§1

Beginn des Arbeitsverhéltnisses

(1) Der Arbeitnehmer tritt mit Wirkung vom 1.3.2014 in die Dienste des Arbeitge-
bers. Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist die Kiindigung ausgeschlossen.

(2) Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Pfobezei_t kann
das Arbeitsverhaltnis von jedem der beiden Vertragspartner mit einer Frist von
vier Wochen gekindigt werden. Nach dem Ende der Probezeit gelten bezuglich
der Dauer und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die Bestimmungen des § 13.

§2
Tiatigkeit / Vertretungsbefugnis

(1) Der Arbeitnehmer wird angestellt als Software Architekt und hat insbesondere
die folgenden Aufgaben: _ ‘ '

» Eigenverantwortliche Projektdurchfuhrung im Hause des Arbeitgebers
und im Hause der Kunden des Arbeitgebers; Zur Projektdurchfihrung ge-
héren Projektmanagement, Analyse, Design, Entwicklung, Test, Inbe-
triebnahme, Fehlerbehebung von Software, sowie Kommunikation mit den
Ansprechpartnern intern und bei den Kunden;

» Konzeption und Realisierung von (objektorientierten) Softwarelésungen

sowie Anpassung bestehender Software;

Erstellen von Dokumentationen;

Durchfiihrung von Funktionstests und integrationstests;
Unterstlitzung des Vertriebs durch Kundenansprache;
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