Anstellungsvertrag

Zwischen
e3 AG
Winziger Platz 2

59872 Meschede
- im folgenden ,, Arbeitgeber, genannt -

und

Herrn Stefan Zils
Schone Aussicht 6

56759 Kaisersesch

- im folgenden ,, Angestellter oder Arbeitnehmer, genannt -

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§1
Tarifgebundenheit

Die Parteien stellen fest, dass sie nicht tarifgebunden sind. Das Arbeitsverhéltnis bestimmt

sich daher ausschlieRlich nach dem Inhalt dieses Vertrages, ergénzt an die gesetzliche
Regelung.

§2
Tatigkeit und Aufgabengebiet

Die Beschaftigung erfolgt als Berater Anwendungsentwicklung (Softwareentwickler)

Der Angestellte hat die Aufgabe, den Arbeitgeber in seiner beruflichen Téatigkeit nach dessen
Weisungen zu unterstiitzen. Die Tatigkeit verlangt die Bereitschaft zu reisen. Nachfolgend
aufgefiihrt sind die Kernfunktionen der Tatigkeit.

Realisierung von Projekten der Gesellschaft
Koordination dieser Projekte

Kundenbetreuung und Support

Auf- und Ausbau der betrieblichen IT-Infrastruktur

L] . . .
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« Technische Unterstiitzung der vertrieblichen Mitarbeiter

§3
Vertragsdauer

Das Arbeitsverhéltnis beginnt am 01. August 2012 und ist zunachst auf 1 Jahr, also bis zum
31.07.2013 befristet. Vereinbart wird eine Probezeit von 3 Monaten, die am 31. Oktober

2012 endet. Wahrend der Probezeit gilt kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit Frist von 2
Wochen schriftlich ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

Auf die Vorschriften des Beschaftigungsforderungsgesetzes wird hingewiesen.

Fiir das Arbeitsverhaltnis wird eine Kiindigungsfrist von 6 Wochen vereinbart. Die Kuindigung
muss schriftlich erfolgen.

§4
Sorgfalls- und Verschwiegenheitspflicht

Der Angestelite verpflichtet sich, die Interessen des Arbeitgebers stets mit besonderer
Sorgfalt zu wahren.

Die Pflicht des Angestellten zur Verschwiegenheit erstreckt sich auf alles, was ihn in
Ausiibung und bei Gelegenheit seiner Berufstatigkeit anvertraut worden oder bekannt

geworden ist. Die Verschwiegenheitspflicht besteht gegenlber jedermann; sie besteht auch
nach Beendigung des Arbeitsverhéitnisses fort. Gesetzliche Auskunftspflichten bleiben

unberihrt. Im Rahmen seiner Téatigkeit ist der Arbeitnehmer standig oder gelegentlich mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten befasst. Der Mitarbeiter wird daher auf die Wahrung
des Datengeheimnisses nach §5 BDSG verpflichtet. Die einzelnen Bestimmungen liegen am
Dienstsitz zur jederzeitigen Einsichtnahme aus.

Mit Unterschrift dieses Vertrages anerkennt der Arbeitnehmer die besonderen
Anforderungen hinsichtlich der Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht.

§5
Berufshaftpflichtversicherung

Der Arbeitgeber wird die Haftpflichtgefahren aus der Tatigkeit des Angestellten, die sich im

Rahmen dieses Arbeitsvertrages ergeben, in seine Berufshaftpflichtversicherung
einbeziehen lassen.
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§6
Wettbewerbsverbot wihrend des
Arbeitsverhaltnisses

Der Arbeitnehmer hat seine gesamte Arbeitskraft ausschlieBlich fur die Belange der Firma
des Arbeitgebers zur Verfligung zu stellen. Ein VerstoR gegen diese Bestimmungen
berechtigt den Arbeitgeber zur fristlosen Kiindigung. Von diesem Wettbewerbsverbot
ausgenommen sind Nebentétigkeiten, die der Arbeitnehmer auRerhalb seiner wochentlichen
Arbeitszeit einschlieRlich Mehrarbeit erbringt und die Arbeit des Arbeitnehmers fir den
Arbeitgeber nicht beeintréchtigen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet dem Arbeitgeber auf
dessen Verlangen Uber die Art und den Umfang der Nebentatigkeit Auskunft zu erteilen.
Ohne schriftliche Einwilligung der Gesellschaft ist die Aufnahme von Tétigkeiten auf eigene
oder fremde Rechnung auf den Geschéftsgebieten der Geselischaft untersagt.

Fur den Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtungen hat der Angestellte eine

Vertragsstrafe in Hohe des zweifachen Betrages der hierfiir vereinnahmten Honorare an den
Arbeitgeber zu entrichten. Unbeschadet des Zahlungsanspruchs gegen den Angestellten hat
der Arbeitgeber ein Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht beziglich des Gehaltes und

sonstiger Vergiitungen der Angestellten. Die Vertragsstrafe wird auch ohne den Nachweis
eines durch die Vertragsverletzung erlittenen Schadens verwirkt, jedoch nur soweit, als das

ein VerstoR gegen das Wettbewerbsverbot vorliegt oder aber der Arbeitnehmer seiner
Auskunftspflicht Gber die Nebentétigkeit nicht nachkommt.

Der Arbeitnehmer hat die Interessen des Arbeitgebers wahrzunehmen. Geschaétftliche
Verbindungen und Informationen aus dem geschéftlichen Bereich des Arbeitgebers dlrfen
nicht zum personlichen Vorteil genutzt werden.

Herrn Zils wird gestattet seine bisherige freiberufliche Tatigkeit wahrend der Vertragslaufzeit
ordnungsgemaR zu beenden. Bei Vertragsschluss bereits bestehende vertragliche

Verpflichtungen und Kunden von Herrn Zils fallen nicht unter den §6 des
Wettbewerbsverbots.

§7
Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt 40 Stunden wochentlich.
Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit werden vom Arbeitgeber festgelegt bzw. richten
sich nach den Erfordernissen der jeweiligen Projekttatigkeit.
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Mehrarbeit ist nach Anweisung des Arbeitgebers zu leisten und ist in der monatlichen
Vergtitung bereits berlicksichtigt.

§8
Gehalt und sonstige Vergutungen

Die Verglitung der Tatigkeit erfolgt tber fixe und variable Vergiitung. Der Angestelite erhalt
ein Jahresfixgehalt in Hohe von

42.000 €

welches in 12 nachtréglich zu zahlenden monatlichen Raten ausgezahlt wird.

Bei Reisen im Interesse des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Erstattung

seiner Spesen im Rahmen der steuerlich zulassigen Pauschbetréage. Die Kosten sind
anhand der Belege monatlich nachzuweisen.

§9

Urlaub

Dem Arbeitnehmer wird ein Urlaub von 30 Tagen gewahrt. Bei der Festlegung des Urlaubs,
die durch den Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Angesteliten erfolgt, sind die Belange
des Arbeitgebers zu berlicksichtigen.

Auf die §§ 3 ff. des Bundesurlaubsgesetz wird hingewiesen.

§10
Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Arbeitsverhinderung unverzuglich dem Arbeitgeber,
unter Benennung der voraussichtlichen Dauer, mitzuteilen.

Im Krankheitsfall hat der Arbeitnehmer unverzuglich, spatestens jedoch vor Ablauf des
dritten Kalendertages, dem Arbeitgeber eine arztlich erstellte Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung einschlieBlich der voraussichtlichen Dauer vorzulegen. Der Arbeitgeber ist bei
fortwahrender Krankheit regelmaRig Gber den Fortschritt der Genesung zu informieren.

§11
Gehaltsfortzahlung
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Die Gehaltsfortzahlung betragt bei Krankheit 6 Wochen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Gehaltsfortzahlung zu verweigem, solange der
Arbeitnehmer seine sich aus ergebenden Verpflichtungen nicht erfllt, insbesondere die

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht vorlegt.

§12

Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Fiir das Arbeitsverhaltnis wird eine Kiindigungsfrist von 6 Wochen vereinbart. Die Klindigung
muss schriftlich erfolgen.

§13
Sonstige Vereinbarungen

Arbeitsort sind fiir den Arbeitnehmer nach den betrieblichen Erfordernissen sémtliche

drtlichen Betriebsstatten des Arbeitgebers. Die Nutzung des Home-Office gilt ebenfalls als
vereinbart.

Zur Erfullung der Aufgaben sowie zur privaten Nutzung kann dem Mitarbeiter ein

Geschaftsfahrzeug zur Verfligung gestellt werden. Einzelheiten zur Fahrzeugliberlassung
werden in diesem Fall in einer separaten Vereinbarung geregelt.

Der Arbeitnehmer ist mit der Weitergabe seiner personbezogenen Daten
(Qualifikationsprofil) an Kunden und Kooperationspartner des Arbeitgebers im Rahmen des

{iblichen Geschéaftsverkehrs einverstanden.

An den wahrend des Vertragsverhaltnisses ersteliten Programmtréagem, entwickelten
Schnittstellen und sonstigen Erfindungen steht dem Arbeitgeber auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein unentgeltliches und unbefristetes jedoch nicht Ubertragbares

Nutzungsrecht zu. An den entwickelten Organisationsabléufen, Formularen, Handbiichern,
Konzepten und sonstigen Dokumentationen hat der Arbeitgeber das Copyright, jegliche
Nutzung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und auerhalb der vertraglichen
Leistungen durch den Mitarbeiter ist untersagt.

§14
Verfallfristen

Alle Anspriiche, die sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergeben, sind von den
VertragschlieRenden binnen einer Frist von drei Monaten seit ihrer Falligkeit schriftlich

Dokument: ArbeitsvertragSZ| Seite 5 von 6



e

geltend zu machen und im Falle der Ablehnung binnen einer Frist von zwei Monaten ab
Zugang der Ablehnung und im Falle des Schweigens auf die Geltendmachung binnen einer

Frist von drei Monaten ab Falligkeit einzuklagen.

§15

Schlussbestimmungen

Nebenarbeiten und Anderungen des Arbeitsvertrages bediirfen der Schriftform und

Zustimmung des Arbeitgebers.

Sollte einer der Bestimmungen dieses Arbeitsvertrages nicht rechtswirksam sein oder sollte
sich in dem Vertrag eine Liicke herausstellen, so wird hierdurch die Glltigkeit der Uibrigen

Vertragsvorschriften nicht berlhrt. Die Vertragsparteien sind jedoch verpflichtet, dann eine

Erganzungsvereinbarung zu treffen, die gewahrleistet, dass an Stelle der unwirksamen

Bestimmungen oder zur Ausfiillung der Liicke eine angemessene Regelung tritt, die - soweit

nur moglich — dem am néchsten kommt, was die Vertragsparteien nach dem Sinn und Zweck

dieses Vertrages gewollt haben.

Meschede, den 587 22

e3AG

e3 AG Niddastrae 103
60329 Frankfurt

Telefon +49 (0) 89 264 87 87 0
Telefax +49 (0) 69 264 87 86 9

Www.e3AG de
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