Q Information’
Architects

IA Information Systems AG

Alte Nirnberger Str. 27 D
93059 Regensburg

http://www.iaag.net

Vorstand:
Matthias H.R. Miiller

Aufsichtsratsvorsitzender:
Jirgen Schneider

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Matthias Menzel
Armin Brandt

Bankverbindung:
Sparkasse Regensburg
BLZ: 750 500 00
Konto: 100 400 1
IBAN: DE08 7505 0000
00 0100 4001

BIC: BYLADEM1RBG

Registergericht und Sitz:
Regensburg
HR#: 65 16

Email: briefkasten@iaag.net

tel: +49 (0) 941 585 66-0
fax: +49 (0) 941 585 6666

Arbeitsvertrag

zwischen

IA Information Systems AG
Alte NUrnberger Str. 27d
D-93059 Regensburg

-Arbeitgeber-

und

Erwin Stadlbauer
Schwabenstrafe 12a
93053 Regensburg

-Angestellter / Arbeithnehmer-
wird folgender Arbeitsvertrag abgeschlossen:

§ 1 Beginn des Anstellungsverhaltnisses und der Tatigkeit

1. Herr Stadlbauer wird ab 01.01.2016 f{ir die Tatigkeit als Senior
Softwareentwickler eingestellt. Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist
eine ordentliche Klindigung ausgeschlossen.

2. Der Arbeitgeber behalt sich vor, dem Angestellten bei betrieblichen
Notwendigkeiten andere, zumutbare Arbeiten, die der Vorbildung und den
Fahigkeiten des Angestellten entsprechen, zuzuweisen, die in anderen
Bereichen des Unternehmens- auch an einem anderen Ort - anfallen. Ist in
diesem Fall ein Wohnungswechsel erforderlich, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Ersatz der notwendigen Kosten.

§ 2 Probezeit
1. Der Anstellungsvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
2. Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. Wahrend der

Probezeit kann das Angestelltenverhaltnis beiderseits mit einer Frist von 2
Wochen zu jedem Wochentag gekiindigt werden.
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§ 3 Beendigung des Angestelltenverhdltnisses

1. Es gelten fiir beide Seiten die gesetzlichen Kiindigungsfristen. Das
Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

2. Die Kuindigung bedarf der Schriftform.

3. Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf
mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr
vollendet oder vorher mit dem Ende des Kalendermonats, in dem er
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrente oder vorgezogenes Altersruhegeld
bezieht.

4, Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Angestellten nach Ausspruch
einer Kiindigung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist und dariiber hinaus
bis zum rechtskraftigen Abschluss eines Kiindigungsschutzverfahrens unter
Fortzahlung der Vergiitung von der Arbeit freizustellen. Auf die

Freistellung wird der noch nicht gewahrte Urlaub angerechnet.

5. Tritt der Angestellte die Arbeit nicht zu dem in § 1 genannten
Zeitpunkt an, oder scheidet er ohne ein Recht zur fristlosen
Vertragsauflosung zu haben ohne Einhaltung der ordentlichen
Klndigungsfrist aus, oder ist der Arbeitgeber berechtigt, das
Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist zu kiindigen, weil vom Arbeitnehmer verschuldete
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile
bis zum Ablauf der Klindigungsfrist nicht zugemutet werden kann, so zahlt
der Arbeitnehmer eine Vertragsstrafe in Hohe einer
Bruttomonatsvergltung. Das gleiche gilt fiir den Arbeitgeber, wenn er die
Arbeitsaufnahme zu dem vorgesehenen Zeitpunkt vereitelt. Die
Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen bleibt fiir beide
Vertragsteile hiervon unberihrt.

§ 4 Gehalt

1. Der Angestellte erhdlt flir seine Tatigkeit ein Gehalt in Hohe von
brutto 7.700,- € monatlich; es werden 12 Monatsgehélter
bezahlt.

2, Das monatliche Bruttogehalt wird jeweils am 1. des folgenden
Monats fallig.

3 Die Zahlung des Gehalts erfolgt bargeldlos auf ein von dem

Angestellten anzugebendes Bank- Sparkassen- oder Postgirokonto.

4, Die Gehaltsforderungen dirfen auBer an Unterhaltsberechtigte und
friihere Arbeitgeber nicht abgetreten werden. Bei Pfandungen oder
genehmigten Abtretungen bzw. Verpfandungen hat der Angestellte die
entstehenden Kosten zu tragen. Der Arbeitgeber kann zur Deckung der
Kosten fiir die Bearbeitung fiir jeden einzelnen zu bearbeitenden Vorgang
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einen Pauschbetrag von 15,-- € einbehalten. Der Anspruch gilt als jeweils
vor der Gehaltsforderung entstanden.

§ 5 Gratifikationen

1. Werden dem Angestellten Gratifikationen (Weihnachtsgeld,
Pramien, Boni oder sonstige Sondervergltungen) gewahrt, wird hierdurch
ein Rechtsanspruch auf Weitergewahrung in den folgenden
Kalenderjahren nicht begrlindet. Die jeweilige Zahlung erfolgt freiwillig
und unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Sofern der
Angestellte ein Weihnachtsgeld erhalt, das den Betrag von 100,-- €
Ubersteigt und bis zur H6he eines Monatsbezuges reicht, hat er dieses
zuriickzuzahlen, wenn er das Arbeitsverhaltnis bis zum 31.03. des
Folgejahres kiindigt. Sofern die Weihnachtsgratifikation ein Monatsgehalt
Ubersteigt, wird eine Rlckzahlung fallig, wenn das Arbeitsverhaltnis bis
zum 30.06. des Folgejahres gekindigt wird.

2. Gratifikationen kénnen auch fir auBergewthnliche Leistungen des
Arbeitnehmers gewdhrt werden. Uber die HOhe entscheidet der
Arbeitgeber.

§ 6 Arbeitszeit

1. Die regelmaBige Arbeitszeit des Arbeitnehmers betragt 40 Stunden
wochentlich. Sie richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und
nach der im Unternehmen Ublichen Arbeitszeit flir Angestellte.

§ 7 Urlaub

1. Der Urlaubsanspruch betragt anteilig 26 Arbeitstage (Montag bis
Freitag). Im Kalenderjahr des Beginns und des Endes des

Arbeitsverhaltnisses wird flir jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis
mindestens 15 Kalendertage bestand, 1/12 des Jahresurlaubs gewahrt.

2. Die Lage und die Dauer des Urlaubs werden vom Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse und der Wiinsche des
Arbeitnehmers festgelegt. Der Urlaub ist grundsatzlich zusammenhangend
zu nehmen. Kann der Urlaub aus dringenden betrieblichen Griinden oder
in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden nicht
zusammenhangend gewahrt werden, muss einer der Urlaubsteile
mindestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

3. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste
Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. In diesem
Fall ist der Urlaub bis zum 31.03. des Folgejahres zu nehmen. Bis zum
31.03. des Folgejahres nicht genommener Urlaub verfallt.
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§ 8 Arbeitsbefreiung in besonderen Fallen

Aus begriindetem Anlass (z. B. bei eigener EheschlieBung, beim
Tode naher Angehdriger, beim Umzug in eine andere Familienwohnung)
wird dem Angestellten bezahlte Arbeitsbefreiung ohne Anrechnung auf
den Jahresurlaub in angemessenem Umfang gewahrt, jedoch nicht mehr
als finf Werktage im Kalenderjahr.

§ 9 Arbeitsverhinderung / Krankheit

1. Jede Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder aus anderen
Griinden ist dem Arbeitgeber unter Angabe von Griinden unverziiglich
anzuzeigen.

2. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist die arztliche
Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer am ersten Tag der Erkrankung vorzulegen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist dies
erneut unverziglich anzuzeigen und innerhalb von drei Tagen eine neue
arztliche Bescheinigung einzureichen.

3. Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen
Vertrauensarzt feststellen lassen, ob der Angestellte arbeitsfahig ist. Von
der Befugnis darf nicht willklirlich Gebrauch gemacht werden.

§ 10 Nebentatigkeit

1, Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede beabsichtigte entgeltliche
oder unentgeltliche Nebenbeschaftigung rechtzeitig vorher anzuzeigen.
Jede Nebentatigkeit bedarf der schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers.
Unzuldssig ist jede Nebenbeschaftigung durch die die Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers beeintrachtigt werden kann oder durch die schiitzenswerte
Interessen des Unternehmens in sonstiger Weise nachteilig beriihrt
werden kdnnen.

2. Der Arbeitnehmer unterliegt dem gesetzlichen Wettbewerbsverbot.
Er darf ohne Einwilligung des Arbeitgebers im Geschaftszweig des
Arbeitgebers weder flir eigene noch fiir fremde Rechnung Geschafte
machen. Unbeschadet sonstiger Anspriiche, insbesondere auf
Schadensersatz hat der Arbeitnehmer eine Vertragsstrafe in Hohe von 3
Monatsgehadltern zu bezahlen, wenn er dem gesetzlichen
Wettbewerbsverbot zuwiderhandelt.

§11 Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber alle ihm im Rahmen seiner
Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden Angelegenheiten und Vorgange,
insbesondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, sowie als vertraulich
bezeichnete Angelegenheiten gegeniber AuBenstehenden oder
unbeteiligten Mitarbeitern unbedingtes Stillschweigen zu bewahren. Diese
Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach Ende des
Vertragsverhaltnisses. '
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Die Verschwiegenheitsverpflichtung erstreckt sich insbesondere auf
Kosten- und Bilanzdaten, Kundenkontakte sowie die Firmentechnologie
einschlieBlich Know-how.

2. Alle Aufzeichnungen und Arbeiten jeder Art, die der Arbeitnehmer
im Zusammenhang mit seinen Arbeiten gemacht hat, sind Eigentum des
Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Beendigung des
Vertrags-verhadltnis derartige Aufzeichnungen und Arbeiten sowie
Geschaftsbiicher, Geschaftspapiere, Preislisten, Zeichnungen,
Berechnungen, Werkzeuge, Firmenfahrzeuge, unfertige bzw. fertige
Software usw. unaufgefordert an den Arbeitgeber herauszugeben, auf
ausdriickliches Verlangen auch jederzeit vor Ende des
Vertragsverhaltnisses. Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, ohne
Genehmigung Firmeneigentum aus den Geschéftsraumen zu entfernen.

3. Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auch auf
Angelegenheiten anderer Firmen, mit denen das Unternehmen rechtlich
oder organisatorisch verbunden ist.

4, Die Verletzung der Pflicht zur vertraulichen Behandlung der
bezeichneten Angelegenheiten kann einen Grund zur fristlosen Losung des
Arbeitsverhaltnisses im Sinne von § 626 BGB darstellen und neben einer
Verpflichtung zum Schadenersatz gegebenenfalls Verfolgung im Sinne der
Vorschriften tber den unlauteren Wettbewerb nach sich ziehen. Fiir jeden
Fall der Zuwiderhandlung gegen die Verschwiegenheitspflicht verpflichtet
sich der Arbeitnehmer ferner eine Vertragsstrafe in Héhe von einem
Monatsgehalt unbeschadet weiterer Anspriiche zu leisten.

5. Der Arbeitnehmer wird mit Unterzeichnung dieses Vertrages auf das
Datengeheimnis gemaB § 5 BDSchG verpflichtet und auf die Strafbarkeit
von VersttBen hingewiesen. Es ist ihm untersagt, geschiitzte
personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als den zum
jeweiligen rechtmaBigen aufgabenerfiillenden Zweck zu verarbeiten,
bekanntzugeben, zuganglich zu machen, oder sonst zu nutzen. Die
Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der
Tatigkeit weiter. VerstdBe kénnen nach § 41 BDSchG und anderen
Rechtsvorschriften mit Geld- und Freiheitsstrafen geahndet werden.

§ 12 Darlehen und Vorschiisse

Darlehen und Vorschiisse werden im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wegen des Betrages der zur Riickzahlung noch offen
ist, ohne Riicksicht auf die beim Abschluss getroffenen Vereinbarungen
zur Riickzahlung sofort fallig.

§ 13 Abtretung von Schadensersatzanspriichen

Wird der Angestellte durch Handlungen eines Dritten arbeitsunfahig
und zahlt der Arbeitgeber das Gehalt fort, so tritt er seine
Schadensersatzanspriiche wegen des Verdienstausfalls bereits jetzt an den
Arbeitgeber insoweit ab, als dieser Entgeltfortzahlung geleistet hat.
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§ 14 Nebenabreden / Vertragsanderungen

1. Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen des Vertrages sowie
dieser Klausel bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dieses
Formerfordernis kann weder mindlich noch stillschweigend abbedungen
werden.

2. Der Angestellte ist verpflichtet, samtliche Anderungen seiner
Anschrift umgehend dem Arbeitgeber mitzuteilen.

§ 15 Ausschlussfristen

Ansprliche aus diesem Anstellungsverhaltnis verfallen zwei Monate
nach Ablauf des Falligkeitsmonats, spatestens zwei Monate nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, wenn sie nicht rechtzeitig schriftlich
geltend gemacht wurden. Bleibt die Geltendmachung erfolglos, verfallen
diese Anspriliche, wenn sie nicht innerhalb einer weiteren Frist von zwei
Monaten per Klage beim zustandigen Arbeitsgericht anhdngig gemacht
wurden.

§ 16 Schlussbestimmungen, Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein
oder werden, so wird die Giiltigkeit des Vertrages im Ubrigen nicht
berlhrt. An die Stelle der unwirksamen Klausel tritt eine Vereinbarung, die
dem wirtschaftlich angestrebten Ziel der Partei am ndchsten tritt. -

Die Geltendmachung von Zuriickbehaltungsrechten, Leistungs-

verweigerungsrechten und Aufrechnungen ist gegenliber Anspriichen des
Arbeitgebers, soweit rechtlich zuldssig, ausgeschlossen.

Erflllungsort ist Regensburg.
Regensburg, den 13. 11. 2015

ﬂ%/ |

IA Information Systems AG Efwin Stadlbauer
Roland Waschto Angestellter




