Arbeitsvertrag
Zwischen

abat AG

Admiralstr. 54

28215 Bremen

(im nachfolgenden ,Geselischaft* genannt)

und

Herrn
Axel Schier
im Wunderhorn 7b
26135 Oldenburg
(im nachfolgenden "Angesteliter" genannt)

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiitnisses und Tatigkeit

1

abat AG

Der Angeste{lte tritt mit Wirkung vom 01.02.2014 in die Dienste der
Geselischaft ein.

Der Angestelite wird als Geschaftsfihrer fir MEXabat in Puebla, Mexiko
eingestelit. Die Aufgaben des Angesteliten umfassen im Besonderen:

* Mitarbeit bei der Akquisition und Angebotsersteliu

» Durchfithrung von projektorientierten Aufgabenstellungen bei der
Einfihrung und Erweiterung der Standardsoftwaresysteme der SAP AG

» Mitwirkung bei der Selbstverwaltung der Geselisch

Der Angestelite verpflichtet sich, das Wohl! der Gesellschaft nach besten Kraf-
ten zu férdemn und seine Arbeitskraft, Fahigkeiten und Erfahrungen der Gesell-
schaft zur Verfigung zu stelien. .

Soweit zumutbar, ist der Angestelite verpflichtet, auch andere Tatigkeiten vor-
Ubergehend oder dauernd zu iibernehmen, sofern dies aus betrieblichen
Grinden erforderlich ist.
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§ 2 Arbeitsort

§ 3 Arbeitszeit, Uberstunden
1

- 2

@abat.

. Der Dienstsitz ist Wohnsitz des Angesteliten in Deutschlann und das Biro der
MEXabat in Puebla, Mexiko.

Aufgrund der Eigenart der nach dem Arbeitsvertrag von dem Angesteliten ge-

schuldeten Tatigkeit ist dieser verpflichtet, die Arbeitsleistung an verschiedenen
Einsatzorten, insbesondere bei den Kunden der Gesellschaft vor Ort, zu erbrin-
gen.

den der Gesellschaft vor Ort oder an dem Dienstsitz nach Ziffer 1. erbringt, kann
die Arbeitsleistung auch von einem von dem Angesteliten

Privatwohnung) eingerichteten Biro aus erbracht werden. |

Soweit der Angestelite die vertraglich geschuldete Tatigkeit nicht bei einem Kun-
Ibst {(z.B. in seiner

Der jeweilige Einsatzort des Angesteliten richtet sich nach den betrieblichen Be-
langen der Gesellschaft und unterliegt deren Weisungsrecht gegeniiber dem
Angesteliten. :

Die regelmaiige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stun?en.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen richten
sich nach den Weisungen der Geschaftsleitung der Geselischaft unter Beach-
tung der betrieblichen Belange. Dabei werden insbesondere auch die Arbeits-
zeiten der Kunden der Gesellschaft vor Ort beriicksichtigt.

Der Angestellte ist verpflichtet, im Rahmen der gesetzlichen Regelungen, soweit
es die betrieblichen Verhéaltnisse bzw. einzelne Auftrage erfordern, auf Anweis-
ung der Geselischaft Mehr- oder Uberarbeit und zwar auch zur Nachtzeit und an
Sonn- oder Feiertagen zu leisten. F

Die von dem Angesteliten hiernach geleistete Mehr- und Uberarbeit ist mit der
Vergltung nach § 4 dieser Vereinbarung volistandig abgegolten. Dem
Angesteliten steht fiir geleistete Uber- oder Mehrarbeitsstunden, Nacht-, Woch-
enend- oder Feiertagsarbeit daher weder ein Anspruch eine gesonderte Ver-
gutung, insbesondere kein Anspruch auf gesonderte Zuschlage noch ein An-
spruch auf entsprechenden Freizeitausgleich zu. Die Parteien behalten sich in-
soweit jedoch vor, eine hiervon abweichende Vereinbarung fiir den Einzelfall zu
treffen. »

Es gelten die Feiertage des Bundeslandes Bremen.
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§ 4 Entgeilt

: ¥

§ 5 Urlaub
: &

abat AG Seite 3von 8 ‘ Arbeitsv

Der Angestelite erhait ein frei verhandeltes Gehalt von |

Das Entgelt ist unter Verrechnurig der gesetzlichen Abzig : zahlbar bargeldios je-
weils monatlich nachtraglich zum Ende eines Monats auf e vom Angesteliten zu
benennendes Konto.

Ist das Beschaftigungsverhaltnis im November des jeweil' en Jahres ungekiin-
digt, erhalt der Angestelite ein zusatzliches anteiliges Monatsgehalt (Anzahl der
geleisteten Monate des Kalenderjahres * Festgehalt/12). Dieses wird im Monat
November ausgezahit. |
Fur anfallende Reisezeiten innerhalb Deutschiands erhait ¢r Angestelite eine

pauschale Vergitung von €45lessa Monat. Anfallende Reisezeiten auRerhalb
Deutschiands werden individuell geregeit.

Hohe Uberommen. Zusatzlich gewahrt die Gesellschaft dem Angesteliten die

Ubernahme des Schuigeldes fiir die Humboldschule in Pu

Die Kosten des Umzuges von Oldenburg nach Puebla, Me xiko werden in volier
ila Mexiko.

eine Anderung des Vertrages ist hierfiir nicht erforderlich. Gehaltsanpassungen
erfoigen in der Regel einmal jahrlich, jedoch nicht im ersten Beschaftigungsjahr.

i
{
i

Gehaltserhbhungen werden durch gesonderte schriftliche gmellungen wirksam;

i

Der Angestelite hat einen Anspruch auf einen kalenderjah Lchen Erholungsuriaub
von 30 Arbeitstagen bei Zugrundelegung einer 5-Tage-

Der Urlaub ist von dem Angesteliten so friihzeitig wie méglich schriftlich zu
beantragen und bedarf der Zustimmung der Geschaftsleitung der Geselischaft.
Bei der Urlaubsplanung ist Rucksicht auf die betrieblichen und geschaftiichen
Belange der Geselischaft zu nehmen.

£

Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Resturlaubstage kénnen nur mit
Zustimmung der Geschaftsleitung der Geselischaft auf das Folgejahr Gbertragen
werden. Vorbehaltlich einer gesonderten Vereinbarung verfallen samtliche Rest-
urlaubsanspriche des Vorjahres mit Ablauf des 31.03. des ewemgen
Folgejahres.

erirag
26.11.13
Status: freigegeben




ﬁbatAG

§ 6 Arbeitsverhinderung

1. Der Angestelite ist verpflichtet, der Geselischaft jede Diens rhinderung und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich (in der Regel telefonisch bis spa-
testens 10.00 Uhr desselben Tages) anzuzeigen und hat Verlangen der

Geschaftsleitung der Gesellschaft die Griinde fir die Dien tverhinderung mitzu-
teilen. |

i
i

2. Im Fall einer Arbeitsverhinderung aufgrund einer Erkrankung ist der Angestelite
verpflichtet, spatestens am dritten Tag der Erkrankung eing arztliche Be-
scheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtiiche Dauer vor-
zulegen. Auf Verlangen der Gesellschaft ist der Angestelité auch frither zur Vor-
lage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verpflichtet. Dauert die Arbeitsun-
fahigkeit langer als in der ersten Arbeitsunfahigkeitsbesch inigung angegeben,
ist der Angestelite verpflichtet, dies wiederum umgehend uzeigen und unver-
zuglich eine neue arztliche (Folge-)Bescheinigung bei der Geselischaft einzurei-
chen. Dies gilt auch dann, wenn eine Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr
geleistet wird. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des E tgeltfortzahlungsge-
setzes in der jeweils gultigen Fassung. ‘

§ 7 Geheimhaltungs- und Riickgabepfiicht i

1. Der Angestellte ist verpflichtet, sein gesamtes Wissen und Kénnen der Gesell-
schaft zur Verflgung zu stellen. Der Angestelite hat sowohi dienstlich als auch
auBerdienstlich die Interessen der Geselischaft zu beriicksichtigen und zu
wahren und hat (ber samtliche geschaftlichen Angelegenheiten und Vorgénge,
insbesondere Uber seine Bezige, auch nach Beendigung seiner Tatigkeit bei
der Geselischaft strengstes Stillschweigen zu bewahren. ;

i
i
{

2. Der Angestellte ist verpflichtet, samtliche Schriftstiicke, Abschriften, Kopien und
insbesondere mittels EDV auf magnetischen oder optischen Datentragern ge-
speicherte Daten, die sich mittelbar oder unmitteibar auf seine Tatigkeit bezie-
hen, wahrend der Dauer dieses Vertrages sorgfaitig aufzubewahren und zu be-
handeln sowie vor jedweder Einsichtnahme durch Dritte zu schitzen. Der
Angestelite ist verpflichtet, Ausziige, Notizen, Kopien oder Abschriften von der-

artigen Geschaftsunteriagen nur im interesse der Geselischaft zu fertigen.

f
|

f
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3. Sofern das Ergebnis einer vom Angesteliten aufgrund des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses geschuldeten Tatigkeit ein urheberrechtlich geschitztes Werk ist,
raumt der Angestelite der Gesellschaft hiermit das au ieBliche, zeitlich,
raumlich und inhaltlich unbeschrankte Nutzungsrecht an dem Werk sowie das
alleinige Recht zur Anderung von Werk und Titel ein. Dieses ausschlieBliche
Nutzungsrecht der Gesellschaft erstreckt sich auf alle Nutzungsarten und um-
fasst insbesondere die Rechte zur Vervielfaltigung, zur Verbreitung, zur Ausstel-
lung, zum Vortrag und zur Vorfilhrung. Das ausschlieRliche Nutzungsrecht gilt
auch fiir vom Urheber oder einem anderen bearbeitete und/oder umgestaltete
Werke.

4. Die Gesellschaft ist allein berechtigt, alle vorstehend genannten Rechte ganz,
teilweise oder beschrankt auf einzelne Nutzungsarten auf Dritte zu Gbertragen.
Die Vergutung fir die Ubertragung der vorgenannten R
Angestellten auf die Gesellschaft ist - vorbehaltlich der Regelung in Ziffer 1 -
durch das vereinbarte Arbeitsentgelt mit abgegolten. Nach der Beendigung des
Arbeitsverhaitnisses bleiben samtliche hiernach auf die Geselischaft
iibergegangenen Rechte bei der Gesellschaft ohne Riicksicht auf den Grund fur
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

y
i
i
i
|
|
|
]

§ 10 Vertragsdauer und Kiindigung

1. Der Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit geschiossen. Es wird eine
Probezeit von sechs Monaten vereinbart. Wahrend der Probezeit betragt die
Kundigungsfrist fur beide Parteien zwei Wochen zum Ende eines jeden
Kalendertages.

I

frist von 3 Monaten jeweils zum Quartaisende gekiindigt werden. Eine Kiindi-
gung vor D;enstantntt ist ausgeschlossen. E

3. Im Fall einer Kindigung ist die Gesellschaft unabhéngig davon, welche Partei
sie aus welchem Grund ausgesprochen hat, berechtigt, den Angesteliten unter
Fortzahlung seiner Beziige und unter Anrechnung von Utlaubsanspriichen
widerruflich von der Pflicht zur Erbringung der Arbeitsleistung freizustelien. Mit
dem Beginn der Freistellung ist der Angestelite verpflichtet, der Geselischaft
unaufgefordert samtliche inm (iberlassenen Gegenstande der Geselischaft, ins-
besondere das firmeneigene Laptop, Handy sowie samtlichen sonstigen Unter-
lagen zuriickzugeben. Im Einzelfall kénnen die Parteien eine hiervon ab-
weichende einvernehmliche Regelung treffen. Im Ubrigen gelten insoweit die
Regelungen zu § 7 Ziffer 3 dieses Vertrages entsprechend.

i
2. Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Vertragspartnern g;teiner Kindigungs-

abat AG Seite & von 8 ’ Arbeitsvertrag
| 261113
Status: freigegeben




abatAG

4. Der Angestelite verpflichtet sich, eine Vertragsstrafe in Héhe einer Brutto-
Monatsvergitung zu zahlen, wenn er die Arbeit rechtswidrig nicht aufnimmt oder
vertragswidrig das Arbeitsverhaltnis vorzeitig beendet. Der Geselischaft bieibt
unbenommen, ginen weitergehenden Schadenersatzansp geltend zu ma-
chen.

5. Ohne Kindigung endet das Anstellungsverhalitnis mit Ab iuf des Monats, in dem
der Angestelite das gesetzliche Rentenalter erreicht. ‘

8. Etwaige Gehaltsvorschiisse oder Darlehen der Geselischaft an den Angesteliten
werden im Fall der Beendigung des Arbeitsverhaitnisses in Héhe des noch of-
fenen Restbetrages ohne Ruicksicht auf die bei deren Hingabe getroffenen Ver-
einbarungen im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaitnisses sofort fallig.

§ 11 Sonstiges

1. Soweit der Angestelite nicht direkt beim Kunden vor Ort ta:'g wird, kann der
Angestelite seinen gewdhnlichen Arbeitsort in seinem ei nen Blro wahien.

2. Zur weiteren Kommunikation erhalt der Angestelite ein Mobiitelefon. Kosten bis
zu einer Hohe von € 60,-- brutto inklusive Grundgebiihren werden pauschal von
der Geselischaft ibernommen. Bei Uberschreitung dieses Betrages wird die
geschaftliche Nutzung aufgrund der Einzelnachweise des Dienstanbieters vom
Angesteliten nachgewiesen oder der Differenzbetrag durch den Angesteliten
getragen.

3. Der Angestelite erhalt leihweise einen tragbaren Computet, der mit der notwen-
digen Software sowie den entsprechenden Kommunikationseinrichtungen aus-
gestattet ist. Dieser Rechner darf durch den Angesteliten auch privat genutzt
werden, jedoch verpflichtet sich der Angestelite, nur lizenzierte Software auf die-
sem Rechner zu installieren. i ]

ges bei der Erstellung eines Projektprofils. Der Angestelite stimmt zu, dass die-
ses Profil anonymisiert zur Akquisition an Kunden und Pa

4. Der Angestelite unterstitzt die Gesellschaft nach dem Abihluss dieses Vertra-
weitergegeben wird.

er der Gesellschaft
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3. Der Angestelite ist verpflichtet, samtliche ihm Uberlassenen Gegenstande der
Geselischaft jederzeit auf deren Anforderung, bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses automatisch und unaufgefordert, volistandig herauszugeben. Der
Einwand jedweder Zuriickbehaltungsrechte an den Gegenstanden der Gesell-
schaft wird ausdriicklich ausgeschlossen.

§ 8 Nebentétigkeiten, Veréffentlichungen

1. Eine bezahlte Nebentétigkeit darf der Angestelite nur mit vorheriger Zustimmung
der Geselischaft ibernehmen.

2. Es ist dem Angestellten nach vorheriger Abstimmung mit q'er Geselischaft ge-
stattet, Fachvortrage zu halten oder unter seinem Namen zu verdffentlichen. Die
Erwahnung der Gesellschaft oder die Publizierung unter Nennung des Namens
der Gesellschaft bedarf der ausdricklichen schriftlichen Zustimmung durch die
Geselischaft.

§ 9 Erfindungen und Schutzrechte

1. Auf patent- oder gebrauchsmusterfahige Erfindungen und auf technische Ver-
besserungsvorschidge, die der Angestellte wahrend der Dauer des Arbeits-
verhalitnisses innerhalb oder auBerhaib des Dienstes t, sind die Bestim-
mungen des Gesetzes (ber Angestelitenerfindungen vom 25.07.1957 in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden, solange sie in eini:n erkennbaren Zu-
sammenhang mit dem Dienst in der Geselischaft stehen. Hinsichtlich der Ver-
gutung fur Angestelitenerfindungen finden erganzend die Richtlinien fur die Ver-
gutung von Angestelitenerfindungen im privaten Dienst vom 20.07.1959 in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung. Ein Zinsanspruch aus dem Vergitungs-
anspruch wegen gemeldeter und in Anspruch genommenér Angestelitenerfin-
dungen steht dem Angesteliten ohne Verzug der Gesellscg\aft nicht zu.

2. Uber Erfindungen und sonstige angemeldete oder bereits bestehende Schutz-
rechte, Uber die der Angestelite eine volle oder teilweise ugungsberechtig-
ung besitzt, hat dieser der Gesellschaft spatestens im Zemunkt der Einstellung
nach § 1 Ziffer 1. dieses Vertrages unaufgefordert Ausku ft zu erteilen.
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§ 12 Schiussbestimmung

1.

Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bedurferj zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir eine Verembaru?g Uber die Aufheb-
ung dieses Schriftformerfordernisses.

Soliten Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der (brigen Bestimmungen dieses Vertrages hiervon nicht beriihrt.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, fiir diesen Fall eine Regelung zu treffen,

die der unwirksamen Bestimmung im wirtschaftlichen Erfo glelchsteht zZumin-
dest aber so nah wie méglich kommt. ‘

Der Angestellte hat ein von der Gesellschaft unterschriebehes Exemplar dieses
Arbeitsvertrages erhalten und bestatigt mit der Unterschnq auf der zweiten Aus-

fertigung gleichzeitig den Empfang des Arbeitsvertrages.

Dieser Arbeitsvertrag kommt nicht zustande, wenn der A_n jestelite das Angebot
der Geselischaft nicht spatestens bis zum 16.12.2013 a enommen hat.
Ausschlielicher Gerichtsstand und Erflllungsort ist der H*uptsctz der Gesell-
schaft in Bremen.

Vor Anrufung eines Gerichts werden beide Parteien jedocl'} versuchen, die gt-
liche Erledigung des Streitfalls herbeizufiihren.

Bremen, den 26.11.2013

7
Hinrich Meisterknecht Holger Pralle Axel Schier
abat AG MLeohmor
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