ARENTZENEA PARTNER
Untemehmensberatung

Anstellungsvertrag

zwischen
Arentzen & Partner Unternechmensberatung PartG
Reitmorstr. 4
80538 Miinchen
vertreten durch die geschiftsfithrenden Partner

Christian Arentzen und Marco Zander

- im folgenden “Unternehmen” genannt -

und

Frau
Marion Zander
Pfennigweg 13
81825 Miinchen

- im folgenden "Mitarbeiterin™ genannt -

§1

Beginn des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhiltnis beginnt am 01.01.2020, und ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.
Eine Probezeit von 6 Monaten wird vereinbart.
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§2

Titigkeit und Aufgabengebiet

Die Mitarbeiterin wird auf Level “Senior Beraterin* angestellt.

ernehmens (zurzeit: Reitmorstr.
se aus

Arbeitsstandort ist Miinchen in den Biirordumen des Unt
4, 80538 Miinchen). Der Mitarbeiterin ist es erlaubt, nach Absprache von Zuhau
zu arbeiten (Home Office).

Die Titigkeiten konnen zu groBen Teilen am jeweiligen Kundenstandort erfolgen. In
diesem Zusammenhang konnen auch im erhohten Mafe Dienstreisen notwend}g Wor=
den. Die Mitarbeiterin erklirt ausdriicklich, hierzu in der Lage und bereit zu sein. Spe-
sen, welche im Rahmen von Dienstreisen anfallen, kénnen auf Basis der aktuellen Spe-
senordnung abgerechnet werden.

Das Unternehmen behilt sich vor, der Mitarbeiterin bei Bedarf eine ihrer Position und
Kenntnissen entsprechende andere Aufgabe zuzuweisen.
Zu ihrem Aufgabengebiet gehdren primér die nachfolgenden Tatigkeiten:

e Beratung und Unterstiitzung unserer Kunden im Bereich der Softwareentwicklung
sowie dem Management von Projekten.

e Bei Bedarf Unterstiitzung bei der Akquisition von Neukunden und Weiterentwick-
lung von Projekten bei Bestandskunden.

Die ihr iibertragenen Aufgaben hat die Mitarbeiterin unter Beachtung der geltenden Ge-
setze, gemiB den Bestimmungen des Anstellungsvertrages und nach allgemeinen und

besonderen Weisungen des Unternehmens zu erfiillen.

§3

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrigt wochentlich 32 Stunden (,,80% Stelle*) bei 5 Wochenarbeitsta-
gen.

Die Arbeitsleistung ist an Werktagen - Montag bis einschlieBlich Freitag - zu erbringen.
Beginn/Ende der tiglichen Arbeitszeiten richten sich nach den Bestimmungen des je-
weiligen Kundenprojekts.

Fiir geleistete Uberstunden kann ein Freizeitausgleich genommen werden. Die Erbrin-
gung von Uberstunden ist vorab mit der Unternehmensleitung abzustimmen.
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Unernebmensberiung

§4
Vergiitung

Die Mitarbeiterin erhilt als Vergiitung ihrer Titigkeit ein Jahresgehalt in Hohe von

Die Beziige werden in zwélf gleichen Monatsraten jeweils zum Ende eines Monats aus-
gezahlt.

Mit den Zahlungen gem. Ziffer 1 sind alle etwaigen Anspriiche der Mitarbeiterin auf
Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld abgegolten.

Etwaige Sonderleistungen des Unternehmens finanzieller oder sonstiger Art, die iiber
die vertraglichen Vereinbarungen hinaus gewhrt werden, sind freiwillige Zuwendun-
gen, die keinerlei Rechtsanspriiche fiir die Zukunft begriinden.

§5
Kiindigung / Probezeit

Das Arbeitsverhiltnis kann von beiden Seiten im Rahmen der jeweils giiltigen gesetzli-
chen Kiindigungsfristen gekiindigt werden.

Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Es wird eine Probezeit von 6 Monaten vereinbart. Die Probezeit endet demgemaB am
30.06.2020.

Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis — ohne Angabe von Griinden — von
beiden Seiten mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden.

Im Falle einer Kiindigung, gleichgiiltig von welcher Seite, kann das Unternehmen der
Mitarbeiterin von jeder weiteren Tétigkeit unter Fortzahlung ihrer Beziige bis zum Ver-
tragsende freistellen.
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Urternehmensbargtune

§6
Urlaub

Der Urlaubsanspruch der Mitarbeiterin betrigt 30 Arbeitstage pro Jahr.

Besteht das Arbeitsverhéltnis nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres, betridgt der
Urlaubsanspruch der Mitarbeiterin — unbeschadet gesetzlicher Anspriiche — 1/12 des
vertraglichen Jahresurlaubs pro vollem Beschéftigungsmonat.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs hat die Mitarbeiterin auf betriebliche Belange
zwingend Riicksicht zu nehmen. Aus diesem Grunde hat die Mitarbeiterin die Festle-
gung nach Zeit und Umfang, unter Einhaltung einer angemessenen Frist, vorher mit dem
Unternehmen abzustimmen. Die Nutzung von Urlaubstagen ist insbesondere vorgese-
hen, wenn auf Kundenprojekt der Kunde Briickentage nutzt bzw. die Projekttitigkeiten
voriibergehend aussetzt.

Kann der Jahresurlaub ganz oder teilweise nur deshalb nicht genommen werden, weil
wichtige Interessen der Firma entgegenstehen, so kann der Urlaub vorgetragen bzw.
abgegolten werden.

Vorgetragener Urlaub muss bis spitestens Ende Mirz des folgenden Kalenderjahres ge-
nommen werden.

§7
Nebenbeschiftigung / Verschwiegenheitspflicht

Die Mitarbeiterin verpflichtet sich, ihre ganze Arbeitskraft in den Dienst des Unterneh-
mens zu stellen. Die Ausiibung einer auf Entgelt gerichteten sonstigen Beschéftigung,
gleichgiiltig welcher Art und gleich welchen zeitlichen Umfangs, ist nur mit vorheriger
Zustimmung des Unternehmens gestattet.

Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, {iber die Verhiltnisse des Unternehmens und deren
Beteiligungsgesellschaften sowie iiber alles, was er in Ausiibung ihrer T#tigkeit {iber
das Unternehmen erfihrt, vollstindige Verschwiegenheit gegeniiber jedermann zu be-
wahren, insbesondere auch iiber deren Arbeitsweisen, Herstellungsverfahren, Schutz-
rechte gleich welcher Art, Erfahrungen und Erfindungen jedweder Art, Kalkulationen
und/oder sonstiges Know-How und zwar auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnis-

SCS.

Die Mitarbeiterin verpflichtet sich, {iber die Hohe ihrer Beziige und sonstige ihm zur
Kenntnis gelangenden Personalangelegenheiten Stillschweigen zu bewahren. Die Mit-
arbeiterin verpflichtet sich zudem, bei ihrem Ausscheiden aus dem Unternehmen simt-
liche Geschéftsunterlagen und sonstige Aufzeichnungen - die das Unternehmen oder
Kunden des Unternehmens betreffen - unaufgefordert zuriickzugeben.
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§8

Sonstige Bestimmungen

1. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Das gleiche gilt fiir Nebenabreden.

2. Ist eine Bestimmung dieses Vertrages oder ein Teil hiervon unwirksam, so bleibt die
Wirksamkeit des tibrigen Vertragsinhaltes hiervon unberiihrt. In einem solchen Fall ver-
pflichten sich die Parteien, unverziiglich eine Klausel festzulegen, die in gesetzlich zu-

lassiger Weise dem wirtschaftlich erstrebten Erfolg der unwirksamen Bestimmung am
ndchsten kommt.

3. Erfiillungsort fiir alle Verpflichtungen aus diesem Vertrag ist Miinchen.

Miinchen, den 20.12.2019 Miinchen, den 20.12.2019

fiir das Unternehmen die Mitarbeiterin

Y/ = Hlowet_
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