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Geschéftsfiihrer der Kldgerin war seinerzeit auch und ist noch immer Herr Gottfried Weid-
ner. Herr Klaus Gromer wurde im September 2014 zum weiteren Geschaftsflihrer bestellt.

Mit Kiindigungsschreiben vom 01.10.2013 erklarte der Beklagte die Kiindigung seines An-
stellungsverhéltnisses als Geschéftsflihrer zum 30.04.2014.

Beweis: Kiindigungserkldrung des Beklagten vom 01.10.2013, vorgelegt als

- Anlage K 2 -.

Mit "Aktennotiz" schloss der Beklagte mit der Klégerin, diese vertreten durch den weiteren
Geschéftsfiihrer Herrn Gottfried Weidner, am 04.12.2013 eine Vereinbarung, die die nahe-
ren Einzelheiten zum Ausscheiden des Beklagten aus den Diensten der Gesellschaft regelte.
Insbesondere wurde in Ziff. 1 der Vereinbarung - entgegen der Fristenregelung im Ge-
schéftsfiihreranstellungsvertrag (Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Monatsende, vor-
liegend aufgrund der Kiindigung am 01.10.2013 also zum 30.04.2014) und entgegen der
Kiindigungserkldrung — der Ausscheidenstermin um einen Monat auf den 31.03.2014 vorge-
zogen und ein Beratervertrag mit einer Mindestvergiitung von 18.000,00 € vereinbart.

Beweis: "Aktennotiz" vom 04.12.2013, vorgelegt als
- Anlage K 3 -.

Am 16.01.2014 wies der Beklagte die Kldgerin mit einem Dokument, das mit "Berechnung
der Bezlige" iiberschrieben ist, zur Zahlung eines Betrages von 18.000,00 € - des Berater-
honorars - in drei gleichen Teilen, aufgeteilt auf die Monate Januar bis Marz 2014, an. Fer-
ner wies der Beklagte die Kldgerin zur Zahlung einer Urlaubsabgeltung fiir Urlaub aus dem
Jahr 2013, der angeblich im Jahr 2013 aus betrieblichen Griinden nicht genommen werden
konnte, in Héhe von 3.120,00 € an; diese Zahlung sollte noch im Januar 2014 erfolgen.

Beweis: Weisung des Beklagten vom 16.01.2014, vorgelegt als

- Anlage K 4 -.
Der Beklagte lieB sich aber nicht nur den angeblichen Urlaubsabgeltungsanspruch far 2013
in Hohe von 3.120,00 € auszahlen, sondern einen Betrag von weiteren 3.500,00 € als Ab-

geltung anteiligen Urlaubs aus dem Jahr 2014, der bis zu seinem Ausscheiden aus angeblich
betrieblichen Griinden nicht genommen werden konnte. Dieser Auszahlung in HOhe von



