Employment Agreement

between
Riverland Reply GmbH
Arnulfstr. 27
D-80335 Miinchen
- hereinafter the Company -
and
Mr. Frank Haumann
Allendorfer StralRe 53
D-60433 Frankfurt

- hereinafter the Employee -
§1

Job Description and Area
of Responsibility

The Employee will be hired as Manager. The
Employee will mainly be working directly at
customer site and therefore will work in several
locations.

The Company may at its equitable discretion
assign to the Employee other reasonable and
equivalent job activites at the same
remuneration.

§2
Start and Probation Period

(1) The employment agreement shall begin on
01.03.2016, provided the Employee is in
possess of the required work permit.

(2) The Employee is entitled to start the
employment relationship prior to this date
after a notice to the Company of at least one
week.

(3) The probationary period shall be six months.
During the probationary period, the
agreement may be terminated by either
party observing a four-weeks' notice period
to the end of a month.

T
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Anstellungsvertrag

zwischen
Riverland Reply GmbH
Arnulfstr. 27
D-80335 Minchen
- nachfolgend die Gesellschaft -
und
Herrn Frank Haumann
Allendorfer Stralle 53

D-60433 Frankfurt

- nachfolgend der Angestellte -

§1
Tatigkeitsbeschreibung und

Aufgabenbereich

Der Angestellte wird fir die Gesellschaft als
Manager tatig sein. Der Angestellte wird
Uberwiegend direkt bei den Kunden und mithin
an wechselnden Orten tatig sein.

Die Gesellschaft ist berechtigt, dem Angestellten
nach biligem Ermessen unter Zahlung eines
unveranderten Gehalts andere angemessene
und gleichwertige Tatigkeiten zuzuweisen.

§2
Beginn und Probezeit

(1) Der Vertrag beginnt mit dem 01.03.2016,
sofern der Angestellte die erforderliche
Arbeitserlaubnis besitzt.

(2) Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das
Arbeitsverhaltnis bereits vor diesem Datum
nach einer Vorankiindigung gegeniber der
Gesellschaft von mindestens einer Woche
aufzunehmen.

(3) Die Probezeit betragt sechs Monate.
Wéhrend der Probezeit kann der Vertrag
von beiden Seiten mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekindigt
werden.
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(6)

(1)

(1)

(2)

Company sample forms; travel expenses
will not be compensated unless such
statements are provided.

The Company shall take out in its own
name and upon its own account an
accident-insurance policy to the benefit of
the Employee or a third party named by
him.

§4

Working Hours

The parties agree on a yearly number of
working hours, based on an average 40-
hours-working-week, taking into account
annual vacation entitements. It s
acknowledged that the Employee arranges
the yearly working hours at his discretion

taking into consideration the business
interests of the Company and the
Company’s clients.

§5

Rights of Use and Exploitation

The Employee at this time assigns to the
Company the sole rights of use and
exploitation, unlimited as to time, territory or
content, to any and all resulis of his work
which may be deemed copyrightable, in
particular computer software (object and
source code), graphics, drawings,
presentations, technical descriptions or any
other works created by the Employee during
the term of his employment both within and
— if in relation to his duties according to this
employment agreement — outside of his job
activities as set out by the employment
agreement.

This transfer and assignment of the rights of
use and exploitation in particular includes
his consent to their further transfer and/or

(6)

(1)
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Vorlage Voraussetzung fur eine

Spesenerstattung ist.

Die Gesellschaft wird in eigenem Namen
und fir eigene Rechnung zugunsten des
Angestellten oder eines von ihm benannten
Dritten eine Unfallversicherung fiir den Fall

der Invaliditit sowie im  Todesfall
abschlieRen.
§4
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird zwischen den Parteien
als Jahresarbeitszeit vereinbart, die sich auf
Basis einer durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
unter Beriicksichtigung des Jahresurlaubes
ergibt. Die Parteien sind sich einig, dass
der Angestellte seine Jahresarbeitszeit
unter Bericksichtigung der geschaftlichen
Interessen und der Kunden der
Gesellschaft eigenverantwortlich gestaltet.

§5

Nutzungs- und Verwertungsrechte

Der Angestellte Ubertragt der Gesellschaft
hiermit das  ausschlieBliche, zeitlich,
raumlich und inhaltlich unbeschrankte
Nutzungs- und Verwertungsrecht fiir alle
etwaigen urheberrechtsfahigen
Arbeitsergebnisse, insbesondere Computer
Software (in Objekt- und Quellcode),
Graphiken, Zeichnungen, Prasentationen,
technische Beschreibungen und jegliche
sonstigen Werke, die der Angestellte
wahrend der Dauer seines
Anstellungsverhaltnisses im Rahmen und -

soweit sie in Beziehung zu seinen
Verpflichtungen nach diesem
Anstellungsvertrag stehen — auRerhalb

seiner anstellungsvertraglichen Aufgaben
erstellt.

Die Ubertragung und Abtretung des
Nutzungs- und Verwertungsrechts umfasst
insbesondere die Erlaubnis zur
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