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die Bildung der beitragsfreien Summe zur Verfligung stehende Betrag ist
der Riickkaufswert, vermindert um eventuell rilckstindige Beltrage. Vor-
aussetzung fur die Fortfiihrung der Versicherung unter Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings, daB die herabgesetzte beitrags-
frele Versicherungssumme die Mindestsumme von 1,000 DM nicht un-
terschreitet. Wird der Mindestbetrag nicht erreicht, so erhalten Sie den
Rickkaufswert.

§ 4 Welche Uberschiisse gibt es und wie werden sie
verwendet?

Fur die UberschuBbeteiligung lhrer Versicherung geman § 15 der Allge-
meinen Bedingungen gelten folgende Regelungen:

{1) Die Versicherung ist schon ab Vertragsbeginn iiberschuberechtigt.
Die UberschuBbetelligung erfolgt entweder in Form laufender Uber-
schufanteile in Prozent des Beitrags oder durch einen Todesfallbonus in
Prozent der Versicherungssumme.

(2) Die laufenden {UiberschuBanteile werden zu Beginn jedes Versiche-
rungsjahres gutgeschrieben und bis Vertragsende verzinslich angesam-
malt oder mit den jewelligen Beitragsraten verrechnet. Der Todesfallbo-
nus wird hingegen nur beim Tode der versicherten Person fallig.

(3) Wenn die UberschuBRbeteiligung als sofort beginnender Todesfalibonus
gewihrt wird, hat der Versicherungsnehmer bei einer Herabsetzung des
Bonusprozentsatzes die Maglichkeit, die garantlerte Todesfallsumme
ohne erneute Gesundheltsprilfung so aufzustocken, daB wieder der bei
Vertragsbeginn gilltige Todesfallschutz erreicht wird.

4) Werden die {iberschiisse mit dem Beitrag verrechnet oder wurde die
berschuBverwendung Todesfallbonus vereinbart, so werden die Uber-
schilsse nach einer Beitragsfreistellung verzinslich angesammelt.

(5) Auch flir die pbeitragsfreie Versicherung werden zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres laufende UberschuBanteile in Prozent des zum Ende
des Versicherungsjahres vorhandenen Deckungskapitals gutgeschrieben
und verzinslich angesammelit.

(6) Bei Kiindigung lhrer Versicherung werden verzinslich angesammelte
Uberschisse ausgezahit. Bel Uberschufverwendung Todesfallbonus oder
Beitragsverrechnung wird nichts ausbezahit.

(7) Im Jahr 1998 gelten folgende UberschuBanteil satze:
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Bedingungen (Nr. 203111)

Elr beitragspflichtige Versicherungen betragt der laufende Uberschuf-
anteil 20 % der Beltragssumme eines jeden Jahres, fiir beitragsfreie
versicherungen 3,1 % des Deckungskapitals zum Ende des Versiche-
rungsjahres. Der Todesfallbonus betragt 256 % der Versicherungssumme.

(8) Die Héhe der UberschuBantellsitze kann fiir die Zukunft nicht garan-
tiert werden.

§ 5 Was Ist im Leistungsfall zu tun?

{1} Im Leistungsfall - bei Vertragsablauf nur im Zusammenhang mit der
Auszahlung eines etwa vorhandenen UberschuBguthabens - sind einzu-
reichen:

- der Yersicherungsschein,

- ein Nachwels iber die letzte Beitragszahlung.

(2) Bei Tod der versicherten Person sind zusatzlich einzureichen:
- eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde,
- eine Mitteilung der Todesursache

- und - falls der Vertrag noch keine drei Jahre besteht - ein ausfiihrliches
arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie lber
Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tode gefihrt hat.

§ 6 Welche Besonderheiten sind zu beachten?

Umtauschklausel

(1) wahrend der versicherungsdauer, jedoch nur in den ersten 10 Jahren,
kann die Versicherung ohne erneute Gesundheitsprlifung in eine Kapi-
talbildende Lebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall umge-
tauscht werden, wenn sich das Todesfallrisike nicht erhdht. Der Um-
tausch muB bei Vertragsdauern bis zu 10 Jahren der NURNBERGER
spiatestens 3 Monate vor Ablauf der Risiko-Lebensversicherung arklar
werden.

(2) Bei EinschluB des Berufsunfahigkeitszusatzrisikos gilt die Um-
tauschklausel nicht fur den Zusatztarif, es sel denn, dort wird beim Um-
tausch weder das Endalter bei der Versicherungsdauer noch-die versi-
cherte Berufsunfahlgkeitsieistung (Beitragsfreiheit plus Rente) erhéht.

fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung (BUZ96) (50 % - Klausel)

§ 1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50 % berufsunfihig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen:

a) aus Zusatztarii B oder Bp:

Volie Befrelung von der Beitragszahlungspflicht fdr die Hauptversiche-
rung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen, léngstens fiir die
vereinbarte Leistungsdauer, sofern fiir die Hauptversicherung Beitrags-
zahlungspflicht besteht. Bel Zusatztarif Bp werden w#hrend der Berufs-
unfahigkeit zusatziich die planm#Bigen Erhdhungen (NURNBERGER
Plus) fir die Hauptversicherung Jahrlich beitragsfrei durchgefihrt. Die
Lelstungssteigerung entspricht hierbei der Erhéhung des erreichten Jah-
restarifbeitrags der Hauptversicherung {ohne Stlickkosten, Beitragsab-
gleich, Unterjahrigkeltszuschlag) um den im Versicherungsschein flr
diesen Fall genannten Prozentsatz.

b) aus Zusatztarif R oder Ra, wenn dieser mitversichert ist:

Zahlung einer Berufsunfihigkeitsrente, langstens fiir die vereinbarte
Leistungsdauer. Die Rente zahlen wir monatlich Im voraus.

Bel einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch
auf diese Versicherungsieistungen.

Bei Verelnbarung einer Karenzzeit erbringen wir die Versicherungslei-
stungen erst nach deren Ablauf, sofern die Berufsunfahigkeit wahrend
der Karenzzeit ununterbrochen zu mindestens 50 % bestanden hat und
zu diesem Zeitpunkt noch andauert.

Die Versichetungsdauer ist der Zeitraum, Innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer wird hingegen der Zeitraum
bezeichnet, bis zu dessen Ablauf eine wahrend der Versicherungsdauer
zuerkannte Leistung l&ngstens gewahrt wird. Flir die Zusatztarife B, Bp
und R stimmt die Leistungsdauer mit der Versicherungsdauer iiberein.

(2) Wird die versicherte Person wihrend der Versicherungsdauer dieser
Zusatzversicherung infolge PfiegebedUrftigkeit (vgl. § 2 Absatz 8) be-
rufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %, so er-
bringen wir dennoch die volle Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung.

(3) Der Anspruch auf Beitragshefrelung und Rente entsteht frilhestens
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Bel Vereinbarung einer Karenzzeit entsteht der Anspruch auf Beitrags-
pefreiung und Rente erst mit dem Ablauf der Karenzzeit, sofern die Be-
rufsunfahigkelt oder Pflegebediirftigkeit nach Absatz 1 bzw. 2 wahrend
der Karenzzeit ununterbrochen bestanden hat und bei deren Ablauf noch
andauert. Endet die Berufsunfshigkeit und tritt innerhallk von 24 Monaten
danach erneut Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache ein, so
werden bereits zurlickgelegte Karenzzeiten berlicksichtigt,

(4) Der Anspruch auf Beitragshefrelung und Rente erlischt, wenn der Grad
der Berufsunfihigkeit unter 50 % sinkt, bel Berufsunfahighkeit infolge
Pilegebediirftigkelt spétestens, wenn die Pflegebediirftigkelt mit wenlger
als 3 Punkten eingestuft wird, wenn die versicherte Person stirbt oder
bel Ablauf der vertraglichen Lei stungsdauer.

(5) Wird nach Ablauf der Versicherungsdauer eine Berufsunfahigkeit an-
gezeigt, die vor Ablauf der Versicherungsdauer &i ngetreten Ist, so wird
eine Lelstung aus der Zusatzversicherung fallig, sofern die Leistungs-
dauer noch nicht abgelaufen ist. Entsprechendes gilt fur den Fall, daB
eine innerhalb der Versicherungsdauer fallig gewordene Leistung infolge
Reaktivierung erloschen ist und nach Abl auf der Versicherungsdauer eine
erneute Berufsunfahlgkeit angezeigt wird, die Ihren Ursprung in der er-
sten Berufsunfahigkeit hat. Der Anspruch auf Versicherungsleistungen
entsteht zu dem unter Absatz 3 genannten Zeitpunkt.

(6) Bis zur Entscheidung iiber die Leistungspflicht miissen Sie die Bei-
trage in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei An-
erkennung der Leistungspflicht zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
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werden diese Beitriige bis zur Entscheidung Ober die Leistungspilicht
zinslos gestundet.

Bel Vereinbarung einer Karenzzeit werden die Beitrage fiir die Karenzzeit
weder zuriickerstattet noch gestundet, da wahrend der Karenzzeit Bei-
tragszahlungspflicht besteht.

(7) Auf die Anwendung des § 41 WG (Versicherungsvertragsgesetz)
verzichten wir.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

(1) Vollstindige BerufsuniShigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Korperverietzung oder Krifteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind. voramssich@lich sechs Monate ununterbrochen au-
Berstande ist. Bwen Berul oder eine andere Titigkeit auszuliben, die
aufgrund “mﬂﬁﬂmmsgeﬁbt werden kann und threr
bisherigen Lebsnssteliung entspricht.

(2) Teilweise Barufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten
Voraussetnmgen mur in einem besfimmten Grad erfiillt sind.

(3) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, ; oder Krafteverfalls, die #rztlich nachzu-
weisen sind, vollstaadig oder teilweise auBerstande gewesen, Ihren Beruf
oder eine andere Taigheit auszuiiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und

werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung

Ertalwung ausgeiibt
. entspricht, so ’ﬁlrw won Beginn an als vollsténdige oder

giae Prilfung, ob die versicherte Person eine andere
g Ausbildung, Erfahrung und bisherigen Lebens-
stellung entsprachend den Abs3tzen 1 bis 3 ausiiben kann, solange sie
- .-n&—h MaBnahme zur Rehabilitation (Umschulung)
einimet, ems jedoch fir drei Jahre. Diese st uns durch den Be-

@ scheid des Leistungstragers nachzuweisen.

die das 55. Lebensjahr vollendet hat, gilt

bereits dana ais vollstandig berufsunfahig, wenn sie infolge Krankheit,

‘oder Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,

E ! G mindestems Monae wnunterbrochen auBerstande ist, ihren Beruf
] ~ amsriiben,_ s 381 desn_ sie @bt eine anders, ihrer Aushildung, Erfahrung
und bisherigen entsprechende berufiiche Tatigkeit kon-

(&

X046 - 10,98

keet aws oder hilemle eine solche Tatigkeit nach zumutbarer Umorga-
nizafion der {z. B. des Befriebes, der Praxis oder Kanzlei)
Berufsuniahigkeit liegt vor, wenn diese Vorausset-
Bestimnten Grad erfiillt sind.

Person aus dem Berufsleben aus und werden
wegen Berufsunfahigkeit peantragt, so kommt es bei
. Abs3tze 1 bis 3 darauf an, daB die versicherte Person
auszuliben, die aufgrund ihrer Ausbildung
wrerden kann und [hrer bisherigen Lebensstellung

gkeit liegt auch vor, wenn die versicherte
eines kérperlichen Gebrechens oder wegen
chen oder geistigen Krafte zur Erfiillung ihrer
wni3hig (dienstunfhig) ist und wegen Dienstun-
and versetzt oder entlassen wird.

aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
die Dienstunfihigkeit im allgemeinen Verwal-
Dienstunfahigkeit (z.B. Polizeidienstunféhig-
msimiShigkeit) ist nicht versichert. Bel spezieller
werdien Leistungen nur gewdhrt, wenn gleichzeitig
aligemeinen Verwaltungsdienst besteht.

‘Person sechs Monate ununterbrochen pfiegebe-
- Plegefall mit mindestens 3 Punkten bewertet, so
Beginn an als vollsténdige Berufsunfahigkeit.

Segt vor. wenn die versicherte Person infolge
- oder Krafteverfalls voraussichtlich auf Dau-
sie far die in Absatz 10 genannten Verrichtungen
1 O und medizinischer Hilfsmittel in erheb-

ch der Hilfe ei

aut

ner anderen Person bedarf. Die Pfle-
isen.

fr die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und
chen taglichen Hilfe durch eine andere Person.
e nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

m bendtigt Hilfe beim

1 Punkt

wenn die versicherte Person - auch bel inan-
e oder eines Rolistuhls - die Unterstiitzung
» S die Fortbewegung bendtigt.

1 Punkt

_wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer an-
weriassen oder in das Bett gelangen kann.

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

Lebensversicherung AG

An- und Ausklieiden 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahizeiten und Getrénken 1 Punkt

Hilfebedarf Ilogl vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung
krankengerechter EBbestecke und TrinkgefiBe - nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen und trinken kann.

Waschen, Kammen oder Rasieren 1 Punkt

Hilfebedarf llegt vor, wenn die versicherte Person von giner anderen
Person gewaschen, gekammt oder rasiert werden muB, da sle selbst nicht
mehr fihig ist. die dafiir erforderlichen Kérperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung einer
anderen Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubem kann,

- jhre Notdurft nur unter Zuhil!énahme einer Bettschilssel verrichten kann
oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden Kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die
Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedirf-
tigkeit vor.

{11) Unabh#ngig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle liegt
vollstandige Berufsunfahigkeit aufgrund von Pflegebediirftigkeit wvor,
wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
gelstigen Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb taglicher
Beaufsichtigung bedarf oder wenn die versicherte Person dauernd bett-
|agerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen Kann oder
wenn die versicherte Person der Bewahrung pedarf. Bewahrung liegt vor,
wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere in hohem MaBe geféhrdet und
deshalb nicht chne standige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt
werden kann.

(12) Voriibergehende akute Erkrankungen flihren zu Keiner héheren Ein-
stufung. Vorilbergehende Besserungen blelben ebenfalls unberiicksich-
tigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend,
wenn sie nach drel Monaten noch anhait.

§ 3 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhiingig daven, wie
es zu der Berufsunféhigkeit gekommen Ist.

(2) Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht,
wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a} unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unru-
hen, sofern die versicherte Person auf seiten der Unruhestifter tellge-
nommen hat; diese Einschrankung gilt nicht, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit krie-
gerischen Erelgnissen perufsunfahig wird, denen sie wiihrend eines
Aufenthaltes auferhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war,

b) durch vorsatzliche Ausflihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Person. Fahrias-
sige Verstéfie (z.B. im StraBenverkehr) sind davon nicht betroffen;

¢} durch absichtliche Herbelflihrung von Krankheit oder Krifteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewlesen wird, daf diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschliefienden Zustand krankhafter Stérung der
Gelstestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsétzlich dle Berufsunfahigkeit der versicherten Person
herbeigeflihrt haben;

e) durch ionisierende Strahlen. Wenn die versicherte Person berufsmasig
diesem Risiko ausgesetzt Ist oder wenn eine Bestrahlung fiir Heil-
zwecke durch einen Arzt oder unter arztiicher Aufsicht erfolgt, werden
wir lelsten.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn

Leistungen wegen Berufsunfihigkeit verlangt werden?

(1) Werden Lelstungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, so sind

uns unverziiglich, bei Vereinbarung einer Karenzzeit Jedoch erst nach

deren Ablauf, folgende Unterlagen einzureichen:

a) der Versicherungsschein und der Nachweis der letzten Beitragszah-
lung;
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b) eine Darstellung der Ursache flr den Eintritt der Berufsunféhigkeit;

¢) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tber Ursache, Be-
ginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie {ber
den Grad der Berufsunfahigkeit bzw. bel Berufsunfdhigkeit infolge
Pflegebedurftigkeit liber Art und Umfang der Pflegebed lritigkeit;

d} Upterlagen {iber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung und
Titigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie liber
die eingetretenen Veréinderungen,

e) bei Berufsunfahigkeit im Sinne von § 2 Absatz 7 {Dienstunfiahigkeit)
zusatzlich Verfiigung und Urkunde Uber die Versetzung in den dau-
ernden Ruhestand oder die Entlassung wegen Dienstunfahigkeit;

f) bei Berufsunfahigkeit infolge PflegebedUrftigkelt zusétzlich eine Be-
scheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut
Ist, liber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - woitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und
ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zusitzliche Auskiinfte und
Aufklarungen. Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhduser und
sonstige Krankenanstalten sowie Alten- und Pflegeheime, bei denen sie
in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowle Pflegepersonen,
andere Personenversicherer und Behirden zu ermichtigen, uns auf Ver-
langen Auskunft zu erteilen.

§ 5 Wann geben wir eine Erkldrung tiber unsere Lei-
stungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns singereichten sowie der von uns belgezogenen
Unterlagen erkléren wir, ob und fiir welchen Zeltraum wir eine Lel-
stungspflicht anerkennen. Bei Vereinbarung einer Karenzzeit geben wir
eine Erki3rung iber unsere Leistungspflicht erst nach Ablauf der Ka-
renzzeit ab.

(2) Wir kénnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter einstweiliger
Zuriickstellung der Frage aussprechen, ob die versicherte Person eine
andere T#tigkeit Im Sinne von § 2 ausliben kann.

§ 6 Bis wann kdnnen bei Melinungsverschiedenheiten
Rechte geltend gemacht werden und wer entscheidet in
diesen Féllen?

(1) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die versicherungsleistung
geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 5) nicht einver-
standen ist, kann er diesen innerhalb von sechs Monaten nach Zugang
unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

(2) L&Bt der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist verstreichen, ohne
daf er Ansprlche gerichtlich geltend gemacht hat, so sind weitergehende
Anspriiche, als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese
Rechtsfolge werden wir in unserer Erklarung nach § 5 besonders hin-
weisen.

§ 7 Was gilt fur die Nachpriifung der Berufsunfihigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad
oder den Umfang der Pflegebediirftigkeit nachzupriifen; dies gilt auch fur
zeitlich begrenzte Anerkenntnisse nach § 5. Dabei konnen wir erneut
priifen, ob dle versicherte Person eine andere Tatigkeit Im Sinne von
§ 2 ausiiben kann, wobei neu erworbene berufliche Kenntnisse und Fé-
higkeiten zu beriicksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdien-
liche Ausklnfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch ven uns Zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen des § 4 Absatz 2 gelten entsprechend.

(3) Bei Berufsunféhlgkeit im Sinne von § 2 Absatz 7 (Dienstunféhigkeit)
bleiben wir weiter zur Leistung verpflichtet, falls der Anspruch der ver-
sicherten Person auf Versorgungsheziige als Beamter ausschlieBlich in-
folge ihres Gesundheitszustandes welter pesteht. Andernfalls gewéahren
wir die Versicherungsielstung nur dann weiter, wenn bel der versicherten
Person eine Berufsunféhigkeit im Sinne von § 2 Abséatze 1 bis 6 festge-
stellt wird.

(4) Eine Minderung der Beryisunfafhigkeit oder der PflegebedUrftigkeit und
die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie
uns unverziglich mitteilen.

(5) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf we-
niger als 50 % vermindert, stellen wir unsere Leistungen ein. Die Ein-
stellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinwels auf seine
Rechte aus § 6 mit; sie wird nicht vor Ablauf elnes Monats nach Absenden
dieser Mitteilung wirksam.2Zu diesem Zeitpunkt muf auch die Beitrags-
zahlung flir den bestehenden Gesamtvertrag einschlieBlich evil. aufgrund
von Zusatztarlf Bp beitragsfrel durchgeflihrter planméBiger Erhhungen

wieder aufgenommen werden, sofern fiir die Hauptversicherung Bei-
tragszahlungspflicht besteht.

(6) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit vor und hat sich
der Umfang des Pilegefalls gemindert, so daB die Pflegebediirftigkelt mit
weniger als 3 Punkten bewertet wird, setzen wir unsere Leistungen ein.
Absatz 5 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, der versi-
cherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob
fahriassig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frel. Bei grob fahridssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bieiben
die Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insowelt bestehen, als
die Verletzung ohne Einfluk auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht Ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind
wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaBgabe dieser Bedingungen
zur Leistung verpflichtet, bei Vereinbarung einer Karenzzeit jedoch fril-
hestens nach Ablauf der Karenzzeit.

§ 9 Wann kénnen Sie die Zusatzversicherung klindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kindigung und Auszahlung des Rilckkaufswertes

{1) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrige zu zahlen sind,
kbnnen Sle fiir sich allein klndigen. In den letzten fiinf Versicherungs-
jahren kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der
Hauptversicherung gekiindigt werden. Elnen Riickkaufswert aus der Zu-
satzversicherung - soweit entstanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die
Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung klindigen und
sofern aus dieser Zusatzversicherung noch keine Leistung fallig gewor-
den ist oder war. Der Rilckkaufswert entspricht nicht der Summe der von
|hnen elngezahlten Beitrége, sondern dem Deckungskapital zum Klndi-
gungszeitpunkt, vermindert um einen als angemessen angesehenen Ab-
zug von 50 % des Deckungskapitals.

{2) Eine Zusatzversicherung gegen Elnmalbeitrag kénnen Sie nur zu-
sammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten
Sie - soweit entstanden - den vertraglich vereinbarten Riickkaufswert,
sofern aus dieser Zusatzversicherung noch keine Leistung félllg gewor-
den ist oder war. Der Ruckkaufswert entspricht nicht dem von |hnen
eingezahiten Einmalbeitrag, sondern dem Deckungskapital zum Klndi-
gungszeitpunkt, vermindert um elnen als angemessen angesehenen Ab-
zug von 15 % des Deckungskapitals.

{3) Das Deckungskapital der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet;
es besteht aus den Beitragsteilen, die nicht zur Bestreitung der Lei-
stungsfalle sowie zur Abdeckung der Abschiufi- und Verwaltungskosten
penstigt werden und flr die Finanzierung der noch ausstehenden Lei-
stungen bestimmt sind. Mit Ablauf der Zusatzversicherung ist das Dek-
kungskapital vbllig aufgebraucht.

Umwandiung in eine beitragsfrele Zusatzversicherung

(4) Eine Umwandiung in eine beltragsfreie Zusatzversicherung ist nicht
méglich.

§ 10 Welche UberschuBanteile erhalten Sie?

(1) Die Zusatzversicherung ist grundsétzlich gesondert am Uberschui
beteiligt. Sle gehdrt zur Bestandsgruppe D | (Einzelversicherung mit
UberschuBbeteiligung, bei der das Anlagerisiko vom Versicherungs-
unternehmen getragen wird).

(2) Die UberschuBbeteiligung erfolgt bel peitragspflichtigen Versiche-
rungen in Form von laufenden UberschuBanteilen, die in Prozent der
Beitragsteile eines Jahres fUr die entsprechende Zusatzversicherung ge-
wihrt werden. Diese laufenden UberschuBanteile werden zu Beginn eines
Jeden versicherungsjahres fir den Tell des Versicherungsjahres, fur den
die Beltragsraten gezahit wurden, gutgeschrieben und in der Regel ver-
zinslich angesammelt; sie kénnen (auBer bei einer Fondsgebundenen
Lebens- oder Rentenversicherung als Hauptversicherung) auch mit den
laufenden Zusatzbeltrigen verrechnet werden.

(3) Alternativ zu den |aufenden UberschuBantellen kann bei Zusatztarif
R oder Ra dle {iberschuBbeteiligung in Form einer Bonusrente gewahit
werden. Die Bonusrente wird in Prozent der versicherten Berufsunfé-
higkeltsrente bel Beginn der Leistungspflicht bemessen und erhéht im
Berufsunfahigkeltsfall die fallige Rente. Die Héhe der Bonusrente bemifBt
sich stets nach dem bei Beginn der Leistungspfiicht geitenden Bonus-
rentensatz. Solange die versicherte Person ununterbrochen Berufsunfé-
higKeitsleistungen erhélt, bleibt der Bonusrentensatz flr diesen Vertrag
unverdndert. Zum Zeltpunkt der Inkraftsetzung der Berufsunfahighkeits-
Zusatzversicherung betragt der glltige Prozentsatz 25 %, Werden keine
Berufsunfihigkeitsleistungen gezahlt, wird keine Leistung aus der Bo-
nusrente gewahrt.

(4) Fir Zusatzversicherungen gagen Einmalbeitrag wird zu Beginn eines
jeden Versicherungsjahres ein laufender {iberschuBanteil in Prozent des
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zum Ende des Versicherungsjahres vorhandenen Deckungskapitals ge-
wihrt und verzinslich angesammelt.

{5) Fir beitragspflichtige Zusatzversicherungen sowie fiir Zusatzversi-
cherungen gegen Einmalbeitrag wird bei Beendigung der Zusatzversi-
cherung bei einem leistungsfrelen Verlauf ein SchluBiiberschuBanteil
fallig, der in Prozent der bis Zum Beendigungszeitpunkt falligen Beitrdge
bzw. des entsprechend anteiligen Einmalbeitrags gewahrt wird,

(6) Nach Leistungsbeginn bewirken die auf Zusatztarlf R bzw. Ra entfal-
Jenden UberschuBanteile eine laufende Erhdhung der falligen Berufsun-
tahigkeltsrente {ggf. einschlieBlich Bonusrente). Die auf Zusatztarif B
bzw. Bp entfallenden weiteren UberschuBanteile, die in Prozent des
Deckungskapitals gewéhrt werden, bewirken ebenfalls eine Erhohung der
Berufsunfahigkeitsrente, sofern eine solche fallig wird, bzw. erhdhen
sonst das verzinslich angesammelte UberschuBguthaben.

(7) Wenn fiir den Berufsunfahigkeitsfall die Zahlung einer Bonusrente
vereinbart Ist, kann der Versicherungsnehmer bei einer Herabsetzung des
Bonusrentensatzes (vor Leistungsbeginn) die vertragliche Barrente ohne
erneute Gesundheitspriifung so aufstocken, daB insgesamt wieder der bei
Vertragsbeginn gilitige Berufsunfihigkeitsschutz errelcht wird.

(8) In einzelnen Jahren kann aufgrund eines unglinstigen Rislkoverlaufs
elne Zutellung von Uberschlissen entfallen.

§ 11 Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversicherung?

{1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie ab-
geschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann chne
die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.

(2) Abwelchend vom Paragraphen iiber die vorvertragliche Anzeigepflicht
in den Allgemeinen Bedingungen fiir die jewellige Hauptversicherung
Kéhnen wir von der Zusatzversicherung binnen flinf Jahren seit Ver-
tragsabschluf zuriicktreten, wenn Umstande, die fir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder die versicherte
Person nicht oder nicht richtig angegeben worden sind.

(3) Die Zusatzbeitrige sind zusammen mit den Beitrégen fir die Haupt-
versicherung bis zum Eintritt des Leistungsfalls, l&dngstens jedoch bis
zum Ablauf der entsprechenden Versicherungsdauer der Zusatzversi-
cherung zu entrichten. Bel Vereinbarung einer Karenzzeit sind nach Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit die Beitrage noch bis zum Ablauf der Karenz-
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Zusitzliche Vereinbarung (Nr. 555)
AusschluBklausel

(1) Fur die Investment Berufsunfshigkeitsversicherung bzw. Berufsunfé-
higkeits-Zusatzversicherung ist vereinbart, daB Erkrankungen und Ver-
#nderungen der Wirbelséule und deren unmittelbaren Folgen keinerlei
Leistung bedingt/bedingen. Bei Festsetzung des Berufsunfihigkeits-
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Besondere Bedingungen (Nr. 204101)

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

Lebensversicherung AG

zeit weiter zu entrichten. In jedem Fall ist die Beitragszahlung his zur
Entscheidung Uber die Leistungspflicht gemat § 1 Absatz 6 fortzusetzen.

{4) Wenn Sie die Hauptversicherung in elne beitragsireie Versicherung
umwandeln, erlischt die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung unter
Anrechnung des nach § 9 ermittelten Ruckkaufswertes.

(5) Wird die Lelstung einer beitragspflichtigen Hauptversicherung herab-
gesetzt, so vermindert sich auch der Versicherungsschutz aus der Zu-
satzversicherung, und zwar auf den Betrag, der dem Teil der Hauptver-
sicherung entspricht, fur den der Beitrag weitergezahlt wird.

{6) Lebt unsere aus irgendeinem Grunde erloschene oder auf die herab-
gesetzte beitragsfrele Versicherung beschrankte Leistungspflicht aus der
Hauptversicherung wieder auf und wird die Zusatzversicherung wieder
in Kraft gesetzt, so kénnen Anspriiche aus dem wieder in Kraft gesetzten
Teil der Zusatzversicherung nicht aufgrund solcher Ursachen (Krankheit,
Kérperverletzung, Kréfteverfall) geltend gemacht werden, die wihrend
der Unterbrechung des vollen Versicherungsschutzes eingetreten sind.

(7} Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt
oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversi-
cherung (Riickkaufswert, beitragsireie versicherungsleistung und Uber-
schuBbetelligung der Hauptversicherung) so. als ob Sie den Beitrag un-
verandert weltergezahlt hatten. Bel Zusatztarif Bp berechnen wir zu-
sitzlich die Lelstungen aus der Hauptversicherung durch NURNBERGER
Plus so, als ob Sie jahrlich den ErhShungsbeitrag fiir dle Hauptversi-
cherung (vgl. § 1 Absatz 1) wihrend der Berufsunfahigkeit gezahit hatten.

(8) Anerkannte oder festgestellte Ansprliche aus der Zusatzversicherung
werden durch Riickkauf, Ablauf oder Umwand|ung der Hauptversicherung
in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versicherungslei-
stung nicht berUhrt.

{9) Wird nach Eintritt der Berufsunféhigkeit Beitragsbefreiung gewahrt,
so muB dennoch nach Ablauf der Beitragsbefreiung aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung die Beitragszahlung fir den bestehenden
Gesamtvertrag einschlieBlich evtl. aufgrund von Zusatztarif Bp beitrags-
frei durchgefuhrter planmatiger Erhdhungen wieder aufgenommen wer-
den, sofern die Beitragszahlungspflicht fiir die Hauptversicherung noch
besteht, auch wenn weiterhin Berufsunfahigkeit besteht.

(10) Sowelt in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden
die Aligemeinen Bedingungen fiir die Hauptversicherung sinngemaf An-
wendung.

grades aus anderen gesundheitlichen Griinden bleibt/bleiben die
genannte(n) Vorerkrankung(en) unberlicksichtigt.

{2) Fiir Beamte gilt diese Verelnbarung fiir den Fall der Dienstunféhigkeit
entsprechend.

fiir NURNBERGER Plus in der Kapital-Lebensversicherung (planmaBige Erho-
hung der Beitrdge und Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung)

§ 1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planmiBige Er-
héhung der Beitrage?

(1) Der Beltrag fur diese Versicherung einschliefilich etwaiger Zusatz-
versicherungen erhéht sich entweder

a) um & % des erreichten Beitrags, mindestens jedoch um den Prozent-
satz, um den sich der Hochstbeitrag in der Gesetzlichen Rentenversi-
cherung der Angesteliten zu Beginn des Versicherungsjahres gegen-
{iber dem entsprechenden Vor|ahreswert erhoht hat,

oder

b) um einen festen, zwischen sinschlieflich 3 % und 15 % des erreichten
Beitrags llegenden Prozentsatz.

-12-

Bei den Tarifen N2038 und N2048 ist nur eine Erhéhung gemal b) mbg-
lich.

Bel einer kapitalbildenden Versicherung kénnen Sie auf Antrag die Bel-
trage von bestehenden Versicherungen ohne planmégGige Erhdhung teil-
weise oder vollstindig in die Erhdhungen mit einbeziehen.

(2) Die Beitragserhthung bewlrkt eine Erhdhung der Versicherungslei-
stungen ohne erneute Gesundheitspriifung.

{3) Die letzte Erh&hung von Beitrag und Versicherungsleistung erfolgt,
wenn die versicherte Person - bei versicherungen mehrerer Personen die
slteste versicherte Person - das rechnungsmaBige Alter*} von 65 Jahren
errelcht oder bel einer Restlaufzeit von vier Jahren bis zum Ablauf bzw.
bis zum Beginn einer evtl. vereinbarten Abrufphase.
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