
Vertrauensschadenversicherung

Schutz vor Vermögensschäden durch  
Wirtschaftskriminalität

Jedes noch so gute Risikomanagement stößt an  
irgendeinem Punkt an eine Grenze. Kriminelle  
Mitarbeiter oder Dritte suchen gezielt nach diesen 
Schwachstellen im Unternehmen und nutzen diese 
für sich aus. Neben klassischen Unterschlagungen 
oder Veruntreuungen durch Mitarbeiter, nehmen 
insbesondere Betrugsdelikte durch (vermeintliche) 
Geschäftspartner zu. Schließen Sie diese Lücke im 
Versicherungsschutz und schützen Sie das Unter-
nehmen gegen Schäden durch solche Straftaten.

D&O-Versicherung

Schutz vor Vermögensschäden durch  
Managementfehler

Fehler des Managements führen oft zu unerwartet 
hohen Vermögensschäden, die nicht nur das Privat-
vermögen des einzelnen Managers oder Aufsichts-
organs in der Regel übersteigen, sondern auch das 
geschädigte Unternehmen empfindlich treffen.  
Umso wichtiger ist ein vollwertiger Versicherungs-
schutz, der neben der Abwehr zivilrechtlicher  
Ansprüche auch den Schadenersatz im Falle einer 
Verurteilung umfasst.

Rechtsschutzversicherung

Schutz vor Kosten bei der Rechtsverfolgung

Vermeintliche Fehler des Managements führen schnell zu strafrechtlichen Ermittlungen der Staats-
anwaltschaft. Die Verteidigung in Strafverfahren verursacht oft sehr hohe Kosten. Zudem kommt 
es häufig zu Rechtsstreitigkeiten aus dem Anstellungsverhältnis über die Vergütung oder sogar 
die Beendigung des Anstellungsverhältnisses. Auch diese Verfahren verursachen hohe Kosten.

Leitender Angestellter 
eines Unternehmens

DAS PLUS AN  
WIRTSCHAFTLICHER ABSICHERUNG.

Kombinierter Rundum-Schutz für Ihre Kunden in leitenden Positionen und für Unternehmen. 
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Vertrauensschaden- 
versicherung

z. B. Absicherung des Firmenvermögens bei  
kriminellen Handlungen eigener Mitarbeiter. 

Beispiel:
3 Mitarbeiter nutzen die ihnen übertragene 
Kontovollmacht zu Manipulationen/Unter-
schlagung von Geldern bzw. Veruntreuung  
des Firmenvermögens. Durch diese kriminelle 
Handlung entsteht dem Unternehmen unmit-
telbar ein Vermögensschaden.

D&O

z. B. Mangelnde Organisation, fehlerhafte 
Überwachung oder Auswahl ungeeigneter  
Mitarbeiter – die Ursachen für D&O-Schäden 
sind vielfältig.

Beispiel:
Zwar haben nur 3 Mitarbeiter Kontovollmacht, 
wegen nicht sorgfältiger Auswahl (Vorstrafe) 
und mangelhafter Kontrolle kommt es aber 
über einen längeren Zeitraum zu Unterschla-
gungen, für die das Management mitverant-
wortlich gemacht wird.

Rechtsschutz

z. B. Absicherung des Kostenrisikos bei  
einem Rechtsstreit.

Aufgrund der Schadenhöhe und einer entspre-
chenden Strafanzeige der Gesellschafter ermittelt 
die Staatsanwaltschaft gegen die 3 Mitarbeiter 
und die Geschäftsführung. Ferner trennt sich 
die Firma wegen des Vertrauensverlustes von 
den Mitarbeitern und der Geschäftsleitung mit 
sofortiger Wirkung.

Leitende Angestellte, allen voran die Unternehmensleitung und die Mitglieder des Aufsichtsgremiums, tragen mit jeder Entscheidung große 
Verantwortung. Damit Ihre Kunden rundum abgesichert sind, reicht eine D&O-Versicherung alleine nicht aus! R+V bietet Ihren Kunden einen 
kombinierten Schutz an, der den Entscheidungsträgern Sicherheit gibt und dem Unternehmen im Schadensfall die Gewähr, einen finanziellen 
Ausgleich zu erhalten. 

Jetzt ganz einfach einen  

kombinierten Versicherungs- 

schutz berechnen: 

www.do-rechner.de 
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