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Anstellungsvertrag

Zwischen der mb Systemhaus GmbH
Wrachtrupstr. 64 33699 Bielefeld
und
Herrn Alexander Harms
wohnhaft in 33818 Leopolshdhe
Kiebitzweg 14

wird folgendes vereinbart:

g 1 Beginn des Anstellungsverhiltnisses/Tatigkeit
Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom 01.07.2016 als It-Techniker eingestellt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, im Bedarfsfall auch andere ihm zumutbare Téatigkeiten im Betrieb
zu Uibernehmen. Eine Gehaltsminderung darf hiermit jedoch nicht verbunden sein.

Das Anstellungsverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeithehmer das 65 Lebensjahr
vollendet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

8§ 2 Vergiitung
Die monatliche Bruttovergitung betrégt Euro 3000,00

Die Vergiitung wird jeweils am Ersten eines Monats féllig. Die Zahlung erfolgt bargeldlos auf das der
Firma benannte Konto des Arbeitnehmers.

Die Zahlung von etwaigen Sondervergiitungen (Gratifikationen, Urlaubsgeld, Préamien etc.) erfolgt in
jedem Einzelfall freiwillig und ohne Begriindung eines Rechtsanspruchs fir die Zukunft.
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§ 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach der betriebsiiblichen Zeit und betrégt derzeit wéchentlich 37,75
Stunden ohne die Beriicksichtigung von Pausen. Der Arbeitsbeginn ist auf 8 Uhr, das Arbeitsende auf
17 Uhr festgelegt. Die Firma ist berechtigt, aus dringenden betrieblichen Erfordernissen eine Anderung
der Arbeitszeiteinteilung vorzunehmen.

Die Firma ist berechtigt, bei dringenden betrieblichen Erfordernissen Uberstunden anzuordnen.

§ 4 Urlaub/Nebentétigkeit

Der Arbeitnehmer erhilt 30 Werktage Urlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Zeitpunkt des
jeweiligen Urlaubsantritts ist mit den betrieblichen Notwendigkeiten abzustimmen. Wéhrend des
Urlaubs ist jede auf Erwerb gerichtete Tatigkeit untersagt.

Wahrend der Dauer des Anstellungsverhaltnisses ist jede Nebenbeschéftigung untersagt, die die
Arbeitsleistung des Angestellten oder die Interessen der Firma in sonstiger Weise beeintrachtigen
kann. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Firma vor jeder Aufnahme einer Nebenbeschéaftigung zu
informieren.

§ 5 Arbeitsverhinderung
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Falle einer Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder aus
sonstigen Griinden der Firma unverziglich Mitteilung zu machen.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung l&nger als 2 Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
rztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, {iber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder
aus Anlass seiner Tatigkeit in der Firma zur Kenntnis gelangen, auch nach seinem Ausscheiden
Stillschweigen zu bewahren.

Bei Beendigung des Anstellungsverhaltnisses sind alle betrieblichen Unterlagen sowie etwa angefertigte
Abschriften oder Kopien an die Firma herauszugeben.

§ 7 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, eine Vertragsstrafe in Hohe einer regelmé&Bigen
Bruttomonatsvergiitung (oder sonst. Zuschldge) zu zahlen, wenn er das Anstellungsverhéltnis
rechtswidrig nicht aufnimmt oder vertragswidrig vorzeitig beendet.

Das gleiche gilt, wenn das Anstellungsverhéltnis durch auBerordentliche Kindigung durch die Firma
beendet wird, wenn der Arbeitnehmer einen wichtigen Grund fiir diese Kiindigung gesetzt hat. Die

Firma ist berechtigt, einen weitergehenden Schadenersatzanspruch geltend zu machen.

§ 8 Ausschlussklausel
Anspriiche aus dem Anstellungsverhéltnis missen innerhalb eines Monats nach Zugang der letzten
Gehaltsabrechnung geltend gemacht werden; andernfalls sind sie verwirkt.
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§ 9 Nebenabreden
Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Rechtsglltigkeit der Schriftform.
Dieses Formerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder auBer Kraft

gesetzt werden.

§10 Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum gehért der Firma und geht nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses komplett in
den Firmenbesitz iber. Daten und Kopien diirfen nicht erstellt werden.
Diese Leistungen sind mit dem in diesem Vertrag vereinbarten Gehalt abgegolten.

Eine etwaige Ungiiltigkeit einzelner Vertragsbestimmungen beriihrt die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht.
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