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Die Auszahlung erfolgt bargeldlos auf das vom Mitarbeiter benannte Konto bei einem
inlandischen Geldinstitut.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich zur Riickzahlung Uberzahlter Beziige, ohne sich auf einen
eventuellen Wegfall der Bereicherung zu berufen.

4. Arbeitszeit
Die zurzeit geltende Arbeitszeit betragt 40 Stunden wéchentlich.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, dartber hinaus zumutbare Uberstunden, Mehrarbeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes zu leisten, soweit dies gesetzlich zuldssig und im Einzelfall
aus betrieblichen Griinden notwendig ist.

5. Urlaub

Der Mitarbeiter erhalt kalenderjahrlich Urlaub in Hohe von 28 Arbeitstagen.

Die Festlegung des Urlaubs erfolgt durch Minimax unter Berlcksichtigung der Winsche
des Mitarbeiters, wobei dringende betriebliche Griinde vorgehen. Sofern in dem Betrieb
des Mitarbeiters Betriebsurlaub vereinbart wird, hat der Mitarbeiter seinen Urlaub wéah-
rend dieser Zeit zu nehmen. Bei Beginn oder Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im
laufenden Jahr wird der Urlaub anteilig je vollendetem Beschaftigungsmonat gewéhrt.
Dies gilt auch bei einem Ausscheiden in der 2. Jahreshalfte, soweit dadurch der gesetzli-
che Mindesturlaub nicht unterschritten wird.

6. Arbeitsort, Wohnsitz

Der regelmaRige Arbeitsort des Mitarbeiters ist der Standorte Bad Oldesloe.

Der Mitarbeiter wird einen Wohnsitz, sofern nichts anderes vereinbart wird, an seinem
jeweiligen Arbeitsort oder in dessen N&he nehmen.

7. Reisekosten

Fur die Erstattung von Reisekosten und die Benutzung von Kraftfahrzeugen gelten die
jeweiligen Minimax-Richtlinien.

8. Unfallversicherung

Der Mitarbeiter wird in einen derzeit bestehenden Rahmenvertrag zur Unfallversicherung
einbezogen, mit dem er freiwillig unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs mit
€ 72.000,00 fur den Todesfall und € 144.000,00 fur den Invaliditatsfall versichert ist.

Fur den Fall, dass ein Unfall zu einer dauernden Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit
fuhrt, umfasst der Versicherungsschutz bei Invaliditdtsgraden unter 90% den Teilbetrag




