Bitte unterschrieben
zurlick an Minimax
Personalwesen

ARBEITSVERTRAG

Die
Minimax GmbH & Co. KG
Industriestralle 10/12
23840 Bad Oldesloe
(nachfolgend ,Minimax“ genannt)
und
Herr
Dirk Meil3ner
Mechower Weg 11
23911 Ziethen

(nachfolgend ,Mitarbeiter* genannt)
treffen folgende Vereinbarung:

1. Tatigkeit
Der Mitarbeiter wird in der Abteilung
IT-Services, SAP-Teams, tétig als

Solution Architekt und Entwickler Business Intelligence.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Arbeitskraft ausschlieRlich Minimax zu widmen und
bei seiner Tatigkeit den Anweisungen der Geschaftsfihrung und seines Vorgesetzten
nachzukommen.

2. Vertragsbeginn, Probezeit, Vertragsende, Kiindigungsfristen und Freistellungen
Dieser Vertrag beginnt am 01.05.2016 und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die
ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probe-

zeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.
Danach betragt die Kiindigungsfrist beidseitig 3 Monate zum Monatsende.
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