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Geschaftsfiihrervertrag

Zwischen der Solarstars GmbH, Hélzlbergstrale 19, 93142 Maxhitte-Haidhof
vertreten durch  ihren Gesellschafter Jochen Gebhardt
oder die Gesellschaftsversammlung
- nachfolgend ,Gesellschaft” genannt -
und

Herrn Yicel Dincer
GroRer Hillen 21

30559 Hannover
- nachfolgend ,Geschéftsfihrer” genannt —
wird folgender
Geschiftsfiihrervertrag
geschlossen.

Der Geschéftsfuhrer beginnt seine Tétigkeit ab dem 01.03.2023 .
Mit diesem Vertrag werden die Rechtsverhdlinisse zwischen der Gesellschaft und dem
Geschéftsfuhrer geregelt.

§ 1 Tétigkeit
Der Geschéftsfihrer wird ab dem 01.03.2023 die Geschéfte der Gesellschaft fihren.
Der Geschéftsfihrer fihrt die Geschéfte der Gesellschaft nach MafRlgabe der Gesetze, des
Gesellschaftsvertrages, der jeweils glltigen Geschéftsordnung fir die Geschéftsfihrung und
nach diesem Geschéftsfiihrervertrag.

Der Geschaftsfilhrer nimmt die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers im Sinne der arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften wahr.

Der GeschdftsfUhrer hat alle seine fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen in die Dienste der

Gesellschaft zu stellen. Die Einteilung der Tétigkeit des Geschéftsfihrers bestimmt sich nach den
geschaftlichen Erfordemissen und wird vom Geschéftsfihrer selbst bestimmt.

§ 2 Selbstkontrahieren

Der Geschéftsfiihrer ist von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.
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§ 3 Zustimmungspflichtige Geschifte

Die Befugnis des Geschéftsfihrers umfasst die Vornahme aller Manahmen, die der gewshnliche
Geschéftsbetrieb der Gesellschaft mit sich bringt.

Fior darlber hinaus gehende MaRnahmen bedarf der Geschéftsfihrer der vorherigen
Zustimmung der Gesellschafterversammiung insbesondere in den im Gesellschaftsvertrag
geregelten Fillen.

Dies gilt fur folgende Rechtsgeschéfte:

e VerduRerung des gesamten oder eines wesentlichen Teiles des
Anlagevermdgens.

e VerduRerung des Geschéftsbetriebes oder eines wesentlichen Teiles des
Geschéftsbetriebes.

e Grilindung, Erwerb und VerauRerung anderer Unternehmen oder Beteiligungen an
solchen.

e Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen.

e Erwerb, VerduRerung, Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten sowie die damit zusammenh&ngenden Verpflichtungsgeschéfte.

e Gewahrung von Darlehen, Stundungen oder sonstigen wirtschaftlichen
Sondervorteilen an einen oder mehrere oder Gesellschafter von Gesellschafter
oder deren Angehdrige.

e Aufnahme von Darlehen, soweit diese den Betrag in Ho6he von 20.000 € [e]
Uberschreiten.

e Einseitige Schuldibernahmen, Birgschaften oder der Abschluss wesentlicher
Dauerschuldverhéltnisse.

e Geschéfte auRerhalb des Geschéftszwecks.

e Erteilung und Widerruf von Prokuren oder Handlungsvollimachten.

§ 4 Vergiitung

Der Geschéftsfihrer erhélt eine monatliche Bruttovergitung von 8500 Euro zum Ende eines
Kalendermonats.

Mit der Bruttovergltung ist auch eine eventuelle dienstliche Tatigkeit auBerhalb der Gblichen
Dienstzeiten, insbesondere auch am Wochenende und an Feiertagen, abgegolten.

Darliber hinaus erhdlt der Geschaftsfuhrer fir seine Téatigkeit eine jdhrliche Tantieme.
Grundlegende Bedingung fir die Tantieme ist, dass die Gesellschaft ein positives
Betriebsergebnis aufweisen kann. Diese Tantieme wird von der Gesellschafterversammiung unter
Zugrundelegung des wirtschaftlichen Ergebnisses des letzten Geschéftsjahres beriicksichtigt.
Der Mindestbetrag der Tantieme wird auf 0,15% vom Netto-Umsatz festgesetzt. Die Tantieme
kénnen, soweit vom Geschéftsfihrer gewlnscht, monatlich als Abschlagszahlung, geschatzt,
vorausbezahit werden.

Der Geschéftsfihrer erhalt fir seine Téatigkeit ein Firmenfahrzeug (Mittelklasse), welches er fir

betriebliche Zwecke nutzen kann. Soweit er es fir private Zwecke nutzt, stehen die Ein-Prozent
Regelung oder das Fahrtenbuch zur Verfiigung.
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§ 5 Urlaub

Dem Geschéftsfilhrer wird 30 Tage Erholungsurlaub gewéhrt.

Der Zusatzurlaub mindert sich fir jeden vollen Monat, in dem der Geschéftsfiihrer keinen
Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses
um ein Zwdlftel. Fir den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen
Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch mit Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31.3.
des Folgejahres auch dann verféllt, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des Geschéftsfihrers
nicht genommen werden kann. Der gesetzliche Urlaub verféllt in diesem Fall erst 15 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres. Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte wird der
Urlaubsanspruch gezwdlftelt, wobei die Kiirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch
nicht der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhélitnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb der
Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies méglich ist. Die rechtliche Behandlung des Urlaubs
richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Der Geschaftsfuhrer hat den Urlaubszeitpunkt und die Urlaubsdauer unter Beriicksichtigung
seiner Aufgabenstellung und der Belange und Interessen der Gesellschaft zu wahlen und mit
dem Mitgeschéftsfihrer bzw. dem Prokuristen zu vereinbaren.

Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs in Geld ist ausgeschlossen.

Der Geschéftsfiihrer ist damit einverstanden, einen Teil seines Urlaubs wéhrend der Dauer
der Betriebsferien (in der Regel vom 24.12. bis einschlieBlich KW 1 im Folgejahr) zu
beanspruchen.

§ 6 Dienstunfihigkeit

Bei einer vorlibergehenden Dienstunféhigkeit wegen Unfall oder Krankheit hat der
Geschéftsfuhrer, nach den gesetzlichen Regelungen eines Arbeitnehmers, Anspruch auf die
Fortzahlung seiner vertragsgemélen Bezlge, ldngstens aber bis zur Beendigung des
Anstellungsverhéltnisses.

§ 7 Aufwendungsersatz

Die Gesellschaft erstattet Reisekosten, Spesen und andere Aufwendungen, die im Rahmen
ordnungsgeméler Erflllung dieses Vertrages fir die Gesellschaft aufzubringen waren. Die
Erstattung erfolgt gegen Vorlage der Originalbelege und bei Bewirtungen nur bei ordentlich
ausgefiliten Bewirtungsbeleg. Bestehen keine intemen Richtlinien erfolgt die Erstattung maximal
in Héhe der steuerlich jeweils zulédssigen Héchstsétze.

§ 8 Erfindungen, Marken; Geistiges Eigentum

Die Ergebnisse der Arbeit des Geschéftsfihrers stehen grundsétzlich der Gesellschaft zu.
Handelt es sich um schutzfdhige Erfindungen, Marken etc., die sich unmittelbar oder mittelbar
aus den Aufgaben des Geschafisflhrers ergeben, stehen alle Rechte an diesen geistigen
Erfindungen der Gesellschaft zu. Die Rechte gehen mit ihrem Entstehen auf die Gesellschaft
Uber, ohne dass es einer weiteren Erkldrung des Geschéftsfiihrers oder der Gesellschaft bedarf.
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Der Geschéftsfuhrer erkldrt hiermit vorsorglich mit dem Ubergang der Rechte an die Gesellschaft
einverstanden.

Der Geschéftsfihrer ist verpflichtet, der Gesellschaft unverziiglich alle Diensterfindungen
schriftlich zu melden, um der Gesellschaft die Wahrung der Rechte zu erméglichen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, auf die Grundlage der Diensterfindungen
im eigenen Namen Schutzrechte anzumelden. Der Geschéftsfihrer ist angehalten, die
Gesellschaft bei derartigen Schutzrechtanmeldungen mit allen erforderlichen Erkldrungen und
Handlungen zu unterstiitzen.

Die Einrdumung der Rechte von Diensterfindungen und die Unterstitzung bei der
Schutzrechtanmeldung sind durch die Vergiitung gem. § 4 Vergltung abgegolten.

§ 9 Nebentétigkeit

Eine entgeltliche Nebentétigkeit ist nur mit vorheriger Zustimmung der Gesellschaft gestattet. Die
Zustimmung wird erteilt, sofern berechtigte Interessen der Gesellschaft nicht entgegenstehen.

Die Ubernahme von Amtemn in Aufsichtsgremien, sowie die Ubemahme bzw. Beteiligung in
anderen Unternehmen und Organisation bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch
die Gesellschafterversammlung. Die zur Ubernahme eines Amtes erteile Zustimmung ist jederzeit
widerruflich.

§ 10 Wettbewerbsverbot; Vertragsstrafe

Der GeschéftsfUhrer verpflichtet sich, fur die Dauer von 2 Jahren, nach der Beendigung dieses
Vertrages weder in selbststéndiger, unselbststéndiger Stellung oder in sonstiger Weise fir ein
Unternehmen tétig werden, welches mit der Gesellschaft in direktem oder indirektem Wettbewerb
steht.

Weiterhin ist es ihm untersagt, fir die Dauer von 2 Jahren, nach der Beendigung dieses
Vertrages ein solches Konkurrenzunternehmen zu errichten, zu erwerben oder sich hieran
unmittelbar oder mittelbar zu beteiligen.

Der Geschéftsfihrer sichert der Gesellschaft zu, dass er nicht durch ein Wettbewerbsverbot
gehindert ist, seine Tatigkeit bei der Gesellschaft aufzunehmen und seine Pflichten aus diesem
Geschéftsfuhrervertrag zu erfillen.

Fur den Zeitraum des Wettbewerbsverbots ist dem Geschéftsfuhrer eine Entschadigung von 50
% seiner zuletzt bezogenen monatlichen Vergitung zu gewshren. Die Zahlung ist jeweils zum
Monatsende zu entrichten.

In Absprache kann dieses Wettbewerbsverbot, bei beiderseitigem Einversténdnis, aufgehoben
werden.

§ 11 Verschwiegenheitspflicht

Der Geschéftsfihrer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und auch
nach dem Ausscheiden, alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, sowie die als vertraulich
gekennzeichneten Geschéftsvorgénge, Dateien und Unterlagen streng vertraulich zu behandeln
und dazu unbefugten Dritten, auch anderen Mitarbeitern der Gesellschaft, keinerlei Informationen
zu geben oder den Zugriff auf vertrauliche Dateien und Unterlagen zu erméglichen.
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§ 12 Kiindigung

Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von 6 Monaten zum Quartalsende gekindigt
werden.

Das Recht auf eine auRerordentliche Kindigung des Vertrages aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt.

Im Falle einer ordentlichen Kindigung ist die Gesellschaft berechtigt, den Geschéftsfihrer
freizustellen, unter Anrechnung auf gegebenenfalls noch bestehende Urlaubsanspriiche und
unter Anrechnung anderweitigen Erwerbs (§ 615 Satz 2 BGB). Eine etwaige anderweitige
Téatigkeit hat der Geschéftsfihrer der Gesellschaft unverziglich mitzuteilen.

Das Vertragsverhdltnis endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Geschéftsfiihrer das
fur ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat oder eine Berufsunféhigkeit
festgestellt wird.

§ 13 Rilckgabe von Gegensténden

Auf Verlangen der Gesellschaft oder unaufgefordert bei der Beendigung dieses Vertrags oder bei
Freistellung hat der Geschéftsfuhrer alle Gegenstdnde der Gesellschaft und geschéftliche
Unterlagen aller Art, Schriftsticke einschlieBlich Kopien, Notizen, elektronischen Daten,
Passworter, etc. und alle auf dienstlichen Angelegenheiten und Tétigkeiten sich beziehenden
persénlichen Aufzeichnungen volisténdig und unverziglich an die Gesellschaft herauszugeben.

§ 14 Verfall-/Ausschlussfristen

Die Vertragsparteien missen Anspriiche aus dem Geschéftsfihrervertrag und dem
organschaftichen Geschéftsfihrer-Verhéltnis innerhalb von drei Monaten nach ihrer Félligkeit
schriftlich geltend machen und im Falle der Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von
weiteren drei Monaten einklagen. Andernfalls erléschen sie.

Dies gilt nicht fr Anspriche wegen vorsatzlichen oder grob fahridssigen Verhaltens, fir
Anspriche wegen der Verletzung von Leben, Kérper, Gesundheit oder Freiheit und auch nicht fir
Anspriiche wegen eines VerstolRes des Geschéftsfihrers gegen § 43 Abs.3 GmbHG.

§ 15 Zusitzliche Vereinbarungen - Tochter Montagebetriebe

Die Solarstars GmbH unterhalt Tochtergesellschaften als Montagebetriebe. Der Geschéftsfihrer
wird in diesen Gesellschaften ebenfalls die Geschéftsfihrung Gbemehmen und erhélt for jede
Tochtergesellschaft, in der er die Geschéftsfihrung Ubernimmt, ebenfalls die Tantieme von dort
generierten Nettoumsatz in Hohe von 0,15%. Er hat bei den Tochtergesellschaften hauptséchlich
die rechtlichen Aufgaben des Geschéaftsfihrers zu wahren, sowie bei der Auswahl des
passenden Standortleiters und deren Einarbeitung mitzuwirken. Der operative Geschéftsbetrieb
der Montagebetriebe wird von den Prokuristen (Niederlassungsleitern) und/oder Betriebsleitern
(Elektromeistern) gefihrt.

§ 16 Vertragsstrafe

Der Geschéftsfiihrer verpflichtet sich fiir den Fall, dass er das Arbeitsverhéltnis nicht
vertragsgemal antritt oder das Arbeitsverhéltnis vertragswidrig beendet, der Gesellschaft
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eine Vertragsstrafe in Hohe von drei Bruttomonatsvergitung zu zahlen. Das Recht der
Geselischaft, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unberihrt.

§ 17 Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit

Der Geschaftsflhrer bestéatigt den Zugang zu den Arbeitsschutz-Unterlagen erhalten zu haben. Per
Link:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1mSSyVuoGe4lL6 |hHYTONZzVIGKOyGWGa?usp=share link

Der Geschaéftsfuhrer hat einen Sicherheitsbeauftragten zu bestimmen. Soweit er keinen
Sicherheitsbeauftragten beauftragt, ist er selbst fir die Einhaltung von Arbeitsschutz &
Arbeitssicherheit verantwortlich.

Ein Sicherheitsbeauftragter ist verantwortlich fur die Arbeitssicherheit in der Gesellschaft und er hat
darauf zu achten, dass Mitarbeiter die notwendigen Schulungen besuchen und entsprechende
Unterweisungen durchgefihrt werden.

§ 18 Haftung

Die Haftung des Geschéftsfilhrers ist auf vorsatzliches und grob fahriassiges Handeln beschrénkt. Sie
ist jedoch ausgeschlossen, wenn der Geschaftsfuhrer auf ausdrickliche Weisung der Gesellschafter
handelt. Zwingende Haftungsvorschriften bleiben hiervon unberihrt.

Der Geschaftsfuhrer haftet der Gesellschaft fir alle Schaden nur bis zu einer H5he von drei
Monatsgehaltern . Dies gilt nicht fir zwingende Haftungsvorschriften nach Absatz 1 Satz 3.

Die Gesellschafterversammiung ist jahrlich verpflichtet, spatestens nach der Feststellung des
Jahresabschlusses einen Beschluss Uber die Entlastung des Geschaftsfuhrers fur die
vorangegangene Tatigkeit zu beschliefen, wenn diesem Beschluss nicht wichtige Griinde
entgegenstehen

§ 19 Vertragsinderungen und Nebenabreden

Anderungen, Ergdnzungen und Nebenabreden bedirfen der Schriftform; dies gilt auch fir die
Aufhebung der Schriftform selbst.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berthrt.

5 L AAIRS
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