- IC & Partner GmbH

s |IT Consulting

Anstellungsvertrag

zwischen
IC & Partner GmbH, Juchstr. 44, 8500 Frauenfeld (Arbeitgeber)
und

Norbert Bolmer, Klosterbogen 21, 82061 Neuried, Deutschland (Arbeithehmer)

Rang: Mitarbeiter

Berufsbild: Consultant

Anstellung per: 01.07.2014

Anstellungsverhéltnis: Befristet gem. Einsatzvertrag

Beschéaftigungsgrad: gem. Einsatzvertrag

Arbeitsort: gem. Einsatzvertrag

Lohn: Nach Aufwand (im Einsatzvertrag geregelt)
Besondere Vereinbarung: Lohn beinhaltet Spesen gem. Spesenreglement (kein

zusatzlicher Anspruch). Der Spesenanteil wird auf der
Lohnabrechnung separat ausgewiesen.

Integrale Bestandteile dieses Anstellungsvertrages bilden die Dokumente
e Anstellungsbedingungen
e Einsatzvereinbarung
e Merkblatt Sozialleistungen
e Spesenreglement von IC & Partner GmbH

Bei jeder Anpassung an den oben aufgefiihrten Dokumenten werden die Arbeitnehmer per E-Mail
informiert. Ausserdem ist die aktuelle Version der Dokumente jederzeit im Intranet unter
www.icpartner.ch verfugbar.

Ort, Datum Ort, Datum
Frauenfeld, 10. Oktober 2014

IC & Partner GmbH

Armando Chiodi
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Ein Unternehmen der P5group — www.p5group.ch Internet:  www.icpartner.ch
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Vereinbarungen betreffend Lohnzuschlagen
Ferien

Der Arbeitnehmer ist sich bewusst, dass die Ferienentschadigung fur die Bestreitung der Ferien
bestimmt ist. Diese wird im Sinne eines Darlehens dem Arbeitnehmer tberlassen und muss durch
diesen beim Bezug von Ferien gegenverrechnet werden.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zu diesem Zweck ausdriicklich, die Ferienentschadigung separat zu
verwalten und bis zum Ferienbeginn auszusparen.

Feiertage, freie Tage und Freizeit

Der Arbeitnehmer ist sich bewusst, dass die Feiertagsentschadigung fur die Bestreitung der Feiertage,
freien Tage, Freizeit, unumgéangliche Kurzabsenzen (dienstliche und private Absenzen) und den
vorzeitigen Arbeitsschluss vor Feiertagen und am Silvester bestimmt ist.

Der Arbeitnehmer verzichtet hiermit im Gegenzug zum gewahiten Lohnzuschlag auf alle weiteren
Anspriiche an solchen Tagen.

Krankheit

Der Arbeitnehmer ist sich ausdriicklich bewusst, dass der Lohnzuschlag fir den Abschluss bzw. die
Weiterfiihrung einer privaten Krankentaggeldversicherung bestimmt ist (und der Lohnzuschlag in
Abgeltung aller Anspriiche aus Arbeitsverhinderung erfolgt).

Der Arbeitnehmer verzichtet hiermit im Gegenzug zum gewahiten Lohnzuschlag auf alle weiteren
Anspriiche im Krankheitsfall.

Kiindigung und Pensum

Der Arbeitnehmer ist sich ausdriicklich bewusst, dass dieses befristete Anstellungsverhéltnis jederzeit
gem. den Anstellungsvereinbarung gekiindigt werden kann. Dieses Recht steht beiden Parteien zu.

Der Arbeitnehmer ist sich ausdriicklich bewusst, dass die Entléhnung ausschliesslich gem. den
verrechenbaren Stunden geschieht. Sofern vom Einsatzbetrieb (gem. Einsatzvertrag) keine Arbeit
gefordert wird, muss sich der Arbeitnehmer nicht zur Verfiigung halten und hat daher auch keinen
Anspruch auf Entlshnung. Der Arbeitnehmer verzichtet hiermit ausdriicklich auf weitergehende
Forderungen, sofern dem Einsatzbetrieb (gem. Einsatzvertrag) keine Aufwénde verrechnet werden
kénnen.
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Ort und Datum:

IC & Partner GmbH:

Ort und Datum: Frauenfeld, 10.10.2014
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