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ARBEITSVERTRAG

Zwischen Firma FSC Financial Software Consultants GmbH

und

Fischbacher Str. 6

65779 Kelkheim

- im Folgenden als Arbeitgeber bezeichnet —
Herrn Christian Miiller

geb. 9.8.1970

Waidweg 1

63500 Seligenstadt

- im Folgenden als Arbeitnehmer bezeichnet —

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen:

1.

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Der Arbeitnehmer wird ab dem 01.05.2015 als Senior Business Consultant fur die IT-
Unternehmensberatung eingestellt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich alle ihm im Rahmen des arbeitgeberseitigen
Weisungsrechts (bertragenen Arbeiten sorgféltig und gewissenhaft auszufuhren. Die
Bestimmung des konkreten Arbeitsortes unterfallt ebenfalls dem arbeitgeberseitigen
Weisungsrecht. Es besteht kein Anspruch des Arbeitnehmers auf Zuweisung eines
festen Arbeitsplatzes am Sitz des Unternehmens. Der Arbeitnehmer erklart sich
ausdricklich dazu bereit europaweit vom Arbeitgeber eingesetzt zu werden. Er
verpflichtet sich weiter, Verschwiegenheit Uber die geschaftlichen und betrieblichen
Angelegenheiten zu wahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach
dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.

Nebenarbeit jeglicher Art ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers
zulassig.
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§ 2 Probezeit und Kiindigung

. Die ersten 6 Monate gelten als Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist von vier Wochen gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit betragt die beiderseits einzuhaltende Kundigungsfrist
mindestens sechs Monate zum Monatsende. Soweit nach dem Gesetz (§ 622 Abs. 2
BGB) fur die Kiindigung durch den Arbeitgeber je nach Bestand des Arbeitsverhéltnisses
langere Kundigungsfristen gelten, so gelten diese Fristen gleichermaen auch fur eine
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitnehmer. Die Kundigung bedarf der
Schriftform (§ 623 BGB). Eine verspatet zugegangene Kundigungserklarung gilt als
Kuindigung zum nachstmaglichen Zeitpunkt.

Die fristlose Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses ist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes jederzeit méglich. Ist eine fristiose Kundigung unwirksam, so gilt diese als
fristgeméaRe Kundigung fur den néachst zuldssigen Kundigungszeitpunkt.

Fur den Fall des Ausspruchs einer Kiindigung durch den Arbeitgeber ist dieser berechtigt
den Arbeitnehmer unter Anrechnung von Urlaubsanspriichen und etwaig angefallener
Mehrarbeitsstunden, Freizeit- oder sonstigen Freistellungsanspriichen unter Fortzahlung
der Beziuge im Ubrigen freizustellen. Der Arbeitgeber ist berechtigt etwaigen
anderweitigen Verdienst des Arbeitnehmers entsprechend § 615 S. 2 BGB anzurechnen.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne, dass es einer Kiundigung bedarf, mit Ablauf des
Monats,

= in dem dem Arbeitnehmer der Rentenbescheid Uber die Gewahrung einer Rente
wegen dauernder Erwerbsminderung nach § 43 SGB VI zugegangen ist;

= in dem dem Arbeitnehmer der Rentenbescheid Uber die Gewahrung einer Rente
wegen Alters nach den §§ 35 ff. SGB VI zugegangen ist, sofern diese Vereinbarung
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung vom Arbeitnehmer in
den letzten drei Jahren vor diesem Zeitpunkt bestatigt worden ist;

= in dem der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters beantragen kann.

Der Arbeitnehmer hat beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis samtliche
betrieblichen Arbeitsmittel zurickzugeben, die ihm wahrend seiner Tatigkeit
ausgehandigt wurden oder auf andere Weise in seinen Besitz gelangt sind. Ein
Zurlickbehaltungsrecht besteht nicht.
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§ 3 Arbeitszeit

Die regelméRige Arbeitszeit betragt 40 Stunden wochentlich, ausschlieBlich der Pausen.

2. Der Arbeitgeber bestimmt die Verteilung der Arbeitszeit anhand der betrieblichen

Erfordernisse. Der Arbeitgeber behélt sich auch vor, bei entsprechendem Bedarf, die
Arbeitszeit auch anders zu verteilen. Der Arbeitgeber behélt sich weiter vor, auch
Mehrarbeit Uber den Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit hinaus anzuordnen. Bei
entsprechendem Bedarf ist der Arbeitnehmer verpflichtet in zumutbarem MaRe
zusatzliche Stunden tber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus zu leisten, dies gilt auch fur
ausdriicklich angeordnete Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Rahmen der jeweils
geltenden Bestimmungen. Der Arbeitgeber behalt sich vor, die angeordnete und
abgeleistete Mehrarbeit durch zu gewahrende Freizeit abzugelten oder aber
entsprechend zu entlohnen, wobei zwischen den Vertragsparteien als vereinbart gilt,
dass acht Mehrarbeitsstunden pro Woche (20 % der vereinbarten Arbeitszeit) als mit
dem gezahlten Arbeitsentgelt abgegolten sind. Uber Beginn und Ende der Mehrarbeit hat
der Arbeitnehmer taglich Aufzeichnungen zu fertigen und diese spatestens am folgenden
Tag vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten gegenzeichnen zu lassen. Soweit ein
Arbeitszeitkonto gefuhrt wird, ist dieses bis zur rechtlichen Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses auszugleichen. Kann das Arbeitszeitkonto nicht mehr ausgeglichen
werden, stellt ein negatives Zeitguthaben einen Entgeltvorschuss des Arbeitgebers dar,
der mit ausstehenden Vergitungen verrechnet werden kann beziehungsweise
arbeitnehmerseits zurtickzuzahlen ist.

§ 4 Arbeitsentgelt

Der Arbeitnehmer erhalt fur seine vertragliche Tatigkeit eine monatliche Bruttovergitung
in Héhe von 5.750,-- € (i. W. funftausendsiebenhundertundfiinfzig Euro). Die Vergutung
wird bis spatestens zum Dritten des Folgemonats bargeldlos gezahlt. Soweit die Hohe
der Bezuge von Faktoren abhangig ist, die erst nach Ablauf des Kalendermonats
feststehen, erfolgt die Auszahlung im darauffolgenden Monat. Vor Falligkeit geleistete
Zahlungen sind Vorschusse, auch wenn fur die Rickzahlung Raten vereinbart werden.
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist ein zu viel gezahlter Vorschuss mit noch
offenen Entgeltzahlungen verrechenbar beziehungsweise sofort zurtickzuzahlen. Der
Gegenwert aus unbezahlten Warenbezugen des Arbeitnehmers gilt als Entgeltvorschuss.
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, zu viel gezahlte Bezuge unverziglich und
unaufgefordert zurlickzuzahlen.

Der Arbeitnehmer erhalt einen Einsatzbonus in Héhe von 75,-- € (i. W. funfundsiebzig
Euro) pro an den Endkunden abgerechneten Beratertag. Der Bonusbetrag wird jeweils im
Folgemonat ausgezahlt.

Soweit arbeitgeberseits in Abweichung von diesem Vertrag Gratifikationsleistungen (wie
z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) beziehungsweise Sonderzuwendungen oder Zulagen
jeglicher Art gewahrt werden, stellen diese Zahlungen eine jeweils einmalige, freiwillige
Leistung dar. Ein Rechtsanspruch auf sie wird fir die Zukunft nicht begriindet.



§ 5 Urlaub

Ein voller Urlaubsanspruch besteht erstmalig nach mindestens sechsmonatiger
ununterbrochener Tétigkeit im Betrieb (Wartezeit).

Mit dem Arbeitnehmer werden zur Zeit 27 Arbeitstage als Urlaub vereinbart. Auf sonstige
bezahlte Freistellung besteht kein Anspruch. § 616 BGB gilt als abbedungen. Pro
Kalenderjahr Zugehérigkeit erhoht sich der Urlaubsanspruch um einen Tag, bis maximal
30 Tage.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Interessen
mit dem Arbeitgeber festzulegen. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Urlaubsanspruche
sind bis spatestens zum 31. Mérz des dem Urlaubsjahr folgenden Jahres geltend zu
machen. Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses der Urlaubsanspruch
noch nicht erfullt, ist der Urlaub, soweit dies unter Bericksichtigung betrieblicher
Interessen maglich ist, und vom Arbeitgeber verlangt wird, wahrend der Kindigungsfrist
zu gewihren und auch zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewéhrt werden kann oder
die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Im Falle einer bis zum
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis und dessen Beendigung andauernden
Erkrankung des Arbeitnehmers erfolgt die Abgeltung nur auf der Grundlage des
gesetzlichen Mindestanspruchs. Bei dem dartber hinaus gewahrten Urlaub handelt es
sich um zuséatzlichen Urlaub, der nach Ablauf des Ubertragungszeitraums gem. § 7 Abs.
3 BUrIG auch dann verfallt, wenn der Urlaub bis dahin wegen Arbeitsunfahigkeit des
Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu
dessen vollstandiger Erfullung zunéchst immer der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch
erfullt. Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betragt jahrlich 24 Werktage.

Die Urlaubsabgeltung entfallt ausnahmsweise auch dann, wenn der Arbeitnehmer durch
eigenes schwerwiegendes Verschulden aus einem Grund entlassen wurde, der eine
fristlose Kindigung rechtfertigt oder das Arbeitsverhaltnis vorzeitig geldst hat und in
diesen Faillen eine grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis vorliegt.

§ 6 Krankheit

Im Krankheitsfalle ist dem Arbeitgeber unverziglich entsprechende Mitteilung Uber die
eingetretene Arbeitsunfahigkeit zu machen. Dies gilt auch, wenn der Sechs-Wochen-
Zeitraum schon abgelaufen ist. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet bereits fur den ersten
Tag seiner Erkrankung dem Arbeitgeber eine arztliche Bescheinigung uber die
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen, wobei daruber hinaus der Arbeitnehmer die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auch am ersten Tag der Erkrankung dem Arbeitgeber
vorzulegen hat. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, unverziglich den Arbeitgeber hiervon zu
unterrichten und spatestens am ersten Werktag nach Ablauf der vorangegangenen
arztlichen Bescheinigung eine neue vorzulegen.
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2. Dem Arbeitgeber ist gestattet, die Erkrankung des Arbeitnehmers durch den Betriebsarzt
oder den Vertrauensarzt der Krankenkasse Gberprufen zu lassen.

3. Die Verpflichtung zur unverziglichen Anzeige beim Arbeitgeber gilt auch fur eine
sonstige Arbeitsverhinderung und zwar unter Angabe der Grunde und der
voraussichtlichen Dauer.

4. Der Arbeitnehmer erklart, dass er fur seine vorgesehene Tatigkeit vollumféanglich
einsatzfahig ist und keinerlei kérperliche Einschrankungen hat, die die Tatigkeit beim
Arbeitgeber jetzt oder in naher Zukunft erschweren oder unméglich machen kénnten.
Sofern nach Vertragsschluss Zweifel an der gesundheitlichen Eignung des
Arbeitnehmers zur Ausiibung der unter § 1 genannten Tatigkeit aufkommen sollten,
verpflichtet sich der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber gegeniiber auf seine Kosten den
arztlichen Nachweis der bestehenden vollumfanglichen gesundheitlichen Eignung zu
erbringen. Dies gilt auch fiir samtliche sonstigen Umsténde, die dem Arbeitnehmer die
vertraglich zu leistende Arbeit jetzt oder in naher Zukunft wesentlich erschweren oder
unméglich machen. Der Arbeitnehmer erklart weiter, dass er zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses den Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes nicht
unterliegt. Sofern etwa die Voraussetzungen dafur spéter eintreten, wird er den
Arbeitgeber hiervon unverziglich in Kenntnis setzen.

5. Rechte aus einer etwaigen Schwangerschaft oder / und Schwerbehinderung kann der
Arbeitnehmer nur geltend machen, wenn die Schwangerschaft oder / und
Schwerbehinderung dem Arbeitgeber bekanntgegeben wurde.

6. Stellt der Arbeitnehmer einen Antrag auf eine MaRnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, hat er dem Arbeitgeber unverziglich davon Kenntnis zu geben.
Sobald Beginn und Dauer der MaRnahme dem Arbeitnehmer bekannt sind, hat er dies
dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen und eine entsprechende Bescheinigung
vorzulegen.

§ 7 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Ist der Arbeitnehmer infolge auf Krankheit beruhender Arbeitsunfahigkeit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne, dass ihn ein Verschulden ftrifft, so richtet sich die

Gehaltsfortzahlung nach den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung. § 616 BGB gilt als abbedungen.

§ 8 Gehaltsverpfindung und Gehaltsabtretung
1. Der Arbeitnehmer darf seine Vergutungsanspriche weder verpfanden noch abtreten.

2. Der Arbeitgeber behalt sich vor, nachtraglich vertragswidrig vorgenommene Abtretungen
oder Verpfandungen zu genehmigen.
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3. Die Kosten, die dem Arbeitgeber durch die Bearbeitung von Pfandungen, Verpfandungen
und Abtretungen der Vergitungsanspriche des Arbeitnehmers entstehen, tragt der
Arbeitnehmer. Die Kosten werden pauschal mit 2,50 € pro Pfandung, 2,50 € fur jedes
zusatzliche Schreiben sowie 1,00 € je Uberweisung vom Lohn einbehalten. Dies gilt
nicht, soweit dadurch der unpfindbare Teil des Lohnes geschmalert wird. Dem
Arbeitnehmer bleibt der Nachweis, dass ein Schaden tberhaupt nicht entstanden oder
wesentlich niedriger als die Pauschale ist, vorbehalten. Bei Nachweis hoherer
tatsachlicher Kosten ist der Arbeitgeber berechtigt, diese in Ansatz zu bringen.

§ 9 Personalfragebogen

Der zu diesem Arbeitsvertrag gehérende Personalfragebogen ist wesentlicher Bestandteil
dieses Vertrages. Unrichtige Angaben berechtigen den Arbeitgeber zur Anfechtung oder
Kundigung des Vertrages.

§ 10 Datenschutz

Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass die seine Person betreffenden, dem
Arbeitgeber bekannten oder bekanntgewordenen Daten, bei dem Arbeitgeber und / oder
seinen Beauftragten im gesetzlich zuldssigen Rahmen in die Datenverarbeitung im Sinne
des § 1 Abs. 1 BDSG aufgenommen und verarbeitet werden.

§ 11 Keine Tarifbindung

Dieses Arbeitsverhaltnis unterliegt keiner Tarifbindung beziehungsweise Nachwirkung im
Sinne von § 4 Abs. 5 TVG.

§ 12 Verfall von Anspriichen (Ausschlussfrist)

Alle Anspriiche, die sich aus diesem Arbeitsverhéltnis ergeben, sind von den
VertragsschlieBenden binnen einer Frist von drei Monaten seit ihrer Falligkeit gegentber der
anderen Vertragspartei schriftlich geltend zu machen.

Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von
drei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs, verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb
von drei Monaten nach der Ablehnung oder dem Ablauf der Drei-Wochen-Frist gerichtlich
geltend gemacht wird. Diese Regelung gilt auch fur Anspriiche, die mit dem Arbeitsverhaltnis
in Zusammenhang stehen. Diese Regelung gilt nicht bei einer Haftung wegen Vorsatz.
Ansonsten sind bei Nichteinhaltung der vorgenannten Fristen die Anspruche verfallen.
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§ 13 Schlussbestimmungen

. Vertragsanderungen und Vertragserganzungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform. Auch die Aufhebung der Schriftform bedarf der ausdriucklichen schriftlichen
Vereinbarung. § 305 b BGB bleibt unberuhrt.

. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind sich einig, dass in Abweichung von diesem Vertrag

Anspriiche oder Pflichten aus betrieblicher Ubung weder bestehen, noch in dieser Weise
begrundet werden kénnen.

. Leistungen, die der Arbeitgeber in Abweichung von diesem Vertrag gewahrt, sind jeweils
einmalige, freiwillige Leistungen, also ohne Bindung far die Zukunft erbracht.

. Mit Abschluss dieses Vertrages werden alle eventuell vorhandenen schriftlichen oder

mundlichen Absprachen und Nebenabreden hinfallig. Erganzende mundliche
Abmachungen zu diesem Vertrag wurden nicht getroffen.

. Dieser Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Arbeitsvertrages unwirksam sein, so berthrt

dieses nicht die Wirksamkeit der Gibrigen Regelungen dieses Vertrages.

§ 14 Sondervereinbarungen

Keine

Kelkheim, den 24.3.2015

I"

Arbeitgeber Arbeitnehmer



