AKR/.

Anstellungsvertrag

Zwischen

AKRA GmbH
DomstraBe 17, 20095 Hamburg
- im nachfolgenden ,AKRA“ oder ,Arbeitgeber” genannt -

und

Kai Erik Witte
Knooper Weg 135, 24118 Kiel

- im nachfolgenden ,Arbeitnehmer” genannt -

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§ 1 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer Kai Erik Witte, geboren am 30.09.1976, wird als System Engineer eingestellt und mit
Aufgaben, die diesem Tdtigkeitsfeld entsprechen, gemé&B den néheren Anweisungen bei dem Arbeitgeber
beschdftigt.

Das Aufgabengebiet des Arbeitnehmers umfasst: Mitarbeit bei Kunden- und bei AKRA-internen Auftrdgen
in den Bereichen Datenverarbeitung, Organisation und Schulung.

AKRA behdilt sich vor, dem Arbeitnehmer bei unverénderten Beziigen auch eine andere, seiner Vorbildung
und seinen Fdhigkeiten entsprechende gleichwertige Tétigkeit zu libertragen, wenn dies aus betrieblichen
oder in seiner Person oder in seinem Verhalten liegenden Griinden geboten erscheint. Dabei wird der Ar-
beitgeber die Interessen des Arbeitnehmers angemessen beriicksichtigen.

Der Arbeitsort ist DomstraBe 17 in 20095 Hamburg. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bei
ansonsten unverdnderten Arbeitsbedingungen auch in wechselnden Kundeneinsdtzen in Deutschland ein-
zusetzen, wenn dies aus betrieblichen Griinden notwendig ist. Dabei sind die Interessen des Arbeitnehmers
angemessen zu berlcksichtigen.

§ 2 Dauer des Vertragsverhdéltnisses

Das Anstellungsverhdltnis beginnt am 01.09.2026 und endet am 31.05.2027. Die ersten 3 Monate des An-
stellungsverhdltnisses gelten als Probezeit.
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Die Kindigungsfrist wéhrend der Probezeit folgt den gesetzlichen Bestimmungen. Die Kiindigungsfrist
nach Ablauf der Probezeit und innerhalb der ersten sechs Monate des Arbeitsverhdltnisses betrdgt vier
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats. AnschlieBend, d. h. ab dem siebten Monat des Ar-
beitsverhdltnisses, betréigt die Klindigungsfrist zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats. Jede Kiindi-
gung bedarf der Schriftform. Jede gesetzliche Verldngerung der Kiindigungsfrist zu Gunsten des Arbeit-
nehmers gilt in gleicher Weise auch zu Gunsten des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach einer etwaigen Kiindigung den Arbeitnehmer unter Fortzahlung der
Vergltung sowie Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche von seiner Pflicht zur Arbeitsleistung freizustel-
len.

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, spdtestens mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

Das Arbeitsverhéltnis endet auch mit Ablauf des Monats, in dem ein Rentenbescheid zugestellt wird, mit
dem der zusténdige Sozialversicherungstréger feststellt, dass der Arbeitnehmer auf Dauer vollsténdig er-
werbsgemindert ist, bei spdterem Beginn des entsprechenden Rentenbezugs jedoch erst mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorhergehenden Tages.

Gewdhrt der Sozialversicherungstréger nur eine Erwerbsminderungsrente auf Zeit, so ruht das Arbeitsver-
hdltnis fur den Bewilligungszeitraum dieser Rente, Iéingstens jedoch bis zum Beendigungszeitpunkt. Der
Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den jeweiligen Bescheid unverziiglich vorzulegen.

§ 3 Arbeitszeit

Der Arbeitseinsatz betrégt 1.700 Stunden jdhrlich, die grundsétzlich von Montag bis Freitag zu leisten
sind. Ausnahmen bedurfen der Absprache. Die Tages- und Wochenarbeitszeit sowie die Lage der Pausen
richten sich nach den Erfordernissen des Arbeitgebers.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, im Falle betrieblicher Notwendigkeit auf Anordnung des Arbeitgebers
Mehrarbeits- und Uberstunden in gesetzlich zuldssigem Umfang zu leisten.

Der Arbeitgeber kann mit einer Ankindigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende Kurzarbeit anord-
nen, wenn die Voraussetzungen fir die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld im Sinne des Dritten Buchs Sozi-
algesetzbuch (SGB IlI) vorliegen und wenn der Arbeitgeber Kurzarbeitergeld beantragt hat. Mit Beginn der
Kurzarbeit verringern sich je nach Umfang der angeordneten Kurzarbeit sowohl die Wochenarbeitszeit als
auch die Verglitung. '

§ 4 Beziige

Als Vergutung fir seine Tétigkeit erhdlt der Arbeitnehmer ein monatliches Bruttogehalt von 8.900,00
Euro, zahlbar jeweils am Ende des Monats.

Sonstige Prdmien, Sonderzahlungen und anderweitige Lohnbestandteile (z. B. Sachzuwendungen) unter-
liegen einer gesonderten schriftlichen Vereinbarung.
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Die Zahlung von etwaigen Sonderzahlungen erfolgt stets freiwillig mit der MafBgabe, dass auch durch eine
wiederholte oder dauerhafte Zahlung kein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers — weder dem Grunde noch
der Hohe nach, weder fiir die Vergangenheit noch fiir die Zukunft — begriindet wird.

§ 5 Reisekostenverglitung

Flr die Erstattung von Kosten anldsslich von Dienstreisen gilt:

Fahrkosten

e werden bei Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel in nachgewiesener Héhe erstattet.

e werden bei Benutzung eines eigenen Kraftwagens mit dem jeweils steuerlich anerkannten Pauschals-
atz je km ersetzt.

Reiseauslagen

e Fir die Verpflegungskosten werden die nach den Lohnsteuerrichtlinien steuerfrei bleibenden Pau-
schalbetrége zugrunde gelegt.

e Bei Ubernachtungskosten werden die Pensions- oder Hotelrechnungen in der tatsdchlichen Héhe er-
stattet.

§ 6 Urlaub

Der Urlaubsanspruch betrdgt 25 Arbeitstage pro Kalenderjahr, bezogen auf eine Finf-Tage-Woche. Hier-
von sind 20 Arbeitstage der gesetzliche Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz in der derzeit gel-
tenden Fassung. 5 Arbeitstage werden als vertraglicher Zusatzurlaub gewdéhrt. Dieser Zusatzurlaub min-
dert sich um 1/12 flr jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Ent-
geltfortzahlung hat. Der Urlaub wird von dem Arbeitgeber nach den betrieblichen Erfordernissen gewdhrt,
wobei Urlaubswiinsche angemessen zu berlicksichtigen sind.

Bei Eintritt/Ausscheiden wédhrend eines Kalenderjahres hat der Arbeitnehmer nur Anspruch auf 1/12 des
Jahresurlaubs flr den vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses, soweit sich nicht aus den
zwingenden Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes ein hdherer Anspruch ergibt. Der Urlaubsan-
spruch nach Absatz 1 verringert sich um 1/12 fiir den vollen Monat, in dem das Arbeitsverhéltnis ruht, ins-
besondere fur Zeiten der Elternzeit.

Der gesamte Urlaub ist grundsétzlich im laufenden Kalenderjahr zu nehmen. Eine Ubertragung des Ur-
laubs auf das ndchste Kalenderjahr erfolgt nur, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Ar-
beitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Der libertragene Urlaub muss in den ersten drei (8) Mo-
naten des Folgejahres genommen werden. Urlaub, der bis dahin nicht genommen worden ist, verfdllt. Dies
gilt nicht fur lbertragenen gesetzlichen Urlaub, den der Arbeitnehmer infolge Krankheit in den flinfzehn
(15) auf das Urlaubsjahr folgenden Monaten nicht nehmen konnte.

Genommener Urlaub wird zun&chst auf den gesetzlichen Urlaubsanspruch angerechnet. Urlaubsabgel-
tung wird nur in Héhe des noch nicht genommenen gesetzlichen Urlaubsanspruches gewdhrt. Fiir den ver-
traglichen Zusatzurlaub besteht kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung.
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Die Werktage vom 24. Dezember bis 31. Dezember (beide Tage inbegriffen) gelten als Betriebsferien. Sie
werden nicht auf den Urlaub angerechnet.

8§ 7 Krankheit

Im Krankheitsfalle erhdlt der Arbeitnehmer Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz.

Jede Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge von Krankheit, ist dem Arbeitgeber unverziglich am ers-
ten Tag mitzuteilen.

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit ist dem Arbeitgeber spdtestens ab dem dritten Tag der Ar-
beitsunfdhigkeit deren voraussichtliche Dauer durch Vorlage einer Bescheinigung des behandelnden Arz-
tes gemdB den geltenden gesetzlichen Bestimmungen nachzuweisen.

§ 8 Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Interessen des Arbeitgebers stets mit besonderer Sorgfalt zu wah-
ren.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle ihm im Rahmen seiner Tétigkeit zur Kenntnis gelangten Vor-
gdnge oder geschdftlichen Angelegenheiten, gleich wie sie ihm zur Kenntnis gekommen sind, Stillschwei-
gen zu bewahren. Diese Pflicht gilt auch nach Beendigung dieses Vertrages.

§ 9 Nebentdatigkeit

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, weitere entgeltliche oder liblicherweise entgeltliche Nebentatigkeiten zu
ubernehmen, die nach Art oder Umfang die berechtigten Interessen des Arbeitgebers nicht beeintréchti-
gen oder behindern. Bei der Auslibung jeglicher Nebentditigkeit ist der Arbeitnehmer loyal gegeniiber dem
Arbeitgeber.

§ 10 Diensterfindungen

Fur die Behandlung von Diensterfindungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 11 Eigentums-, Nutzungs- und dhnliche Rechte

Im Verhdltnis zwischen AKRA und dem Arbeitnehmer stehen alle Rechte an Arbeitsergebnissen und -un-
terlagen, die der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit einem Auftrag erstellt, allein AKRA zu.

Soweit es sich um libertragbare Rechte handelt, gelten sie im Zeitpunkt ihres Entstehens als auf AKRA
Ubergegangen. Physische Verkdrperungen von Arbeitsergebnissen, wie z. B. Manuskripte, Ausdrucke und
Datentréger sind AKRA auszuhdndigen.
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§ 12 Vertragsstrafen

Far den Fall, dass der Arbeitnehmer die Tatigkeit unberechtigt zu Vertragsbeginn nicht antritt oder ohne
Einhaltung der vereinbarten Kiindigungsfrist beendet, verpflichtet sich der Arbeitnehmer zu einer Ver-
tragsstrafe in Hohe von einem Monatsgehalt.

Etwaige Schadensersatzanspriiche wegen Vertragsbruchs werden hiervon nicht beriihrt.

§ 13 Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriiche der Parteien aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Mona-
ten in Textform gegenliber der jeweils anderen Partei geltend gemacht werden. Dies gilt nicht bei Ansprii-
chen wegen Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit sowie bei vorsétzlichen oder grob
fahrldssigen Pflichtverletzungen, bei Anspriichen betreffend den gesetzlichen Mindestlohn sowie fiir an-
dere gesetzliche oder tarifliche Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden kann. Die Ausschlussfrist be-
ginnt, wenn der Anspruch entstanden ist und der Anspruchsteller von den anspruchsbegriindenden Um-
stéinden Kenntnis erlangt oder grob fahrldssig keine Kenntnis erlangt hat. Die Versdumung der Aus-
schlussfrist fihrt zum Verlust des Anspruchs.

§ 14 Schlussbestimmungen

Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.
Anderungen oder Ergdéinzungen dieses Vertrages bedlirfen der Schriftform.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ungliltig sein oder werden, so bleibt die Wirksamkeit der anderen
Bestimmungen davon unberihrt. Das gleiche gilt im Falle von Liicken.

Hamburg, den 265

{R@i o Kiel, den / ....................................

-

pomstrafe 1’ o

»0095 Ha o
---..-.-‘ ----------------------------------------------- 6.5.35‘3 ............ e . : --------------------------------------------------------
Fabian von Borcke +149 4030 www.akra.de Kai Erik Witte
.
Geschéftsfiihref ARRA G HbH Arbeitnehmer
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Ergdnzungsvereinbarung zum bestehenden Anstellungsvertrag

Ergd@nzend zu dem zwischen der

AKRA GmbH
DomstraBe 17, 20095 Hamburg
- im nachfolgenden ,AKRA* oder ,Arbeitgeber genannt -

und

Kai Erik Witte
Knooper Weg 135, 24118 Kiel
- im nachfolgenden ,Arbeitnehmer“ genannt -

geschlossenen Anstellungsvertrag vom 26.08.2026 wird Folgendes vereinbart:

Jeweils halbjdhrig zum 30. Juni und 31. Dezember wird eine Projektabrechnung fiir den Zeitraum des letz-
ten Halbjahres erstellt. Wird der Einsatz bei dem Kunden vor einem Halbjahresende beendet, wird zu dem
Tag des Projektendes eine anteilige Projektabrechnung fiir den Zeitraum vom letzten Halbjahresende bis
zum Tag des Projektendes erstellt. Ist in dem Monat der Abrechnung bereits bekannt, dass der Einsatz bei
dem Kunden innerhalb des auf das Halbjahresende folgenden Monats endet, erfolgt die abschlieBende Ab-
rechnung nicht zum Halbjahresende, sondern erst zu dem Tag des Projektendes im darauffolgenden Mo-
nat.

Ausgezahlt wird eine Bonuszahlung fiir den Zeitraum, die wie folgt berechnet wird:

a) Pro Monat wird der Bonuszahlung ein Betrag von 2.900,00 Euro hinzugerechnet.

b) Die Gesamtsumme, der in dem Zeitraum (abgelaufenes Halbjahr bzw. vom letzten Halbjahresende bis
zum Projektende) fiir die Leistung des Arbeitnehmers an den Kunden berechneten Stunden wird ermittelt.
Jede Stunde Differenz liber bzw. unter den laut Anstellungsvertrag in dem Zeitraum zu leistenden Stunden
wird multipliziert mit dem Betrag 83,29 Euro der Bonuszahlung hinzugerechnet bzw. abgezogen.

Hamburg, den 26. Augu@M(RI.

AKRA GmbH ¢ DomstraBe 17 . ol

). f
> Hcmburg ¢« Germany o ) /4)\_ \)Q
.......................................................... u030953‘5 30
Fabian von Borcke r«afufro.de o www.akra.de Kai Erik Witte
Geschdftsfiihrer AKRA GrabH Arbeitnehmer
AKRA GmbH +49 40 3095635 30 Geschdaftsfiihrer Fabian von Borcke, Peter Lorenz
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