Amita Sapariya
Allmadring 8D, 70569 Stuttgart
amitasapariya@jsmailbox.com

Stuttgart, September 2025
Initiativbewerbung im Bereich Business Development / Marketing
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit einer soliden Erfolgsbilanz in der internationalen Geschaftsentwicklung und umfangreicher
praktischer Marketingerfahrung durch Praktika bei weltweit anerkannten Unternehmen bin ich
zuversichtlich, dass ich zum Erfolg jedes Unternehmens beitragen kann.

Zuletzt war ich als Business Development Manager bei Upbring Technologies tatig, wo ich ein
Team von funf Mitarbeitern leitete und B2B-Kunden in GroRRbritannien und den USA betreute.
Dartber hinaus habe ich drei Praktika in Deutschland bei Hugo Boss und Mercedes-Benz
Mobility absolviert, wodurch ich direkte Einblicke in das deutsche Geschéftsumfeld gewinnen und
meine praktischen Marketingkenntnisse erweitern konnte.

Hier sind einige meiner wichtigsten Fahigkeiten und Erfahrungen:

e Social-Media-Kampagnen: Leitung von Kampagnen auf YouTube, Snapchat und
Pinterest bei Hugo Boss, wodurch das Engagement um 12% gesteigert werden konnte

¢ Kundenbindungsmarketing: Leitung globaler Kundenbindungskampagnen und
Strategien zur Kundenreaktivierung, wodurch das Engagement um 14-19% gesteigert
werden konnte

¢ KPI- und Datenanalyse: Durchfihrung von Leistungsmessungen in Uber 20 Landern und
Erstellung umsetzbarer Erkenntnisse mithilfe von Sprinklr und Rebrandly

e Content-Strategie und -Planung: Entwurf von Content-Kalendern und Optimierung von
Texten fur digitale Plattformen, was zu einer Verbesserung der Sichtbarkeit um 15 % fuhrte

e Projekt- und Veranstaltungskoordination: Unterstitzung bei internationalen Newsletter-
Kampagnen, der Verteilung von Printmedien und Markenveranstaltungen

¢ Kundenakquise und strategischer Vertrieb: Abschluss hochwertiger Vertrage und
Generierung von internationalen Geschéaften im Wert von 2,42 Millionen US-Dollar mit
messbarem Umsatzwachstum

e CRM- und Automatisierungstools: Kenntnisse in Tools wie Sprinklr, CRISP, Rebrandly,
SAP und Confluence fir Kampagnenverfolgung und Berichterstellung

e Funktionsibergreifende Zusammenarbeit: Zusammenarbeit mit Teams aus den
Bereichen IT, Marketing und Betrieb, um skalierbare, ergebnisorientierte Projekte zu
realisieren

Ich verbessere derzeit meine Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 und bin offen fir einen
Umzug innerhalb Deutschlands. Mein Ziel ist es, bis Ende 2025 eine Vollzeitstelle zu finden.

Ich freue mich auf Ihre Einladung zu einem persoénlichen Gesprach.
Mit freundlichen Grif3en

Amita Sapariya



AMITA SAPARIYA

Business Development Professional | Strategische Partnerschaften | Internationale Kundenakquise | Marktexpansion
amitasapariya@jsmailbox.com e DOB-20/12/1996 e« Weiblich e Stuttgart, Deutschland

Zusammenfassung

Strategischer und leistungsorientierter Leiter der Geschaftsentwicklung mit tber 5 Jahren Erfahrung in der internationalen Expansion, Geschaftsanalyse und
Entwicklung langfristiger Wachstumsstrategien in Grofibritannien, den USA und Kanada. Nachweisliche Erfolge bei der Sicherung von Geschaftsabschlissen im Wert von
liber 2,42 Millionen USD sowie einer Steigerung der Kundengewinnung um 27 % durch strukturierte Vertriebsansatze. Versiert in Marktanalysen, Vertragsverhandlungen
und der Entwicklung mafigeschneiderter Losungen zur Zielerreichung. Erfahren in der Fiihrung funktionsiibergreifender Teams und Umsetzung skalierbarer
Wachstumsinitiativen. Flieend in Englisch, mit fortschreitenden Deutschkenntnissen zur erfolgreichen Integration in den DACH-Markt.

Berufliche Fahigkeiten

« Uber 5 Jahre Erfahrung in den Bereichen Geschaftsentwicklung und Marketing, spezialisiert auf Kundenakquise und strategische Partnerschaften.

Fundierte Kenntnisse im Bereich Social-Media-Marketing und Loyalitdtsmanagement mit Schwerpunkt auf der Forderung des Markenwachstums.

Erfolgreich 2,42 Millionen Dollar an Geschaften abgeschlossen und dabei starke Verhandlungs- und Vertriebskompetenzen unter Beweis gestellt.

Leitete ein Team, das die Kundenakquise um 27 % steigerte, und bewies dabei Flihrungs- sowie Teammanagementkompetenzen.

« Erzielte eine 14 %ige Steigerung der Kundeninteraktion durch innovative, datenbasierte Treuekampagnen.

¢ Ergebnisorientiert mit einer nachgewiesenen Erfolgsbilanz bei der Steigerung des Unternehmenswachstums und der Maximierung der Rentabilitat.
Ausgeprdgte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten, mit dem Fokus darauf, Kunden und Stakeholdern einen auf3ergewdhnlichen Mehrwert zu bieten.

Wichtigste Erfolge
¥ Kundenakquise Wachstum ¥ Hochwertige Vertridge abgeschlossen ¥ Umsatzsteigerung
Steigerung der Kundenakquise um 27 % durch Uber 10 Vertrige im Wert von 117.000 US-Dollar Ausweitung der internationalen
effektive B2B-Vertriebsstrategien. abgeschlossen, wodurch die Geschaftstatigkeit, Gewinnung wichtiger Kunden
Geschaftspartnerschaften und der Umsatz in Grofsbritannien, Kanada und den USA,
erweitert wurden. Steigerung des weltweiten Umsatzes.
¥ Optimierung der Konversionsrate ¥ Schnelle Projektakquise §P Strategische Markterweiterung
Verbesserung der Konversionsraten um 30 % Innerhalb eines Monats Projekte im Wert von Positionierung von Upbring Technologies als
durch CRM-Automatisierung und optimierte 2,3 Millionen Dollar gesichert, was seine Marktfiihrer auf internationalen Konferenzen.
Lead-Generierung. ausgepragten Verhandlungs- und

Akquisitionsfahigkeiten unter Beweis stellt.

Erfahrung

Hugo Boss AG Metzingen, Deutschland
Praktikant im Bereich Social-Media-Marketing | Digitales Wachstum und Engagement 03/2024 - 08/2024

Luxusmodeindustrie

¢ Verwaltung und Optimierung von Social-Media-Kampagnen auf YouTube, Snapchat und Pinterest, wodurch die Interaktion mit dem Publikum um 12 %
gesteigert wurde.

¢ Entwurf eines Content-Kalenders und einer Bildunterschriften-Strategie, was zu einer 15-prozentigen Verbesserung der Interaktionen mit Beitrdgen und der
Sichtbarkeit der Marke flihrte.

¢ Analyse von Social-Media-KPIs mithilfe von Sprinklr, um umsetzbare Erkenntnisse zu gewinnen, die die Kampagnenleistung verbessert haben.

¢ Erstellte und verfolgte UTM-Links Uber Rebrands, wodurch die Genauigkeit der Marketing-Attribution um 30 % verbessert wurde.

e Durchfiihrung einer Wettbewerbsanalyse, um neue Content-Mdglichkeiten zu identifizieren, die den aktuellen Modetrends entsprechen.

¢ Engagement in Online-Communities, Starkung der Kundenbeziehungen und der Markentreue.

¢ CRISP wurde fiir Social Listening und Monitoring eingesetzt, um wertvolle Einblicke in Markttrends und die Verbraucherstimmung zu gewinnen und damit
strategische Entscheidungen zu treffen.

Hugo Boss AG Metzingen, Deutschland
Praktikant im Bereich Loyalitatsmarketing | Globale Kundenbindung 10/2023-02/2024
Luxusmodeindustrie

¢ Verwaltete Berichte fir mehr als 20 Lander, zur Optimierung der Leistungsiiberwachung von Treuekampagnen.

 Leitete die LAM 2.0-Kampagne, verbesserte das Kundenerlebnis und steigerte das Engagement um 14 %.

e Durchfiihrung eingehender Untersuchungen und Umsetzung innovativer Strategien, die zu einer deutlichen Steigerung der Kundenbindung fiir Loyalty 3.0
beigetragen haben.

Durch die Kombination von Newslettern, Projekt-Einblicken und MTM-Druckversand konnten die Offnungsraten und die Kundenbindung um 17,5 %
gesteigert werden.

Unterstlitzung bei der Planung wichtiger Veranstaltungen und Prdsentationen, Verbesserung der Markenbekanntheit und der Kundeninteraktion.
Fokussiert auf die Identifizierung inaktiver Kunden, was zu einer Reaktivierungsrate von 19 % durch gezielte Kampagnen fiihrte.

Arbeitete an KPI-gesteuerten Initiativen und erzielte durch strategische Mafinahmen zum Kundenbindungsmanagement ein signifikant hohes
Umsatzwachstum.


https://dob-20/12/1996
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Erfahrung

Mercedes-Benz Mobility Stuttgart, Deutschland
Praktikant fur IT-Management - |IT-Abteilung 07/2023-09/2023

Automobilindustrie
¢ Koordinierte Kommunikation zwischen IT-Dienstleistern, wodurch die Zeit zur Problemldsung von 17 Tagen um 3-4 Tage verkirzt wurde.
 Verbesserung der Systemeffizienz um 8 % durch Unterstiitzung der technischen Teams bei der Fehlerbehebung fiir mehr als 150 interne Benutzer.
e Zusammenarbeit mit funktionsiibergreifenden Teams, um einen reibungslosen IT-Betrieb in allen globalen Abteilungen sicherzustellen.
e Unterstiitzung bei Projekten zur Serviceoptimierung, Verbesserung der Zuverldssigkeit der internen IT-Infrastruktur.

Upbring Technologies Rajkot, Indien
Geschaftsentwicklungsmanager 07/2019-02/2022

Softwareindustrie

Durchflihrung von Markttrend-Simulationen und Kundenpotenzialanalysen zur Identifizierung und Gewinnung internationaler Kunden in Grof3britannien,
Kanada und den USA.

Leitung eines funktionsuibergreifenden Teams in strategischen B2B-Vertriebsprojekten und bei der Ressourcenkoordination, wodurch innerhalb eines Jahres
eine Steigerung der Kundenakquise um 27 % erzielt wurde.

Entwicklung strategischer Verkaufsprasentationen und Entscheidungsvorlagen fiir das Top-Management, was zur Gewinnung von mehr als 10 hochwertigen
Kunden fiihrte.

Optimierte strategische Roadmaps fiir die Lead-Generierung und -Verteilung, wodurch die Pipeline-Konversion um 30 % verbessert wurde.

Verhandelte und abgeschlossene Geschafte im Wert von 117.000 US-Dollar, wodurch die Partnerschaften mit KMU und Unternehmenskunden gestarkt
wurden.

In Zusammenarbeit mit Marketingteams wurden gezielte Outreach-Kampagnen entwickelt, wodurch die Anzahl der eingehenden Anfragen um 40 %
gesteigert werden konnte.

Eine Strategie zur Kundenbindung umgesetzt, wodurch die Wiederholungskdufe um 12 % gesteigert und die langfristigen Einnahmen erhdht werden
konnten.

« Positionierung des Unternehmens auf internationalen Konferenzen durch strategische Markenprasentation und Wettbewerbsanalyse.

Ascent Finchem Private Limited Ahmedabad, Indien
Prozessingenieur & Projektmanager 07/2018 - 05/2019

Chemische Industrie

¢ Leitete ein Team von 25 Mitarbeitern und arbeitete mit 12 Managern zusammen, um die Reinheit der Chargen zu verbessern und die Produktionszeit von 120
auf 68 Stunden zu reduzieren.

¢ Durchfiihrung von Kundenaudits (Spanien und Russland), Sicherstellung der Compliance und Forderung starker Geschaftsbeziehungen.

Innerhalb eines Monats wurden internationale Projekte im Wert von 2,3 Millionen Dollar abgeschlossen, was die starken Verhandlungs-, Kundenakquisitions-

und strategischen Vertriebskompetenzen unter Beweis stellt.

Ausbildung
Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Niirtingen Nurtingen, Deutschland
MBA - Internationales Management (Note 2,5) 03/2022-02/2025
Gujarat Technological University (GTU) Ahmedabad, Indien
Bachelor in Chemieingenieurwesen (Note 2,1) 07/2014-05/2018
Starken
@ Strategische Marktanalyse (M Geschiftsentwicklung und 4 Markenpositionierung und Marketing
Experte fiir Markttrends, Umsatzsteigerung Experte fiir Markenstrategie, digitales Marketing
Geschaftsmoglichkeiten und datengestiitzte Erfahrung im B2B-/B2C-Vertrieb, in der und Kundenbindung.
Wachstumsstrategien. Kundenakgquise und im Umsatzwachstum.
|7 Ergebnisorientiertes Wachstum “ Projektmanagement und Fiihrung «f Problemlésung und Anpassungsfihigkeit
Nachgewiesene Fahigkeit, den Umsatz zu Flhrte funktionsubergreifende Teams in den Lost Probleme schnell und passt sich
steigern, die Kundenakquise zu férdern und die Bereichen Mode, IT, Chemie und Marktveranderungen an.
Rentabilitat zu maximieren. Automobilindustrie.
Sprachen
Englisch Muttersprachler e ®@®®® Deutsch Fortgeschriten ® ® ® Hindi Muttersprachler e @@ ®®
Fahigkeiten

Core Business Skills : - Kundenakquise - Strategische Marktanalyse - CRM - Vertriebskanalstrategie - Projektmanagement - Ressourcenkoordination -
Competitive Analysis - Higher Management Reporting

Technical Skills : Microsoft Office - (Excel - PowerPoint - Word) - SAP Marketing(Share Point - JIRA - AEM - Confluence) - Social Media Marketing(Linked In - Sprinklr -
Crisp) - KPI Analysis - CRM Tools(Sprinklr - Rebrandly) - Campaign Tracking





https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

HUGO BOSS

EMPLOYMENT REFERENCE

Mrs. Amita Sapariya, born on 20.12.1996 in Rajkot - India, joined our company on 01.10.2023. As Intern Mrs.
Sapariya was working in the department Social Media & Influencer Marketing.

HUGO BOSS is a leading global fashion and lifestyle company in the premium segment, offering high-quality
women's and men's apparel, shoes and accessories. The company pursues a portfolio strategy, currently con-
sisting of two strong brands — BOSS and HUGO. Both brands are clearly distinguished by individual
characteristics. At the same time, they share equally high standards in terms of quality, innovation and sus-
tainability, while ensuring that consumers are perfectly dressed 24/7 and for every occasion.

The key responsibilities of Mrs. Sapariya as Intern were as follows:

=  Management of Social Media Campaign Assets on AEM

= Calendar Management for all Social Media Channels

= Social Media Copy(Caption) Management

=  UTM link generation on Rebrandly

= YouTube/Snapchat/Pinterest Account Handling for HUGO and BOSS
= Analysis of Social Media Engagement KPI on Sprinkler

=  Social Media Listening and Monitoring using Crisp

=  Market Competitor analysis

=  Community Engagement

Because of her logical and analytical approach, she was also able to find solutions to difficult problems that
were unique, well thought out and appropriate. While with HUGO BOSS, Mrs. Sapariya acquired solid profes-
sional expertise that she was able to apply effectively and pass on to others even in the case of challenging
assignments.

Mrs. Sapariya was an employee who was able to work under pressure, was motivated and exhibited a sense
of responsibility. She fulfilled his duties with considerable engagement and commitment. She was able to plan
and manage her duties and responsibilities successfully, not least of all due to her talent for organization. At
the same time, she was able to work independently and efficiently, but nevertheless with great diligence, con-
centration and flexibility. The working habits of Mrs. Sapariya showed her to be trustworthy and reliable.

She achieved satisfactory results in terms of both qualitative and quantitative aspects. Mrs. Sapariya was able
to remain focused, act consistently and achieve high-quality results even in extremely stressful situations and
under unusual pressure.

Mrs. Sapariya consistently carried out the duties assigned to her to our complete satisfaction. She was appre-
ciated by everyone because of her friendly, level-headed manner. Mrs. Sapariya consistently contributed
actively to good collaboration and creation of a team-oriented atmosphere. Her conduct towards her super-
visors, colleagues and customers was irreproachable.
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The internship ends at the end of the fixed term on 31. August 2024. We thank Mrs. Sapariya for her commit-
ment and wish her all the best and much success in her further professional and personal journey.

Metzingen, 31. August 2024

HUGO BOSS AG

p.p. Ann-Kathrin Johannides p.p. Christina Radosevic
HR Manager Specialist HR Services
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Mercedes-Benz Mobility

Zeugnis

Frau Amita Sapariya,
geboren am 20.12.1996 in Rajkot,

trat am 24.07.2023 in unser Unternehmen in die Abteilung ITT Mercedes-Benz Mobility als
Praktikantin ein.

Wahrend des Praktikums waren verschiedene herausfordernde Tatigkeiten zu erledigen, die von
der Praktikantin Amita Sapariya in guter und préaziser Weise erledigt wurden.

Datentransformation und Datenmanagement

Umwandlung von komplexen Daten aus Excel-Listen auf user-freundliche Dokumente

Sorgfaltige Detail-Analyse und Bearbeitung von Daten, aufgrund der Wichtigkeit von akkuraten
Daten und effizienter Aggregation sowie des Managements der Daten

Aggregation von Excel-Listen

IT Service Management und Zusammenarbeit und Kommunikation

Eine Aufgabe im Praktikum war, eine gute Zusammenarbeit mit dem IT Service Lieferanten
aufzubauen, um Software Themen zu adressieren, die bei den Mitarbeitern auf ihren
Arbeitsplatzrechnern/Laptops aufgetreten sind.

Weiterhin mussten verschiedene Themen, die vom Lieferanten zu erledigen waren, bis zum
Abschluss vorangetrieben werden, um die Umsetzung zu gewahrleisten.

Dies beinhaltete das Reporting der Themen, Zwischenstand und weiteres Vorgehen sowie die
Koordination und Klarung der endgiltigen Umsetzung der Themen.

Und ebenso auch die Klarung mit dem Lieferanten, dass die Probleme geldst sind und nicht mehr
auftreten werden, d.h. die Problemmanagement-Bearbeitung sollte mit begleitet werden.

Hierfur waren Skills im Bereich des Kommunikations-Managements notwendig sowie auch eine
kollaborative Zusammenarbeit Uber mehrere Teams und verschiedene Kulturen hinweg
notwendig.

Mercedes-Benz Mobility AG | Stuttgart, Deutschland | 70320 Stuttgart | T+49 711 2574-0 | F+49 7 11 25 74-80 05 | www.mercedes-benz-mobility.com
Mercedes-Benz Mobility AG | Sitz und Registergericht: Stuttgart, HRB-Nr.: 737788 | Vorsitzender des Aufsichtsrats: Harald Wilhelm
Vorstand: Franz Reiner (Vorsitzender), Jorg Lamparter, Susann Mayhead, Christina Schenck, Peter Zieringer



-2- Frau Amita Sapariya

Design von Prasentations-Vorlagen

Zur Erstellung standardisierter Prasentationen, sollte ein Template designed werden, um einen
Prasentationssatz fir standardisierte Prasentationen zur Verfligung zu haben.

Weiterhin sollte Prasentations-Material flr viele unterschiedliche IT-Themen erstellt werden.

Artificial Intelligence (Al) Présentationen

Erstellung einer umfassenden Management-Prasentation bezuglich Artificial Intelligence

Diese Aufgabe erforderte eine ausfiihrliche Untersuchung, analytisches Denken und die
Gestaltung einer Prasentation, in der komplexe Themen in einer klaren und verstandlichen
Darstellung prasentiert werden sollten.

Das Praktikum beinhaltete weiterhin den Einblick in viele interessante Infrastrukturthemen sowie
Problemldsungswege und -vorgehen, die mit einem multikulturellen Dienstleiter in einer globalen
cross-functional Organisation durchgefiihrt werden.

Die Arbeitsergebnisse von Frau Sapariya waren, auch bei wechselnden Anforderungen, stets von
guter Qualitat. Sie verfligte Gber ein fundiertes Fachwissen und passte sich neuen Situationen in
ihrem Aufgabengebiet erfolgreich an. Bereits nach kurzer Zeit arbeitete Frau Sapariya
vollkommen selbstandig und stets zuverlassig. Sie erflllte ihre Aufgaben stets mit groBem
Einsatz und verfolgte mit groBem Erfolg die gestellten Ziele. Frau Sapariya erledigte ihre
Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Ihr Verhalten gegentiiber Vorgesetzten und Kollegen war stets gut.
Frau Sapariya verlasst das Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 30.09.2023.

Wir danken Frau Sapariya fir ihre guten Leistungen und winschen ihr fir ihre berufliche und
personliche Zukunft viel Erfolg und alles Gute.

Berlin, 30. September 2023

Mercedes-Benz Mobility AG

St dus lin s

i. V. Wolfram Nestroy i. V. Ina Seidenstiicker
HR Services HR Services

Mercedes-Benz Mobility AG | Stuttgart, Deutschland | 70320 Stuttgart | T+49 711 2574-0 | F+49 7 11 25 74-80 05 | www.mercedes-benz-mobility.com
Mercedes-Benz Mobility AG | Sitz und Registergericht: Stuttgart, HRB-Nr.: 737788 | Vorsitzender des Aufsichtsrats: Harald Wilhelm
Vorstand: Franz Reiner (Vorsitzender), Jorg Lamparter, Susann Mayhead, Christina Schenck, Peter Zieringer














