ARBEITSVERTRAG

zwischen Herr Jerome Leisner

Dorfstrasse 9b, 01561 Lampertswalde OT Schénborn

und der GlaxoSmithKline Biologicals

Niederlassung der SmithKline Beecham Pharma GmbH & Co. KG
Zirkusstr. 40, 01069 Dresden

- nachfolgend kurz ,GSK" genannt -

2.1.

22

23!

§1

Allgemeines

Far die Regelung des Arbeitsverhaltnisses zwischen lhnen und GSK gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen beziehungsweise die jeweils giiltigen Tarifvertrage der chemi-
schen Industrie und Betriebsvereinbarungen sowie die betrieblichen Richtlinien, soweit
deren Geltungsbereich auf Sie zutrifft.

§2
Vertragsbeginn, Tatigkeitsbereich und Arbeitszeit

Sie werden von GSK

mit Wirkung vom 01.10.2023 befristet bis 30.09.2025
als Engineer Automation

im Bereich Technical Services

Abteilung Automation Engineering
eingestellt.

Die Befristung erfolgt aus folgendem Grund:
§ 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

lhr Arbeitsort ist Dresden.

GSK behalt sich im Rahmen des betrieblichen Direktionsrechts vor, wenn betriebliche
Grunde dies erfordern, Ihren Aufgabenbereich oder Arbeitsort (soweit zumutbar) zu
verandern und Ihnen innerhalb des Unternehmens auch eine andere, Ihrer Vorbildung,
Ihrer Erfahrung und lhren Fahigkeiten entsprechende gleichwertige Tatigkeit zu tiber-
tragen.



Befristeter Arbeitsvertrag Jerome Leisner

10.4. Anspriiche beider Seiten aus dem Arbeitsverhéltnis miissen innerhalb einer Aus-

schlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden. Im
Falle des Ausscheidens muss dies spatestens drei Monate nach Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses geschehen. Nach Ablauf dieser Fristen sind die Anspriiche ausge-
schlossen. Dies gilt nicht fir Anspriiche aus Eigentum.

§ 11

Schlussbestimmungen

. Sollte eine der in diesem Arbeitsvertrag enthaltenen Bestimmungen jetzt oder in Zu-

kunft aus irgendeinem Grunde unwirksam sein, so beriihrt diese Rechtsunwirksamkeit
nicht die Wirksamkeit der tibrigen Vertragsbedingungen.

. Die Bestimmungen dieses Arbeitsvertrages treten an die Stelle aller friiheren schriftli-

chen oder mundlichen Abmachungen, gleich welchen Inhalt. Jede Anderung, Ergan-
zung oder die Aufhebung dieses Vertrages bedarf der Schriftform. Auch die Aufhebung
dieser Schriftform bedarf der Schriftform. Das Schriftformerfordernis bezieht sich auch
auf etwaige Anspriiche aus betrieblicher Ubung.

. Dieser Vertrag ist handschriftlich in zwei gleichlautenden Ausfertigungen oder elektro-

nisch von den Vertragsparteien unterzeichnet worden. Jede Vertragspartei hat eine
Ausfertigung erhalten.

Dresden, 25. April 2023

GlaxoSmithKline Biologicals

p

ens WeRelkock i. V. Simone Sommerfeld

Dz et

Human Resources Site Lead Human Resources Business Partner

Mit der vorstehenden vertraglichen Vereinbarung erklare ich mich einverstanden.
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Datum Unterschrift Jerome Leisner
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