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Arbeitsvertrag / Employment Agreement

Zwischen

Situs Deutschland GmbH
Guiollettstr. 48

60325 Frankfurt/Main
—nachfolgend ,,Arbeitgeber” genannt —

und

Philipp Stief

Im Eichgarten 5

66793 Saarwellingen

- nachfolgend LArbeithnehmer”
genannt —

§ 1 Arbeitsbeginn; Position und

Aufgaben; Arbeitsort

(1) Der Arbeitnehmer wird ab dem 1. August
2021 als Associate eingestellt. Der Arbeitsort
des Arbeitnehmers ist Frankfurt am Main.
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach
jeweiliger Anweisung des Arbeitgebers, von
Zeit zu Zeit, Geschiftsreisen in das In- und
Ausland zu unternehmen.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem
Arbeitnehmer jederzeit ein anderes, seinen

Fahigkeiten und Qualifikationen
entsprechendes und zumindest
gleichwertiges Aufgaben- und

Verantwortungsgebiet zu {ibertragen und
den Arbeitnehmer  innerhalb des
Unternehmens zu  versetzen, jeweils
vorausgesetzt, dass dies nicht zu einer
Einschrankung seiner Vergiitung nach § 3
dieses Arbeitsvertrages fithrt und die
Interessen des Arbeitnehmers angemessen
beriicksichtigt werden.
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Between

Situs Deutschland GmbH
Guiollettstr. 48
60325 Frankfurt/Main

— hereinafter referred to as “Employer” —
and

Philipp Stief
Im Eichgarten 5
66793 Saarwellingen

— hereinafter referred to as “Employee” -

§ 1 Commencement of Employment;
Position and Duties; Place of Work

(1) The Employee will be employed by the
Employer from 1 August 2021 as Associate.
The Employee shall perform his working
duties in Frankfurt am Main. The Employee
may be required, following a respective
instruction by the Employer, from time to
time to travel within Germany and abroad.

(2) The Employer is entitled at any time to
require the Employee to work in another area
of duty and responsibility which is suitable to
his/her skills and qualifications and which is
at least of equal value and to require the
Employee to work at another location within
the business, in any event provided that this
does not entail any reduction of the
Employee’s remuneration under sec. 3 of this
Employment Agreement and that the
interests of the Employee are taken into
consideration appropriately.



(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,
die rechtmaBigen Richtlinien und
Anweisungen des Arbeitgebers sowie die
Anordnungen seiner Vorgesetzten zu
beachten.

§ 2 Arbeitszeit

(1) Die regelmé@Bige wochentliche Arbeitszeit
betragt 40 Stunden.

(2) Die Lage der Arbeitszeit sowie der Pausen
wird vom Arbeitgeber bestimmt.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, soweit
erforderlich, Uberstunden ({einschlieBlich
Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit) in
gesetzlich zuldassigem Umfang zu leisten.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, Kurzarbeit
anzuordnen, wenn ein  erheblicher
Arbeitsausfall vorliegt, der auf
wirtschaftlichen Griinden oder einem
unabwendbaren Ereignis beruht, und der
Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit
angezeigt ist (§§ 95 ff. SGB III). Fiir die Dauer
der Kurzarbeit vermindert sich die unter § 3
geregelte Vergiitung im Verhiltnis zur
ausgefallenen Arbeitszeit. Der Arbeitgeber
hat eine Ankiindigungsfrist von drei Wochen
einzuhalten.

(5) Dienstreisezeiten, die auBerhalb der
iiblichen Arbeitszeiten liegen, gelten -
unabhéangig vom Verkehrsmittel - nur dann
als Arbeitszeit, wenn wihrend der Reise iiber
die Fortbewegung hinaus Arbeitsleistung
erbracht werden, z. B. Vorbereitungen auf
Besprechungen, Telefonate oder andere
Arbeiten.

§ 3 Vergiitung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt ein Brutto-
Jahresgehalt von EUR 66.612,00, zahlbar in
zwolf gleichen Raten, bargeldlos jeweils zum
Monatsende.

(2) Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer
ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
jahrlich einen Ermessensbonus als freiwillige
Sonderzahlung gewahren. Der Arbeitgeber
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(3) The Employee shall comply with all lawful
policies and instructions of the Employer as
well as the directions of his/her supervisors.

§ 2 Hours of Work

(1) The regular weekly hours of work will be
40 hours.

(2) The allocation of the hours of work and of
the breaks shall be determined by the
Employer.

(3) The Employee is obliged, as required, to
work overtime (including Saturdays, Sundays
and public holidays) to the extent permitted
by applicable law.

(4) The Employer is entitled to order short-
time work if a substantial shortage of work
occurs which is based on economic grounds
or on a situation which cannot be influenced
and if such shortage of work has been notified
to the Agency for Employment (secs. 95 et
seq. SGBIII (German Social Security Act
III)). During the period of short-time work
the remuneration set forth in sec. 3 shall be
reduced in accordance with the reduced
working time. The Employer must observe a
notification period of three weeks.

(5) Travel time in relation to business trips
which do not fall in the regular hours of work
are only considered working time if -
irrespective of the means of transportation -
work is performed is during the business trip
in addition to the travel, e.g. preparation for
meetings, telephone calls, other work.

§ 3 Remuneration

(1) The Employee shall receive an annual
salary of EUR 66,612.00 gross, payable in
twelve equal instalments, by bank transfer at
the end of each month.

(2) The Employer may make a payment to the
Employee of an annual discretionary bonus
as a voluntary payment and without
acknowledging a legal duty to do so. The



behailt sich insoweit vor, jahrlich neu dariiber
zu befinden, ob und in welcher Hohe der
Bonus gewdhrt werden soll. Auch aus
wiederholten freiwilligen, vorbehaltlosen
Zahlungen kann kein Anspruch fiir die
Zukunft hergeleitet werden.

Der Arbeitnehmer erhilt in jedem Fall
keinen Bonus, wenn sich sein
Arbeitsverhiltnis zum  Zeitpunkt der
Auszahlung des Bonus in einem gekiindigten
Zustand befindet. Dieser Ausschluss gilt
nicht, wenn das Arbeitsverhilinis aus
Griinden gekiindigt wurde, die aus der
Sphare des Arbeitgebers stammen.

(3) Das oben genannte Festgehalt umfasst
alle Leistungen des  Arbeitnehmers,
insbesondere Dienstreisen, Uberstunden,
Nacht-, Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.

(4) Die Hohe der Vergiitung wird jahrlich
unter Beriicksichtigung der persénlichen
Leistung des Arbeitnehmers und der
wirtschaftlichen Situation des Arbeitgebers
iberpriift. Eine etwaige Entscheidung tiber
eine Gehaltserh6hung bleibt im alleinigen
Ermessen des Arbeitgebers und es besteht
keinerlei Verpflichtung des Arbeitgebers,
eine Erhohung zu gewihren.

(5) Sollte sich der Arbeitgeber entscheiden,
dem Arbeitnehmer Gratifikationen oder
andere — nicht zuvor vertraglich vereinbarte
—  Sonderleistungen  zusitzlich zum
laufenden Enigelt zu zahlen, so erfolgen
solche Zahlungen stets freiwillig mit der
MabfBgabe, dass auch durch eine wiederholte
vorbehaltlose Zahlung ein Rechtsanspruch
des Arbeitnehmers, weder dem Grunde noch
der Hohe nach, weder fiir die Vergangenheit
noch fiir die Zukunft, begriindet wird. Das
gilt nicht fiir Sonderzahlungen, die auf einer
individuellen Vertragsabrede (§ 305 b BGB)
mit dem Arbeitnehmer beruhen.

(6) Die  Vergiitungsanspriiche  des
Arbeitnehmers sind ohne  vorherige
schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers
weder abtretbar noch verpfindbar. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, die Zustimmung
zu erteilen, wenn einer Abtretung oder
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Employer accordingly reserves the right to
decide anew on an annual basis whether and
in which amount any such bonus should be
granted. Repeated voluntary payments, even
without reservation, may also not found any
entitlement to future payments.

The Employee shall not be entitled to any
bonus whatsoever where termination notice
has been issued at the date on which the
bonus is to be paid. This exclusion shall not
apply where employment was terminated on
grounds that are attributed to the Employer.

(3) The above fixed salary covers all of the
Employee's services, in particular any
business trips, overtime, night, shift, Sunday
and holiday work.

(4) The amount of the salary will be revised
annually, taking into account the personal
performance of the Employee and the
economic situation of the Employer. Any
decision to increase the salary is entirely at
the Employer’s discretion and there is no
obligation whatsoever upon the Employer to
award an increase.

(5) If the Employer elects to pay to the
Employee in addition to the Employee’s
salary any benefits or other gratuities which
have not been agreed in the employment
agreement, such payments will always be
made on a voluntary basis subject to the
condition that even repeated payment
without reservation will not found any legal
right of the Employee to claim such payment,
either in respect of the cause or the amount,
or for the past or for the future. This is not
applicable to any additional payments which
are based on a specific clause (sec. 305 b BGB
(German Civil Code)) in the employment
agreement.

(6) The Employee may not assign his/her
claims for remuneration to third parties or
pledge such claims without the prior written
approval of the Employer. The Employer
shall grant such approval if no interests of the
Employer oppose such assignment or pledge,



Verpfiandung keine Belange des Arbeitgebers
entgegenstehen, insbesondere, wenn der
Arbeitnehmer sich verpflichtet, den damit
verbundenen Aufwand des Arbeitgebers zu
erstatten.

(7) Irrtiimlich zu viel gezahlte Betrage hat der
Arbeitnehmer unverziiglich dem Arbeitgeber
mitzuteilen und zu erstatten. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, den zu viel
gezahlten Betrag von spateren
Vergiitungszahlungen im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen in Abzug zu
bringen. Der Einwand der Entreicherung
(§ 818 Abs. 3 BGB) ist ausgeschlossen.

§ 4 Abwesenheit; Krankheit

(1) Der Arbeitnehmer hat in jedem Fall einer
unvorhergesehenen =~ Abwesenheit  den
Arbeitgeber unverziiglich (spitestens bis 10
Uhr) hieriiber sowie iiber den Grund und die
voraussichtliche Dauer seiner Abwesenheit
zu informieren. Dabei hat der Arbeitnehmer
den Arbeitgeber auf vordringlich zu
erledigende Aufgaben hinzuweisen.

(2) Im Falle einer Abwesenheit durch
Krankheit oder Unfall hat der Arbeitnehmer,
auf Aufforderung des Arbeitgebers sofort,
spitestens jedoch am dritten Tage der
Abwesenheit unaufgefordert, dem
Arbeitgeber eine arztliche
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
vorzulegen. Wenn die Arbeitsunfihigkeit
iiber das in der Bescheinigung angegebene
Datum hinaus fortdauert, muss der
Arbeitgeber unverziiglich benachrichtigt
werden; Folgebescheinigungen sind dann
unverziiglich vorzulegen.

§ 5 Reisekosten; Auslagen

Der Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer
Reisekosten und Auslagen entsprechend den
jeweils  giiltigen  Festlegungen  des
Arbeitgebers und den jeweils giiltigen
deutschen steuerrechtlichen Richtlinien,
nach Vorlage ordnungsgemaBer Belege.
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in particular, if the Employee undertakes to
reimburse the Employer for all costs
associated with such assignment or pledge.

(7) If, by mistake, the Employer paid the
Employee too much the Employee has to
notify the Employer immediately and
reimburse the sum paid in excess. The
Employer is entitled, within the framework of
the statutory provisions, to set off overpaid
amounts from later remuneration payments.
The defense of loss of enrichment
(sec. 818 (3) of German Civil Code) shall be
excluded.

§ 4 Absence; Illness

(1) In each case of an unforeseen absence, the
Employee shall, without undue delay (at the
latest before 10 am), inform the Employer
about such absence, including the reasons for
and the probable duration of his/her absence.
At the same time, the Employee shall inform
the Employer of any assignments which must
be dealt with urgently.

(2) In the event of any absence caused by
illness or accident, the Employee shall,
immediately upon the Employer’s request, or
in any event on the third day of absence at the
latest, present to the Employer a medical
certificate confirming his/her inability to
work. If the inability to work continues
beyond the date given in the certificate the
Employer must be notified without undue
delay; successive certificates must be
submitted without undue delay.

§ 5 Travel Costs; Expenses

The Employer shall reimburse the Employee
for any travel costs and expenses according to
the expense policy of the Employer as in
effect from time to time and the German tax
law regulations, upon presentation of
receipts as duly required.



§ 6 Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den
gesetzlichen  Mindesturlaub von 20
Arbeitstagen kalenderjahrlich, bezogen auf
eine 5-Tage-Woche (,gesetzlicher Urlaub®).
Dariiber hinaus wird dem Arbeitnehmer ein
zusdtzlicher Urlaub von 5 Arbeitstagen pro
Kalenderjahr gewihrt (,vertraglicher
Urlaub®).

(2) Bei der Festlegung von Zeitpunkt und
Dauer des Urlaubs werden die betrieblichen
Interessen und Bediirfnisse angemessen
beriicksichtigt, wobei der Arbeitnehmer
rechtzeitig den Arbeitgeber iiber seine
Urlaubspline zu informieren hat.

(3) Der gesamte Urlaub ist grundsétzlich im
laufenden Kalenderjahr zu nehmen. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das nichste
Kalenderjahr erfolgt nur ausnahmsweise,
wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
dies rechtfertigen.

Der iibertragene (gesetzliche und
vertragliche) Urlaub muss grundsitzlich in
den ersten drei Monaten des Folgejahres
genommen werden. Danach verfillt er. Dies
gilt nicht fiir den gesetzlichen
Mindesturlaub, welcher noch bis 31. Mirz
des zweiten Folgejahres fortbesteht, wenn
und soweit der Arbeitnehmer wegen
andauernder Erkrankung den iibertragenen
gesetzlichen Urlaub nicht rechtzeitig nehmen
kann,

(4) Genommener Urlaub wird zuerst auf den
gesetzlichen Urlaubsanspruch angerechnet.

(5) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
erfolgt eine etwaige Urlaubsabgeltung nur
bis zur Ho6éhe des noch bestehenden
gesetzlichen Urlaubsanspruchs.

§ 7 Nebenbeschiiftigungen

Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber
seine volle Arbeitskraft widmen und dessen
Interessen fordern. Jede Nebentétigkeit,
gleichgiiltig, ob sie entgeltlich oder

§ 6 Vacation

(1) The Employee is entitled to the statutory
minimum vacation of 20 working days per
calendar year on the basis of a five days
working week (“Statutory Vacation”).
Furthermore, the Employee is granted
additional vacation of 5 working days per
calendar year (“Contractual Vacation”).

(2) Operational interests and requirements of
the business shall be appropriately taken into
consideration in determining the timing and
duration of any vacation. The Employee shall
inform the Employer on a timely basis of
his/her vacation planning.

(3) The entire vacation entitlement shall, in
principle, be used during a current calendar
year. A carry-over of vacation entitlement to
the following calendar year is only
exceptionally permissible if this is justified by
urgent reasons related to the business of the
Employer, or by urgent personal reasons of
the Employee. Any vacation entitlement
carried over (Statutory and Contractual
Vacation) must be used in the first three
months of the following year. Otherwise the
entitlement becomes void. This does not
apply in relation to the statutory minimum
vacation which shall continue to exist and
may be used until 31 March of the second
following year if and to the extent that the
employee was unable to use the vacation in
time due to permanent illness.

(4) Any used vacation entitlement will first be
set off against the Statutory Vacation
entitlement.

(5) Upon termination of employment only
any remaining unused Statutory Vacation
entitlement will be compensated for.

§ 7 Ancillary Activities

The Employee shall devote his/her entire
working capacity to the Employer and shall
promote its interests. The prior written
consent of the Employer needs to be obtained



unentgeltlich ausgeiibt wird, bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Arbeitgebers. Die Zustimmung wird erteilt,
wenn die Nebentatigkeit gesetzlich zulassig
ist, der Erbringung der Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers unter diesem Vertrag nicht
entgegensteht und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beriihrt
sind. Vortrige oder Verdffentlichungen,
welche die Interessen, Geschiftsfelder oder
Produkte des Arbeitgebers beriihren,
bediirfen einer entsprechenden, nach
vorgenannten Kriterien zu erteilenden
schriftlichen vorherigen Zustimmung.

§ 8 Geheimhaltung und Riickgabe von
Unterlagen

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,
insbesondere auch wihrend der Zeit nach
Beendigung dieses Arbeitsvertrages alle
vertraulichen Angelegenheiten, Betriebs-
und Geschiftsgeheimnisse des Arbeitgebers
und verbundener Unternehmen, welche ihm
bei Ausiibung seiner Tatigkeiten fiir den
Arbeitgeber zur Kenntnis gelangen
(insbesondere Verfahren, Daten, Know-how,
Marketing-Pléane, Geschiftsplanungen,
unveroffentlichte Bilanzen, Budgets,
Lizenzen, Preise, Kosten und Kunden- und
Lieferantenlisten) oder die vom Arbeitgeber
als vertraulich bezeichnet werden, streng
geheim zu halten. Der Arbeitnehmer wird
zudem die allgemeinen und speziellen
Anweisungen und MafBnahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung beachten.
Im Zweifelsfall wird der Arbeitnehmer eine
Weisung des Arbeitgebers zur
Vertraulichkeit bestimmter Angelegenheiten
einholen.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
oder bei Freistellung wird der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber unaufgefordert, wahrend
des Bestehens seines Arbeitsverhilinisses
auf Anforderung, alle in seinem Besitz
befindlichen, den Arbeitgeber oder die
Verbundenen Unternehmen betreffenden
Unterlagen und Datentriger, insbesondere
alle Notizen, Berichte, Memoranden,
Aufzeichnungen, Akten, Zeichnungen,
Protokolle und andere dhnliche Dokumente
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for every ancillary occupation, regardless if
the work is done for remuneration or free of
charge. The consent shall be granted if the
ancillary occupation is legally permitted, the
work performance of the Employee under
this Agreement is not contravened and other
justified interests of the Employer are not
affected. Presentations or publications which
affect the interests, business areas or
products of the Employer require a respective
prior written consent of the Employer as well,
to be granted according to the principles
stated above.

§ 8 Confidentiality and Return of
Documents

(1) During and after the term of this
Employment Agreement, the Employee shall
treat as strictly confidential all confidential
matters and trade and business secrets of the
Employer and all Affiliated Companies of
which he/she obtains knowledge during the
exercise of his/her duties for the Employer
(including procedures, data, know-how,
marketing plans, business planning,
unpublished balance sheets, budgets,
licenses, pricing, costs and customer and
supplier lists) or which are designated as
confidential by the Employer. The Employee
shall furthermore observe all general and
special instructions and measures of the
Employer regarding confidentiality. In case
of doubt, the Employee shall obtain an
instruction from the Employer on the
confidentiality of certain matters.

(2) The Employee shall, upon termination of
employment or in the event of the Employee
being released from his/her duties, without
being asked, and during the existence of
his/her employment, upon request, return to
the Employer all documents and data media
in his/her possession which relate to the
Employer or to any Affiliated Company,
including notes, reports, memoranda,
records, files, drawings, protocols and other



(sowie Kopien oder sonstige Reproduktionen
hiervon) zuriickgeben.

(3) Der Arbeitnehmer erkennt an, dass die
vorgenannten Unterlagen alleiniges
Eigentum des Arbeitgebers oder der
Verbundenen Unternehmen sind. Der
Arbeitnehmer hat an den genannten
Unterlagen kein Zuriickbehaltungsrecht.

(4) Die beiliegende Erklirung zum
Datenschutz ist ferner Bestandteil dieses
Vertrags.

§ 9 Urheber- und Sonstige
Schutzrechte

Es gelten die gesetzlichen Vorschriften in
Bezug auf Arbeitnehmererfindungen.

§ 10 Laufzeit; Kiindigung;
Vertragsstrafe

(1) Das Arbeitsverhiltnis beginnt am 1.
August 2021 und lauft auf unbestimmte Zeit.

(2) Das Arbeitsverhiltnis kann von jedem
Vertragsteil mit einer Kiindigungsfrist von 3
Monaten zum Ende eines Kalendermonats
gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist
verlangert sich jeweils gemaB § 622 BGB fiir
beide Parteien.

(3) Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist
die ordentliche Kiindigung ausgeschlossen.
Kiindigt der Arbeitnehmer trotz dieses
Kiindigungsverbotes oder nimmt er seine
Tatigkeit nicht vertragsgemaB auf, verwirkt
der Arbeitnehmer eine Vertragsstrafe in
Hohe einer fiir zwei Wochen gemiB §3
Absatz 1 dieses Arbeitsvertrages
geschuldeten Verglitung. Die
Geltendmachung weiterer, dem Arbeitgeber
hierdurch entstehender Schiaden bleibt
unberiihrt.

(4) Der Arbeitgeber ist im Falle der
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses, gleich
von welcher Seite, berechtigt, den
Arbeitnehmer von seiner weiteren Tatigkeit
fir den Arbeitgeber nach diesem

SitusAMC

similar documents (as well as copies or other
reproductions thereof).

(3) The Employee acknowledges that the
documents referred to above are the sole
property of the Employer or any Affiliated
Company. The Employee has no right of
retention regarding these documents.

(4) In addition, the annexed declaration
regarding data protection is part of this
Agreement.

§ 9 Copyright and other Intellectual
Property Rights

With respect to employee inventions the
respective laws shall apply.

§ 10 Term; Termination; Contractual
Penalty

(1) The employment commences on 1 August
2021 and shall be in effect for an indefinite
period of time.

(2) The employment may be terminated by
either party observing a notice period of 3
months to the end of each calendar month.
The notice period is extended for both parties
pursuant to sec. 622 BGB (German Civil
Code) respectively.

(3) The ordinary notice of termination is
excluded prior to the commencement of the
employment. If the Employee terminates the
employment disregarding such exclusion, or
if the Employee does not commence his/her
employment when due, the Employee shall
be subject to a contractual penalty in the
amount of a remuneration set forth in sec. 3
para. (1) of this Employment Agreement due
for a period of two weeks. This shall not affect
the right of the Employer to claim further
damages.

(4) If either party gives notice of termination,
the Employer may release the Employee from
his/her duties under this Employment
Agreement provided that the Employer
continues to pay the contractual



Arbeitsvertrag unter Fortzahlung der
Vergiitung freizustellen.

Im Ubrigen ist der Arbeitgeber zur
Freistellung des Arbeitnehmers berechtigt,
wenn iiberwiegende schutzwiirdige
Interessen des Arbeitgebers (etwa drohender
Geheimnisverrat durch den Arbeitnehmer)
eine Freistellung rechtfertigen.

Die Dauer der Freistellung wird auf den
Urlaubsanspruch angerechnet.

(5) Ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
endet dieser Arbeitsvertrag mit Ablauf des
Monats, in dem der Arbeitnehmer erstmalig
ein Anspruch auf Regelaltersrente zusteht.
Kann der Arbeitnehmer eine gleichwertige,
andere Altersversorgung beantragen, so
endet der Arbeitsverirag zu diesem
Zeitpunkt.

§ 11 Wettbewerbsverbot;
nachvertragliches Wettbewerbsverbot

(1) Dem Arbeitnehmer ist es untersagt,
wiahrend der Dauer dieses Vertrags und fiir
die Dauer von 3 Monaten nach Beendigung
dieses  Vertrages in  selbstandiger,
unselbsténdiger oder sonstiger Weise fiir ein
Unternehmen titig zu werden, welches mit
dem  Arbeitgeber in direktem oder
indirektem Wettbewerb steht oder mit einem
Wettbewerbsunternehmen verbunden ist. In
gleicher Weise ist es dem Arbeitnehmer
untersagt, wihrend der Dauer dieses Verbots
ein solches Unternehmen zu errichten, zu
erwerben oder sich hieran mittelbar oder
unmittelbar Zu beteiligen. Das
Wettbewerbsverbot gilt auch zu Gunsten der
mit dem = Arbeitgeber verbundenen
Unternehmen. Vom  nachvertraglichen
Wettbewerbsverbot ausgenommen
allerdings sind vollig untergeordnete
Tatigkeiten sowie Titigkeiten in einer
fachfremden Stellung bei
Wettbewerbsunternehmen, die keinen Bezug
zur vorherigen Titigkeit und den dort
erworbenen Kenntnissen haben.

(2) Fiir die Dauer von 3 Monaten unmittelbar
nach der Beendigung des
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remuneration due to the Employee
throughout such notice period.

Otherwise, the Employer may release the
Employee from his/her duties if such release
is justified with view to the protection of
predominant interests of the Employer (e.g.
imminent danger of disclosure of secrets by
the Employee).

Any period of such release shall be offset
against any holiday entitlement.

(5) This Employment Agreement shall
terminate without any notice of termination
being given upon expiry of the month in
which the Employee is for the first time
entitled to claim a regular pension. If the
Employee can apply for another pension of
equal value, at an earlier time as the case may
be, the Employment Agreement shall end at
that time.

§ 11 Non-Competition Obligation; Post-
Contractual Non-Competition

(1) For the term of this Agreement and for a
period of 3 months following the termination
of this Agreement, the Employee shall be
prohibited from working in any form - be it
as an employee, or on a self-employed or any
other basis — for an undertaking that
competes directly or indirectly with the
Employer or which is affiliated with a
competing undertaking. The Employee shall
a likewise be prohibited from a setting up,
acquiring or holding a direct or indirect
interests in such an undertaking during this
period. This non-competition covenant shall
also apply in favour of undertakings affiliated
with the Employer. Excluded from the non-
compete obligation are subordinate activities
as well as positions that lay outside the
former subject at the competing company,
which are not related to the previous activity
of the Employee at the Company and the
know-how acquired there.

(2) The Employee furthermore may not, for
the period of 3 months immediately following



Arbeitsverhalinisses darf der Arbeitnehmer
ferner einen Arbeitnehmer, mit dem er
wihrend der Dauer seines
Arbeitsverhiltnisses  zusammengearbeitet
hat, oder mit dem er in den unmittelbaren 12
Monaten vor Beendigung seines
Arbeitsverhdltnisses  (nachfolgend  der
Kontaktzeitraum) personliche Beziehungen
hatte, weder (i) abwerben, (ii) beschiftigen,
(iii) diesem eine Beschéftigung anbieten, (iv)
mit diesem einen Dienstvertrag abschlieBen
oder (v) versuchen, diesen vom Arbeitgeber
abzuwerben, so dass er mit dem Arbeitgeber
im Wettbewerb stehen wiirde.

(3) Fiir die Dauer von 3 Monaten unmittelbar
nach der Beendigung seines
Arbeitsverhiltnisses darf der Arbeitnehmer
in Bezug auf eine Person, ein Unternehmen,
eine Gesellschaft oder Organisation, die
Kunde des Arbeitgebers ist oder wihrend des

Kontaktzeitraums war,
Geschiftsbeziehungen bei dem Arbeitgeber
unterhalt (oder wahrend des

Kontaktzeitraums unterhalten hat) oder
gegeniiber der/dem der Arbeitnehmer
formale Angebote wihrend des
Kontaktzeitraums abgegeben hat oder mit
der/dem der Arbeitnehmer im Rahmen
seines Arbeitsverhiltnisses wihrend des
Kontaktzeitraums wesentliche unmittelbare
Geschiftsbeziehungen oder personlichen
Kontakt pflegte, weder (i) mit dieser/diesem
verhandeln, (ii) von dieser/diesem Geschifte
erbitten (iii) versuchen, diesen vom
Arbeitgeber abzuwerben oder (iv) in
sonstiger Weise mit dieser/diesem
Geschiftsbeziehungen pflegen, um den
Firmenwert des Arbeitgebers zu schidigen
bzw. um mit dem Arbeitgeber in Wettbewerb
zu stehen.

(4) Fiir die Dauer des Wettbewerbsverbots
gemiB Abs. (1) und (2) verpflichtet sich der
Arbeitgeber, eine Entschiadigung in Héhe der
Hilfte der vom Arbeitnehmer zuletzt
bezogenen vertragsmifBigen Leistungen zu
zahlen. Der Arbeitnehmer muss sich
anderweitigen Erwerb nach Mafigabe von §
74 ¢ HGB auf die Entschadigung anrechnen
lassen. Der Arbeitnehmer hat jeweils zum
Quartalsende unaufgefordert schriftlich
mitzuteilen, ob und in welcher Hohe er
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the termination of the employment, (i) solicit,
(ii) employ, (iii) offer to employ, (iv) conclude
any contract of services with or (v) endeavour
to entice away from the Employer in
competition with the Employer any employee
with whom he has, during the course of his
employment, worked or had personal
dealings at any time within the 12 month
period  immediately  preceding  the
termination of the employment (hereafter
referred to as the Contact Period).

(3) The Employee may not, for the period of 3
months  immediately  following the
termination of the employment, (i) negotiate
with, (ii) solicit business from, (iii) endeavour
to entice away from the Employer or (iv)
otherwise deal with any person, firm,
company or organisation who or which is or
has been in the Contact Period a customer of
the Employer, in the habit of dealing with the
Employer or in respect of which the Employer
has formally tendered for work and with
whom or which the Employee had, during the
course of his employment, substantial direct
dealings or personal contact during the
Contact Period, so as to harm the goodwill of,
or so as to compete with, the Employer.

(4) During the period of time following the
termination of the employment in which the
non-competition obligation pursuant to
paras. (1) and (2) applies, the Employer shall
pay to the Employee compensation in the
amount of half of the last Employee’s
contractual remuneration. The Employee
must allow any other earnings received by
him to be deducted from his compensation
pursuant to Sec. 74 ¢ HGB. At the end of each
quarter, the Employee must, without being



anderweitige  Einkiinfte bezieht. Auf
Verlangen sind die Angaben zu belegen.

(5) Der Arbeitgeber kann vor der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses durch schriftliche
Erklarung auf das Wetthbewerbsverbot mit
der Wirkung verzichten, dass er mit dem
Ablauf eines Jahres seit der Erklarung von
der Verpflichtung zur Zahlung der
Entschadigung frei wird.

(6) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere §§ 74 ff. HGB.

(7) Fir jede Handlung, durch die der
Arbeitnehmer das Verbot schuldhaft verletzt,
hat er eine Vertragsstrafe in Hohe der letzten
Bruttomonatsvergiitung (durchschnittliche
Gesamtvergiitung der letzten zwolf Monate
vor dem Ausscheiden inkl. aller variablen
Vergiitungsbestandteile) zu zahlen.

Besteht die Verletzungshandlung in der
Eingehung eines Dauerschuldverhiltnisses
(z. B. Arbeits-, Dienst- oder
Beraterverhiltnis) mit einem gesperrten
Auftraggeber, wird die Vertragsstrafe fiir
jeden angefangenen Monat, in dem das
Dauerschuldverhaltnis besteht, neu verwirkt

(Dauerverletzung). Mehrere
Verletzungshandlungen losen  jeweils
gesonderte Vertragsstrafen aus,

gegebenenfalls auch mehrfach innerhalb
eines Monats. Erfolgen dagegen einzelne
Verletzungshandlungen im Rahmen einer
Dauerverletzung, sind sie von der fiir die
Dauerverletzung verwirkten Vertragsstrafe
mit umfasst. Bei Verwirkung mehrerer
Vertragsstrafen ist der Gesamtbetrag der zu
zahlenden  Vertragsstrafen auf das
sechsfache der letzten
Bruttomonatsvergiitung (durchschnittliche
Gesamtvergiitung der letzten zwolf Monate
vor dem Ausscheiden inkl. aller variablen
Vergilitungsbestandteile) begrenzt.

Die Geltendmachung von Schéden, die iliber
die verwirkte Vertragsstrafe hinausgehen,
bleibt  vorbehalten, desgleichen die
Geltendmachung aller sonstigen gesetzlichen
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asked to do so, submit a written statement on
whether he received income from other
sources towards amount. If requested, he
must submit proof of this.

(5) Prior to the end of employment the
Employer may waive the prohibition against
competition with written notice with the
effect that the Employer is released from the
duty to make payment of the compensation
after the lapse of one year from the date of the
notice.

(6) Otherwise, the statutory legal provisions
including secs.74 et seq. HGB (German
Commercial Code) shall apply.

(7) For each action resulting in the culpable
breach of the non-competition covenant, the
Employee shall pay a contractual penalty
equal to the gross monthly salary most
recently received by him.

Should the breach consist of participating in
the capital of a competing undertaking or
entering into a contract for the performance
of a continuing obligation (e. g an
employment, service, commercial agency or
consultancy contract), the contractual
penalty shall be imposed anew for each full or
partial month in which the -capital
participation or the contract for the
performance of a continuing obligation exists
(ongoing breach). Multiple breaches shall
each trigger a separate contractual penalty,
possibly also more than once if in one month.
However, if individual breaches occur within
the scope of an ongoing breach, they shall be
covered by the contractual penalty owed for
the ongoing breach. Where several
contractual penalties are imposed, the total
amount of the penalties to be paid shall be
limited to six times the gross monthly salary
most recently received by the Employee.

The Company reserves the right to assert
damages over and above the contractual
penalty imposed, as well as to assert all other
statutory claims in legal consequences arising
from a breach (e. g. cease and desist claims,



Anspriiche und Rechtsfolgen aus einer
Verletzung (z. B. Unterlassungsanspriiche,
Wegfall des Anspruchs auf
Karrenzentschidigung fiir die Dauer des
Verstofes, ete.).

Etwaige weitere Anspriiche des Arbeitgebers,
insbesondere der Anspruch auf Unterlassung
und auf Geltendmachung eines iiber den
Betrag der Vertragsstrafe hinaus gehenden
Schadens, bleiben unberiihrt.

(8) Das in Abs. (1) und (2) bezeichnete
Wettbewerbsverbot gilt nicht, wenn das das
Arbeitsverhdltnis wegen Erreichen des
Anspruchs auf Regelaltersrente gemiB § 10
Abs. (6) endet.

§ 12 Ausschlussfrist

(1) Soweit die Parteien nicht ausdriicklich
etwas anderes vereinbart haben, verfallen
alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis
und solche, die mit dem Arbeitsverhiltnis in
Verbindung stehen, wenn sie nicht innerhalb
von drei Monaten nach ihrer Falligkeit
zumindest in Textform gegeniiber der
anderen Partei geltend gemacht werden.

(2) Lehnt die andere Partei den Anspruch
zumindest in Textform ab oder erklirt sie
sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach
der Geltendmachung des Anspruchs, so
verfillt der Anspruch, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach dem
Zugang der Ablehnung oder nach dem Ablauf
der Zweiwochenfrist gerichtlich geltend
gemacht wird.

(3) Diese Ausschlussfristen gelten nicht fiir:
- Anspriiche wegen vorsitzlicher
Schadigung,

- Anspriiche aus der Verletzung des
Lebens, des Korpers oder der Gesundheit
wegen vorsitzlicher oder fahrlissiger

Pflichtverletzung,

- Anspriiche auf Vertragsstrafe,
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forfeiture of the claim to compensation for
non-competition for the duration of the
breach, etc.).

Other possible claims of the Employer remain
unaffected, including the right to demand
that future violating acts be desisted from, or
claims for damages exceeding the amount of
the contractual penalty.

(8) The non-competition obligation set forth
in paras. (1) and (2) shall not apply if the
employment terminates due to the Employee
becoming entitled to a regular pension
pursuant to sec. 10 para. (6).

§ 12 Limitation period

(1) Unless expressly agreed otherwise by the
Parties, all claims arising from the
employment, or related to the employment
lapse if such claims are not asserted at least
in text form with the other party within three
months after the respective claim has become
due.

(2) If the other party rejects such claim at
least in text form, or if the other party does
not respond within two weeks after the
assertion of the claim, such claim shall lapse
unless it is asserted before the courts within a
period of three months after the receipt of the
rejection or the expiry of the two-week
period.

(3) The foregoing exclusion periods shall not
apply to:

-claims based on intentional damage,
-claims arising from injury to life, body or

health based on intentional or negligent
breaches of duty,

-claims for penalties,



- Schadensersatzanspriiche aus
Verkehrsunfillen,

- Anspriiche aus mit Strafe bedrohten
Handlungen,

Anspriiche des Arbeitnehmers auf
Mlndestlohn nach dem Mindestlohngesetz,
andere nach staatlichem Recht zwingende
Mindestarbeitsbedingungen  sowie  auf
andere gesetzliche wund/oder tarifliche
Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden
kann.

§ 13 Daten; Internet- und E-
Mailnutzung

(1) Es wird auf den Inhalt des vom
Arbeitnehmer zu unterzeichnenden DSGVO
Informations- und Einwilligungsschreibens
Bezug genommen.

(2) Die Nutzung des Dbetrieblichen
Internetanschlusses sowie die Nutzung des
E-Mail-Systems diirfen ausschlieBlich fiir
dienstliche Zwecke erfolgen. Eine private
Nutzung durch den Arbeitnehmer ist nicht
gestattet.

(3) Der Arbeitnehmer wird alle Anderungen
in den Angaben zu seiner Person, soweit sie
fiir das Arbeitsverhdltnis von Bedeutung
sind, unverziiglich dem  Arbeitgeber
mitteilen.

(4) Weitere Angaben Dbeziiglich der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten
konnen der Datenschutzrichtlinie des
Arbeitgebers entnommen werden.

§ 14 Beschwerdeverfahren

Hat der Arbeitnehmer eine Beschwerde in
Bezug auf sein Arbeitsverhiltnis, so soll er
diese bei der zustandigen Abteilung melden.
Das Beschwerdeverfahren ist in dem
Personalhandbuch enthalten.

§ 15 Disziplinverfahren

Wenn der Arbeitnehmer mit einer
DisziplinarmaBnahme nicht einverstanden ist,
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-claims for damages resulting from traffic
accidents,

-claims resulting from criminal acts,

-claims of the Employee for minimum wage
under Minimum Wage Act, other mandatory
minimum  working conditions under
statutory law as well as all other claims which
are based on statutory law and/or collected
bargaining agreements which are mandatory
and cannot be waved.

§ 13 Data; Use of Internet and Email

(1) Reference is also made to the
content of the GDPR information and
consent letter to be signed by the employee.

(2) The use of business internet connections
and the use of the email system may only be
made for business purposes. Private use by
the Employee is not permitted.

(3) The Employee shall inform the Employer
without undue delay about all changes of his
personal data if such changes are of
significance for his employment.

(4) Further details to the processing of
personal data can be found in the Employer’s
data protection policy which is set out in the
Staff Handbook.

§ 14 Grievance procedures

If the Employee has a grievance concerning
his employment he should apply to the
department in charge. The grievance
procedure in relation to his employment is set
out in the Staff Handbook.

§ 15 Disciplinary procedures

If the Employee is dissatisfied with any
disciplinary decision, he should apply to the



soll er sich bei dem zustindigen Mitarbeiter
des Arbeitgebers melden. Die
Disziplinarrichtlinie, die fiir das
Arbeitsverhiltnis anwendbar ist, ist in dem
Personalbuch enthalten; diese beschreibt das
Verfahren fiir die Meldung.

§ 16 Verschiedenes

(1) Dieser Arbeitsvertrag ersetzt alle etwaigen
vorherigen Vereinbarungen zwischen den
Vertragsparteien iiber das Arbeitsverhiltnis.
Es bestehen, neben den angefiihrten Anlagen,
keinerlei  miindliche oder schriftliche
Nebenabreden.

(2) Anderungen oder Ergianzungen dieses
Vertrages einschlieBlich dieser Bestimmung
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Die nur wiederholte Gewahrung
von freiwilligen Leistungen begriindet daher
keinen Anspruch auf Gewidhrung von Dauer
und Anspriiche aus ,betrieblicher Ubung” sind
somit ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir
Anspriiche aufgrund ausdriicklich schriftlicher
oder miindlicher Zusagen; individuelle
Vertragsabreden im Sinne des § 305 b BGB
bediirfen keiner Form.

3) Das gesondert unterzeichnete
Mitarbeiterhandbuch, einschlieBlich der
Richtlinjen, ist wesentlicher Bestandteil
dieses Vertrags. Der Arbeitgeber behilt sich
vor, angemessene Anderungen,
Anpassungen oder Verlingerungen zu
diesem Handbuch, einschlieBlich der
Richtlinien, vorzunehmen unter
Beriicksichtigung der Interessen des
Arbeitnehmers. Das Direktionsrecht wird
nicht durch die Bestimmungen dieses
Vertrags begrenzt.

(4) Es gilt deutsches Recht. Im Falle von
Zweifeln hat die deutsche Fassung dieses
Vertrages Vorrang vor der englischen
Fassung.

(5) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages
ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der
iibrigen Bestimmungen dieses Vertrages
nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen
Regelung tritt die gesetzlich zuldssige
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respective officer of the Employer. The
disciplinary policy applicable to the
employment is set out in the Staff Handbook
and states the manner in which the
application should be made.

§ 16 Miscellaneous

(1) This Employment Agreement replaces all
previous agreements which may exist
between the contractual parties regarding the
employment. There are except of the
mentioned Annexes no written or oral side
agreements to this Employment Agreement.

(2) Any changes or amendments to this
Agreement including any changes or
amendments to this provision shall be in
written form in order to be valid and binding.
The repeated voluntary granting of a benefit
shall not create any legal claim for the future
and claims based on ‘company practice’ are
thus excluded. This does not apply to benefits
based on an expressly written or oral grant,
any individual agreements in the meaning of
sec. 305 b of the German Civil Code do not
require a certain form.

(3) The separately signed Employee
handbook, including the policies, is an
integral part to this agreement. The Employer
reserves the right to make reasonable
changes, adjustments or extensions to its
Employee handbook, including policies,
considering also the interests of the
Employee. The right to give instructions
(Direktionsrecht) shall not be restricted by
the stipulations within this contract.

(4) This Agreement shall be governed by
German law. In case of doubt the German
version shall prevail over the English version.

(5) If a provision of this Agreement is or
becomes wholly or partially invalid, the
validity of the remaining provisions of this
Agreement shall not be affected. The invalid
provision shall be deemed to be replaced by a
statutorily = feasible  provision  which



Regelung, die dem mit der unwirksamen
Regelung Gewollten wirtschaftlich am
nichsten kommt. Dasselbe gilt fiir den Fall
einer vertraglichen Liicke.

(6) Jede Vertragspartei erhalt eine
Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.
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economically most closely reflects the
purpose of the invalid provision. The same
applies in the event that the Agreement
contains any omissions.

(6) Each party shall receive a copy of this
Employment Agreement.

Philipp Stief



