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Lindau, Juni 2026 
 

Initiativbewerbung als SAP Basis Consultant mit Schwerpunkt S/4HANA 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

mit großem Interesse möchte ich mich initiativ in Ihrem Unternehmen als SAP Basis Consultant mit 
Schwerpunkt S/4HANA bewerben. Mit knapp sechs Jahren internationaler Berufserfahrung in der 
Administration und Migration geschäftskritischer SAP-Systeme sowie zwei aktuellen SAP-Zertifizierungen in 
S/4HANA Conversion und HANA 2.0 bringe ich genau die Kompetenzen mit, die Unternehmen im Rahmen der 
laufenden S/4HANA-Transformation benötigen. 

Derzeit betreue ich als Senior Associate Consultant bei Infosys den SAP-Basis-Betrieb im Produktionsumfeld 
der Coca-Cola Europacific Partners in Berlin. Zu meinen Aufgaben zählen Monitoring, Patch- und Release-
Management, Job-Scheduling mit Redwood/RunMyJob sowie die Bearbeitung von Incidents und Change 
Requests gemäß ITSM-Prozess. In meiner vorherigen Rolle bei Tata Consultancy Services habe ich die End-to-
End-Migration von über 300 SAP-Systemen in die AWS-Cloud verantwortet und dabei tiefgehende Erfahrung 
mit komplexen, internationalen SAP-Landschaften gesammelt. 

Meine technische Expertise umfasst SAP Basis-Administration, S/4HANA-Konvertierung, HANA 2.0, SAP Fiori, 
Solution Manager (ChaRM), Transport-Management sowie Cloud-Migrationen. Eine strukturierte, 
lösungsorientierte Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Erfahrung in der Zusammenarbeit 
mit globalen Teams zeichnen mich aus. Auch in meinem aktuellen Projekt bei der Coca-Cola Europacific 
Partners ist Englisch die durchgängige Arbeitssprache, die ich verhandlungssicher beherrsche. Meine 
Deutschkenntnisse (A2) erweitere ich parallel aktiv im Rahmen eines Sprachkurses. 

Sowohl eine Tätigkeit im Remote-Modell als auch ein Einsatz vor Ort sind für mich gleichermaßen denkbar; 
deutschlandweit bin ich zudem mobil und flexibel einsetzbar. Gerne überzeuge ich Sie in einem persönlichen 
Gespräch davon, wie ich Ihr Team mit meiner Erfahrung in SAP Basis und S/4HANA-Projekten unterstützen 
kann. Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr. 

Mit freundlichen Grüßen 
 
Shivani Mhetar 
 

Anlagen 
Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate 



 

K O N T A K T  

Schmiedgasse 10 
88131 Lindau 
Shivani.Mhetar@ 
jsmailbox.com 

S P R A C H E N  

Englisch 
Verhandlungssicher (C1) 
 
Deutsch 
Grundkenntnisse (A2) 
 
Hindi & Marathi 
Muttersprachen 

S A P - K E N N T N I S S E  

SAP Basis-Administration 
SAP S/4HANA Conversion 
SAP HANA 2.0 
SAP ERP / ECC 
SAP Fiori 
SAP Solution Manager 
Transport-Management (STMS, ChaRM) 
Patch- & Release-Management 
Performance-Optimierung 
Cloud-Migration (AWS) 

T O O L S  

HANA Studio 
SAP GUI, SWPM, SUM 
Redwood / RunMyJob 
ServiceNow 
MS Office 

Z E R T I F I K A T E  

SAP Certified Technology 
Specialist – S/4HANA 
Conversion & System Upgrade, 2022 
 
SAP Certified Technology 
Associate – HANA 2.0 SPS05 
2022 

A U S Z E I C H N U N G  

Rookie of the Quarter 
Infosys RISE Awards, FY24 Q1 
 

 

 

SHIVANI MHETAR  

SAP Basis & S/4HANA Consultant 

K U R Z P R O F I L  

SAP-Basis- und HANA-Consultant mit rund sechs Jahren internationaler Berufserfahrung in der 
Administration, Migration und Optimierung geschäftskritischer SAP-Landschaften. Fundierte 
Expertise in SAP Basis, S/4HANA-Konvertierung, HANA 2.0 sowie in der End-to-End-Migration von 
ECC- und HANA-Systemen in Cloud-Umgebungen (AWS). Aktuell tätig im Produktionsumfeld eines 
internationalen Konzerns in Berlin mit Verantwortung für Monitoring, Job-Scheduling, Patch-
Management und Incident-Bearbeitung. SAP-zertifiziert in S/4HANA Conversion und HANA 2.0 
SPS05. Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 
globalen Projektteams. 

B E R U F S E R F A H R U N G  

Senior Associate Consultant – SAP Basis 04/2025 – heute 
Infosys Ltd. (Projekt: Coca-Cola Europacific Partners) Berlin, Deutschland 

▪ Verantwortung für Monitoring, Administration und Optimierung der SAP-Basis-Landschaft im 
Produktionsumfeld eines international agierenden FMCG-Konzerns. 

▪ Planung und Steuerung geschäftskritischer Produktionsjobs mit Redwood CPS/RunMyJob, 
einschließlich Frame-Übermittlung, Event-Steuerung und Zeitfenster-Management zur 
Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs. 

▪ Durchführung von SAP-Installationen, Upgrades, Patch- und SAP-Notes-Implementierungen 
sowie Systemkopien zur Aufrechterhaltung der Systemstabilität und Compliance. 

▪ Bearbeitung von Incidents, Change Requests und Releases gemäß ITSM-Prozess (ServiceNow) 
in Abstimmung mit globalen Fachbereichen. 

▪ Sicherstellung des zuverlässigen Betriebs des Transportmanagementsystems sowie 
Koordination von Client- und Systemkopien der ECC-Landschaft. 

Associate Consultant – SAP Basis 12/2022 – 03/2025 
Infosys Ltd. (Projekt: Synergy – Western Australia Utility) Pune, Indien 

▪ Bereitstellung von Post-Implementation-Support für ECC, CRM, SLT, CVA und Fiori-Systeme 
unter Windows/SQL Server in einer internationalen Energieversorger-Landschaft. 

▪ Lösung komplexer Incidents im SLA-Rahmen sowie Unterstützung globaler Teams bei der 
Analyse und Behebung von Systemstörungen. 

▪ Einrichtung und Pflege des Transport-Management-Systems über Solution Manager (ChaRM) 
sowie wöchentliche Steuerung der Transportbewegungen auf Betriebssystem- und 
Anwendungsebene. 

▪ Durchführung regelmäßiger Health-Checks, EarlyWatch-Alert-Analysen und Ticket-
Bearbeitung über ServiceNow zur kontinuierlichen Verbesserung der SAP-Basis-Prozesse. 

▪ Erhalt der Auszeichnung „Rookie of the Quarter“ im FY24 Q1 für überdurchschnittliche 
Leistung im Projektkontext. 

Associate Consultant – SAP Basis 12/2021 – 12/2022 
Tata Consultancy Services (Projekt: SAP Labs India) Bangalore, Indien 

▪ Eigenverantwortliche Steuerung der End-to-End-Migration von über 300 SAP-Systemen aus 
einer SaaS-Umgebung in die AWS-Cloud unter Anwendung der Replikationsmethode. 

▪ Konfiguration, Installation und Support-Package-Implementierung für SAP-Komponenten mit 
SWPM, SUM, SAP Notes, STMS, SU01, PFCG und SAP Router. 

▪ Durchführung von Software-Upgrades und System-Installationen in einer hochskalierten, 
internationalen SAP-Landschaft. 

▪ Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams zur Sicherstellung der Migrationsqualität 
und Einhaltung von Zeit- und Qualitätsvorgaben. 

Systemingenieur – SAP Basis 06/2019 – 10/2021 
Tata Consultancy Services (Projekt: SAP HANA Enterprise Cloud, HEC) Bangalore, Indien 

▪ Tägliche Durchführung von SAP-Health-Checks, Überwachung auf Betriebssystem- und 
Anwendungsebene sowie Sicherstellung der Systemverfügbarkeit für globale Kunden. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Identifikation und Behebung von Systemfehlern, einschließlich Neustart von Java- und ABAP-
Instanzen sowie Eskalation komplexer Vorfälle. 

▪ Nutzung von ServiceNow zur strukturierten Verfolgung und Lösung von Incidents bei 
gleichzeitiger Unterstützung von Change-Management-Aktivitäten. 

A U S B I L D U N G  

Bachelor of Engineering – Electronics and IT Engineering 05/2015 – 06/2019 
DKTE Society's Textile & Engineering Institute (Shivaji University, Kolhapur) Indien 

▪ Abschlussnote: First Class with Distinction (70,63 %). 

▪ Schwerpunkte: Computernetzwerke, Embedded Systems, Digitale Kommunikation. 

▪ Thesis: FPGA-basierte Objektkantenerkennung sowie RFID-basiertes Anwesenheitssystem. 

Higher Secondary School Certificate (Science) 03/2013 – 02/2015 
Shri Balaji Madhyamik Vidyalaya & Junior College (Maharashtra State Board) Indien 

▪ Abschlussnote: First Class with Distinction (79,85 %). 

A R B E I T S E R L A U B N I S  &  V E R F Ü G B A R K E I T  

Gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis für Deutschland. Verfügbar nach Absprache. 
Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb der DACH-Region. 

 

 







 

 

 
TCS/EMP/1708065 
 

SERVICE CERTIFICATE 
 
This is to certify that Ms. Shivani Mahesh Mhetar was employed by us and her 
particulars of service are as under: 
 
 
1. Name      : Ms. Shivani Mahesh Mhetar 
 
2. Designation     : Systems Engineer 
 
3. Department     : Computer Consultancy 
 
4. Gross Annual Compensation  : Rs. 418446/- 
 
5. Date of Joining     : June 17, 2019 
     
6. Date of Leaving     : December 7, 2022 
 
7. Reason for Leaving    : Resigned 
  
 
 
Dated: December 12, 2022      
       
 

                           
                                                           
Milind Lakkad 
Executive Vice President & Global Head - Human Resources                                                      
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