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Arbeitsvertrag

Zwischen

TechSAT GmbH,
Sonnenallee 1, 85551 Kirchheim bei Miinchen,

(im Folgenden: Arbeitgeber)
und

Lorenz Zhao
geb. am 18.06.1982
wohnhaft in Finkenweg 4, 82269 Geltendorf

(im Folgenden: Arbeitnehmer)

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Arbeitserlaubnis, Beginn des Arbeitsverhiltnisses, Datenschutz

1. Dieser Arbeitsvertrag steht unter der aufschiebenden Bedingung der Erteilung einer
Arbeitserlaubnis flr die Tatigkeit des Arbeitnehmers in der Bundesrepublik Deutschland,

2. Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.03.2022. Vor seinem Beginn ist die ordentliche
Kindigung ausgeschlossen.

3. Das Arbeitsverhaltnis ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

4. Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. Wihrend dieser Zeit kénnen die
Vertragsparteien das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei
Wochen kiindigen.

5. Das Bundesdatenschutzgesetz und die DSGVO sowie die bestehende
Datenschutzbestimmungen des Arbeitgebers bestimmen die Grundsitze im Hinblick auf den
Umgang mit Arbeitnehmerdaten einschlieBlich der erfassharen personenbezogenen Daten,
wie und wo personenbezogene Daten verarbeitet und an wen personenbezogene Daten
libermittelt werden durfen sowie welche Méglichkeiten der Arbeitnehmer zur Einsicht und
Anderung seiner eigenen erfassten personenbezogenen Daten hat.
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Hinsichtlich der datenschutzrechtlichen Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers wird auf die
als Anlage zu diesem Arbeitsvertrag beigefiigten Hinweisblitter:

* Hinweise an den Arbeitnehmer zur Erhebung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten

¢ Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der
Datenschutz - Grundverardnung (DSGVO)

e Merkblatt Datenschutz (DSGVO, BDSG)

e Verpflichtungserkldrung zur Wahrung des Sozialgeheimnisses nach § 35 SGB |

verwiesen.

§2
Tatigkeit/Arbeitsort

Der Arbeitnehmer wird eingestellt als Softwareentwickler.
Die Tatigkeit umfasst im Wesentlichen nachfolgende Aufgaben:

e C++ Software Entwickiung fir ADS2 und ADS2 Anwendungen
e ADS2 FEP3 Adapter
e FEP3 Experte in Zusammenarbeit mit Cariad

e C++ Experte bei TechSAT, Durchfiihrung interner Trainings

Aufgrund betrieblicher Erfordernisse bleibt es dem Arbeitgeber vorbehalten, dem
Arbeitnehmer eine andere gleichwertige, zumutbare Aufgabe nach niherer Weisung zu
Ubertragen, die seinen Vorkenntnissen und sonstigen Fahigkeiten entspricht. Die
Verpflichtung zur Zahlung der geschuldeten Vergiitung bleibt hiervon unberiihrt.

Arbeitsort ist Sonnenallee 1, 85551 Kirchheim b. Miinchen (ein Arbeitstag pro Woche) und
Finkenweg 4, 82269 Geltendorf (vier Arbeitstage pro Woche). Diese Regel gilt nur bis
28.02.2023. Eine neue Regel muss vereinbart werden. Falls beide Parteien keine Einigung
finden, kann der Arbeitsvertrag beendet werden.

Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer ausschlieBlich fiir den Arbeitstag in Kirchheim b.
Munchen einen Arbeitsplatz zur Verfiigung. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
Arbeitnehmer auch an einen anderen Arbeitsort innerhalb Deutschlands zu versetzen. Dabei
wird der Arbeitgeber die personlichen Interessen des Arbeitnehmers angemessen
berlicksichtigen. Dazu gehort, dass die drtliche Versetzung nur mit einer Anktindigungsfrist
erfolgen darf, welcher der vom Arbeitgeber einzuhaltenden Frist fiir eine ordentliche
Kindigung entspricht. Die Tatigkeit des Arbeitnehmers bringt die Notwendigkeit von
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Auslandstétigkeiten und Dienstreisen ins Ausland mit sich. Der Arbeitnehmer ist auch zu
erforderlichen Auslandsreisen und Arbeitsaufenthalten im Ausland bereit und verpflichtet.

§3
Arbeitszeit

1. Die regelmaRige Arbeitszeit betrigt ohne Pausenzeiten 25 Stunden wochentlich.

2. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit einschlieRlich der einzuhaltenden Pausen richten
sich grundsétzlich nach den Weisungen des Arbeitgebers, die auf Verlangen des
Arbeitnehmers auch schriftlich zu erteilen sind, sowie nach der Betriebsvereinbarung des
Arbeitgebers zur Regelung von Arbeitszeit und Uberstunden in der jeweils gliltigen Fassung.
Soweit im Rahmen der Betriebsvereinbarung des Arbeitgebers zur Regelung von Arbeitszeit
und Uberstunden ein Gleitzeitkonto fiir den Arbeitnehmer geflhrt wird, sind dort
Unterschreitungen der geschuldeten Wochenarbeitszeit als Minusstunden und
Uberschreitungen als Plusstunden bzw. Uberstunden zu erfassen und zu verrechnen.

3. Der Arbeitnehmer erklart sich auch zur Arbeit an Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen
bereit, soweit dies in Einzelfillen aus betrieblichen Griinden erforderlich und gem. §§9, 10
und 14 ArbZG sowie der Betriebsvereinbarung des Arbeitgebers zur Regelung von Arbeitszeit
und Uberstunden in der jeweils giiltigen Fassung zuldssig ist.

4. Der Arbeitnehmer ist auf Anordnung des Arbeitgebers verpflichtet, Uberstunden bis zu den
gesetzlich zuldssigen Hochstarbeitszeiten und auch an Samstagen sowie Sonn- und
Feiertagen Uberstunden zu leisten soweit dies nach der Betriebsvereinbarung des
Arbeitgebers zur Regelung von Arbeitszeit und Uberstunden in lhrer jeweiligen Fassung
zulassig ist.

5. Ein Anspruch auf Uberstundenverglitung besteht nur, wenn die Uberstunden vom
Arbeitgeber angeordnet, genehmigt oder im Voraus vereinbart worden ist.

§4

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber darf Kurzarbeit nach MaRgabe der Betriebsvereinbarung des Arbeitgebers
zur Regelung kiinftiger Kurzarbeiten in ihrer jeweils giiltigen Fassung anordnen und
einflhren. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass seine Arbeitszeit hierzu
voriibergehend entsprechend verktirzt und fir die Dauer der Arbeitszeitverkiirzung das
Gehalt entsprechend reduziert wird.
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§5
Vergitung

1. Der Arbeitnehmer erhélt in der Probezeit fiir seine vertragliche Titigkeit ein
Bruttojahresentgelt von EUR 53.125, das in zwdlf gleichen Betrigen ausgezahlt wird.

2. Der Lohn wird jeweils zum Letzten eines Monats fillig und ist bargeldios auf ein dem
Arbeitgeber von dem Arbeitnehmer zu benennendes Konto zu iberweisen. Die
Entgeltzahlung richtet sich nach der Betriebsvereinbarung des Arbeitgebers zur Regelung der
Entgeltzahlung in ihrer jeweiligen Fassung.

3. Uberstunden tiber die in § 3 Abs. 1 dieses Vertrages geregelte Wochenarbeitszeit hinaus sind
in Freizeit 1:1 auszugleichen. Der Arbeitgeber kann nach seiner Wahl Uberstunden auch
verguten. Ndheres regelt die Betriebsvereinbarung des Arbeitgebers zur Regelung von
Arbeitszeit und Uberstunden in ihrer jeweiligen Fassung. Ein Uberstundenzuschlag sowie ein
Zuschlag fiir Sonn- und Feiertagsarbeit werden nicht gewahrt,

4. Die Erstattung von Reisekosten und die Abwicklung von Dienstreisen bestimmen sich nach
der Betriebsvereinbarung des Arbeitgebers zur Regelung von Dienstreisen in der jeweils
guitigen Fassung.

5. Reisezeiten, die ’wéhrend der vertraglichen Arbeitszeit anfallen, werden nicht gesondert
vergitet.

§6
Gehaltsverpfandung oder Abtretung

1. Der Arbeitnehmer darf ihre Vergiitungsanspriiche und sonstigen Ansprliche gegen den
Arbeitgeber weder verpfinden noch abtreten.

2. Die Kosten, die dem Arbeitgeber durch die Bearbeitung von gleichwohl erfolgten
Verpfandungen und Abtretungen sowie durch Pfandungen von Anspriichen des
Arbeitnehmers entstehen, trégt der Arbeitnehmer. Sie werden pauschaliert mit 5,00 EUR pro
Pfandung, Abtretung und Verpfindung sowie gegebenenfalls zusitzlich 2,50 EUR fur jedes
Schreiben sowie 1,00 EUR pro Uberweisung. Der Arbeitgeber behilt sich die
Geltendmachung eines dariiber hinausgehenden Schadens ausdriicklich vor. Dem
Arbeitnehmer bleibt der Nachweis gestattet, dass ein Schaden oder Aufwand nicht oder in
wesentlich geringerem Umfang als den angesetzten Pauschalbetriigen entstanden ist.
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§7
Arbeitsverhinderung

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung und ihre
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der
Dienstverhinderung mitzuteilen. Bei anstehenden Terminsachen hat der Arbeitnehmer auf
vordringlich zu erledigende Arbeiten hinzuweisen.

2. Im Falle der Erkrankung ist der Arbeitnehmer verpflichtet, nach Ablauf des dritten
Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfihigkeit eine érztliche Bescheinigung liber die
Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Vorlage der arztlichen Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung friiher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, am Tag nach dem in der Bescheinigung angegebenen Ende der
Arbeitsunfdhigkeit eine neue drztliche Bescheinigung einzureichen. Dasselbe gilt bei
wiederholter Uberschreitung der in der jeweiligen Folgebescheinigung angegebenen Dauer
der Arbeitsunfihigkeit.

3. Schadenersatzanspriiche gegen Dritte wegen einer Verletzung/Schidigung, die eine
Arbeitsunfahigkeit verursacht, tritt der Arbeitnehmer bereits jetzt an den Arbeitgeber ab,
soweit der Arbeitgeber Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall leistet oder verpflichtet ist zu
leisten. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

4. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziiglich die Bewilligung einer Kur
oder eines Heilverfahrens anzuzeigen und den Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen und
daruber eine Bescheinigung vorzulegen, auch iiber die voraussichtliche Dauer einer Kur und
ggf. ihre Verldngerung.

§8
Urlaub

1. Der Urlaubsanspruch und die Urlaubsgewihrung richten sich nach der Betriebsvereinbarung
des Arbeitgebers zur Urlaubsregelung in ihrer jeweiligen Fassung.

2. Der Arbeitnehmer erhilt hiernach derzeit kalenderjihrlich einen Erholungsurlaub von 30
Arbeitstagen.
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§9
Nebentatigkeiten/Verhaltenspflichten

1. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede bei Vertragsabschluss bereits ausgelibte oder spiter
beabsichtigte entgeltliche Nebentitigkeit dem Arbeitgeber unaufgefordert und rechtzeitig
vor deren Aufnahme mitzuteilen.

2. Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer die Nebentitigkeit zu untersagen, wenn
und soweit dadurch

a. eine Konkurrenzsituation gegeniiber dem Arbeitgeber entsteht

b. gegen Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes, insbesondere gegendie §§3und 5
ArbZG verstoRen wird

c. die ordnungsgemaRe Erfillung der Pflichten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
aus dem Arbeitsverhéltnis gefahrdet wird oder

d. sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers erheblich beeintrachtigt werden
kénnen.,

3. Die vertragsmiRigen Arbeitsaufgaben sind nach besten Kriften, sorgféltig und unter
Beachtung aller Interessen des Arbeitgebers auszufiihren. Auch das auRerdienstliche
Verhalten ist so einzurichten, dass das Ansehen und die Interessen des Arbeitgebers nicht
geschadigt werden.

§ 10
Verschwiegenheit

1. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Giber alle ihm im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses zur
Kenntnis gelangenden nicht &ffentlich bekannten betrieblichen Angelegenheiten,
insbesondere Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, Kundendaten und —verhiitnisse sowie
vertrauliche betriebsinterne Angelegenheiten und Vorginge Stillschweigen zu bewahren.
Dem Arbeitnehmer ist es insbesondere untersagt, geschiitzte, personenbezogene Daten,
welche ihm im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses zur Kenntnis gelangen, unbefugt zu einem
anderen als dem zur jeweiligen rechtmaRigen Aufgabenerflllung gehérenden Zweck zu
verarbeiten, Dritten bekanntzugeben, zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen.

2. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fort. Sollte die
nachvertragliche Geheimhaltungspflicht den Arbeitnehmer unangemessen in seinem
beruflichen Fortkommen behindern, hat er gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf
Freistellung von dieser Pflicht.

3. Die betrieblichen Sicherheitsbestimmungen sind streng 2u beachten, vertrauliche und
geheim zuhaltende Schriftstiicke, Zeichnungen, Modelle usw. sind unter dem
vorgeschriebenen Verschluss zu halten.
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§11
Geistiges Eigentum

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass nach geltendem Recht die Ergebnisse seiner Arbeit
beim Arbeitgeber diesem zustehen (soweit keine Sonderregelung besteht). Als
Arbeitsergebnisse gelten Erfindungen und Ideen, die vom Arbeitnehmer allein oder
zusammen mit anderen Mitarbeitern/innen bei seiner Tatigkeit geschaffen werden und die
mit den gegenwirtigen oder vorhersehbaren Geschéfts-, Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben bzw. —aufgaben der Gesellschaft zusammenhzngen.

Hierzu gehdren auch die nicht auf einen unmittelbaren Arbeitsauftrag zuriickzufiihrenden
Ergebnisse, die durch nicht allgemein bekannte Informationen seitens der Gesellschaft
angeregt wurden.

Ergebnisse, die als schutzfahige Erfindungen oder qualifizierte technische
Verbesserungsvorschldge den Bestimmungen des Arbeitnehmererfindergesetzes unterliegen,
sind geheim zu halten und der Geschiftsfiihrung des Arbeitgebers zu melden.

Im Ubrigen richten sich die Rechte und Pflichten der Parteien nach den Bestimmungen des
Arbeitnehmererfindungsgesetzes,

Fur alle unter das Urheberrecht fallenden technischen, wissenschaftlichen, literarischen,
grafischen oder kiinstlerischen Arbeitsergebnisse, die aus der Tatigkeit des Arbeitnehmers
beim Arbeitgeber entstanden sind oder maRgeblich auf Erfahrungen, Arbeiten oder
Unterlagen des Arbeitgebers beruhen, rdumt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber oder
seinem Rechtsnachfolger ohne weitere Erklarungen ein weltweites, ausschlieRliches und
unbefristetes Nutzungsrecht ein. Dazu gehért insbesondere das Recht, die genannten
Arbeitsergebnisse ohne ausdriickliche Zustimmung des Arbeitnehmers zu vervielfdltigen, auf
Bild-, Ton- und Datentréger zu libertragen, zu verbreiten, zu bearbeiten, umzugestalten oder
zu Ubersetzen und in abgednderter Form oder im Original uneingeschrinkt und ohne
Ausiibungsverpflichtung zu veréffentlichen und zu verwerten. Innerhalb der ersten 5 Jahre
besteht keine Ausiibungsverpflichtung seitens des Arbeitgebers. Mit der Einrdumung eines
Nutzungsrechtes zur 6ffentlichen Wiedergabe des Werkes wird gleichzeitig das Recht
eingerdumt, die Wiedergabe auBerhalb der Veranstaltung, fiir die sie bestimmt ist, durch
Bildschirm, Lautsprecher oder dhnliche technische Einrichtungen 6ffentlich wahrnehmbar zu
machen. Der Arbeitgeber ist ferner ohne Einholung einer Zustimmung des Arbeitnehmers
befugt, dieses Recht ganz oder teilweise auf andere zu iibertragen oder andere
Nutzungsrechte einzurdumen. Der Arbeitnehmer verzichtet auf sein Recht, bei der
genannten Verwertung als Urheber genannt zu werden.

Die Vergitung fiir die Einrdumung der vorbezeichneten Nutzungsrechte ist durch die
Vergiitung geméaR § 5 Abs. 1 dieses Vertrages abgegolten.




7. Der Arbeitnehmer stellt sicher, dass er eine angemessene Dokumentation seiner
patentféhigen, urheberrechtsfahigen oder anderweitig schiitzbaren Arbeitsergebnisse
unterhélt. Er wird diese auf aktuellem Stand halten und sie dem Arbeitgeber jederzeit zur
Verfligung stellen sowie sémtliche Nutzungsrechte daran ibertragen. Nach entsprechender
Aufforderung durch den Arbeitgeber soll der Arbeitnehmer dariiber hinaus den Arbeitgeber
dabei unterstiitzen, sémtliche Urheberrechte und andere Nutzungs- und Verwertungsrechte
(insbesondere im Hinblick auf gewerbliche Schutzrechte) im Hinblick auf die vom
Arbeitnehmer erzielten Arbeitsergebnisse zu erlangen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,
samtliche Anmeldungen, Ubertragungserklarungen und andere rechtliche Erklarungen
abzugeben und alle Dokumente zu unterzeichnen, die vom Arbeitgeber benétigt oder
gewlnscht werden, um die entsprechenden Urheberrechte oder andere gewerbliche
Schutzrechte im Hinblick auf die Arbeitsergebnisse vollstandig zu erlangen und den
Arbeitgeber in die Lage versetzen, diese Rechte fir sich selbst, seine Rechtsnachfolger und
Bevollméchtigten bzw. Verwalter vollstédndig und exklusiv zu nutzen und zu verwerten,
einschlieBlich sdmtlicher Vorteile, die aus diesen Arbeitsergebnissen folgen.

§12
Arbeitsmittel

1. Arbeitsmittel wie z.B. Mobiltelefone und Notebooks, die vom Arbeitgeber zur Verfigung
gestellt werden, dienen ausschlieBlich dem betrieblichen Einsatz. Eine private Nutzung der
Arbeitsmittel ist nicht gestattet. Simtliche Arbeitsmittel sind vom Arbeitnehmer jederzeit auf
Verlangen sowie im Fall einer Freistellung von den Dienstpflichten unverziiglich an den
Arbeitgeber zuriickzugeben, ansonsten spitestens bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.
Ein Zuriickbehaltungsrecht hieran ist — gleich aus welchem Rechtsgrund — ausgeschlossen.

2. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, an PCs, Mobiltelefonen, Datenverarbeitungsanlagen und
anderen EDV-gesteuerten Anlagen des Arbeitgebers keine private oder sonstige fremde, vom
Arbeitgeber nicht ausdriicklich genehmigte Software einzusetzen.

3. Der Arbeitnehmer hat auf entsprechendes Verlangen dem Arbeitgeber unverziiglich,
spétestens jedoch zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, alle in seinem
Besitz befindlichen oder seinem Zugriff unterliegenden Akten und sonstige den
Geschdftsbetrieb des Arbeitgebers oder den der mit ihm verbundenen Unternehmen oder
die Kunden des Arbeitgebers betreffende Geschiftsunterlagen, Daten und Programme,
insbesondere alle Notizen, Memoranden, Zeichnungen, Entwiirfe, Preislisten, Protokolle,
Akten und andere vergleichbare Dokumentationen (einschlieRlich Kopien oder anderer
Reproduktionen davon) zuriickzugeben.

4. Der Arbeitnehmer erkennt hiermit ausdriicklich an, dass die 0.g. Dokumentation im
alleinigen Eigentum des Arbeitgebers oder der mit ihr verbundenen Unternehmen steht. Der
Arbeitnehmer hat diesbezlglich kein Zuriickbehaltungsrecht.
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§13
Telefon- und Internetnutzung

1. Die Telefonanlage im Betrieb, sowie bereitgestellte E-Mail-, Internet- und Intranetdienste
werden dem Arbeitnehmer ausschlieBlich zur dienstlichen Nutzung zur Verfuigung gestellt.
Jegliche Privatnutzung ist ausgeschlossen.

2. Der Arbeitnehmer hat die ihm zugeteilten Zugangsdaten, insbesondere seine Passworter,
geheim zu halten und darf diese nicht an Dritte weitergeben. Die Weitergabe der Passwérter
an vertrauenswiirdige Mitarbeiter des Arbeitgebers ist nur in Ausnahmefillen zulissig,
sofern dies fiir den Arbeitsablauf unerlisslich ist. Jede Internet- und E-Mail-Nutzung, die auf
die Benutzung seiner Zugangsdaten zuriickzufiihren ist, wird dem Arbeitnehmer
Arbeitnehmerin zugerechnet.

3. Jeglicher Einsatz von Software einschlieRlich des Herunterladens aus dem Internet oder
sonstiger Speicherung ist nur mit vorheriger Zustimmung der Geschéftsleitung oder einer von
ihr bestimmten zustandigen Person zulissig. Dies gilt insbesondere fiir die
Sicherheitssoftware, mit der der E-Mail- oder Internet-Verkehr iiberwacht, verschlisselt oder
reguliert werden kann. Ohne Gestattung installierte oder gespeicherte Software ist
unverziiglich der Geschéftsleitung oder dem Systemadministrator zu melden und in
Abstimmung mit diesem vom Rechner zu entfernen.

4. Im Fall einer voraussehbaren Abwesenheit (2.B. Urlaub, Dienstreise) haben die Arbeitnehmer
E-Mail-Absender mittels der Funktion ,Auto-Reply” iiber ihre Abwesenheit zu informieren
und gleichzeitig die eingehende E-Mail mittels der Funktion , Auto-Forward“ an ihren
Stellvertreter weiterzuleiten. Bei nicht vorhersehbaren Abwesenheitszeiten (z.B. Krankheit)
wird die Aktivierung beider Funktionen von dem befugten Vorgesetzten iiber die Abteilung IT
veranlasst. Im Falle ununterbrochener Abwesenheitszeiten von mehr als 6 Wochen sowie im
Falle des Ausscheidens des Arbeitnehmers, kann der E-Mail Account durch den Arbeitgeber
komplett lbernommen werden.

§14
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet und auf unbestimmte Zeit eingegangen und kann nach
Ablauf der Probezeit von beiden Seiten mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden. Verlangert sich die Kiindigungsfrist fiir den Arbeitgeber per Gesetz, so gilt
die verldngerte Kiindigungsfrist jeweils auch fiir den Arbeitnehmer. Das Recht zur
auRerordentlichen Kiindigung bleibt hiervon unberihrt.

2. Eine Kiindigung vor Arbeitsantritt ist ausgeschlossen. Jede Kiindigung bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

____I_*____._. —
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3. Das Arbeitsverhéltnis endet unabhiéngig vom Ausspruch einer Kiindigung mit Ende des
Monats, in welchem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung (derzeit 67 Jahre) erreicht, sofern er zu diesem Zeitpunkt eine Rente
wegen des Alters oder eine vergleichbare andere Altersversorgung beanspruchen kann.

4. Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstrigers festgestellt, dass der
Arbeitnehmer auf Dauer teilweise oder voll erwerbsgemindert ist, so endet das
Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, Der
Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzliglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente wegen Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, so endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird (zeitweise Erwerbsminderung).
In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewdhrt wird, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhiltnis
endet. Beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des
Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt, auch in diesem Fall
jedoch Idngstens bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhiltnis endet.

5. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.

6. Furden Fall, dass der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung des
Arbeitsvertrages durch die Gesellschaft noch die Riickzahlung von Vorauszahlungen im
Hinblick auf Vergtlitung, von Darlehen oder anderen Verpflichtungen schuldet, sind samtliche
noch offenen Restbetrige sofort fallig und — mit Ausnahme der gesetzlich geschiitzten
Gehaltsanteile ~ mit noch ausstehenden Gehaltsforderungen aufzurechnen. Dies gilt nicht im
Fall einer Kiindigung aufgrund dringender betrieblicher Erfordernisse durch den Arbeitgeber
oder bei einer wirksamen auRerordentlichen Kiindigung durch den Arbeitnehmer aus einem
vom Arbeitgeber zu vertretenden wichtigen Grund.
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§ 15
Freistellung

Mit Ausspruch der Kiindigung durch eine der Vertragsparteien steht es dem Arbeitgeber frei,
den Arbeitnehmer unter Fortzahlung der Beziige von der Pflicht zur Arbeitsleistung ganz oder
teilweise bis zum Ablauf der Kindigungsfrist freizustellen, soweit hierfiir ein sachlicher Grund
vorliegt. § 615 BGB gilt in der Freistellungszeit entsprechend. Das arbeitsvertragliche
Wetthewerbsverbot gilt gleichwohl auch in der Freistellungszeit. Die Freistellungszeit kann
auf offene Resturlaubsanspriiche und etwaige Uberstundenguthaben des Arbeitnehmers
angerechnet werden, soweit dem keine, die Interessen des Arbeitgebers (iberwiegenden,
schutzwiirdigen Interessen des Arbeitnehmers entgegenstehen, der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer unwiderruflich freistellt und dem Arbeitnehmer die Unwiderruflichkeit der
Freistellung vor Beginn der unwiderruflichen Freistellungszeit mitteilt.

§16
Ausschlussfrist und Gehaltsiiberzahlungen

1. Alle Anspriiche, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis oder im Zusammenhang damit ergeben,
sind von den VertragschlieBenden binnen einer Frist von drei Monaten seit ihrer Falligkeit in
Textform geltend zu machen.

2. Im Falle der vollstindigen oder teilweisen Ablehnung der geltend gemachten Anspriiche, sind
diese binnen einer Frist von drei Monaten ab Zugang der Ablehnung und im Falle des
Schweigens auf die Geltendmachung binnen einer Frist von vier Monaten ab Zugang der
Geltendmachung gerichtlich geltend zu machen. Andernfalls verfallen die Anspriiche,

3. Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers, die wihrend eines
Kiindigungsschutzprozesses fillig werden und von dessen positiven Ausgang fiir den
Arbeitnehmer abhangen. Diese Anspriiche sind von den VertragschlieBenden binnen einer
Frist von drei Monaten beginnend mit rechtskréftiger Beendigung des
Kiindigungsschutzverfahrens in Textform geltend zu machen.

4. Absitze 1 und 2 gelten zudem nicht fiir Anspriiche gem. § 10 (Verschwiegenheit) und § 11
(geistiges Eigentum), Anspriiche, die kraft Gesetzes der Regelung durch Ausschlussfristen
entzogen sind (z.B. Anspriiche aufgrund von Rechtsverordnungen nach dem AentG, MiLoG,
TVG, PflegeArbbV oder dem AUG, Anspriiche aufgrund von Betriebsvereinbarungen) sowie
Haftungsanspriiche fiir Schiden wegen der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit
bzw. wegen einer vorsitzlichen oder grobfahrlissigen Pflichtverletzung. Lohnanspriiche
verfallen nur bis zur Héhe des gesetzlichen Mindestlohnanspruchs fiir jede vom
Arbeitnehmer geleistete Arbeitsstunde bzw. entsprechende Lohnersatzanspriiche wegen
Krankheit, Urlaub etc.

5. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gehaltsiiberzahlungen ohne Riicksicht auf eine noch
vorhandene Bereicherung zuriickzuzahlen.
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§17
Schriftform

Miindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag wurden nicht getroffen. Anderungen und
Erganzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt
auch fir eine etwaige Abdnderung dieses Schriftformerfordernisses. Hiervon ausgenommen
sind lediglich Individualabreden gemaR § 305 b BGB.

§18
Vorbehalt ablésender Betriebsvereinbarungen

Alle vertraglichen Vereinbarungen (einschlieflich gewahrter Sozialleistungen), soweit sie
nicht individuell ausgehandelt worden sind, stehen unter dem Vorbehalt ablésender
Betriebsvereinbarungen. Die Betriebsvereinbarungen gelten auch dann, wenn die
vertragliche Regelung fiir den Arbeitnehmer glinstiger ist.

§19
Salvatorische Klausel, anwendbares Recht

1. Sollten eine oder mehrere Regelungen dieses Vertrages ganz oder teifweise unwirksam oder
undurchfiihrbar sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen hiervon
unberiihrt.

In einem derartigen Fall bemiihen sich die Parteien eine neue Regelung zu vereinbaren, die
dem von den Parteien mit der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung Gewollten in
rechtlich zulassiger Weise wirtschaftlich méglichst nahekommt.

Dasselbe gilt fiir den Fall einer vertraglichen Liicke.

2. Diese Vereinbarung sowie alle Rechtsstreitigkeiten hieraus unterliegen deutschem Recht
unter Ausschluss des Kollisionsrechts.

Kirchheim, den [ 3 De. 022 Geltendorf, den /2— (2 02, , Q_OZ_Z
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Arbeitgeber Arbeitnehmer
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