Profilogic &S

Einzel- Arbeitsvertrag

flr projektorientierte Mitarbeiter
Nr. 16092013

zu den Rahmenvereinbarungen fir projektorientierte Mitarbeiter

zwischen ProfiLogic AG als Profilogic
Zircherstrasse 20
8952 Schlieren / Ziirich

und Herrn als Mitarbeiter
Dr. Jozsef Ferincz
Mattenstrasse 16
6330 Cham

Dieser Vertrag regelt die spezifischen Projekteinsatz-Modalititen, welche fiir den unten erwihnten
Mitarbeiter Giltigkeit haben. Der Mitarbeiter arbeitet fiir den erwéhnten ProfiLogic-Kunden. Die
Grundlage fir diesen Einzel-Vertrag bilden die ,Rahmenvereinbarungen fiir projektorientierte
Mitarbeiter” vom Marz 2013. Der/die Unterzeichnende bestitigt, diese erhalten und den Inhalt zur
Kenntnis genommen zu haben.

Dieser Vertrag sowie die ,Rahmenvereinbarungen fiir projektorientierte Mitarbeiter” ersetzen alle
vorausgegangenen Vertrage.

Name und Ort des SwissRe Company Ltd
Kundenprojektes: Soodring 6

8134 Adliswil
Funktion: Java / VBA Applikationsentwickler

Projekt- und Aufgaben-

Beschreibung: Support shared services setup & VBA
Erfillungsort: Adliswil

Vertragsbeginn: 01.10.2013

Vertragsende: offen (unbefristet)

Arbeitspensum: 100% 41.25h pro Woche
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Pensionskasse:

Ferienanspruch:

Abwesenheiten:
Probezeit:

Kindigungsfrist:

Honorar:

Reisespesen:

Geheimhaltung, Haftung und
Urheberrechte:

Profilogic S

AXA Winterthur: Basis Minima

20 Tage pro Jahr / 8.33% (100% Arbeitspensum)

Bei weniger Arbeitspensum oder kiirzerer Vertragslaufzeit
»Pro rata temporis”.

Die Ferien sind in Absprache mit dem Kunden und unter
Rucksichtnahme auf den Projektverlauf zu beziehen.

Es sind keine Abwesenheiten vorgesehen.

keine

Nach Ablauf der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von einem
Monat auf Ende jeden Monats. Die Kiindigung durch den
Mitarbeiter hat rechtzeitig, d.h. bis spatestens am 20. Kalendertag
des Kiindigungsmonates, bei ProfilLogic einzutreffen. Damit ist die
rechtzeitige Kiindigung beim ProfiLogic Kunden gewiéhrleistet.
Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.

Kann der Vertrag vom Projektmitarbeiter wahrend mehr als 20
Tagen innerhalb von 2 Monaten nicht erfiillt werden, kann der
Vertrag fristlos gekiindigt werden. Eine fristlose Kiindigung ist auch
moglich, wenn der Projektmitarbeiter nach Abmahnung durch
ProfiLogic oder den Kunden gegen die Vereinbarungen dieses
Vertrages verstosst, insbesondere gegen die Sorgfaltspflicht und
das Urheberrecht.

Aus wichtigen Griinden, welche der Mitarbeiter setzt bzw.
verursacht, kann der Vertrag jederzeit fristlos aufgelést werden.
Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.

Fir das Projekt gilt folgender Ansatz von: SFr.-pro Stunde.
Darin enthalten sind der 13. Monatslohn, sowie die Entschadigung
fur Ferien, Frei- und Feiertage. Dieser Ansatz gilt auch fiir
Uberstunden, Nacht- und Wochenendarbeit. Uberstunden bez.
Uberzeit sind nur in Absprache zu leisten.

Reisespesen werden keine verrechnet.

Einsdtze aussehalb des Arbeitsortes im Auftrag des Kunden sind
mit dem Kunden direkt abzusprechen und werden durch diesen
nach dessen Spesenreglement abgegolten.

Gemadss Rahmenvereinbarungen fir projektorientierte Mitarbeiter.
Die Erklarung tber die Geheimhaltungs- und
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Vertraulichkeit:

Bestandteile dieses
Arbeitsvertrages:

Profilogic S

Urheberrechtsverpflichtungen der SwissRe ist integrierter
Bestandteil dieses Vertrages. Der Projektmitarbeiter bestatigt
hiermit, diese erhalten und unterschrieben zu haben.

Insbesondere untersagt SwissRe strikte private oder sonstige
Nicht-SwissRE Gerate (inshesondere Notebooks, Laptops,
Computer und andere elektronische Gerate) an das Netzwerk der
SwissRe anzuschliessen oder sonst wie zu verbinden, ausser dies
sei ausdriicklich schriftlich von Group IT Security Office der SwissRe
bewilligt worden.

Die Vertragsbedingungen sind vertraulich zu behandeln. Stunden-
/Tagesansatze und Vereinbarungen diirfen weder Kunden, noch
ProfiLogic-Mitarbeitern oder Drittpersonen weitergegeben
werden.

Der vorliegende Einzel-Arbeitsvertrag
Rahmenvereinbarungen fiir projektorientierte Mitarbeiter

Dieser Einzel-Arbeitsvertrag ersetzt alle friiheren Einsatzvertrige zwischen dem Mitarbeiter und der

ProfilLogic AG.

ProfiLogic AG:

Mitarbeiter:

Unterschriften:

24 5273 ﬂ/%

18 oF.9503 Zrhjﬂ
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Jozsef Ferincz /- i
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