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ALTE LEIPZIGER

Anlage zur Berechnung Nr. 37906900733987175761 vom 08.10.2018, 16:49 Uhr

(Programmversion 7.7.0-Y3000)

Kurziibersicht zum Vorschlag
SecurAL — Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)

Personliche Daten

Versicherungsnehmer

Versicherter
Geburtsdatum

Herr Alexander Barthel

Herr Alexander Barthel
28.04.1977

Versicherungsbeginn und Ablauf der Versicherung

Versicherungsbeginn 01.10.2018
Ablauf der Versicherung 01.10.2042 — im Alter 65 Jahre
Vertragsdaten

Berufsunfihigkeitsversicherung (BBV10)

nach Tarifgruppe B
Berufsgruppe 1+ (Berufe mit akademischer Ausbildung, kauf-
mannische Angestellte mit kfm. Ausbildung und
ab 75 % Biirotitigkeit sowie Arzte mit operativer
Tétigkeit)
Leistungsvereinbarung Leistung ab einem Berufsunfahigkeitsgrad von
50 %
Dauern/Schlussalter
Dauern und Schlussalter Beitragszahlungs- Versicherungs- Leistungs- Versicherungs-
dauer dauer dauer” schlussalter
Berufsunfahigkeitsversicherung 24 Jahre 24 Jahre 24 Jahre 65 Jahre
() ab Versicherungsbeginn
Uberschussverwendung
Beitragsverrechnung
Leistung bei Berufsunfihigkeit
garantierte monatliche Rente 2.000,00 EUR
Jahrlicher Beitrag
Beitrag zu zahlender Beitrag”
1.536,88 EUR 1.198,72 EUR
Dynamik
Modus P jéhrliche Erhohung des Beitrages um 5,00 % des Vorjahresbeitrages (progressive
Erhohung)
Bei den dargestellten Leistungen und Beitrdgen sind die Erhéhungen aus der Dyna-
mik noch nicht beriicksichtigt.
Erste Erhohung 01.10.2019
Letzte Erhohung 01.10.2037

" Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiithrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche Bei-

spielrechnung*.
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ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf
Gegenseitigkeit

Erfahrung

m Einer der éltesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit in Deutschland
m Seit mehr als 185 Jahren ein zuverlassiger und unabhéangiger Partner in der Altersversorgung
= Uber 90-jihrige Erfahrung in der Berufsunfahigkeitsabsicherung
m Einer der 10 groRten Lebensversicherer in Deutschland
® Rund 2,4 Mrd. € gebuchte Bruttobeitrage in 2016
m Top-Five-Anbieter in der betrieblichen Altersversorgung
m Viele namhafte Kunden bescheinigen unsere Kompetenz

Kunden

m Das Prinzip des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit: Die Kunden sind Mitglieder
m Die Geschaftspolitik richtet sich ausschlie3lich an den Interessen der Mitglieder aus.
m Was erwirtschaftet wird, kommt allein unseren Kunden zugute.

Sicherheit

m Uberdurchschnittliche Eigenmittelausstattung (Solvabilitat)

m Kontinuierlicher Aufbau des Eigenkapitals

m Ausgezeichnete Sicherheitslage von verschiedenen namhaften Ratingagenturen bestétigt

m Kapitalanlagen in Héhe von rund 22,6 Mrd. €

m Zusatzliche Sicherheit fur die Kunden: Mitglied im Sicherungsfonds fiir deutsche Lebensversicherer (Protektor
AG)

Produkte

m Hohe Produktflexibilitat fir individuelle Wiinsche

m Die Produkte werden regelméRig von namhaften Ratingagenturen ausgezeichnet.
m Kontinuierliche Weiterentwicklung der Produktpalette

m Bedingungstexte sind kundenfreundlich und versténdlich formuliert.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel - www.alte-leipziger.de
Privatkunden Vertriebsunterstiitzung - leben@alte-leipziger.de pv 1051.02 - 02.2018
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Berufsunfahigkeitsversicherung — Tarif BV10

Eine Berufsunféahigkeitsversicherung schiitzt Sie vor finanziellen Folgen, wenn Sie aus gesundheitlichen Griinden
Ihren Beruf nicht mehr ausiben kénnen.

Kundenfreundliche Bedingungen

m Verzicht auf abstrakte Verweisung in allen Berufsgruppen — auch bei dauerhaftem Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben
GroRziigige Hinzuverdienstgrenze bei Bezug von BU-Leistungen
Keine Beitragserhdhung — auch wenn sich Ihre Lebensumstande verandern (z.B. bei Berufswechsel)
Recht auf Uberpriifung der Berufsgruppe nach einem Berufswechsel
Keine vorvertragliche Anzeigepflicht zwischen Antragsstellung und Versicherungsbeginn
Bei Zahlungsschwierigkeiten: Stundung oder Teilstundung der Beitrage fiir maximal 24 Monate mdglich —
zinslos bei Arbeitslosigkeit, gesetzlicher Elternzeit, Pflegebedirftigkeit oder Erwerbsminderung.
m Weltweiter Versicherungsschutz — im Beruf und in der Freizeit
m Kein Leistungsausschluss bei samtlichen Verkehrsdelikten
m Optional: Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
= Vereinbarte Leistung nach 6 Monaten ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit bzw. nach 4 Monaten, wenn die
Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich noch 2 weitere Monate andauert

Flexible Gestaltung Ihres BU-Schutzes

m Vereinbarung einer Beitragsdynamik mdglich — lassen Sie Ihre BU-Rente mitwachsen (gegen Kaufkraftverlust)
m Auch bei mehrfachem Widerspruch entféllt das Dynamikrecht nicht
m Erhohungen aus Dynamiken gewéahren wir ohne feste Hochstgrenze
— Prufung der finanziellen Angemessenheit im Leistungsfall erst ab 40.000 € jahrlicher BU-Rente
m Garantierte Steigerung Ihrer BU-Rente im Leistungsfall einschlieRbar (garantierter Inflationsschutz)
m Umfangreiche Ausbaugarantie (ereignisungebunden) und Nachversicherungsgarantie mit Ereignis (z.B. Heirat
oder Einkommenssteigerung) zur Erhéhung Ihres BU-Schutzes ohne erneute Risikoprifung

Faire und professionelle Leistungsabwicklung

m Uber 90-jdhrige Erfahrung in der Berufsunfahigkeitsabsicherung

m Eigene Abteilung mit medizinisch ausgebildetem Personal zur Leistungspriifung

m Tele-Claiming: Wir unterstiitzen Sie telefonisch beim Ausfullen Ihres BU-Leistungsantrags

m Vor-Ort-Service: Nach Eingang lhres Leistungsantrags sind wir gerne vor Ort fiir Sie da und begleiten Sie durch
die Prifung und Bearbeitung Ihres Leistungsantrags

Keine Meldefristen bei Berufsunfahigkeit

Leistung immer ab Eintritt der Berufsunféhigkeit — auch riickwirkend

Keine zeitliche Befristung bei Anerkenntnis der Berufsunfahigkeit

Keine Meldepflicht bei gesundheitlichen Verbesserungen im Leistungsfall sowie bei Wiederaufnahme einer
beruflichen Tatigkeit

Servicegarantie: Prifung der eingereichten Unterlagen innerhalb von 10 Arbeitstagen

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel - www.alte-leipziger.de
Privatkunden Vertriebsunterstiitzung - leben@alte-leipziger.de pv 1052.02 - 02.2018
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Leistungsbeispiele ALTE LEIPZIGER

August 2018
ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Berufsunfahigkeit kann jeden treffen!

»Jeder 4. wird berufsunfahig«*

Ursachen fiir Berufsunfihigkeit

Neurologische Erkrankungen 6%

Sonstige Erkrank 8%

Erkrankungen des
ates 10 %

’ Krebserkrankungen 20%
‘ Psychische Erkrank 27%
Unfallfolgen 12%
Herz und GefiRerkrank 8%

Leistungsbeispiele Berufsgruppe 1+

Speditionskauffrau (mit entsprechender Ausbildung, Uber 75 %

Burotatigkeit), 30 Jahre alt

Erkrankung: Mittelgradige depressive Episode

Seit langerer Zeit litt die gelernte Speditionskauffrau an permanentem Erschopfungszustand,
Antriebslosigkeit und stark nachlassender Konzentrationsfahigkeit. Aufgrund dieser
Beschwerden liel? die Leistungsfahigkeit in ihrer Tatigkeit nach. Sie fihlte sich Gberfordert und
zog sich in ihr Privatleben zurilick. Das von unserer Seite veranlasste psychiatrische Gutachten
hat das Krankheitsbild und die Leistungseinschrankung in der zuletzt ausgelibten Tatigkeit

bestéatigt.

Die beantragten Leistungen wegen Berufsunfahigkeit wurden anerkannt.

Monatliche BU-Rente 1.643 €
Restlaufzeit 35 Jahre

Selbstéandiger Unternehmensberater, 58 Jahre alt

Erkrankung: Alzheimer-Demenz

Bei dem selbstédndigen Unternehmensberater wurde aufgrund erheblicher geistiger

Einschrankungen zundchst eine Anpassungsreaktion wegen Stress diagnostiziert. Nach weiteren

Untersuchungen erhielt er die Diagnose Alzheimer-Demenz. Seine anspruchsvolle Tatigkeit,

welche selbstandige Entscheidungen und Reaktionsvermdgen verlangt, weiter auszutiben war

nicht denkbar. Der Unternehmensberater musste seine kleine Kanzlei abmelden.

Die beantragten Leistungen wegen Berufsunfahigkeit wurden anerkannt.

Monatliche BU-Rente 2.556 €

Restlaufzeit 2 Jahre
* Quelle: Eigene Ableitung aus DAV 19971 liberpriift 2012 durch die DAV

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel - www.vermittlerportal.de
Privatkunden Vertriebsunterstiitzung - 06171 66-2030 - partner@alte-leipziger.de pv 429.05 - 08.2018
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Produktinformationsblatt
(gemélB VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)

Die folgenden Informationen sollen IThnen einen ersten Uberblick iiber die vorgeschlagene Versicherung geben.
Sie sind nicht abschlieBend. Weitere Informationen konnen Sie unserem Vorschlag, den beigefiigten Versiche-
rungsbedingungen und den weiteren Unterlagen entnehmen. Bitte lesen Sie daher die gesamten Vertragsgrund-
lagen sorgfiltig.

Die in unseren Unterlagen verwendeten méinnlichen Bezeichnungen gelten entsprechend fiir weibliche Personen.

1. Art des angebotenen Versicherungsvertrages

Berufsunfihigkeitsversicherung (BBV10)
nach Tarifgruppe B
Der angebotene Vertrag ist eine Versicherung mit Leistungen bei Berufsunfahigkeit.
Bedingungen Grundlage sind die fiir Ihre Versicherung geltenden Bedingungen, die Sie der Uber-
sicht der zum Versicherungsvorschlag gehdrenden Unterlagen entnehmen kénnen.

2. Versicherte Risiken

Versicherter Herr Alexander Barthel
Geburtsdatum 28.04.1977

Leistung bei Berufsunfiihigkeit Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit des Versicherten werden ab einem Berufsunfahig-

keitsgrad von 50 % folgende Leistungen gewdhrt:

Beitragsbefreiung und

garantierte monatliche Berufsunfihigkeitsrente 2.000,00 EUR

Die Berufsunfahigkeitsleistungen werden gewéhrt solange die Berufsunfahigkeit

besteht, jedoch ldngstens bis zum Ende der Leistungsdauer.

Ggf. kénnen noch Leistungen aus der Uberschussbeteiligung fillig werden.

Weitere Angaben zu den versicherten Leistungen und zur Uberschussbeteiligung

finden Sie

m in unserem Vorschlag in den Abschnitten Berufsunfahigkeitsversicherung und
Erlduterungen und Hinweise sowie

m inden §§ 7, 10 und 12 der Allgemeinen Bedingungen.

Begriff der Berufsunféhigkeit Der in den §§ 8 und 10 der Allgemeinen Bedingungen verwendete Begriff der Be-
rufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder der Er-
werbsminderung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne oder dem Begriff der
Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeld-
versicherung {iberein.

3. Beitrag und Kosten

Jahrlicher Beitrag Beitrag  zu zahlender Beitrag”

Ab Versicherungsbeginn Berufsunfahigkeitsversicherung 1.536,88 EUR 1.198,72 EUR
Die Beitragszahlung endet nach 24 Jahren.

Dynamik Die Beitragsdnderungen und Leistungen, die sich aus den Erh6hungen im Rahmen
der Dynamik ergeben, sind hier nicht beriicksichtigt.

Hinweise zur Beitragszahlung Beim zu zahlenden Beitrag handelt es sich um den durch Uberschiisse verminderten
Beitrag .

Der jéhrliche Beitrag wird zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig, erst-
mals zum Versicherungsbeginn.

" Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiithrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche Bei-
spielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 1 von 4
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Verspitete Zahlung/Nichtzahlung

Weitere Angaben

Der erste Beitrag (Einlosungsbeitrag) ist unverziiglich nach Abschluss des Vertrages
zu zahlen, jedoch nicht vor dem Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Fol-
gebeitrdge) sind jeweils zum Falligkeitstag zu zahlen. Sorgen Sie bitte fiir die Er-
laubnis zum Beitragseinzug (SEPA-Lastschriftmandat) rechtzeitig fiir ausreichende
Deckung auf Ihrem Konto.

Wenn der Einldsungsbeitrag schuldhaft nicht oder nicht rechtzeitig eingezogen wer-
den kann, kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Auflerdem sind wir dann im Versi-
cherungsfall nicht zur Leistung verpflichtet.

Wenn ein Folgebeitrag nicht oder nicht rechtzeitig eingezogen werden kann, erhal-
ten Sie eine Mahnung mit einer Zahlungsfrist von mindestens 2 Wochen. Begleichen
Sie den Beitragsriickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, entféllt oder vermin-
dert sich Thr Versicherungsschutz.

Weitere Angaben dazu finden Sie in den §§ 18 und 19 der Allgemeinen Bedin-
gungen.

Kosten
Abschluss- und Vertriebskosten

Ubrige einkalkulierte Kosten

Anderung der Kosten

Abschluss- und Vertriebskosten dienen einerseits der Deckung von Aufwendungen,
die der Versicherer im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung, insbesondere fiir
die Erstellung der Vertragsunterlagen, sowie fiir die Verkaufsunterlagen hat. Auf3er-
dem soll der Aufwand Ihres Beraters gedeckt werden, der sich stindig iiber den
Markt informiert und Produktvergleiche vornimmt, um Ihnen eine fachkundige
Beratung auf der Grundlage einer individuellen Versorgungs- und Risikoanalyse
bieten zu koénnen.
m Fiir den Abschluss und Vertrieb der Versicherung fallen einmalig zu Versiche-
rungsbeginn 900,48 EUR an.
Diese Kosten werden nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern sind bereits in
den Beitrag einkalkuliert.
Ausfiihrliche Informationen zur Verrechnung der Abschlusskosten finden Sie in
§ 20 der Allgemeinen Bedingungen.
Daneben werden iibrige Kosten (z.B. fiir die Verwaltung und Betreuung Thres Ver-
trages wihrend der Vertragslaufzeit) berechnet, die ebenfalls bei der Kalkulation der
Beitrdge und Leistungen bereits beriicksichtigt sind:
jéhrlicher jéhrliche davon
Beitragsaufwand iibrige Kosten Verwaltungskosten
m ab01.10.2018
fiir 24 Jahre 1.536,88 EUR 197,45 EUR 129,03 EUR
m Fiir Rentenleistungen im Leistungsfall betragen die Kosten jéhrlich 2,00 EUR pro
100,00 EUR jahrliche Rente (ausschlieBlich Verwaltungskosten).
Weitere Informationen dazu finden Sie in § 20 der Allgemeinen Bedingungen.
Alle zuvor genannten Kosten beriicksichtigen den bei Vertragsabschluss vereinbar-
ten Beitragsaufwand.
Durch kiinftige Vertragsdnderungen kdnnen sich die dargestellten Kosten erhéhen
oder verringern.
Fiir Erh6hungen im Rahmen einer vereinbarten Dynamik fallen neue Abschluss- und
Vertriebskosten an und die tibrigen Kosten erhdhen sich.

" Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiithrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche Bei-

spielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 2 von 4
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Zusitzliche Kosten, Steuern

und Gebiihren Fiir folgende, von Thnen verursachte, zusétzliche Verwaltungsaufwinde kdnnen wir
Thnen die durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschale Gebiihr gesondert in
Rechnung stellen:

m Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitrdgen 5,00 EUR
m Riickldufer im Lastschriftverfahren 6,50 EUR
m Einrichtung eines Stundungskontos 7,50 EUR
m Verrechnung von riickstédndigen oder gestundeten Beitrdgen 7,50 EUR
m Einrichtung eines Ratenzahlungsplans zur Tilgung von

gestundeten Beitrigen 7,50 EUR

Die Hohe der Gebiihren kann sich wiahrend der Vertragslaufzeit &ndern.
Weitere Informationen dazu finden Sie in § 21 der Allgemeinen Bedingungen.
Dariiber hinaus fallen — abgesehen von einer eventuellen Besteuerung der Versiche-
rungsleistungen (siehe ,,Allgemeine Steuerinformation‘) — keine weiteren Kosten,
Steuern und Gebiihren an.

Sonstige Kosten Es fallen keine sonstigen Kosten an.

4. Leistungsausschliisse

Die folgenden Angaben sind nicht abschlieBend.

Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zur Berufs-
unfahigkeit gekommen ist. Dennoch gibt es einige wenige Ausnahmen, z.B. bei
kriegerischen Ereignissen, absichtlicher Selbstverletzung, versuchter Selbsttdtung,
vorsitzlicher Ausfiihrung oder strafbarem Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens, bei Herbeifiihrung der Berufsunfihigkeit des Versicherten durch eine wider-
rechtliche Handlung des Versicherungsnehmers und Berufsunfahigkeit durch Strah-
len infolge Kernenergie.

Néhere Informationen dazu finden Sie in § 11 der Allgemeinen Bedingungen und in
§ 4 der Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz.

5. Pflichten bei Vertragsabschluss und Folgen der Verletzung

Bei der Antragstellung sind alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag ge-
stellten Fragen wahrheitsgemaf3 und vollstindig zu beantworten (vorvertragliche
Anzeigepflicht).

Bei unwahren oder unvollstdndigen Angaben kdnnen wir je nach Verschulden vom
Vertrag zuriicktreten, ihn kiindigen, anpassen oder anfechten. Das kann sogar zur
Folge haben, dass wir keine Versicherungsleistungen erbringen miissen.

Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den Rechtsfolgen bei Nichtbe-
achtung — finden Sie in den §§ 2 und 3 der Allgemeinen Bedingungen sowie in der
Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung.

6. Pflichten wiihrend der Vertragslaufzeit und Folgen der Verletzung

Wihrend der Vertragslaufzeit sind uns Anderungen, die das bestehende Vertragsver-
héltnis betreffen, z.B. Anderungen des Namens, der Postanschrift oder auch der
Bankverbindung bei Einzug der Beitrage im Lastschriftverfahren, mitzuteilen.
Fehlende Informationen kénnen den reibungslosen Vertragsablauf beeintréchtigen.
Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den Rechtsfolgen bei Nichtbe-
achtung — finden Sie in den §§ 4, 5, 18 und 19 der Allgemeinen Bedingungen.

" Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiithrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche Bei-
spielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 3 von 4
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7. Pflichten bei Eintritt des Versicherungsfalls und Folgen der Verletzung

Der Eintritt des Versicherungsfalls (Berufsunfahigkeit des Versicherten) ist uns
unverziiglich anzuzeigen.

Wenn Leistungen aus dem Versicherungsvertrag beansprucht werden, sind die von
uns geforderten Unterlagen einzureichen — das sind z.B. eine Darstellung der Ur-
sache fiir den Eintritt der Berufsunféhigkeit, ausfiihrliche Arztberichte iiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie iiber den Grad
der Berufsunfahigkeit, Unterlagen iiber den aktuellen Beruf des Versicherten, seine
Stellung und Tétigkeit und liber eingetretene Verdnderungen, bei Berufsunfahigkeit
infolge Pflegebediirftigkeit zusitzlich eine Bescheinigung iiber Art und Umfang der
Pflege.

Solange nicht alle Verpflichtungen erfiillt sind, konnen wir keine Versicherungsleis-
tungen erbringen.

Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den von uns geforderten Unter-
lagen und den Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung — finden Sie in den §§ 10, 13, 15
und 16 der Allgemeinen Bedingungen.

8. Beginn und Ende des Versicherungsschutzes

Versicherungsbeginn 01.10.2018 (12 Uhr)
Weitere Angaben zum Beginn des Versicherungsschutzes finden Sie in § 1 der All-
gemeinen Bedingungen.

Ablauf der Versicherung 01.10.2042 (12 Uhr) — im Alter 65 Jahre

Dauern und Schlussalter Beitragszahlungs- Versicherungs- Leistungs- Versicherungs-
dauer dauer dauer) schlussalter

Berufsunfahigkeitsversicherung 24 Jahre 24 Jahre 24 Jahre 65 Jahre

() ab Versicherungsbeginn

9. Kiindigungsmoglichkeiten

Sie konnen Thre Versicherung jederzeit zum Ende eines Monats ganz oder teilweise
in Textform kiindigen.
Bei Kiindigung erhalten Sie den Riickkaufswert — sofern vorhanden. Es wird eine
Stornogebiihr erhoben, die bei der Berechnung des Riickkaufswertes bereits bertick-
sichtigt ist.
Ausfiihrliche Informationen zur Kiindigung finden Sie in den §§ 25 und 12 der All-
gemeinen Bedingungen.

Kiindigung durch den Versicherer Wir kdnnen die Versicherung nur kiindigen, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen oder die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen.

Beitragsfreistellung Anstelle einer Kiindigung konnen Sie die Beitragsfreistellung der Versicherung
beantragen, sofern die festgelegte Mindestleistung erreicht wird.
Ausfiihrliche Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in § 23 der Allge-
meinen Bedingungen.

" Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiithrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche Bei-
spielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 4 von 4
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Informationen iiber den Versicherungsvertrag
(gemélB VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)

Die folgenden Informationen sollen IThnen einen ersten Uberblick iiber die vorgeschlagene Versicherung geben.
Sie sind nicht abschlieBend. Weitere Informationen konnen Sie unserem Vorschlag, den beigefiigten Versiche-
rungsbedingungen und den weiteren Unterlagen entnehmen. Bitte lesen Sie daher die gesamten Vertragsgrund-
lagen sorgfiltig.

Thr Versicherer

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Anschrift Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

E-Mail/Internet leben@alte-leipziger.de/www.alte-leipziger.de

Rechtsform Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Sitz Oberursel (Taunus)

Handelsregister Amtsgericht Bad Homburg v.d.H. HRB 1583

Hauptgeschiftstatigkeit Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung in allen ihren Arten einschlieBlich

der Kapitalisierungsgeschifte und der Geschéfte der Verwaltung von Versorgungs-
einrichtungen geméafl dem vom Vorstand aufgestellten Gesamtgeschéftsplan. Sie
bietet Versicherungsschutz im In- und Ausland nach Maflgabe der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

Weitere Informationen finden Sie in § 2 der Satzung der ALTE LEIPZIGER Le-
bensversicherung auf Gegenseitigkeit.

Wesentliche Merkmale und Bedingungen Ihrer Versicherung

Versicherungsart Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)

Versicherungsdauer Angaben zur Versicherungsdauer finden Sie in unserem Vorschlag im Abschnitt
Berufsunfahigkeitsversicherung.

Bedingungen Die fiir Ihre Versicherung geltenden Bedingungen kénnen Sie der Ubersicht der zum
Versicherungsvorschlag gehorenden Unterlagen entnehmen.

Leistungen Angaben zu Art, Umfang und Félligkeit der versicherten Leistungen finden Sie

m in unserem Vorschlag in den Abschnitten Berufsunféhigkeitsversicherung und
Erlduterungen und Hinweise sowie

m inden §§ 7 und 10 der Allgemeinen Bedingungen.

Angaben zur Erfiillung und zur Beanspruchung der versicherten Leistungen finden

Sie in den §§ 13 und 17 der Allgemeinen Bedingungen.

Begriff der Berufsunfahigkeit Der in den §§ 8 und 10 der Allgemeinen Bedingungen verwendete Begriff der Be-
rufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsunféhigkeit oder der Er-
werbsminderung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne oder dem Begriff der
Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeld-
versicherung iiberein.

Beitrag

Beitragshohe Angaben zur Hohe des Beitrages (Gesamtpreis der Versicherung) finden Sie in unse-
rem Vorschlag im Abschnitt Jahrlicher Beitrag.

Beitragszahlungsweise jahrlich

Zahlung Fir die Beitragszahlung ist eine Erlaubnis zum Beitragseinzug (SEPA-Lastschrift-

mandat) erforderlich.

Fiir die Rechtzeitigkeit der Zahlung geniigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan
haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Angaben zur Erfiillung und sonstige Regelungen zur Beitragszahlung finden Sie in
§ 18 der Allgemeinen Bedingungen.

Informationen iiber den Versicherungsvertrag geméfl VVG-InfoV - Seite 1 von 4



¥
ielzlbl;]jstfrlsll’cile?fnl; auf Gegenseitigkeit A I_T E I.. E I PZ I G E R

Berechnung Nr. 37906900733987175761 vom 08.10.2018, 16:49 Uhr (Programmversion 7.7.0-Y3000)

Kosten

Angaben zu den Kosten Threr Versicherung finden Sie im Produktinformationsblatt.

Grundsitze und MaBstiibe fiir die Uberschussermittlung und -beteiligung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uberschiissen, die

jahrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt werden.

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Anzahl der Leistungsfille und die Kosten

niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Weitere Uberschiisse stam-

men aus den Ertrdgen der Kapitalanlagen.

Thre Versicherung erhilt einen jihrlichen Uberschussanteil. AuBerdem werden Sie

an den Bewertungsreserven angemessen beteiligt.

Ausfiihrliche Informationen dazu finden Sie in § 12 der Allgemeinen Bedingungen.
Weitere Informationen Weitere Informationen zur Uberschussbeteiligung, zur Uberschussverwendung und

zur mdglichen Hohe der Uberschussleistungen finden Sie in unserem Vorschlag.

Zustandekommen des Vertrages und Versicherungsbeginn

Der Vertrag kommt zustande, indem Sie einen Antrag auf Abschluss einer Versiche-
rung bei uns stellen und wir diesen Antrag annehmen.

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Zugang des Versicherungsscheins, wenn Sie
den ersten oder einmaligen Beitrag (Einlosungsbeitrag) gezahlt haben und kein Wi-
derruf erfolgt. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versiche-
rung besteht jedoch — abgesehen von einem ggf. vereinbarten vorlaufigen Versiche-
rungsschutz — noch kein Versicherungsschutz.

Widerrufsrecht

Widerrufsbelehrung
Widerrufsrecht
Sie konnen Ihre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlief3-
lich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versiche-
rungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den §§ 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Beleh-
rung jeweils in Textform erhalten haben.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an die
m ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel,

Fax: 06171 24434, E-Mail: leben@alte-leipziger.de.
Widerrufsfolgen
Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz und wir erstatten Ihnen den auf die Zeit nach
Zugang des Widerrufs entfallenden Teil des Beitrags, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor
dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfillt,
diirfen wir in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich beispielsweise um einen Betrag in Hohe von 1/360 des
Jahresbeitrags bzw. 1/30 des Monatsbeitrags multipliziert mit der Anzahl der Tage, an denen Versicherungsschutz
bestanden hat. Die Hohe des Beitrags entnehmen Sie bitte den Vertragsunterlagen. Den gegebenenfalls vorhandenen
Riickkaufswert einschlieBlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes zahlen wir Ihnen
aus. Die Erstattung zuriickzuzahlender Betrdge erfolgt unverziiglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.
Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass
empfangene Leistungen zuriickzugewihren und gezogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.
Haben Sie Thr Widerrufsrecht nach § 8 Versicherungsvertragsgesetz wirksam ausgeiibt, sind Sie auch an einen mit
dem Versicherungsvertrag zusammenhingenden Vertrag nicht mehr gebunden. Ein zusammenhéngender Vertrag liegt
vor, wenn er einen Bezug zu dem widerrufenen Vertrag aufweist und eine Dienstleistung des Versicherers oder eines
Dritten auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen dem Dritten und dem Versicherer betrifft. Eine Vertragsstrafe
darf weder vereinbart noch verlangt werden.
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Besondere Hinweise

Thr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf Ihren ausdriicklichen Wunsch sowohl von Thnen als auch von uns
vollstindig erfiillt ist, bevor Sie Thr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung

Kiindigung

Garantierte Leistungen

Informationen zu den Kiindigungsmdglichkeiten Ihrer Versicherung finden Sie im
Produktinformationsblatt.

Informationen zur Hohe der garantierten Leistungen bei Kiindigung enthélt der
,,Verlauf der garantierten Leistungen® in unserem Vorschlag.

Beitragsfreistellung

Garantierte Leistungen

Beitragsreduzierung

Anstelle einer Kiindigung konnen Sie die Beitragsfreistellung der Versicherung
frithestens zum néchsten Beitragsfélligkeitstermin beantragen. Dabei wird die Versi-
cherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzten Leistungen umgewan-
delt.

Wenn die Berufsunfahigkeitsrente nicht die Mindestrente in Héhe von monatlich
50,00 EUR erreicht, erlischt die Versicherung und ihr Riickkaufswert wird ausge-
zahlt.

Ausfiihrliche Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in § 23 der Allge-
meinen Bedingungen.

Informationen zur Hohe der garantierten Leistungen bei Beitragsfreistellung enthélt
der ,,Verlauf der garantierten Leistungen® in unserem Vorschlag.

Neben der Beitragsfreistellung besteht die Mdglichkeit der Beitragsreduzierung. Der
kiinftige (zu zahlende) Beitrag muss mindestens 25,00 EUR betragen und die herab-
gesetzten Leistungen miissen die bereits genannten Mindestleistungen erreichen.

Steuerliche Behandlung der Versicherung

Die Beitrége fiir diese Berufsunfahigkeitsversicherung kdnnen im Rahmen der
Hochstbetriage fiir Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Abs. 4 EStG als Sonderausga-
ben steuerlich geltend gemacht werden.

Die Renten aus der Berufsunfahigkeitsversicherung sind als zeitlich begrenzte Leib-
renten (abgekiirzte Leibrenten) mit dem so genannten Ertragsanteil nach § 55
EStDV als sonstige Einkiinfte zu versteuern.

Einmalige Kapitalleistungen sind generell einkommensteuerfrei.

Ausfiihrliche Informationen zur steuerlichen Behandlung Threr Versicherung finden
Sie in unserer ,,Allgemeinen Steuerinformation®.

Gesetzlicher Sicherungsfonds

Um die Anspriiche unserer Kunden jederzeit erfiillen zu konnen, achten wir auf eine
ausgewogene Mischung und Streuung der Kapitalanlagen. Rein spekulative Anlagen
werden nicht getétigt. Dariiber hinaus besteht zur Absicherung der Anspriiche aus
Threr Versicherung ein gesetzlicher Sicherungsfonds (siehe §§ 124 ff. Versiche-
rungsaufsichtsgesetz), der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstra-
Be 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird
die Aufsichtsbehdrde die Vertrége auf den Sicherungsfonds iibertragen. Geschiitzt
von dem Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der Versicherten, der
Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag begiinstigter Perso-
nen. Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G. gehort diesem Sicherungs-
fonds an.
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Beschwerdestellen

Sollten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich bitte an die
m ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.,

Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel.
Dartiber hinaus kdnnen Sie sich mit einer Beschwerde auch an die Aufsichtsbehorde
wenden.
m Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

— Bereich Versicherungen —

Graurheindorfer Strafie 108, 53117 Bonn
Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit
ist fiir Sie als besonderer Service die Mdglichkeit er6ffnet, den unabhéngigen und
neutralen Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung
einmal nicht einverstanden sein sollten. Entscheidungen des Ombudsmannes gegen
uns sind bis zu einer Grenze von 10.000 EUR verbindlich.
m Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Telefon 0800 3696000, Telefax 0800 3699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Internet: www.versicherungsombudsmann.de
Wenn Sie Thren Vertrag online abschlieBen bzw. abgeschlossen haben
(beispielsweise per E-Mail), steht Thnen auch die von der Europaischen Kommission
eingerichtete Plattform zur Online-Streitbeilegung zur Verfligung.
m Plattform zur Online-Streitbeilegung

Internet: ec.europa.eu/consumers/odr/
Die Beschwerde bei den genannten Stellen ist fiir Sie kostenfrei. Die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme des Rechtswegs bleibt von der Beschwerde unberiihrt.

Anwendbares Recht und zustindiges Gericht

Anwendbares Recht
Zustandiges Gericht

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche

Zusténdigkeit nach unserem Sitz Oberursel (Taunus). Ist der Versicherungsnehmer

eine natiirliche Person, ist auch das Gericht seines Wohnsitzes zustandig.

Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen den Versicherungsnehmer miissen

m bei einer natiirlichen Person bei dem fiir ihren Wohnsitz zustdndigen Gericht,

m bei einer juristischen Person bei dem fiir ihren Sitz oder ihre Niederlassung zu-
standigen Gericht

erhoben werden.

Ausfiihrliche Informationen dazu finden Sie in § 6 der Allgemeinen Bedingungen.

Sprachen
Die Versicherungsbedingungen und die weiteren Informationen iiber den Versiche-
rungsvertrag gemafl VVG-InfoV sind in deutscher Sprache verfasst. Die Kommuni-
kation wahrend der Laufzeit des Vertrages erfolgt in deutscher Sprache.
Giiltigkeitsdauer

Die zur Verfiigung gestellten Informationen und Berechnungen gelten fiir einen
Versicherungsbeginn im Jahr 2018 unter der Voraussetzung, dass der Antrag zu
normalen Bedingungen angenommen wird. Fiir andere Versicherungsbeginnjahre
andert sich das Alter des Versicherten und somit auch die berechneten Leistungen
und Beitrdge. Aulerdem liegen der Berechnung die derzeit giiltigen Tarife zugrun-
de. Sofern der Versicherungsbeginn in der Zukunft liegt, konnen wir nicht garantie-
ren, dass diese Tarife dann noch Giiltigkeit haben.
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Unser Vorschlag im Uberblick
Secur AL — Berufsunfihigkeitsversicherung (BBV10)

nach Tarifgruppe B

Personliche Daten

Versicherter Herr Alexander Barthel

Geburtsdatum 28.04.1977

Jihrlicher Beitrag

Versicherungsbeginn 01.10.2018

Jihrlicher Beitrag Beitrag zu zahlender Beitrag”
Berufsunfahigkeitsversicherung 1.536,88 EUR 1.198,72 EUR

Leistung bei Berufsunfihigkeit

Berufsunfahigkeitsschutz

Berufsunfahigkeitsrente
garantierte monatliche Berufsunfihigkeitsrente 2.000,00 EUR

Summe Threr abgesicherten Berufsunfahigkeitsrenten

zu Versicherungsbeginn 576.000,00 EUR
Fiir die Ermittlung der insgesamt abgesicherten Berufsunfahigkeitsrenten
haben wir angenommen, dass die Berufsunfahigkeit nach Zahlung des ersten
Beitrages eintritt und bis zum Ende der Leistungsdauer besteht. Erhohungen
aus der Dynamik sind nicht berticksichtigt.

Dynamik

Modus P

Leistung bei Berufsunfahigkeit
Jéhrlicher Beitrag

jéhrliche Erhohung des Beitrages um 5,00 % des Vorjahresbeitrages

Durch die Dynamik werden Beitrdge und Leistungen erhdht. Wenn alle Erho-
hungen im vereinbarten Umfang durchgefiihrt werden, ergeben sich folgende
Beitrage und Leistungen.

garantierte monatliche Berufsunfihigkeitsrente 4.809,53 EUR

Durch die Dynamik erhoht sich der Beitrag auf 3.883,61 EUR und der zu
zahlende Beitrag” auf 3.028,25 EUR. Die genaue Entwicklung des Beitrages
finden Sie im Verlauf der Dynamik.

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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" Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) konnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Secur AL — Berufsunfihigkeitsversicherung (BBV10)

nach Tarifgruppe B

Personliche Daten

Versicherungsnehmer

Versicherter
Geburtsdatum

Herr Alexander Barthel

Herr Alexander Barthel
28.04.1977

Versicherungsbeginn und Ablauf der Versicherung

Versicherungsbeginn
Ablauf der Versicherung

01.10.2018
01.10.2042 — im Alter 65 Jahre

Berufsunfihigkeitsversicherung (BBV10)

Vertragsdaten
Berufsgruppe

Leistungsvereinbarung
Beitragszahlungsdauer
Versicherungsdauer
Versicherungsschlussalter
Leistungsdauer
Uberschussverwendung

1+ (Berufe mit akademischer Ausbildung, kaufménnische Angestellte mit
kfm. Ausbildung und ab 75 % Biirotitigkeit sowie Arzte mit operativer Ti-
tigkeit)

Leistung ab einem Berufsunfahigkeitsgrad von 50 %

24 Jahre

24 Jahre

65 Jahre

24 Jahre ab Versicherungsbeginn

vor Eintritt der Berufsunfahigkeit

m Beitragsverrechnung

nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

m Rentenzuwachs

Leistung bei Berufsunfihigkeit garantierte monatliche Berufsunfihigkeitsrente 2.000,00 EUR
Jahrlicher Beitrag
Ab Versicherungsbeginn Beitrag zu zahlender Beitrag”

Berufsunfahigkeitsversicherung

1.536,88 EUR 1.198,72 EUR

Die Beitragszahlung endet nach 24 Jahren.
Beim zu zahlenden Beitrag handelt es sich um den durch Uberschiisse ver-
minderten Beitrag.

Dynamik

Modus P jahrliche Erhohung des Beitrages um 5,00 % des Vorjahresbeitrages
(progressive Erhohung)

Erste Erhohung 01.10.2019

Letzte Erhohung 01.10.2037

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Unverbindliche Beispielrechnung

Entstehung der Uberschiisse

Hohe der Uberschiisse nicht garantiert

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Damit die garantierten Leistungen auf jeden Fall gezahlt werden kénnen,
haben wir die Beitrdge unter vorsichtigen Annahmen zum Verlauf der Leis-
tungsfille kalkuliert. Auch fiir Kosten und kiinftig erzielbare Kapitalertrage
haben wir Sicherheiten beriicksichtigt.

Durch weniger Leistungsfille, geringere Kosten und hohere Kapitalertrage
als bei der Beitragskalkulation angenommen, entstehen im Allgemeinen
Uberschiisse, die wir in Form der Uberschussbeteiligung an Sie weitergeben.

Prognosen iiber die Entwicklung der Uberschussbeteiligung sind iiber einen
langeren Zeitraum nicht moglich, da weder der Verlauf der Leistungsfille,
noch die Entwicklung der Kosten oder die Zinsdnderungen am Kapitalmarkt
iiber die gesamte Versicherungsdauer vorhersehbar sind.

Die angegebenen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung basieren auf
einer unverbindlichen Beispielrechnung mit den fiir 2018 festgesetzten Uber-
schusssitzen. Dabei wurde vereinfachend unterstellt, dass diese Uberschuss-
sdtze wahrend der gesamten Versicherungsdauer unveréndert bleiben. Sie
haben deshalb nur hypothetischen Charakter. Wir kénnen nicht garantieren,
dass Uberschiisse in dieser Hohe tatsichlich anfallen.

Bewertungsreserven sind vorhanden, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
iiber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs bewertet werden.

Sie werden nach einem verursachungsorientierten Verfahren an den Bewer-
tungsreserven beteiligt. Aufgrund von Schwankungen des Kapitalmarktes
und der damit verbundenen Schwankungen der Bewertungsreserven, kann
die Beteiligung hoher oder niedriger ausfallen, aber auch ganz entfallen.

Erliuterungen und Hinweise

Tarifgruppe B

Vergiinstigung

Voraussetzung

Berufsunfihigkeitsversicherung

Garantierte Leistung

Dieser Vorschlag basiert auf einer Berufsunfahigkeitsversicherung nach
Tarifgruppe B.

Sie erhalten den Versicherungsschutz zu einem erméafigten Beitrag.

Die Vergiinstigung wird gewahrt, wenn Sie

m die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in einen bestehenden Rahmenver-
trag oder fiir die Einrichtung eines neuen Rahmenvertrages erfiillen oder

m die Versicherung innerhalb eines Belegschaftsgeschéfts abschlieen oder

m die Versicherung im Rahmen eines multimedialen Geschéfts abschlieen.

Wird der Versicherte wéhrend der Versicherungsdauer berufsunfahig im
Sinne unserer geltenden Bedingungen, werden ab einem Berufsunféhigkeits-
grad von 50 % folgende Leistungen gewahrt:

m Die Beitragszahlung entfdllt.

m Die Berufsunfahigkeitsrente wird gezahlt.

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn sie voraussichtlich mindestens 6 Monate
ununterbrochen andauert.

Die Berufsunfihigkeitsleistungen werden gewéhrt, solange die Berufsunfa-
higkeit besteht, jedoch langstens bis zum Ende der Leistungsdauer. Diese
endet 24 Jahre nach Versicherungsbeginn.

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Berechnung Nr. 37906900733987175761 vom 08.10.2018, 16:49 Uhr (Programmversion 7.7.0-Y3000)

Beitragszahlung Die Beitragszahlung endet bei Tod des Versicherten, spétestens bei Ablauf
der Versicherung.

Berufsgruppe Die Beitrige und Uberschussleistungen der Berufsunfihigkeitsversicherung

gelten nur dann, wenn der von Thnen ausgeiibte Beruf zu den Berufen der
Berufsgruppe 1+ gehort. Hierzu zdhlen im Wesentlichen Berufe mit akademi-
scher Ausbildung, kaufménnische Angestellte mit kfm. Ausbildung und ab

75 % Biirotitigkeit sowie Arzte mit operativer Titigkeit.

Sollte Thr Beruf einer anderen Berufsgruppe angehoren, ergeben sich andere
Beitriige und Uberschussleistungen.

Uberschussleistung m vor Eintritt der Berufsunfahigkeit:
Der jihrliche Uberschussanteil betrigt derzeit 22,00 % des Beitrages fiir die
Berufsunfahigkeitsversicherung.
Dieser Uberschuss wird mit dem Beitrag verrechnet, dadurch ergibt sich ein
niedrigerer zu zahlender Beitrag. Bei einer Anderung des Uberschussanteils
andert sich auch der zu zahlende Beitrag.
AuBerdem werden Sie an den Bewertungsreserven beteiligt. Diese Beteili-
gung wird bei Beendigung des Vertrages fillig.

m nach Eintritt der Berufsunfahigkeit:

Die Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich durch den Rentenzuwachs jeweils
zum Beginn des folgenden Versicherungsjahres um 1,85 %" der Vorjahres-
rente — im ersten Jahr gegebenenfalls anteilig.

Auch wihrend der Leistungszeit werden Sie fortlaufend an den Bewertungs-
reserven durch einen erhohten jihrlichen Uberschussanteil (derzeit 0,10 % —
im genannten Uberschusssatz bereits enthalten) beteiligt.

Dynamik Mit der Dynamik erreichen Sie eine regelméaBige Erhohung Threr Beitrage
und Versicherungsleistungen ohne erneute Risikopriifung.
Bei den dargestellten Leistungen und Beitrdgen sind die Erhdhungen noch
nicht beriicksichtigt.
Weitere Informationen, insbesondere iiber die Entwicklung der Leistungen
und Beitrdge, enthélt unser ,,Verlauf der Dynamik*.

Modus P Der Beitrag erhoht sich jéhrlich um 5,00 % des Beitrages im vorhergehenden
Versicherungsjahr (progressive Erh6hung). Wenn im aktuellen Versiche-
rungsjahr ein Beitragsteil wegfillt, bezieht sich die Erth6hung auf den Beitrag
im aktuellen Versicherungsjahr (ohne die anstehende Erhdhung).

Hinweis Die Erhdhungen im Rahmen der Dynamik erfolgen automatisch. Sie kénnen
der Erhohung jedoch widersprechen. Das Recht auf weitere Erhohungen
bleibt auch dann bestehen, wenn Sie mehrfach der Erhdhung widersprechen.

Garantiezins Bei den garantierten Leistungen ist bereits ein Garantiezins von 0,90 % jéhr-
lich beriicksichtigt, dies ist der Hochstzinssatz gemél § 2 der Deckungsriick-
stellungsverordnung.

Versicherungsverliufe Weitere Informationen, insbesondere auch iiber den Verlauf der Leistungen

bei Kiindigung unter Beriicksichtigung der kiinftigen Uberschussbeteiligung,
enthalten unsere Versicherungsverldufe, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zur
Verfligung stellen.

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Berechnung Nr. 37906900733987175761 vom 08.10.2018, 16:49 Uhr (Programmversion 7.7.0-Y3000)
Giiltigkeit Die zur Verfiigung gestellten Informationen und Berechnungen gelten fiir

einen Versicherungsbeginn im Jahr 2018 unter der Voraussetzung, dass der
Antrag zu normalen Bedingungen angenommen wird. Fiir andere Versiche-
rungsbeginnjahre dndert sich das Alter des Versicherten und somit auch die
berechneten Leistungen und Beitrdge. Aulerdem liegen der Berechnung die
derzeit giiltigen Tarife zugrunde. Sofern der Versicherungsbeginn in der
Zukunft liegt, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Tarife dann noch
Giiltigkeit haben.

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Verlauf der garantierten Leistungen bei Kiindigung

Datum Riickkaufswert Stornogebiihr
(nach Abzug der (bereits
Stornogebiihr) beriicksichtigt)
EUR EUR
30.09.2019 490,47 0,00
30.09.2020 773,63 155,57
30.09.2021 929,17 379,32
30.09.2022 1.045,76 577,11
30.09.2023 1.120,74 747,16
30.09.2024 1.331,74 887,83
30.09.2025 1.496,14 997,43
30.09.2026 1.611,99 1.074,66
30.09.2027 1.677,46 1.118,31
30.09.2028 1.688,42 1.125,61
30.09.2029 1.637,81 1.091,87
30.09.2030 1.530,83 1.020,56
30.09.2031 1.371,51 914,34
30.09.2032 1.163,55 775,70
30.09.2033 902,75 601,83
30.09.2034 601,08 400,72
30.09.2035 270,39 180,26
30.09.2036 0,00 0,00
30.09.2037 0,00 0,00
30.09.2038 0,00 0,00
30.09.2039 0,00 0,00
30.09.2040 0,00 0,00
30.09.2041 0,00 0,00
Darstellung Im Verlauf sind die garantierten Riickkaufswerte dargestellt, die bei Kiindi-

gung des gesamten Vertrages zum jeweiligen Termin ausgezahlt werden.
Werte aus der Uberschussbeteiligung sowie aus den Erhhungen im Rahmen
der Dynamik sind nicht enthalten.

Die angegebenen Werte gelten nur solange keine Leistungen fillig werden.

Stornogebiihr Die ausgewiesene Stornogebiihr wurde bei der Berechnung der Riickkaufs-
werte bereits beriicksichtigt.

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Berechnung Nr. 37906900733987175761 vom 08.10.2018, 16:49 Uhr (Programmversion 7.7.0-Y3000)

Verlauf der garantierten Leistungen bei Beitragsfreistellung

Datum Beitragsfreie
monatliche
Berufsunfahig-
keitsrente
EUR

30.09.2019 0,00
30.09.2020 55,67
30.09.2021 68,34
30.09.2022 78,87
30.09.2023 86,98
30.09.2024 106,77
30.09.2025 124,48
30.09.2026 139,88
30.09.2027 152,72
30.09.2028 162,40
30.09.2029 167,88
30.09.2030 168,86
30.09.2031 164,67
30.09.2032 154,16
30.09.2033 134,37
30.09.2034 102,74
30.09.2035 54,60
30.09.2036 0,00
30.09.2037 0,00
30.09.2038 0,00
30.09.2039 0,00
30.09.2040 0,00
30.09.2041 0,00
Darstellung

Leistungen bei Beitragsfreistellung

Stornogebiihr

Im Verlauf sind die garantierten beitragsfreien Leistungen dargestellt, die bei
Beitragsfreistellung des gesamten Vertrages zum jeweiligen Termin gelten.
Werte aus der Uberschussbeteiligung sowie aus den Erhohungen im Rahmen
der Dynamik sind nicht enthalten.

Die angegebenen Werte gelten nur solange keine Leistungen fillig werden.

Bei Beitragsfreistellung wird die Versicherung in eine beitragsfreie Versiche-
rung mit herabgesetzten Leistungen umgewandelt.

Wenn die beitragsfreie Leistung der Hauptversicherung nicht die festgelegte
Mindestleistung erreicht, erlischt die Versicherung und ihr Riickkaufswert
wird ausgezahlt.

Beitragsfreie Leistungen werden im Verlauf nur dargestellt, wenn die Min-
destleistung erreicht wird.

Bei Beitragsfreistellung wird die gleiche Stornogebiihr erhoben wie bei Kiin-
digung (siehe Verlauf der garantierten Leistungen bei Kiindigung); diese
wurde bei der Berechnung der beitragsfreien Leistungen bereits beriicksich-
tigt.

* Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2018) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur
als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Priaambel

Die Gesellschaft ist 1830 als juristische Person des gemeinen Rechts unter dem Namen »Lebensversicherungs-
Gesellschaft zu Leipzig« gegriindet worden. Sie trat 1868 als Genossenschaft unter das Konigl. Sachsische Ge-
setz von 1868, die Juristischen Personen betreffend, und wurde 1907 ein Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit nach dem Reichsgesetz liber die privaten Versicherungsunternehmungen vom 12. Mai 1901 unter der Firma
»Leipziger Lebensversicherungsgesellschaft auf Gegenseitigkeit (Alte Leipziger)«.

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die  Gesellschaft fiilhrt die  Firma
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegen-
seitigkeit. Sie ist ein Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit im Sinne des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes.

(2) Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf
Gegenseitigkeit  bildet  zusammen  mit  der
HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitig-
keit einen Gleichordnungskonzern.

(3) Der Sitz der Gesellschaft ist Oberursel (Taunus).

§ 2 Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung
in allen ihren Arten, einschlieBlich der Kapitalisie-
rungsgeschifte und der Geschéifte der Verwaltung von
Versorgungseinrichtungen geméfl dem vom Vorstand
aufgestellten Gesamtgeschéftsplan. Sie bietet Versi-
cherungsschutz im In- und Ausland nach MaBigabe der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen, und zwar
fiir die Mitglieder nach dem Grundsatz der Gegensei-
tigkeit.

(2) AuBerdem iibernimmt sie die Versicherung gegen
feste Beitridge bis zu 10 vom Hundert ihrer gesamten
Beitragseinnahme auch fiir Nichtmitglieder.

(3) Die Gesellschaft kann in der Lebensversicherung
auch die Riick- und Mitversicherung betreiben.

(4) Dariiber hinaus darf die Gesellschaft Versiche-
rungs- und Bausparvertrige und den Erwerb von In-
vestmentanteilen vermitteln sowie sonstige Geschéfte
vornehmen, die im engen wirtschaftlichen Zusammen-
hang mit dem Versicherungsbetrieb stehen.

(5) Die Gesellschaft kann zur Erreichung des Unter-
nehmenszweckes Zweigniederlassungen errichten,
andere Bestinde ibernehmen und die Geschifte ande-
rer Versicherungsunternehmen fortfiihren oder ver-
walten. Sie ist weiter berechtigt, sich an Lebensversi-
cherungsunternechmen oder Unternehmen anderer Art,

deren Gegenstand mit dem Zweck der Gesellschaft im
wirtschaftlichen Zusammenhang steht, zu beteiligen,
insbesondere an solchen, die Bank- und sonstige Fi-
nanzdienstleistungen anbieten. Desgleichen kann sie
selbststandige Versicherungsunternechmen oder damit
unmittelbar zusammenhédngende andere Wirtschafts-
unternehmen erwerben oder neu errichten.

§ 3 Geschiftsgebiet
Das Geschiftsgebiet ist das In- und Ausland.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Gesellschaft (Vereinsmitglieder)
sind die natiirlichen und nicht natiirlichen Personen,
die einen Versicherungsvertrag nach § 2 dieser Sat-
zung nach den Grundsétzen der Gegenseitigkeit mit
der Gesellschaft abgeschlossen haben.

(2) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Abschluss
eines Versicherungsvertrages. Sie endet, wenn das
Versicherungsverhéltnis zwischen der Gesellschaft
und dem Mitglied erlischt.

(3) Der Versicherungsvertrag gegen festen Beitrag
gemél § 2 Absatz 2 der Satzung begriindet keine Mit-
gliedschaft in der Gesellschaft.

(4) Die Verpflichtungen der Mitglieder bestimmen
sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen, die den Versicherungsverhiltnissen zugrunde
liegen. Zur Erfiillung der Versicherungsverpflichtun-
gen erhebt die Gesellschaft jeweils im Voraus fillige,
einmalige oder wiederkehrende Beitrige.

(5) Ubernimmt ein Dritter mit Genehmigung der Ge-
sellschaft ganz oder teilweise die Rechte und Pflichten
des Versicherungsnehmers, so wird er anstelle oder
neben dem bisherigen Versicherungsnehmer Vereins-
mitglied.

(6) Fiir alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet

den Glaubigern gegeniiber nur das Gesellschaftsver-
mogen.

(7) Eine zusitzliche Haftung oder Nachschusspflicht
der Mitglieder fiir irgendwelche Verbindlichkeiten der
Gesellschaft ist ausgeschlossen. Entstandene Versi-
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cherungsanspriiche diirfen — ausgenommen im Falle
der Auflosung der Gesellschaft — nicht gekiirzt wer-
den.

§ 5 Bekanntmachungen

Alle Bekanntmachungen, zu denen die Gesellschaft
nach Gesetz oder Satzung verpflichtet ist, werden im
Bundesanzeiger veroffentlicht.

§ 6 Gerichtsstand

Der allgemeine Gerichtsstand ist Oberursel (Taunus).

II. Organe der Gesellschaft

§ 7 Organe

(1) Organe der Gesellschaft sind:
1. Die Mitgliedervertretung

2. Der Aufsichtsrat

3. Der Vorstand

(2) Die Mitgliedervertreterversammlung wéhlt die
Mitglieder der Mitgliedervertretung. Die Mitglieder-
vertretung wéhlt die Mitglieder des Aufsichtsrats,
soweit diese nicht als Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer nach dem Drittelbeteiligungsgesetz zu
wihlen sind. Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder
des Vorstands.

1. Die Mitgliedervertretung

§ 8 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

(1) Die Mitgliedervertretung vertritt als oberstes Or-
gan der Gesellschaft die Gesamtheit der Mitglieder.
Sie besteht aus mindestens 20 und hdchstens 30 Mit-
gliedervertretern; ihr konnen hochstens drei Mitglie-
der angehoren, die keine natiirlichen Personen sind.

(2) Wahlbar zum Mitgliedervertreter ist jedes volljah-
rige Mitglied, soweit nicht eine Einschrankung gemél
Absatz 3 vorliegt. Wiahlbar sind auch Mitglieder, die
keine natiirlichen Personen sind.

(3) Natiirliche Personen sind zum Mitgliedervertreter
nur wihlbar, wenn sie zu Beginn ihrer Amtszeit das
70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Mitglieder
des Aufsichtsrats, des Vorstands und des Beirats einer
Gesellschaft im ALTE LEIPZIGER — HALLESCHE
Konzern sind nicht wéhlbar. Ferner konnen nicht ge-
wiahlt werden Personen, die seitens einer Gesellschaft
im ALTE LEIPZIGER — HALLESCHE Konzern oder
von anderen Versicherungs-, Finanzdienstleistungs-,
oder Vermittlungsunternehmen Gehalt, Provisionen,

Courtagen, sonstiges Entgelt oder geldwerte Vorteile
aus selbststindiger oder nichtselbststindiger Tatigkeit
erhalten. Ausgenommen davon sind Vergiitungen und
Nebenleistungen fiir die Tétigkeit als Mitgliederver-
treter im ALTE LEIPZIGER — HALLESCHE Kon-
zern.

(4) Die Wahl der Mitgliedervertreter erfolgt auf die
Dauer von bis zu sechs Jahren, wobei die Dauer bei
der Wahl von der Mitgliedervertreterversammlung
festgelegt wird. Das Amt endet mit dem Schluss der
letzten ordentlichen Mitgliedervertreterversammlung,
die sich aus der jeweiligen Amtszeit ergibt. Die Amts-
zeit beginnt sofort mit Annahme der Wahl. Wieder-
wahl ist zuldssig.

(5) Das Amt eines Mitgliedervertreters erlischt durch
Ablauf der Amtszeit, durch Riicktritt oder durch Ein-
tritt eines die Wahlbarkeit ausschlieBenden Umstands.

§ 9 Ort, Zeit und Einberufung

(1) Die ordentliche Mitgliedervertreterversammlung
findet alljahrlich innerhalb der ersten acht Monate des
Geschiftsjahres statt.

(2) Den jeweiligen Ort der Mitgliedervertreterver-
sammlung innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
und den Zeitpunkt bestimmt der Vorstand im Einver-
nehmen mit dem Aufsichtsrat.

(3) Die Mitgliedervertreterversammlung wird vom
Vorstand durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger
einberufen. Die Bekanntmachung muss Ort, Zeit und
Tagesordnung der Mitgliedervertreterversammlung
enthalten. Die Einberufungsfrist betrigt mindestens
dreiflig Tage vor dem Tage der Mitgliedervertreterver-
sammlung.

(4) Bei der Bekanntmachung der Tagesordnung sind
die gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Insbeson-
dere sind

a) vorgeschlagene Satzungsdnderungen mit dem

Wortlaut bekanntzumachen;

b) bei Wahlen zum Aufsichtsrat die gesetzlichen Vor-
schriften anzugeben, nach denen sich der Auf-
sichtsrat zusammensetzt;

¢) zu jedem Gegenstand der Tagesordnung vom Vor-
stand und vom Aufsichtsrat, zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern nur vom Aufsichtsrat, in der
Bekanntmachung Vorschlige zur Beschlussfas-
sung zu machen.

(5) AuBerordentliche Mitgliedervertreterversammlun-
gen sind vom Vorstand oder vom Aufsichtsrat immer
dann einzuberufen, wenn es die Belange der Gesell-
schaft erfordern. Ferner muss eine aullerordentliche
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Mitgliedervertreterversammlung einberufen werden,
wenn mindestens ein Drittel der Mitgliedervertreter
unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einbe-
rufung beim Vorstand schriftlich beantragt. Fiir die
Einberufung und Abhaltung auBlerordentlicher Mit-
gliedervertreterversammlungen gelten die Bestim-
mungen fiir ordentliche Mitgliedervertreterversamm-
lungen gleichermalien.

§ 10 Aufgaben

(1) Die Rechte und Pflichten der Mitgliedervertreter-
versammlung bestimmen sich nach Gesetz und Sat-
zung. Insbesondere hat die Mitgliedervertreterver-
sammlung folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Jahresabschlusses, des Lage-
berichts und des Berichts des Aufsichtsrats;

b) Feststellung des Jahresabschlusses, sofern sich
Vorstand und Aufsichtsrat fiir die Feststellung
durch die Mitgliedervertreterversammlung ent-
schieden haben oder der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss des Vorstands nicht billigt;

c) Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats;

d) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats, soweit sie nicht als Aufsichtsratsmitglie-
der von den Arbeitnehmern gewéhlt werden;

e) Festsetzung der Vergiitung fiir den Aufsichtsrat;
f) Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung;

g) Beschlussfassung iiber die Kapitalaufnahme gegen
Gewihrung von Genussrechten und Erméchtigung
des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
iiber die Zeichnungs- und Ausgabebedingungen zu
entscheiden;

h) Beschlussfassung iiber alle Angelegenheiten, fiir
die Vorstand und Aufsichtsrat nach dem Gesetz
und der Satzung nicht zustindig sind,

i) Beschlussfassung liber die Umwandlung oder Auf-
16sung der Gesellschatft;

j) Beschlussfassung iiber die Ubertragung des Versi-
cherungsbestandes auf ein anderes Unternehmen;

k) Wahl der Mitgliedervertreter und Widerruf ihrer
Bestellung. Die Bestellung kann widerrufen wer-
den, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der Wi-
derruf ist wirksam, bis seine Unwirksamkeit
rechtskriftig festgestellt ist.

(2) Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung
werden grundsétzlich mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefasst.

(3) Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung
iiber Satzungsdnderungen bediirfen einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(4) Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung
gemall Absatz 11) und Absatz 1)) bediirfen einer
Mehrheit von drei Vierteln der amtierenden Mitglie-
dervertreter.

§ 11 Geschiftsordnung

(1) Den Vorsitz in der Mitgliedervertreterversamm-
lung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder des-
sen Stellvertreter oder bei deren Verhinderung der am
langsten ununterbrochen der Mitgliedervertretung
angehdrende anwesende Mitgliedervertreter. Unter
mehreren Anwértern entscheidet das hohere Lebensal-
ter, bei gleichem Lebensalter das Los. Der Vorsitzen-
de leitet die Mitgliedervertreterversammlung und be-
stimmt die Reihenfolge der Gegenstinde der Tages-
ordnung sowie die Art und Form der Abstimmung,
sofern die Mitgliedervertreterversammlung nichts
anderes beschliefit.

(2) Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung der
Mitgliedervertreterversammlung kdnnen von mindes-
tens einem Fiinftel der Mitgliedervertreter unter Bei-
fligung einer Begriindung oder einer Beschlussvorlage
gestellt werden. Diese Antrige miissen dem Vorstand
mindestens 24 Tage vor der Mitgliedervertreterver-
sammlung zugehen; der Tag des Zugangs ist nicht
mitzurechnen.

(3) Gegenantrage von Mitgliedervertretern zu Gegen-
stainden der Tagesordnung werden allen Mitglieder-
vertretern unverziiglich bekannt gemacht, sofern sie,
verbunden mit ihrer Begriindung, mindestens 14 Tage
vor dem Tage der Mitgliedervertreterversammlung
der Gesellschaft zugegangen sind. Der Tag des Zu-
gangs ist nicht mitzurechnen.

(4) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats sollen mit beratender Stimme an der Mitglieder-
vertreterversammlung teilnehmen.

(5) Jede ordnungsgemil einberufene Mitgliederver-
treterversammlung ist vorbehaltlich § 10 Absatz 1 1)
und Absatz 1 j) beschlussfihig, wenn mindestens die
Halfte der bestellten Mitgliedervertreter anwesend ist.
Im Falle der Beschlussunfdhigkeit der Mitgliederver-
treterversammlung ist unverziiglich eine weitere Mit-
gliedervertreterversammlung einzuberufen. Diese ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
dervertreter beschlussfahig.

(6) Bei Abstimmungen gilt Stimmengleichheit als
Ablehnung. Tritt bei einer Wahl Stimmengleichheit
ein, ist die Wahl zu wiederholen. Bei erneuter Stim-
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mengleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden zu
ziehende Los.

(7) Das Stimmrecht kann — auBer bei nicht natiirlichen
Personen — nicht durch Bevollméichtigte ausgeiibt
werden.

(8) Die Beschliisse der Mitgliedervertreterversamm-
lung sind in einer notariellen Niederschrift festzuhal-
ten.

(9) Die Mitgliedervertreter erhalten eine Vergiitung.
Die Hilfte hiervon wird nur bei Teilnahme an den
Mitgliedervertreterversammlungen gezahlt. Der Ver-
giitungszeitraum beginnt nach einer ordentlichen Mit-
gliedervertreterversammlung und endet mit dem
Schluss der ordentlichen Mitgliedervertreterversamm-
lung des Folgejahres. Wird das Mandat innerhalb
eines Verglitungszeitraums aufgenommen oder been-
det oder erfolgt eine Teilnahme nicht an allen Mitglie-
dervertreterversammlungen, wird die Vergiitung an-
teilig gezahlt. Die Hohe der Vergiitung wird vom Vor-
stand im Einvernechmen mit dem Aufsichtsrat festge-
setzt. Sie erhalten dariiber hinaus Ersatz ihrer Fahrt-
kosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder. Eine
gef. zu entrichtende Umsatzsteuer wird erstattet.

(10) Soweit das Gesetz einer Minderheit Rechte ge-
wahrt, stehen sie einer Minderheit von einem Fiinftel
der Mitgliedervertreter zu.

(11) Die Vereinsmitglieder konnen Vorschlidge fiir die
Wahlen zur Mitgliedervertretung und Antrdge, die
nicht Fragen der Geschéftsfiihrung betreffen, zur Be-
schlussfassung durch die Versammlung der Mitglie-
dervertreter beim Vorstand einbringen und ein Ver-
einsmitglied zur miindlichen Begriindung in die Ver-
sammlung entsenden, wenn die Vorschlidge oder An-
trige von mindestens einhundert Vereinsmitgliedern
unterzeichnet sind.

2. Der Aufsichtsrat

§ 12 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Personen, die
nicht als Mitglied des Aufsichtsrats oder des Vor-
stands eines anderen Lebensversicherungsunterneh-
mens tétig sein sollen; Ausnahmen koénnen zugelassen
werden. Die von der Mitgliedervertreterversammlung
gewihlten Personen diirfen nicht fiir die Gesellschaft
titig sein. Zwei Drittel sind von der Mitgliedervertre-
terversammlung und ein Drittel von den Arbeitneh-
mern gemdl den Bestimmungen des Drittelbeteili-
gungsgesetzes zu wihlen.

(2) Die Wahl erfolgt auf die Dauer von vier Jahren in
der Weise, dass das Amt mit dem Schluss der vierten,

auf die Wahl folgenden ordentlichen Mitgliedervertre-
terversammlung endet. Die Mitgliedervertreterver-
sammlung kann ein Aufsichtsratsmitglied fiir eine
kiirzere Amtsdauer bestellen. Wiederwahl ist zuldssig.

§ 13 Aufgaben

Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats bestimmen
sich nach Gesetz und Satzung. Insbesondere obliegen
dem Aufsichtsrat folgende Aufgaben:

a) Beratung und Uberwachung der Geschiftsfiihrung;

b) Bestellung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und Regelung ihrer Dienstverhéltnisse
und Beziige;

¢) Vertretung der Gesellschaft bei Rechtsgeschiften
und Rechtsstreitigkeiten mit amtierenden und aus-
geschiedenen Vorstandsmitgliedern;

d) Priifung und Billigung des Jahresabschlusses, des
Lageberichts und der Uberschussverwendung so-
wie Berichterstattung an die Mitgliedervertreter-
versammlung;

e) Anderungen oder Erginzungen der Satzung auf
Verlangen der Aufsichtsbehorde sowie Anderun-
gen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen;

f) Bestimmung und Beauftragung des Abschlussprii-
fers;

g) Bestellung und Abberufung des Treuhdnders fiir
das Sicherungsvermogen sowie des Stellvertreters;

h) Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen
Aktuars;

i) Zustimmung zur Einfiihrung oder Anderung der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen gemél
der Erméchtigung in § 17 Absatz 4 dieser Satzung;

j) Zustimmung zur Ubernahme von Versicherungsbe-
stainden anderer Versicherungsunternehmen;

k) Bestimmung der Arten von MalBnahmen, die nur
mit seiner Zustimmung vorgenommen werden
diirfen;

1) Zustimmung zur Ernennung von Prokuristen;

m) Behandlung von Beschwerden der Mitglieder ge-
gen Entscheidungen des Vorstands.

§ 14 Geschiftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter; diese Wahl gilt
fiir die Dauer der Amtszeit der Gewahlten. Endet ei-
nes dieser Amter, so ist fiir den Ausgeschiedenen eine
Ersatzwahl unverziiglich erforderlich.
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(2) Der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der
Stellvertreter, beruft die Sitzungen des Aufsichtsrats
ein und leitet sie.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens zwei Drittel seiner Mitglieder, darunter der Vor-
sitzende oder dessen Stellvertreter, anwesend sind.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen durch
schriftliche Stimmabgabe an der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse teilnehmen. Die
schriftliche Stimmabgabe kann durch ein anderes
Aufsichtsratsmitglied iiberreicht werden.

(4) Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, bei
seiner Nichtteilnahme an der Beschlussfassung oder
Verhinderung die Stimme seines Stellvertreters.

(5) Schriftliche, fernmiindliche oder andere vergleich-
bare Formen der Beschlussfassungen des Aufsichts-
rats und seiner Ausschiisse sind nur zuldssig, wenn
keines seiner Mitglieder diesem Verfahren wider-
spricht.

(6) Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss einzelne
seiner Aufgaben Ausschiissen iibertragen, soweit es
das Gesetz zuldsst. Die Verantwortlichkeit des gesam-
ten Aufsichtsrats wird dadurch nicht beriihrt. Auf-
sichtsratsausschiisse sind beschlussfiahig, wenn min-
destens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teil-
nehmen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) Uber alle Sitzungen des Aufsichtsrats sind Nieder-
schriften anzufertigen, die der Vorsitzende, bei seiner
Verhinderung der Stellvertreter, zu unterzeichnen hat.

(8) Bei Bedarf nehmen die Mitglieder des Vorstands
an den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schiisse teil. Sie werden durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats dazu geladen. Der Aufsichtsrat und sei-
ne Ausschiisse entscheiden, ob zur Beratung {iber
einzelne Tagesordnungspunkte weitere Personen hin-
zugezogen werden.

(9) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre
Tétigkeit eine jahrliche Vergiitung. Die Hohe wird
von der Mitgliedervertreterversammlung festgesetzt.
Die Verteilung obliegt dem Aufsichtsrat. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrats erhalten dariiber hinaus fiir ihre
Tétigkeit Ersatz ihrer Fahrtkosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgelder. Die fiir die Beziige zu entrich-
tende Umsatzsteuer wird gesondert erstattet.

(10) Erklérungen des Aufsichtsrats werden namens
des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden oder im
Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter
abgegeben.

(11) Auf Vorschlag des Aufsichtsrats kann die Mit-
gliedervertretung dem ausgeschiedenen Vorsitzenden
des Aufsichtsrats in Anerkennung seiner Verdienste
um das Wohl der Gesellschaft auf Lebenszeit den
Titel »Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats« verleihen.

3. Der Vorstand

§ 15 Bestellung

(1) Der Vorstand, der aus mindestens zwei Personen
zu bestehen hat, wird vom Aufsichtsrat bestellt. Der
Aufsichtsrat kann sowohl ordentliche als auch stell-
vertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

(2) Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Mitglie-
der des Vorstands und deren Bestellungszeitraum, der
hochstens fiinf Jahre betrdgt. Eine wiederholte Bestel-
lung oder Verlingerung der Amtszeit, jeweils flr
hochstens flinf Jahre, ist zuldssig.

(3) Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum
Vorsitzenden des Vorstands oder zum Sprecher des
Vorstands ernennen.

§ 16 Vertretungsbefugnis

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch zwei
Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

§ 17 Aufgaben

(1) Die Rechte und Pflichten des Vorstands bestim-
men sich nach Gesetz und Satzung.

(2) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Geschéfts-
betriebs. Er vertritt die Gesellschaft gerichtlich und
auBergerichtlich.

(3) Der Vorstand ernennt die Prokuristen. Er bedarf
hierzu der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Wider-
ruf von Prokuren erfolgt durch den Vorstand.

(4) Der Vorstand ist gemdl § 27 dieser Satzung er-
maéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Allge-
meine Versicherungsbedingungen einzufiihren oder zu
andern.

(5) Der Vorstand informiert die Mitgliedervertreter in
jeder ordentlichen Mitgliedervertreterversammlung
liber Satzungsdnderungen gemill § 13 e) sowie iiber
die Einfiihrung oder Anderung der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen gemall § 13 1) dieser Satzung.

§ 18 Geschiftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat erldsst eine Geschéftsordnung fiir
den Vorstand.
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(2) Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefasst. Sofern ein Vorstands-
mitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt ist,
gibt bei Stimmengleichheit seine Stimme den Aus-
schlag, wenn der Vorstand aus mehr als zwei Perso-
nen besteht. Ndheres kann der Aufsichtsrat durch Be-
schluss regeln.

4. Der Beirat

§ 19 Berufung
(1) Ein Beirat kann gebildet werden.

(2) Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag
des Vorstands vom Aufsichtsrat berufen.

§ 20 Aufgaben

Der Beirat soll die Geschiftsentwicklung der Gesell-
schaft fordern.

§ 21 Geschiftsordnung

(1) Der Vorstand erldsst im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat eine Geschiftsordnung fiir den Beirat.
Sie enthdlt Bestimmungen zur Zusammensetzung,
Berufung, Amtsdauer, Einberufung und zur Teilnah-
me an den Sitzungen, zu den Aufgaben und zur inne-
ren Ordnung.

(2) Die Mitglieder des Beirats erhalten fiir ihre Tatig-
keit eine Vergiitung, die der Vorstand im Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat festsetzt. Sie erhalten dar-
tiber hinaus fiir ihre Téatigkeit Ersatz ihrer Fahrtkosten
sowie Tage- und Ubernachtungsgelder. Die fiir die
Beziige zu entrichtende Umsatzsteuer wird gesondert
erstattet.

III. Rechnungswesen

§ 22 Geschiiftsjahr

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalender-
jahr.

§ 23 Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht, die nach den gesetzlichen und den von
der Aufsichtsbehdrde erlassenen Vorschriften zu er-
stellen sind, fiir das vergangene Geschiftsjahr inner-
halb der vorgeschriebenen Frist aufzustellen und dem
Abschlusspriifer vorzulegen.

(2) Nach Priifung durch den Abschlusspriifer hat der
Vorstand Jahresabschluss, Lagebericht und Priifungs-
bericht unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen und

zugleich den Vorschlag fiir die Uberschussverwen-
dung zu unterbreiten.

§ 24 Vermogensanlagen

(1) Das Vermogen der Gesellschaft ist nach den ge-
setzlichen Vorschriften und den Richtlinien der Auf-
sichtsbehdrde anzulegen.

(2) Zur Uberwachung des Sicherungsvermdgens sind
ein Treuhdnder und ein Stellvertreter des Treuhdnders
zu bestellen. Die Vorschriften der §§ 128 bis 130
VAG und die hierauf bezogenen aufsichtsbehordli-
chen Anordnungen finden entsprechende Anwendung.

§ 25 Riickstellungen, Riicklagen und Uberschuss-
verwendung

(1) Die Gesellschaft hat in ihrem Jahresabschluss die
nach den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen
Riickstellungen und Riicklagen zu bilden.

(2) Von dem sich nach Zuweisung zu den erforderli-
chen Riickstellungen ergebenden Rohiiberschuss ein-
schlieBlich Direktgutschrift im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen des VAG in Verbindung mit den fiir
die Uberschussverwendung mafBgeblichen Verordnun-
gen sind jahrlich mindestens 5 vom Hundert der Ver-
lustriicklage (§ 193 VAG) zuzufiihren, bis diese 20
vom Hundert der durchschnittlichen gebuchten Brut-
tobeitrage der letzten drei Geschéftsjahre erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat, soweit
dadurch die Mindestzufithrung zur Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung nicht tangiert wird. Der ver-
bleibende Rohiiberschuss ist, soweit er nicht zur Bil-
dung anderer Gewinnriicklagen verwendet wird, der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zuzufiihren.

(3) Uberschussanteile werden nur an Versicherungen
ausgeschiittet, die zur Zeit der Ausschiittung noch in
Kraft sind.

(4) Die Uberschussbeteiligung der Versicherten rich-
tet sich nach den gesetzlichen Vorschriften, insbeson-
dere § 153 VVG, und den vertraglichen Vereinbarun-
gen mit dem Versicherungsnehmer. Sie kann vom
Vorstand auch mit Wirkung fiir bestehende Versiche-
rungsverhéltnisse gedndert werden, soweit die gesetz-
lichen Vorschriften und die vertraglichen Vereinba-
rungen Anderungen zulassen. Das Versicherungsun-
ternehmen ist dariiber hinaus zu einer anderen Ver-
wendung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
nach Maligabe des § 139 VAG in seiner jeweils gel-
tenden Fassung berechtigt.

Seite 8 von 57



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

N 4

ALTE LEIPZIGER

§ 26 Deckung von Fehlbetrigen

Schlief3t ein Geschiftsjahr mit einem Verlust ab, so ist
der Fehlbetrag, soweit er nicht aus anderen Gewinn-
riicklagen gedeckt werden kann, der Verlustriicklage
(§ 193 VAG) zu entnehmen.

IV. Satzungsinderung, Anderung und Einfiihrung
Allgemeiner Versicherungsbedingungen

§27

(1) Zu allen Anderungen der Satzung ist die Genehmi-
gung der Aufsichtsbehorde erforderlich. Sie sind nach
Genehmigung zur Eintragung beim Handelsregister
anzumelden und satzungsgeméal bekannt zu machen.

(2) Satzungsénderungen wirken fiir und gegen alle
Mitglieder. Sie treten mit der Eintragung in das Han-
delsregister in Kraft. Von diesem Zeitpunkt an wirken
Satzungsénderungen auch fiir bestehende Versiche-
rungsvertrige.

(3) Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Satzung fiir
den Fall zu dndern, dass die Aufsichtsbehérde Ande-
rungen bzw. Ergénzungen verlangt. Er ist ferner er-
michtigt, solche Anderungen vorzunehmen, die nur
die Fassung betreffen.

(4) Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Allgemeine Versicherungsbedingungen
einzufiihren oder zu #ndern. Uber die Einfiihrung und
Anderung von Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen unterrichtet der Vorstand die Mitgliedervertre-
tung.

(5) Wird eine Bestimmung in Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen durch hdchstrichterliche Entschei-
dung oder durch bestandskriftigen Verwaltungsakt fiir
unwirksam erklart, kann sie vom Vorstand mit Wir-
kung fiir gekiindigte und bestehende Versicherungs-
verhiltnisse gemiB § 164 VVG ersetzt werden. Uber
diese Anderungen unterrichtet der Vorstand die Mit-
gliedervertretung.

V. Auflésung

§28

(1) Die Gesellschaft ist aufzuldésen, wenn in einer
ausdriicklich zu diesem Zweck einberufenen Mitglie-
dervertreterversammlung eine Mehrheit von drei Vier-
teln der amtierenden Mitgliedervertreter die Auflo-
sung beschlieB3t. Der Antrag auf Auflosung muss ent-

weder vom Vorstand, vom Aufsichtsrat oder von ei-
nem Drittel der Mitgliedervertreter der Mitgliederver-
treterversammlung gestellt sein. Der Beschluss bedarf
der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde.

(2) Die zwischen den Mitgliedern und der Gesell-
schaft bestehenden Versicherungsverhiltnisse erlo-
schen mit dem Zeitpunkt, der im Auflosungsbeschluss
festgelegt ist, frithestens jedoch mit Ablauf von vier
Wochen nach Wirksamwerden des Aufldsungsbe-
schlusses. Die bis zum Erloschen entstandenen Versi-
cherungsanspriiche werden durch die Auflosung nicht
beriihrt.

(3) Die Abwicklung geschieht durch den Vorstand,
sofern die Mitgliedervertreterversammlung nicht an-
dere Personen zu Abwicklern bestellt.

(4) Nach der Auflosung ist das Vermogen der Gesell-
schaft zunédchst zur Befriedigung aller vorhandenen
Verbindlichkeiten einschlieBlich bereits bestehender
Versicherungsanspriiche zu verwenden. Reicht das
Vermogen nicht zur Befriedigung aller Versiche-
rungsanspriiche aus, so sind diese verhiltnisméBig zu
kiirzen. Verbleibt ein Uberschuss, so wird er zuguns-
ten der Mitglieder verwendet.

VI. Ubertragung des Versicherungsbestandes

§ 29

Die Mitgliedervertreterversammlung kann auch die
Ubertragung des gesamten Versicherungsbestandes
mit allen Aktiven und Passiven auf ein anderes Versi-
cherungsunternehmen beschliefen. Der Antrag auf
Ubertragung muss entweder vom Vorstand, vom Auf-
sichtsrat oder von einem Drittel der Mitgliedervertre-
ter der Mitgliedervertreterversammlung gestellt sein.
Der die Ubernahme des Versicherungsbestandes
durch ein anderes Versicherungsunternechmen begriin-
dende Vertrag muss bei der Beschlussfassung vorlie-
gen. Die Beschlussfassung bedarf der Mehrheit von
drei Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter.

Letzte Anderung der Satzung genehmigt durch Verfii-
gung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht vom 19.06.2017,

Geschiftszeichen: VA 22-1 5002-1007-2017/0001.
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Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfihigkeitsversicherung
(Tarife BV10 und BV11)

Druck-Nr. pm 2300 - 03.2018

Inhaltsverzeichnis

A. VERTRAGLICHE GRUNDLAGEN

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

§ 2 Was miissen Sie beachten, wenn Sie den Antrag stellen?

§ 3 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns Angaben verschweigen?

§ 4 Welches Recht gilt fiir Ihren Vertrag und wie miissen Mitteilungen erfolgen?
§ 5 Was miissen Sie beachten, wenn sich Thre Anschrift oder IThr Name dndert?

§ 6 Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

B. LEISTUNGEN UND EINSCHRANKUNGEN

§ 7 Welche Leistungen erbringen wir, wenn der Versicherte berufsunfihig wird?
§ 8 Wann gilt der Versicherte als berufsunfdhig und wann nicht?

§ 9 Was gilt, wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit vereinbart haben?
§ 10 Was gilt, wenn der Versicherte pflegebediirftig wird?

§ 11 In welchen Féllen leisten wir nicht?

C. UBERSCHUSSE UND BEWERTUNGSRESERVEN

§ 12 Wie erhdhen sich die Leistungen durch Uberschiisse und Bewertungsreserven?

D. AUSZAHLUNG VON LEISTUNGEN

§ 13 Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung aus diesem Vertrag erhalten mdchten?
§ 14 Wann teilen wir Thnen mit, ob wir leisten?

§ 15 Was miissen Sie beachten, wahrend wir leisten?

§ 16 Welche Folgen hat es, wenn Sie Ihre Pflichten verletzen?

§ 17 Wer erhilt die Leistungen?

E. BEITRAGE UND KOSTEN

§ 18 Wie miissen Sie Thre Beitrige zahlen?
§ 19 Was geschieht, wenn wir einen Beitrag nicht rechtzeitig einziehen konnten?
§ 20 Welche Kosten sind in Thren Beitrédgen enthalten?

§ 21 Welche Kosten konnen wir zusétzlich erheben?

F. UBERBRUCKUNG VON ZAHLUNGSSCHWIERIGKEITEN

§ 22 Wie konnen Sie Thre Beitrage befristet aussetzen (Stundung)?
§ 23 Wie konnen Sie Thre Beitrdge stoppen?
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G. GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

§ 24 Welche Gestaltungsmoglichkeiten haben Sie nach Abschluss des Vertrags?

H. KUNDIGUNG DES VERTRAGS

§ 25 Wann konnen Sie Thren Vertrag kiindigen und welche Folgen hat dies?

ANHANG: ERKLARUNGEN VON FACHBEGRIFFEN
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

diese Bedingungen regeln das Vertragsverhiltnis zwischen dem [—] Versicherungsnehmer und uns. Wenn Sie
die Versicherung beantragt haben, sind Sie Versicherungsnehmer und unser Vertragspartner. Die in den Bedin-
gungen festgelegten Rechte und Pflichten betreffen Sie als Versicherungsnehmer. Wir verwenden nur die méinn-
liche Schreibweise. Der Text wird dadurch iibersichtlicher und versténdlicher.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

Wichtiger Hinweis:

Damit Sie die Bedingungen leichter verstehen konnen, erklaren wir Fachbegriffe im Anhang. Alle Fachbegriffe,
die wir dort erkldren, haben wir mit dem Zeichen [—] gekennzeichnet. Teilweise verwenden wir statt Fachbe-
griffen leichter verstindliche Worter, zum Beispiel Beitrags-Stopp statt Beitragsfreistellung. Wir erwahnen im
folgenden Text auch den Fachbegriff, damit Sie den Fachbegriff in anderen Unterlagen besser wiedererkennen

konnen. In anderen Unterlagen finden Sie eventuell nur den Fachbegriff.

A. VERTRAGLICHE GRUNDLAGEN

§ 1 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

(1) Der Vertrag kommt zwischen Ihnen und uns zu-
stande, wenn:

— wir lhren Antrag durch eine Annahmeerklarung
annehmen oder

— Sie unser Angebot durch eine Annahmeerklarung
in [—] Schriftform annehmen.

Ab diesem Zeitpunkt beginnt der Versicherungs-
schutz. Wenn im [—] Versicherungsschein ein spéte-
rer Zeitpunkt als Beginn des Vertrags genannt ist,
beginnt Thr Versicherungsschutz zu diesem spéteren
Zeitpunkt.

Bitte beachten Sie: Sie haben nur dann Versicherungs-
schutz, wenn Sie den ersten Beitrag rechtzeitig zahlen.
Mehr dazu finden Sie in § 18 und § 19.

(2) Wenn wir mit Thnen einen vorldufigen Versiche-
rungsschutz vereinbart haben, gelten dafiir die Rege-
lungen in Absatz 1 nicht. Die Regelungen fiir den
vorldufigen Versicherungsschutz finden Sie in den
zusiétzlichen Bedingungen.

§ 2 Was miissen Sie beachten, wenn Sie den An-
trag stellen?

(1) Wenn Sie einen Antrag stellen oder ein Angebot
anfordern, miissen Sie unsere Fragen richtig und voll-
stindig beantworten (Anzeigepflicht). Unsere Fragen
stellen wir in [—] Textform. Wir fragen nach Umstén-
den, die fiir den Abschluss und den Inhalt des Ver-
trags besonders wichtig sind. Diese nennen wir [—]
gefahrerhebliche Umstdnde. Fin solcher Umstand
kann zum Beispiel der Zustand Threr Gesundheit sein.

Wir versichern Sie im Vertrauen darauf, dass Sie un-
sere Fragen richtig und vollstdndig beantworten.

Auch nachdem Sie den Antrag gestellt oder ein Ange-
bot angefordert haben, kdnnen neue gefahrerhebliche
Umstidnde hinzukommen. Die neuen gefahrerhebli-
chen Umsténde miissen Sie uns dann nicht von selbst
nachmelden. Wir kdnnen aber nach weiteren gefahrer-
heblichen Umsténden fragen, nachdem Sie den Antrag
gestellt oder ein Angebot angefordert haben. Dann
miissen Sie unsere Fragen ebenfalls richtig und voll-
standig beantworten. Unser Fragerecht zu neuen ge-
fahrerheblichen Umstidnden endet, wenn der Vertrag
zustande gekommen ist. Mehr dazu finden Sie in § 1
Absatz 1.

(2) Wenn wir eine andere Person versichern sollen,
muss auch diese die Fragen richtig und vollstindig
beantworten.

§ 3 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns Angaben
verschweigen?

Im Folgenden informieren wir Sie, unter welchen
Bedingungen wir

— vom Vertrag zuriicktreten,
— den Vertrag kiindigen,
— den Vertrag anpassen oder

— den Vertrag wegen [—] arglistiger Tauschung
anfechten konnen.

Bitte beachten Sie: Die folgenden Regelungen gelten
auch, wenn der [—] Versicherte die Anzeigepflicht
verletzt.

Riicktritt
(1) Wenn Sie [—] gefahrerhebliche Umstinde falsch
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angegeben haben, verletzen Sie die Anzeigepflicht.
Wir kénnen dann vom Vertrag zuriicktreten.

Bitte beachten Sie: Wir konnen nicht vom Vertrag
zuriicktreten, wenn

— Sie uns nachweisen, dass Sie weder [—] vorsitz-
lich noch [—] grob fahrldssig falsche Angaben
gemacht haben.

— Sie zwar grob fahrléssig falsche Angaben gemacht
haben, uns aber Folgendes nachweisen: Wir hitten
Ihren Antrag zu anderen Bedingungen angenom-
men, wenn Sie die Umstinde richtig angegeben
hitten.

(2) Wenn wir vom Vertrag zuriicktreten, endet Thr
Versicherungsschutz. Wenn zum Zeitpunkt des Riick-
tritts bereits der [—] Versicherungsfall eingetreten ist,
bleiben wir zur Leistung verpflichtet. Dazu miissen
Sie uns nachweisen, dass folgende Bedingungen er-
fiillt sind:

Der verschwiegene Umstand war nicht die Ursache
dafir, dass

— der Versicherungsfall eingetreten ist oder festge-
stellt wurde,

— die Leistungspflicht festgestellt wurde,

— die Leistungspflicht im zugesagten Umfang ange-
fallen ist.

Kiindigung

(3) Wenn wir nicht zuriicktreten konnen, kdnnen wir
den Vertrag kiindigen. Dazu miissen wir eine Frist
von einem Monat einhalten. Wir verzichten auf dieses
gesetzliche Kiindigungsrecht, wenn Sie die Anzeige-
pflicht unverschuldet verletzt haben.

(4) Wenn Sie Thre Anzeigepflicht [—] fahrldssig ver-
letzt haben, gilt folgende Ausnahme: Wir kdnnen den
Vertrag nicht kiindigen, wenn Sie uns Folgendes
nachweisen:

Wir hétten den Vertrag auch dann geschlossen, wenn
wir die verschwiegenen Umsténde gekannt hitten. Ein
verschwiegener Umstand kann zum Beispiel eine
Krankheit sein.

Vertragsanpassung

(5) Wenn wir den Vertrag nicht kiindigen und nicht
vom Vertrag zuriicktreten, fithren wir den Vertrag zu
anderen Bedingungen fort. Und zwar zu den Bedin-
gungen, zu denen wir den Vertrag geschlossen hitten,
wenn wir von den verschwiegenen Umstdnden ge-
wusst hitten. Die neuen Bedingungen gelten riickwir-
kend ab Beginn des Vertrags.

Wenn Sie die Anzeigepflicht unverschuldet verletzt
haben, verzichten wir auf die gesetzliche Mdglichkeit
den Vertrag anzupassen.

Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats frist-
los kiindigen, wenn

— wir den Beitrag um mehr als 10 % dafiir erhohen,
dass wir das neue Risiko iibernehmen, oder

— wir Thnen keinen Versicherungsschutz fiir den
Umstand anbieten, den Sie uns verschwiegen ha-
ben.

Die Frist beginnt, nachdem Sie unsere Mitteilung iiber
die Anpassung des Vertrags erhalten haben. Wir wer-
den Sie in unserer Mitteilung auf Thr Recht zur Kiindi-
gung hinweisen.

Ausiibung unserer Rechte

(6) Geltend machen konnen wir unsere Rechte zum
Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanpassung
nur unter folgender Bedingung: Wir haben Sie in einer
gesonderten Mitteilung in [—] Textform auf die Fol-
gen einer Verletzung der Anzeigepflicht hingewiesen.
Wir miissen unsere Rechte innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Monatsfrist beginnt zu dem Zeit-
punkt, zu dem wir festgestellt haben, welche Rechte
wir geltend machen kdnnen. Wenn wir unsere Rechte
ausiiben, miissen wir die Umstinde angeben, auf die
wir unseren Riicktritt, unsere Kiindigung oder Ver-
tragsanpassung stiitzen. Wir konnen nachtriglich wei-
tere Griinde angeben, solange die Monatsfrist nicht
verstrichen ist.

In folgenden Fillen kdnnen wir nicht vom Vertrag
zurticktreten, ihn kiindigen oder anpassen:

— Wir kannten den Umstand, den Sie verschwiegen
haben.

— Es war uns bekannt, dass Thre Angabe falsch war.

— Es sind bereits fiinf Jahre vergangen, seitdem wir
den Vertrag geschlossen haben. Dies gilt nicht,
wenn innerhalb dieser fiinf Jahre ein [—] Versi-
cherungsfall eingetreten ist. Dann kénnen wir un-
sere Rechte auch nach Ablauf dieser Frist ausiiben.
Wenn Sie die Anzeigepflicht [—] vorsétzlich oder
[—] arglistig verletzt haben, verlingert sich die
Frist auf zehn Jahre.

Anfechtung

(7) Wenn Sie die Anzeigepflicht [—] arglistig verlet-
zen, konnen wir den Vertrag anfechten. Dann erlischt
der Vertrag von Anfang an und wir erbringen keine
Leistungen. Dies gilt auch dann, wenn der Versicherte

Seite 13 von 57



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

N 4

ALTE LEIPZIGER

die Anzeigepflicht verletzt, ohne dass Sie davon wuss-
ten.

Leistungserhohung

(8) Wenn Sie den Umfang der Versicherung spéter
erhohen, gilt Folgendes: Wir konnen fiir den erhdhten
Teil des Vertrags die zuvor genannten Rechte erneut
geltend machen. Die in Absatz 6 genannten Fristen
beginnen fiir den geénderten Teil ab dem Zeitpunkt
der Erh6hung erneut zu laufen.

Folgen des Riicktritts / der Anfechtung / der Kiin-
digung

(9) Wenn wir vom Vertrag zuriicktreten oder ihn an-
fechten, endet Ihr Versicherungsschutz. Wir zahlen
Ihnen dann weder einen Riickkaufswert, noch erstat-
ten wir die Beitrdge. Wenn wir kiindigen, gehen wir
wie bei einem Beitrags-Stopp vor (§ 23). Sie zahlen in
diesem Fall keine Beitridge mehr.

§ 4 Waelches Recht gilt fiir Ihren Vertrag und wie
miissen Mitteilungen erfolgen?

(1) Thr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepu-
blik Deutschland.

(2) Alle Mitteilungen zu diesem Vertrag miissen in
[—] Textform erfolgen, sonst miissen diese nicht be-
achtet werden. Nach Threm Tod diirfen wir unsere
[—] Erklarungen an eine der folgenden Personen schi-
cken:

— den [—] Begiinstigten oder

— den Inhaber des [—] Versicherungsscheins, wenn:
ein Begilinstigter nicht vorhanden ist oder wir sei-
nen Aufenthalt nicht ermitteln kdnnen oder

— eine von [hnen bevollméchtigte Person.

§ 5 Was miissen Sie beachten, wenn sich Ihre
Anschrift oder Ihr Name édndert?

Wenn sich Thre Anschrift dndert, miissen Sie uns dies
[—] unverziiglich mitteilen. Tun Sie dies nicht, kann
dies in folgendem Fall nachteilig fiir Sie sein: Wir
senden Thnen [—] Erkldrungen zum Vertrag mit ein-
geschriebenem Brief an Ihre letzte uns bekannte An-
schrift. Drei Tage danach gilt die Erkldrung als bei
Ihnen zugegangen. Dasselbe gilt, wenn Sie Thren Na-
men éndern.

Wenn Sie planen, sich ldngere Zeit im Ausland aufzu-
halten, benennen Sie uns bitte einen Bevollméchtig-
ten. An diesen Bevollméichtigten werden wir dann
unsere an Sie gerichteten Erkldrungen senden.

§ 6 Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

(1) Sie konnen eine Klage gegen uns erheben bei dem
zusténdigen Gericht des Bezirks:

— in dem wir unseren Sitz haben,
— 1in dem Sie Thren Wohnsitz haben oder

— in dem Sie sich gewohnlich aufhalten, wenn Sie
keinen festen Wohnsitz haben.

Fiir [—] juristische Personen gilt: Es ist auch das Ge-
richt zusténdig, in dessen Bezirk die juristische Person
ihren Sitz oder ihre Niederlassung hat.

(2) Wir konnen eine Klage gegen Sie erheben bei dem
zustindigen Gericht des Bezirks:

— in dem Sie Thren Wohnsitz haben oder

— in dem Sie sich gewohnlich aufhalten, wenn Sie
keinen festen Wohnsitz haben.

Fiir [—] juristische Personen gilt: Es ist das Gericht
zustidndig, in dessen Bezirk die juristische Person
ihren Sitz oder ihre Niederlassung hat.

(3) Wenn Sie Ihren Wohnsitz oder Thren gewdhnli-
chen Aufenthalt ins Ausland verlegen, sind fiir Klagen
die deutschen Gerichte zusténdig.

B. LEISTUNGEN UND EINSCHRANKUNGEN

§ 7 Welche Leistungen erbringen wir, wenn der
Versicherte berufsunfihig wird?

(1) Sie konnen folgende Leistungen fiir den Fall ver-
einbaren, dass der [—] Versicherte berufsunfihig
wird:

— Befreiung von der Zahlung der Beitrige:
Sie miissen keine Beitrdge mehr zahlen.

— Rente:
Wir zahlen eine Berufsunfihigkeitsrente am An-
fang eines jeden Monats. Sie konnen bei Abschluss
des Vertrags auch eine andere Zahlungsweise wih-
len, wenn Sie keine Leistungen wegen Arbeitsun-
fahigkeit vereinbart haben.

— Garantierte Steigerung der Rente:
Die Berufsunfihigkeitsrente erhoht sich jéhrlich
um einen festen Prozentsatz, wahrend der Versi-
cherte berufsunféhig ist. Die Rente steigt zu Be-
ginn eines jeden [—] Versicherungsjahrs. Wenn
der Versicherte nicht mehr berufsunfahig ist, zah-
len Sie wieder die gleichen Beitrdge wie vor der
Berufsunféhigkeit. Wenn der Versicherte spéter
erneut berufsunfahig wird, zahlen wir die zuletzt
erreichte Berufsunfahigkeitsrente weiter. Bisherige
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Erhohungen aus der garantierten Steigerung der
Rente bleiben also erhalten. Kiinftig erhoht sich die
Rente weiter. Dafiir berechnen wir den vereinbar-
ten Prozentsatz auf die zuletzt erreichte Rente.
Dazu zidhlen auch der erreichte Rentenzuwachs
(siche § 12 Absatz 6) und die Erhohungen durch
die [—] Dynamik.

— Einmalige [ eistung:
Wenn der Versicherte zum ersten Mal berufsunfa-
hig wird, erhalten Sie einen einmaligen Betrag.
Ausnahme: Im letzten Jahr der Dauer des Versi-
cherungsschutzes zahlen wir nur einen Teil dieses
Betrags. Pro verbleibenden Monat zahlen wir ein
Zwolftel des einmaligen Betrags.

(2) Wenn der [—] Versicherte wiahrend der Dauer
dieses Vertrags berufsunfdahig wird, erbringen wir die
vereinbarten Leistungen. Der Versicherte gilt auch als
berufsunfahig, wenn er pflegebediirftig wird. Mehr
dazu finden Sie in § 10. Ihre personlichen Vertragsda-
ten finden Sie in Threm [—] Versicherungsschein.
Personliche Vertragsdaten sind zum Beispiel:

— Hohe der Leistungen
— Beginn und Ende des Vertrags.

Die garantierten Leistungen berechnen wir mit folgen-
den [—] Rechnungsgrundlagen:

— dem [—] Rechnungszins von 0,9 % pro Jahr und

— unseren Annahmen zum Eintritt des versicherten
[—] Risikos.

Zusitzlich zu den garantierten Leistungen erhalten Sie
Leistungen aus Uberschiissen. Mehr dazu finden Sie
in § 12.

Beginn und Ende der Leistungen

(3) Unsere Leistungen beginnen zum Anfang des Mo-
nats, nach dem der [—] Versicherte berufsunfihig
geworden ist. Wenn wir die Leistungen erst spéter
zusagen, leisten wir riickwirkend.

Unsere Leistungen enden, wenn

— der Versicherte nicht mehr berufsunfihig ist,
— der Versicherte stirbt oder

— die vereinbarte [—] Leistungsdauer endet.

(4) Sie konnen eine [—] Karenzzeit vereinbaren. In
diesem Fall zahlen Sie einen geringeren Beitrag. Wir
zahlen dann die Rente erstmals zum Anfang des Mo-
nats, nach dem die Karenzzeit endet. Bedingung: Der
[—] Versicherte war wihrend der Karenzzeit ununter-
brochen berufsunfdhig und ist dies auch noch nach
dem Ende der Karenzzeit. Die Karenzzeit gilt nur fiir

die Rente. Die anderen Leistungen nach Absatz 1
erhalten Sie bereits zum Anfang des Monats, nach
dem der Versicherte berufsunfihig geworden ist.
Wenn der Versicherte wihrend der Dauer des Versi-
cherungsschutzes erneut berufsunfiahig wird, rechnen
wir die bereits zuriickgelegte Karenzzeit an. Folgende
Bedingungen miissen hierfiir erfiillt sein:

— Der Versicherte wird innerhalb von 24 Monaten
erneut berufsunfahig.

— Die erneute Berufsunfihigkeit hat dieselbe Ursa-
che.

Bitte beachten Sie: Eine Karenzzeit konnen Sie nicht
mit der garantierten Steigerung der Rente verbinden.

(5) Sie konnen eine [—] Leistungsdauer vereinbaren,
die langer ist als die Dauer des Versicherungsschut-
zes. In folgenden Féllen zahlen wir unsere Leistungen
iiber das Ende des Versicherungsschutzes hinaus bis
zum Ende der Leistungsdauer:

— Der [—] Versicherte ist weiter berufsunfahig.

— Der Versicherte ist nach dem Ende des Versiche-
rungsschutzes erneut wegen der urspriinglichen
Ursache berufsunfihig. Dies gilt, wenn wir in der
Zwischenzeit keine Leistungen mehr erbracht ha-
ben, weil der Versicherte nicht mehr berufsunfahig
war. Bitte beachten Sie: Die Mitwirkungspflichten
in § 13 gelten erneut.

Hilfestellungen

(6) Wéhrend der gesamten Dauer Ihres Vertrags bera-
ten und unterstiitzen wir Sie auf Wunsch gerne. Wir
geben Auskiinfte zu Threm Versicherungsschutz allge-
mein und wenn Sie Leistungen beanspruchen. Wir
erlautern Thnen zum Beispiel, welche Bedingungen
Sie erfiillen miissen, um Leistungen zu erhalten. Wir
helfen dem [—] Versicherten auch dabei, sich wieder
in den Beruf einzugliedern. AuBlerdem unterstiitzen
wir Sie, wenn Sie Fragen dazu haben:

— Wie und wann wir die Leistungen priifen,

— wie Sie die bisherige berufliche Tatigkeit beschrei-
ben konnen,

— welche Unterlagen Sie einreichen miissen, um die
gesundheitliche Beeintrachtigung nachzuweisen,

— welche Ansprechpartner geeignet sind, um MalB-
nahmen fiir die medizinische und berufliche Reha-
bilitation zu ergreifen,

— wie Selbstindige ihren Betrieb umorganisieren
konnen.
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Beitrige wihrend der Priifung der Leistungs-
pflicht

(7) Bis wir entschieden haben, ob wir leisten oder
nicht, miissen Sie die Beitrdge weiter zahlen. Wenn
wir leisten, zahlen wir Thnen zu viel gezahlte Beitrage
zuriick. AuBlerdem verzinsen wir die zu viel gezahlten
Beitridge, die wir nach Threm Antrag auf Leistung
erhalten haben. Der Zinssatz betrigt 2 % pro Jahr.

Alternativ konnen Sie beantragen, dass Sie solange
keine Beitrdge zahlen, bis wir iiber die Leistung ent-
schieden haben. Fiir diese Stundung miissen Sie keine
Zinsen zahlen. Wenn wir Ihren Antrag auf Leistung
annehmen, brauchen Sie die gestundeten Beitridge
nicht nachzahlen. Dies gilt fiir den Zeitraum fiir den
wir die Leistung riickwirkend anerkennen.

Wenn Sie unsere Leistungspflicht gerichtlich priifen
lassen,

— verzinsen wir zu viel gezahlte Beitrdge oder
— stunden wir Thre Beitrédge zinslos,
bis das Gericht rechtskriftig entschieden hat.

Wenn wir Thren Antrag auf Leistung ablehnen, miis-
sen Sie die gestundeten Beitrdge nachzahlen. Dies
konnen Sie wie folgt tun:

— Sie zahlen sofort in einem Betrag oder

— Sie zahlen innerhalb von hochstens 48 Monaten in
gleichen monatlichen Raten. Sie konnen fiir die
Raten auch eine andere Zahlungsweise wéhlen.
Eine einzelne Rate muss mindestens 25 EUR be-
tragen. Wéhrend dieser 48 Monate erheben wir
keine Zinsen.

Sie konnen die Beitrdge auch mit dem [—] Deckungs-
kapital verrechnen, sofern dies in ausreichender Hohe
vorhanden ist. Wir ziehen dann die gestundeten Bei-
trige vom Deckungskapital ab. Dadurch verringermn
sich die versicherten Leistungen aus diesem Vertrag.

Weltweiter Schutz im Beruf und in der Freizeit

(8) Sie haben weltweit Versicherungsschutz, sowohl
im Beruf als auch in der Freizeit. Sie miissen uns nicht
informieren, wenn sich bei dem [—] Versicherten
wiahrend der Vertragsdauer [—] gefahrerhebliche
Umstidnde dndern. Dies sind zum Beispiel der Beruf
oder die Hobbys.

§ 8 Wann gilt der Versicherte als berufsunfihig
und wann nicht?

Definition Berufsunfihigkeit

(1) Der [—] Versicherte ist berufsunfahig, wenn er
seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann. Folgende Be-
dingungen miissen dabei erfiillt sein:

— Dauer:
Der Versicherte ist berufsunfdhig, wenn er seinen
Beruf

— voraussichtlich mindestens sechs Monate unun-
terbrochen nicht ausiiben kann oder

— bereits sechs Monate ununterbrochen nicht
ausiiben konnte und der Zustand andauert. Der
Versicherte gilt dann als berufsunfihig von
Beginn dieses Zeitraums an und wir leisten
rickwirkend.

— Mindestgrad:
Der Versicherte ist dann berufsunfdhig, wenn er

seinen Beruf zu mindestens 50 % (Mindestgrad)
nicht ausiiben kann. Sie konnen auch einen Min-
destgrad von 75 % vereinbaren. Dann zahlen wir
die Leistungen erst, wenn der Versicherte zu min-
destens 75 % berufsunfihig ist.

— Ursache:
Der Versicherte ist nur dann berufsunfdhig, wenn
er gesundheitlich beeintrdchtigt ist und ein Arzt
dies bescheinigt. Dies kann folgende Ursachen
haben:

— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Kdrpers oder

— einen Verfall der Krifte. Ein Verfall der Krafte
liegt bereits dann vor, wenn dieser dem Alter
des Versicherten entspricht.

— Zuletzt ausgeiibter Beruf:
MaBgeblich fiir die Beurteilung, ob der Versicherte
berufsunfahig ist, ist sein zuletzt ausgeiibter Beruf.
Wir betrachten, wie der zuletzt ausgeilibte Beruf
ausgestaltet war, als der Versicherte noch nicht
gesundheitlich beeintrachtigt war.

Als Berufe zdhlen auch die Tétigkeiten folgender
Personen

— Hausfrauen und Hausménner,
— Schiiler,
— Studenten und

— Auszubildende.
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Auch bei diesen Berufen ist fiir die Beurteilung die
im konkreten Einzelfall ausgeiibte Tatigkeit mal-
geblich.

Wir verzichten auf eine [—] abstrakte Verweisung.

Keine Berufsunfihigkeit wegen konkreter Aus-
iibung einer zumutbaren Titigkeit

(2) Der [—] Versicherte gilt nicht als berufsunfihig,
wenn er tatsdchlich eine andere zumutbare Téatigkeit
ausiibt. Wir nennen dies konkrete Verweisung. Eine
zumutbare Tétigkeit liegt vor, wenn die folgenden
Bedingungen erfiillt sind:

— Der Versicherte muss die Tatigkeit aufgrund seiner
Ausbildung und Erfahrung ausiiben kénnen, und

— die Téatigkeit muss seiner Lebensstellung entspre-
chen. Gemeint ist die Lebensstellung in der Zeit,
bevor die Gesundheit beeintrachtigt wurde. Hierfiir
vergleichen wir das Einkommen und die soziale
Wertschitzung des zuletzt ausgeiibten Berufs mit
dem jetzt ausgeiibten Beruf. Mehr dazu finden Sie
in Absatz 4.

Fiir Studenten, die sich in der zweiten Halfte der ge-
setzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt {iblichen
Studienzeit befinden, gilt: Wir beriicksichtigen zu
Gunsten des Studenten die Lebensstellung, die norma-
lerweise mit erfolgreichem Abschluss des Studiums
erreicht wird. Dies gilt sowohl hinsichtlich der Vergii-
tung als auch der sozialen Wertschétzung.

Diese Regelung gilt entsprechend fiir Auszubildende
in der zweiten Hélfte der Ausbildungszeit.

Keine Berufsunfihigkeit wegen Umorganisation

(3) Ein Selbsténdiger gilt in folgendem Fall nicht als
berufsunfahig: Der [—] Versicherte konnte weiter in
seinem Betrieb tdtig sein, wenn der Betrieb umorgani-
siert wiirde. Es muss zumutbar und betrieblich sinn-
voll sein, dass der Betrieb umorganisiert wird. Das ist
dann der Fall, wenn die Umorganisation

— keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und

— dazu fiihrt, dass die neue Tétigkeit des Versicher-
ten im Vergleich zu seiner bisherigen Stellung im
Betrieb angemessen ist. Mehr dazu finden Sie in
Absatz 4.

Wir verzichten in folgendem Fall darauf, die Umorga-
nisation des Betriebs abstrakt zu priifen:

— Der Selbstindige hat eine akademische Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen und

— er {ibt in seiner tdglichen Arbeitszeit mindestens zu

90 % kaufménnische oder organisatoris