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ALTE LEIPZIGER Leben —
|hr ausgewahlter Produktpartner

Unsere Erfahrung fur Ihre Vorsorge

.?'
B Einer der dtesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit in Deutschland .
m Uber 180 Jahre zuverléssiger Partner in privater und betrieblicher Altersversorgung
m Uber 85-jahrige Erfahrung in der Berufsunfahigkeitsabsicherung
B Einesder 20 grofiten Lebensversicherungsunternehmen in Deutschland

® Rund 1,5 Mrd. Euro gebuchte Bruttobeitrage in 2010
B Top-Five-Anbieter in der betrieblichen Altersversorgung

m Viele namhafte Kunden bescheinigen unsere Kompetenz (z.B. Ford)

‘-,\Np;NZSTflRKE

Unsere Kunden sind unsere Mitglieder — Das Prinzip des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit

B Die Geschéftspolitik richtet sich ausschlief3dlich an den Interessen der Versicherten — unserer Mitglieder — aus.
B Was wir erwirtschaften, kommt allein unseren Mitgliedern zu gute.
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LV—Unlgllrr;eLmen SEHR GUT ) e Die aktuellsten Ratings finden Sie
Bilanziahrgange 2006-2010 e im Internet unter
MORGEN
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— = [P — sehr gute Ratings sind keine Garantie fur die
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eine Empfehlung fur einen Versicherer.

_ _ _ Stetiger Ausbau des Eigenkapitals 469
Sicherheit — bestensfur die Zukunft aufgestellt

450
m Kontinuierliche und tberdurchschnittliche 100 ™ Eigenkapital
Sicherheitsmittel ausstattung
B Kapitalanlagen in Hohe von rund 16 Mrd. €
B Ausgezeichnete Sicherheitslage von verschiedenen 300
namhaften Ratingagenturen bestétigt 250
B Zusétzliche Sicherheit fir unsere Kunden:
Mitglied im Sicherungsfonds fir Lebens-
versicherer (Protektor AG) 150
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Im Fokus unseres Handelns: Die Zufriedenheit unserer Kunden

m Hohe Produktflexibilitét fur Ihre individuellen Wiinsche
B Hohe Servicebereitschaft bestétigt:

m Exzellente Servicequalitédt der betrieblichen Altersversorgung

Breit gefacherte Produktpalette fir Ihren Ver sorgungsbedar f

BAN-SERVICEQUALITAT

exzellent

ServiceRating

B Stetige Erweiterung unserer Produktpal ette durch innovative L ésungen

m 2012: ALfonds mit Relax50 in allen Schichten

2011: Rente mit Guthabenschutz RentAL

2010: Alfonds'™

2009: AL fonds und ALfonds®™* mit flexiblen Garantien
2008: Fondsgebundene Riesterrente AL fonds™

2007:
2006:
2005:
2004:
2003:
2002:
2001:

Fondsgebundene Rentenversicherung ALfonds
Basisrente BasiAL

Pensionskasse
Riesterrente FiskAL
Uberschussbeteiligung »I nvest«

Basisrente BasiAL-Invest und fondsgebundene Basisrente AL fonds®™®

Pensionsfonds und unsegmentierte Unterstiitzungskasse

m Allefunf Durchfihrungswege der betrieblichen Altersversorgung und L ebensarbeitszeitkonten im Angebot
H Sie kdnnen zwischen klassischen und fondsgebundenen Anlagekonzepten, sowie einer Mischung beider Konzepte

wahlen.

B Ausgezeichneter Berufsunfahigkeitsschutz in allen drei Schichten
m Stark im Konzern — durch gemeinsame L dsungen mit der HALL ESCHE werden V ersorgungsl ticken geschl ossen

Schicht 1 —fondsgebundene Basisrente
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Schicht 2 — Riesterrente

Franke

Bornberg
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Schicht 3 — fondsgebundene Rentenver sicherung
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Franke

Bornberg

Bedingungen | Akthy + Kemiort
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Franke

Bornberg

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G.

Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel - Privatkunden V ertriebsunterstiitzung

Unser e Berufsunféhigkeitsversicherung

Berufsunféhigkeits-
versicherungen®
Preis/Leistungs-Verhaltnis
sehr gut
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ALTE LEZIGER Leben
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(BV10)

Berufsunfahigketsschutz

Der Gesetzliche Schutz reicht vorne und hinten nicht. Denn der Staat hat die Anspriiche fir ale nach 1960 Geborenen
drastisch gekiirzt. Sie bekommen - wenn Uberhaupt - nur noch die sogenannte Erwerbsminderungsrente, die zum
Leben meist nicht ausreicht. Die hier entstandene L ticke kann durch eine private Berufsunfahigkeitsversicherung
geschlossen werden.

Flexible Tarifgestaltung

B Vereinbarung einer Dynamik maéglich

m Auch bei mehrfachem Widerspruch entféllt das Anpassungsrecht nicht
B Individuelle Gestaltungsméglichkeiten fir die Bedirfnisse des Kunden
B Einschluss einer garantierten Rentensteigerung moglich

Optimale Bedingungen

B Verzicht auf abstrakte Verweisung in allen Berufsgruppen — auch bei dauerhaftem

Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

Verzicht auf die gesetzlich vorgesehene Beitragserhéhungsméglichkeit des § 163 VVG

Keine Beitragserhohung — auch wenn sich Ihre Lebensumstande verandern (z.B. bei Berufswechsel)
Prifung finanzielle Angemessenheit bei Dynamik erst ab 40.000 € jéhrlicher BU-Rente

Keine vorvertragliche Anzeigepflicht zwischen Antragsstellung und V ersicherungsbeginn

Stundung oder Teilstundung der Beitrége fir maximal 24 Monate — zinglos bei Arbeitslosigkeit,
Elternzeit, Pflegebedirftigkeit oder Erwerbsminderung

B Kein Leistungsausschluss bel Verkehrsdelikten

B Sehr umfangreiche, kostenfreie Nachversicherungs- und Ausbaugarantien

Professionélle L eistungsabwicklung

m Uber 85-jahrige Erfahrung in der Berufsunfahigkeitsabsicherung

Eigene Abteilung mit medizinisch ausgebildetem Personal zur L eistungsprifung
Keine Meldefristen bei Berufsunfahigkeit

Leistung immer ab Eintritt der Berufsunfahigkeit — auch rickwirkend

Keine zeitliche Befristung bei Anerkenntnis der Berufsunfahigkeit

Servicegarantie: Prifung der eingereichten Unterlagen innerhalb von 10 Arbeitstagen

Beste BU-Bedingungen

Franke | Bornberg
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Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit A I.T E I. E I PZ I G E R

Anlage zur Berechnung Nr. 37906900714580439225 vom 14.08.2012, 13:13 Uhr (Programmversion 5.3.2-A2000)

SECURAL

KURZUBERSICHT ZUM VORSCHLAG

Versicherungsnehmer

Versicherter
Geburtsdatum

Versicherungsbeginn

Ablauf der Versicherung

Herr Mitko Rirup

Herr Mitko Rurup
09.11.1976 — Eintrittsalter 36 Jahre

01.09.2012

01.09.2041 —im Alter 65 Jahre

Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)
im Rahmen des Belegschaftstarifes

Berufsgruppe: 1+ (Berufe mit akademischer Ausbildung, kauf-
ménnische Angestellte mit kfm. Ausbildung und
iiber 75 % Buirotatigkeit sowie Arzte mit operati-
ver Tatigkeit)

Leistungsvereinbarung: Leistung ab 50 %
Dauern/Schlussalter Beitrags- Versiche- Schluss- Leistungs-

zahlungs- rungs- alter dauer

dauer dauer

29 Jahre 29 Jahre 65 Jahre 29 Jahre
Uberschussverwendung Beitragsverrechnung
Leistung bei Berufsunfahigkeit garantierte monatliche Rente 3.000,00 EUR
Jahrlicher Beitrag Beitrag zu zahlender Beitrag”

1.974,10 EUR 1.539,70 EUR

Dynamik erste Erhéhung letzte Erhéhung Ablaufdatum der Erhéhungen
Modus P - 5,00 %: 01.09.2013 01.09.2036 01.09.2041 — im Alter 65 Jahre

Bei den dargestellten Leistungen und Beitrégen sind die Erhéhungen aus der Dyna-
mik noch nicht beriicksichtigt.

" Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche

Beispielrechnung*.

Kurziibersicht zum Vorschlag - Seite 1 von 1
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Berechnung Nr. 37906900714580439225 vom 14.08.2012, 13:13 Uhr (Programmversion 5.3.2-A2000)

Produktinformationsblatt
(gemaR VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)

Die folgenden Informationen sollen Thnen einen ersten Uberblick (iber die vorgeschlagene Versicherung geben.
Sie sind nicht abschlieRend. Weitere Informationen kénnen Sie unserem Vorschlag, den beigefligten Versiche-
rungsbedingungen und den weiteren Unterlagen entnehmen. Bitte lesen Sie daher die gesamten Vertragsgrund-
lagen sorgfaltig.

Die in unseren Unterlagen verwendeten ménnlichen Bezeichnungen gelten entsprechend fir weibliche Personen.

1. Artdes angebotenen Versicherungsvertrages

Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)
im Rahmen des Belegschaftstarifes
Der angebotene Vertrag ist eine Versicherung mit Leistungen bei Berufsunfahigkeit.
Bedingungen Grundlage sind die fiir Inre Versicherung geltenden Bedingungen, die Sie der Uber-
sicht der zum Versicherungsvorschlag gehérenden Unterlagen entnehmen kénnen.

2. Versicherte Risiken

Versicherter Herr Mitko Rirup
Geburtsdatum 09.11.1976 — Eintrittsalter 36 Jahre

Leistung bei Berufsunfahigkeit Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit des Versicherten werden ab einem Berufsunfahig-

keitsgrad von 50 % folgende Leistungen gewéhrt:

Beitragsbefreiung und

garantierte monatliche Berufsunféhigkeitsrente 3.000,00 EUR

Die Leistungen werden gewéhrt solange die Berufsunfahigkeit besteht, jedoch l&ngs-

tens bis zum Ende der Leistungsdauer.

Ggf. kénnen noch Leistungen aus der Uberschussbeteiligung féllig werden.

Weitere Angaben zu den versicherten Leistungen und zur Uberschussbeteiligung

finden Sie

m in unserem Vorschlag in den Abschnitten Berufsunfahigkeitsversicherung und
Erlauterungen und Hinweise sowie

m in Ziffer I, Il und dem Anhang der Tarifbestimmungen und in § 2 der Allgemei-
nen Bedingungen.

Begriff der Berufsunfahigkeit Der in Ziffer | Nr. 2 und dem Anhang ,,Pflegebedurftigkeit” der Tarifbestimmungen
verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufs-
unfahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in
der Krankentagegeldversicherung tberein.

3. Beitrag und Kosten

Jéhrlicher Beitrag Beitrag  zu zahlender Beitrag”

Beitrag Berufsunféhigkeitsversicherung 1.974,10 EUR 1.539,70 EUR
Die Beitragszahlung endet nach 29 Jahren.

Dynamik Die Beitragsadnderungen, die sich aus den Erhéhungen im Rahmen der Dynamik

ergeben, sind hier nicht berlicksichtigt. )

Hinweise zur Beitragszahlung Beim zu zahlenden Beitrag handelt es sich um den durch Uberschiisse verminderten
Beitrag”.
Der jéhrliche Beitrag wird zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig, erst-
mals zum Versicherungsbeginn.

" Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche
Beispielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 1 von 4
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Berechnung Nr. 37906900714580439225 vom 14.08.2012, 13:13 Uhr (Programmversion 5.3.2-A2000)

Verspétete Zahlung/Nichtzahlung

Weitere Angaben

Der erste Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist unverziiglich nach Abschluss des Vertrages
zu zahlen, jedoch nicht vor dem Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage
(Folgebeitrage) sind jeweils zum Falligkeitstag zu zahlen. Falls Sie uns eine Ein-
zugserméchtigung erteilen, sorgen Sie bitte rechtzeitig flr ausreichende Deckung
auf Ihrem Konto.

Wenn Sie den Einlésungsbeitrag schuldhaft nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, kén-
nen wir vom Vertrag zuriicktreten, solange die Zahlung nicht erfolgt ist. AuRerdem
sind wir dann im Versicherungsfall nicht zur Leistung verpflichtet.

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht oder nicht rechtzeitig zahlen, erhalten Sie eine
Mahnung mit einer Zahlungsfrist von mindestens 2 Wochen. Begleichen Sie den
Beitragsriickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, enfallt oder vermindert sich
Ihr Versicherungsschutz.

Weitere Angaben dazu finden Sie in den §8 5 und 7 der Allgemeinen Bedingungen.

Kosten
Abschluss- und Vertriebskosten

Ubrige einkalkulierte Kosten

Anderung der Kosten

Zusatzliche Kosten, Steuern
und Gebiihren

Sonstige Kosten

Abschluss- und Vertriebskosten dienen einerseits der Deckung von Aufwendungen,

die der Versicherer im Zusammenhang mit der Antragshearbeitung, insbesondere fur

die Erstellung der Vertragsunterlagen, sowie flr die Verkaufsunterlagen hat. AuBer-

dem soll der Aufwand Ihres Beraters gedeckt werden, der sich standig iber den

Markt informiert und Produktvergleiche vornimmt, um lhnen eine fachkundige

Beratung auf der Grundlage einer individuellen VVersorgungs- und Risikoanalyse

bieten zu kénnen.

m Fir den Abschluss und Vertrieb der Versicherung fallen einmalig zu Versiche-
rungsbeginn 1.686,06 EUR an.

Diese Kosten werden nicht gesondert in Rechnung gestellt, sondern sind bereits in

den Beitrag einkalkuliert.

Ausfiihrliche Informationen zur Verrechnung der Abschlusskosten finden Sie in 8 9

der Allgemeinen Bedingungen.

Daneben werden ubrige Kosten (z.B. fir die Verwaltung und Betreuung lhres Ver-

trages wahrend der Vertragslaufzeit) berechnet, die ebenfalls bei der Kalkulation der

Beitrage und Leistungen bereits beriicksichtigt sind:

jahrlicher jahrliche
Beitragsaufwand tibrige Kosten
m ab 01.09.2012 fiir 29 Jahre 1.974,10 EUR 228,45 EUR

Sollte sich der Beitragsaufwand &ndern (z.B. durch Dynamik oder Zuzahlungen), so
andern sich auch die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die Gbrigen einkalkulier-
ten Kosten.

Fur folgende, von Ihnen verursachte, zusatzliche Verwaltungsaufwande kénnen wir
Ihnen die durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschale Gebuihr gesondert in
Rechnung stellen:

m Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitrégen 5,00 EUR
m Ricklaufer im Lastschriftverfahren 5,00 EUR
m Einrichtung eines Stundungskontos 7,50 EUR
m Verrechnung von riickstandigen oder gestundeten Beitrédgen 7,50 EUR

Die Hohe der Gebiihren kann sich wéhrend der Vertragslaufzeit &ndern.

Weitere Informationen dazu finden Sie in § 17 der Allgemeinen Bedingungen.
Dariiber hinaus fallen — abgesehen von der Besteuerung der Versicherungsleistungen
— keine weiteren Kosten, Steuern und Gebihren an.

Es fallen keine sonstigen Kosten an.

" Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche

Beispielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 2 von 4
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4. Leistungsausschlisse

Die folgenden Angaben sind nicht abschlieRend.

Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zur Berufs-
unfahigkeit gekommen ist. Dennoch gibt es einige wenige Ausnahmen, z.B. bei
kriegerischen Ereignissen, absichtlicher Selbstverletzung, versuchter Selbsttétung,
vorsétzlicher Ausfiihrung oder strafbarem Versuch eines Verbrechens oder VVerge-
hens, bei Herbeifiihrung der Berufsunféhigkeit des Versicherten durch eine wider-
rechtliche Handlung des Versicherungsnehmers und Berufsunfahigkeit durch Strah-
len infolge Kernenergie.

Néhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer | Nr. 3 der Tarifbestimmungen und
in 8 4 der Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz.

5. Pflichten bei Vertragsabschluss und Folgen der Verletzung

Bei der Antragstellung sind alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag ge-
stellten Fragen wahrheitsgemaf und vollstandig zu beantworten (vorvertragliche
Anzeigepflicht).

Bei unwahren oder unvollstandigen Angaben kénnen wir je nach Verschulden vom
Vertrag zurlicktreten, ihn kiindigen oder anpassen. Das kann sogar zur Folge haben,
dass wir keine Versicherungsleistungen erbringen missen.

Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den Rechtsfolgen bei Nichtbe-
achtung — finden Sie in § 4 der Allgemeinen Bedingungen sowie in der Belehrung
zur Anzeigepflichtverletzung.

6. Pflichten wahrend der Vertragslaufzeit und Folgen der Verletzung

Wahrend der Vertragslaufzeit sind uns Anderungen, die das bestehende Vertragsver-
haltnis betreffen, z.B. Anderungen des Namens, der Postanschrift oder auch der
Bankverbindung bei Einzug der Beitrége im Lastschriftverfahren, mitzuteilen.
Fehlende Informationen kdnnen den reibungslosen Vertragsablauf beeintrachtigen.
Né&here Informationen dazu — insbesondere auch zu den Rechtsfolgen bei Nichtbe-
achtung — finden Sie in § 16 der Allgemeinen Bedingungen.

7. Pflichten bei Eintritt des Versicherungsfalls und Folgen der Verletzung

Der Eintritt des Versicherungsfalls (Berufsunfahigkeit des Versicherten) ist uns
unverziglich anzuzeigen.

Wenn Leistungen aus dem Versicherungsvertrag beansprucht werden, sind die von
uns geforderten Unterlagen einzureichen — das sind z.B. eine Darstellung der Ur-
sache flr den Eintritt der Berufsunféhigkeit, ausfuhrliche Arztberichte tiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie (iber den Grad
der Berufsunfahigkeit oder (iber die Pflegebeduiftigkeit, Unterlagen (iber den aktu-
ellen Beruf des Versicherten, seine Stellung und Tétigkeit und tiber eingetretene
Verénderungen, bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung tuber Art und Umfang der Pflege.

Solange nicht alle Verpflichtungen erfillt sind, kdnnen wir keine Versicherungsleis-
tungen erbringen.

Néhere Informationen dazu — insbesondere auch zu den von uns geforderten Unter-
lagen und den Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung — finden Sie in den §§ 10, 12 und 13
der Allgemeinen Bedingungen.

" Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche
Beispielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 3 von 4
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8. Beginn und Ende des Versicherungsschutzes

Versicherungsbeginn

01.09.2012 (12 Uhr)
Weitere Angaben zum Beginn des Versicherungsschutzes finden Sie in § 3 der All-
gemeinen Bedingungen.

Ablauf der Versicherung 01.09.2041 (12 Uhr) — im Alter 65 Jahre
Dauern/Schlussalter Beitragszahlungs- Versicherungs- Schlussalter Leistungs-
dauer dauer dauer®
Berufsunféhigkeitsversicherung 29 Jahre 29 Jahre 65 Jahre 29 Jahre

@ ab Versicherungsbeginn

9. Kindigungsmaglichkeiten

Kindigung durch den Versicherer

Beitragsfreistellung

Sie kénnen Ihre Versicherung jederzeit zum Ende des der Kundigung folgenden
Monats, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versicherungsjahres, ganz oder
teilweise schriftlich kiindigen.

Bei Kiindigung erhalten Sie den Riickkaufswert — sofern vorhanden. Es wird eine
Stornogebiihr erhoben, die bei der Berechnung des Riickkaufswertes bereits beriick-
sichtigt ist.

Ausfuhrliche Informationen zur Kiindigung finden Sie in 8 8 der Allgemeinen Be-
dingungen und in den Ziffern 11 und IV der Tarifbestimmungen.

Wir konnen die Versicherung nur kiindigen, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen oder die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen.

Anstelle einer Kiindigung konnen Sie die Beitragsfreistellung der Versicherung
beantragen, sofern die festgelegte Mindestleistung erreicht wird.

Ausfiihrliche Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in den gleichen Ver-
sicherungsbedingungen und Paragrafen, in denen auch die Kiindigung geregelt ist.

" Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie in unserem Vorschlag unter ,,Unverbindliche

Beispielrechnung*.

Produktinformationsblatt - Seite 4 von 4
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Informationen Gber den Versicherungsvertrag
(gemaR VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)

Die folgenden Informationen sollen Thnen einen ersten Uberblick (iber die vorgeschlagene Versicherung geben.
Sie sind nicht abschlieRend. Weitere Informationen kénnen Sie unserem Vorschlag, den beigefligten Versiche-
rungsbedingungen und den weiteren Unterlagen entnehmen. Bitte lesen Sie daher die gesamten Vertragsgrund-
lagen sorgfaltig.

Ihr Versicherer

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Anschrift Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

E-Mail/Internet service@alte-leipziger.de/www.alte-leipziger.de

Rechtsform Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Sitz Oberursel (Taunus)

Handelsregister Amtsgericht Bad Homburg v.d.H. HRB 1583

Hauptgeschaftstatigkeit Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung in allen ihren Arten einschlielich

der Kapitalisierungsgeschéfte und der Geschéfte der Verwaltung von Versorgungs-
einrichtungen gemar dem vom Vorstand aufgestellten Gesamtgeschéftsplan. Sie
bietet Versicherungsschutz im In- und Ausland nach MalRgabe der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

Weitere Informationen finden Sie in § 2 der Satzung der ALTE LEIPZIGER Le-
bensversicherung auf Gegenseitigkeit.

Wesentliche Merkmale und Bedingungen lhrer Versicherung

Versicherungsart Berufsunféhigkeitsversicherung (BBV10)

Versicherungsdauer Angaben zur Versicherungsdauer finden Sie in unserem Vorschlag im Abschnitt
Berufsunféhigkeitsversicherung.

Bedingungen Die fiir Ihre Versicherung geltenden Bedingungen konnen Sie der Ubersicht der zum
Versicherungsvorschlag gehdrenden Unterlagen entnehmen.

Leistungen Angaben zu Art, Umfang und Falligkeit der versicherten Leistungen finden Sie

m in unserem Vorschlag in den Abschnitten Berufsunfahigkeitsversicherung und
Erlauterungen und Hinweise sowie

m in Ziffer | und dem Anhang der Tarifbestimmungen.

Angaben zur Erflllung und zur Beanspruchung der versicherten Leistungen finden

Sie in § 15 der Allgemeinen Bedingungen.

Begriff der Berufsunfahigkeit Der in Ziffer | Nr. 2 und dem Anhang ,,Pflegebediirftigkeit* der Tarifbestimmungen
verwendete Begriff der Berufsunféhigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufs-
unféhigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in
der Krankentagegeldversicherung tiberein.

Beitrag

Beitragshohe Angaben zur Hohe des Beitrages (Gesamtpreis der Versicherung) finden Sie in unse-
rem Vorschlag im Abschnitt Jahrlicher Beitrag.

Beitragszahlungsweise jahrlich

Zahlung Fur die Beitragszahlung kdnnen Sie uns eine Einzugserméchtigung erteilen. Sie

kdnnen die Beitrage aber auch auf eines unserer Konten iiberweisen.
Voraussetzung fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz ist die Erteilung einer Ein-
zugserméchtigung.

Fur die Rechtzeitigkeit der Zahlung genlgt es, wenn Sie fristgerecht alles getan
haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Angaben zur Erfallung und sonstige Regelungen zur Beitragszahlung finden Sie in
8§ 5 der Allgemeinen Bedingungen.
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Kosten

Angaben zu den Kosten Ihrer Versicherung finden Sie im Produktinformationsblatt.

Grundsétze und MafRstébe fur die Uberschussermittlung und -beteiligung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uberschiissen, die
jahrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt werden.
Uberschiisse entstehen dann, wenn die Anzahl der Leistungsfalle und die Kosten
niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. Weitere Uberschiisse stam-
men aus den Ertrdgen der Kapitalanlagen.
Ihre Versicherung erhélt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu
Beginn des 2. Versicherungsjahres, einen jahrlichen Uberschussanteil. AuRerdem
werden Sie an den Bewertungsreserven angemessen beteiligt.
Ausfiihrliche Informationen dazu finden Sie in § 2 der Allgemeinen Bedingungen
und in Ziffer Il der Tarifbestimmungen.

Weitere Informationen Weitere Informationen zur Uberschussbeteiligung, zur Uberschussverwendung und
zur moglichen Hohe der Uberschussleistungen finden Sie in unserem Vorschlag.

Zustandekommen des Vertrages und Versicherungsbeginn

Der Vertrag kommt zustande, indem Sie einen Antrag auf Abschluss einer Versiche-
rung bei uns stellen und wir diesen Antrag annehmen.

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Zugang des Versicherungsscheins, wenn Sie
den ersten oder einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben und kein Wi-
derruf erfolgt. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versiche-
rung besteht jedoch — abgesehen von einem ggf. vereinbarten vorlaufigen Versiche-
rungsschutz — noch kein Versicherungsschutz.

Widerrufsrecht

Widerrufsbelehrung
Widerrufsrecht
Sie kdnnen Ihre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlief3-
lich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die weiteren Informationen nach 8 7 Abs. 1 und 2 des Versiche-
rungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den 88 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Beleh-
rung jeweils in Textform erhalten haben.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an die
m ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel,

Fax: 06171 24434, E-Mail: service@alte-leipziger.de.
Widerrufsfolgen
Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz und wir erstatten Ihnen den auf die Zeit nach
Zugang des Widerrufs entfallenden Teil des Beitrags, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor
dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt,
dirfen wir in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag in Hohe von 1/360 des Jahresbeitrags
bzw. 1/30 des Monatsbeitrags multipliziert mit der Anzahl der Tage, an denen Versicherungsschutz bestanden hat. Die
Hohe des Beitrags entnehmen Sie bitte den Vertragsunterlagen. Den gegebenenfalls vorhandenen Ruckkaufswert ein-
schlieBlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes zahlen wir Ihnen aus. Die Erstattung
zuriickzuzahlender Betréage erfolgt unverziglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versi-
cherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leis-
tungen zuriickzugewahren und gezogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.
Besondere Hinweise
Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf Ihren ausdriicklichen Wunsch sowohl von Ihnen als auch von uns
vollstandig erfullt ist, bevor Sie Thr Widerrufsrecht ausgetbt haben.
Ende der Widerrufsbelehrung
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Kindigung

Informationen zu den Kiindigungsmdglichkeiten Ihrer Versicherung finden Sie im
Produktinformationsblatt.

Garantierte Leistungen Informationen zur Hoéhe der garantierten Leistungen bei Kiindigung enthalt der
»Verlauf der garantierten Leistungen® in unserem Vorschlag.

Beitragsfreistellung

Anstelle einer Kiindigung konnen Sie die Beitragsfreistellung der Versicherung
beantragen (es gelten die gleichen Termine und Fristen wie fur eine Kiindigung).
Dabei wird die Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzten
Leistungen umgewandelt.Wenn die Berufsunfahigkeitsrente nicht die Mindestrente
in Hohe von monatlich 50,00 EUR erreicht, erlischt die Versicherung und ihr Riick-
kaufswert wird ausgezahit.

Ausfiihrliche Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in den gleichen Ver-
sicherungsbedingungen und Paragrafen, in denen auch die Kiindigung geregelt ist.

Garantierte Leistungen Informationen zur Hoéhe der garantierten Leistungen bei Beitragsfreistellung enthalt
der ,,Verlauf der garantierten Leistungen* in unserem Vorschlag.
Beitragsreduzierung Neben der Beitragsfreistellung besteht die Méglichkeit der Beitragsreduzierung. Der

kiinftige (zu zahlende) Beitrag muss mindestens 25,00 EUR betragen und die herab-
gesetzten Leistungen missen die bereits genannten Mindestleistungen erreichen.

Steuerliche Behandlung der Versicherung

Die Beitrége fur diese Berufsunfahigkeitsversicherung kénnen im Rahmen der
Hochstbetrége fur Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Abs. 4 EStG als Sonderausga-
ben steuerlich geltend gemacht werden.

Die Renten aus der Berufsunféhigkeitsversicherung sind als zeitlich begrenzte Leib-
renten (abgekdirzte Leibrenten) mit dem so genannten Ertragsanteil nach § 55
EStDV als sonstige Einkiinfte zu versteuern.

Einmalige Kapitalleistungen sind generell einkommensteuerfrei.

Ausflihrliche Informationen zur steuerlichen Behandlung lhrer Versicherung finden
Sie in unserer ,,Allgemeinen Steuerinformation®.

Gesetzlicher Sicherungsfonds

Um die Anspriiche unserer Kunden jederzeit erflillen zu kénnen, achten wir auf eine
ausgewogene Mischung und Streuung der Kapitalanlagen. Rein spekulative Anlagen
werden nicht getatigt. Darliber hinaus besteht zur Absicherung der Anspriiche aus
Ihrer Versicherung ein gesetzlicher Sicherungsfonds (siehe 8§ 124 ff. Versiche-
rungsaufsichtsgesetz), der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstra-
Re 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird
die Aufsichtsbehdrde die Vertrage auf den Sicherungsfonds tibertragen. Geschiitzt
von dem Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der Versicherten, der
Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag begiinstigter Perso-
nen. Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G. gehért diesem Sicherungs-
fonds an.
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Beschwerdestellen

Sollten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich bitte an die
m ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.,

Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel.
Dartber hinaus kdnnen Sie sich mit einer Beschwerde auch an die Aufsichtsbehdrde
wenden.
m Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

— Bereich Versicherungen —

Graurheindorfer StralRe 108, 53117 Bonn
Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit
ist fur Sie als besonderer Service die Mdglichkeit eréffnet, den unabhéngigen und
neutralen Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung
einmal nicht einverstanden sein sollten. Entscheidungen des Ombudsmannes gegen
uns sind bis zu einer Grenze von 10.000 EUR verbindlich.
m Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Telefon 0800 3696000, Telefax 0800 3699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Die Beschwerde bei den genannten Stellen ist fur Sie kostenfrei. Die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme des Rechtswegs bleibt von der Beschwerde unberihrt.

Anwendbares Recht und zustandiges Gericht

Anwendbares Recht Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Zustandiges Gericht Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche
Zustandigkeit nach unserem Sitz Oberursel (Taunus). Ist der Versicherungsnehmer
eine naturliche Person, ist auch das Gericht seines Wohnsitzes zustandig.

Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen den Versicherungsnehmer miissen

m bei einer natirlichen Person bei dem fiir ihren Wohnsitz zustandigen Gericht,

m bei einer juristischen Person bei dem fiir ihren Sitz oder ihre Niederlassung zu-
standigen Gericht

erhoben werden.

Ausfuhrliche Informationen dazu finden Sie in § 19 der Allgemeinen Bedingungen.

Sprachen

Die Versicherungsbedingungen und die weiteren Informationen (iber den Versiche-
rungsvertrag gemal VVG-InfoV sind in deutscher Sprache verfasst. Die Kommuni-
kation wahrend der Laufzeit des Vertrages erfolgt in deutscher Sprache.

Gultigkeitsdauer

Die zur Verfiigung gestellten Informationen und Berechnungen gelten fiir einen
Versicherungsbeginn im Jahr 2012 unter der VVoraussetzung, dass der Antrag zu
normalen Bedingungen angenommen wird. Fur andere Versicherungsbeginnjahre
&ndert sich das Eintrittsalter des Versicherten und somit auch die berechneten Leis-
tungen und Beitrdge. AuRerdem liegen der Berechnung die derzeit glltigen Tarife
zugrunde. Sofern der Versicherungsbeginn in der Zukunft liegt, kénnen wir nicht
garantieren, dass diese Tarife dann noch Gultigkeit haben.
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Unser Vorschlag

(Programmversion 5.3.2-A2000)

SecurAL - Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)

im Rahmen des Belegschaftstarifes

Persénliche Daten

Versicherungsnehmer

Versicherter
Geburtsdatum

Herr Mitko Rirup

Herr Mitko Rirup
09.11.1976 — Eintrittsalter 36 Jahre

Versicherungsbeginn und Ablauf der Versicherung

Versicherungsbeginn
Ablauf der Versicherung

01.09.2012
01.09.2041 — im Alter 65 Jahre

Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)

Vertragsdaten
Berufsgruppe

Leistungsvereinbarung
Beitragszahlungsdauer
Versicherungsdauer
Versicherungsschlussalter
Leistungsdauer
Uberschussverwendung

1+ (Berufe mit akademischer Ausbildung, kaufmannische Angestellte mit
kfm. Ausbildung und tiber 75 % Biirotitigkeit sowie Arzte mit operativer
Tétigkeit)

Leistung ab einem Berufsunféhigkeitsgrad von 50 %

29 Jahre

29 Jahre

65 Jahre

29 Jahre ab Versicherungsbeginn

vor Eintritt der Berufsunfahigkeit

m Beitragsverrechnung

nach Eintritt der Berufsunféhigkeit

m Rentenzuwachs

Leistung bei Berufsunfahigkeit garantierte monatliche Berufsunféhigkeitsrente 3.000,00 EUR
Jahrlicher Beitrag

Ab Versicherungsbeginn Beitrag zu zahlender Beitrag”
Berufsunféhigkeitsversicherung 1.974,10 EUR 1.539,70 EUR

Die Beitragszahlung endet nach 29 Jahren.
Beim zu zahlenden Beitrag handelt es sich um den durch Uberschiisse ver-
minderten Beitrag.

Dynamik

Modus P

Erste Erhdhung
Letzte Erh6hung

jahrliche Erhéhung des Beitrages um 5,00 % des Vorjahresbeitrages
(progressive Erhéhung)

01.09.2013
01.09.2036

“ Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Unverbindliche Beispielrechnung

Entstehung der Uberschiisse

Hohe der Uberschiisse nicht garantiert

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Beitrage fiir Ihre Versicherung (nicht die zu zahlenden Beitrage) sind fiir
die gesamte Versicherungsdauer garantiert und kénnen von uns nicht erhéht
werden. Damit die garantierten Leistungen auf jeden Fall gezahlt werden
kdnnen, haben wir die Beitrage unter vorsichtigen Annahmen zum Verlauf
der Leistungsfalle kalkuliert. Auch fir Kosten und kiinftig erzielbare Kapital-
ertrage haben wir Sicherheiten beriicksichtigt.

Durch weniger Leistungsfélle, geringere Kosten und héhere Kapitalertrage
als bei der Beitragskalkulation angenommen, entstehen im Allgemeinen
Uberschiisse, die wir in Form der Uberschussbeteiligung an Sie weitergeben.

Prognosen iiber die Entwicklung der Uberschussbeteiligung sind iiber einen
langeren Zeitraum nicht moéglich, da weder der Verlauf der Leistungsfélle,
noch die Entwicklung der Kosten oder die Zinsanderungen am Kapitalmarkt
Uber die gesamte Versicherungsdauer vorhersehbar sind.

Die angegebenen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung basieren auf
einer unverbindlichen Beispielrechnung mit den fiir 2012 festgesetzten Uber-
schusssatzen. Dabei wurde vereinfachend unterstellt, dass diese Uberschuss-
sétze wahrend der gesamten Versicherungsdauer unveréndert bleiben. Sie
haben deshalb nur hypothetischen Charakter. Wir kénnen nicht garantieren,
dass Uberschiisse in dieser Hohe tatséchlich anfallen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind.
Die Bewertungsreserven sorgen fur Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige
Ausschldge an den Kapitalméarkten auszugleichen.

Sie werden nach einem verursachungsorientierten Verfahren an den Bewer-
tungsreserven beteiligt. Aufgrund von Schwankungen des Kapitalmarktes
und der damit verbundenen Schwankungen der Bewertungsreserven, kann
die Beteiligung héher oder niedriger ausfallen, aber auch ganz entfallen.

Erlauterungen und Hinweise

Belegschaftstarif

Vergunstigung

Voraussetzung

Berufsunfahigkeitsversicherung

Garantierte Leistung

Beitragszahlung

Dieser Vorschlag basiert auf einer Berufsunfahigkeitsversicherung im Rah-
men des Belegschaftstarifes.

Sie erhalten den Versicherungsschutz zu einem erméafBigten Beitrag.

Die Vergiinstigung wird gewéhrt, wenn und solange Sie die VVoraussetzungen
fiir die Aufnahme in den Belegschaftstarif erfiillen.

Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit des Versicherten wéhrend der Versiche-
rungsdauer werden ab einem Berufsunfahigkeitsgrad von 50 % folgende
Leistungen gewadhrt:

m Die Beitragszahlung entfallt.

m Die Berufsunfahigkeitsrente wird gezahlt.

Die Leistungen werden gewahrt, solange die Berufsunféhigkeit besteht, je-
doch l&ngstens bis zum Ende der Leistungsdauer. Diese endet 29 Jahre nach
Versicherungsbeginn.

Die Beitragszahlung endet bei Tod des Versicherten, spatestens bei Ablauf
der Versicherung.

“ Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Berufsgruppe Die Beitrige und Uberschussleistungen der Berufsunfahigkeitsversicherung
gelten nur dann, wenn der von Ihnen ausgetlbte Beruf zu den Berufen der
Berufsgruppe 1+ gehort. Hierzu zdhlen im Wesentlichen Berufe mit akademi-
scher Ausbildung, kaufménnische Angestellte mit kfm. Ausbildung und tber
75 % Burotatigkeit sowie Arzte mit operativer Tatigkeit.
Sollte Ihr Beruf einer anderen Berufsgruppe angehdren, ergeben sich andere
Beitrage und Uberschussleistungen.

Uberschussleistung m vor Eintritt der Berufsunféhigkeit:
Der jahrliche Uberschussanteil betragt derzeit 22,00 %" des Beitrages fiir die
Berufsunfahigkeitsversicherung.
Dieser Uberschuss wird mit dem Beitrag verrechnet, dadurch ergibt sich ein
niedrigerer zu zahlender Beitrag. Bei einer Anderung des Uberschussanteils
andert sich auch der zu zahlende Beitrag.
AuRerdem werden Sie an den Bewertungsreserven beteiligt. Diese Beteili-
gung wird bei Beendigung des Vertrages féllig.

m nach Eintritt der Berufsunféhigkeit:

Die Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich durch den Rentenzuwachs jeweils
zum Beginn des folgenden Versicherungsjahres um 2,55 %" der Vorjahres-
rente — im ersten Jahr gegebenenfalls anteilig.

Auch wahrend der Leistungszeit werden Sie fortlaufend an den Bewertungs-
reserven durch einen erhéhten jahrlichen Uberschussanteil (derzeit 0,20 %" —
im genannten Uberschusssatz bereits enthalten) beteiligt, der die aktuelle
Situation der Bewertungsreserven berticksichtigt.

Dynamik Mit der Dynamik erreichen Sie eine regelméaiige Erhdhung lhrer Beitrage
und Versicherungsleistungen ohne erneute Risikoprifung.
Bei den dargestellten Leistungen und Beitrdgen sind die Erhdhungen noch
nicht berlicksichtigt.
Weitere Informationen, inshesondere Uber die Entwicklung der Leistungen
und Beitrdge, enthélt unser ,,VVerlauf der Dynamik®.

Modus P Der Beitrag erhoht sich jahrlich um 5,00 % des Beitrages im vorhergehenden
Versicherungsjahr (progressive Erhdhung). Wenn im aktuellen Versiche-
rungsjahr ein Beitragsteil wegféllt, bezieht sich die Erhéhung auf den Beitrag
im aktuellen Versicherungsjahr (ohne die anstehende Erhéhung).

Hinweis Die Erhéhungen im Rahmen der Dynamik erfolgen automatisch. Sie kénnen
der Erhéhung jedoch widersprechen.

Garantiezins Bei den garantierten Leistungen ist bereits ein Garantiezins von 1,75 % jahr-
lich beruicksichtigt, dies ist der Hochstzinssatz geméaR § 2 der Deckungsriick-
stellungsverordnung.

Versicherungsverlaufe Weitere Informationen, insbesondere auch tber den Verlauf der Leistungen
bei Kiindigung unter Beriicksichtigung der kiinftigen Uberschussbeteiligung,
enthalten unsere Versicherungsverlaufe, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zur
Verfiigung stellen.

Gultigkeit Die zur Verfligung gestellten Informationen und Berechnungen gelten fir
einen Versicherungsbeginn im Jahr 2012 unter der VVoraussetzung, dass der
Antrag zu normalen Bedingungen angenommen wird. Flr andere Versiche-
rungsbeginnjahre &ndert sich das Eintrittsalter des Versicherten und somit
auch die berechneten Leistungen und Beitrédge. Aullerdem liegen der Berech-
nung die derzeit glltigen Tarife zugrunde. Sofern der Versicherungsbeginn in
der Zukunft liegt, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Tarife dann noch
Gultigkeit haben.

“ Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Verlauf der garantierten Leistungen bei Kiindigung

Datum Rickkaufswert Stornogebiihr
(nach Abzug der (bereits
Stornogebiihr) berticksichtigt)
EUR EUR

31.08.2013 0,00 (Null) 752,24
31.08.2014 0,00 (Null) 1.494,88
31.08.2015 420,96 1.800,00
31.08.2016 1.116,99 1.800,00
31.08.2017 1.766,78 1.800,00
31.08.2018 2.246,37 2.246,37
31.08.2019 2.671,09 2.671,09
31.08.2020 3.050,61 3.050,61
31.08.2021 3.379,72 3.379,72
31.08.2022 3.654,01 3.654,01
31.08.2023 3.869,44 3.869,44
31.08.2024 4.021,81 4.021,81
31.08.2025 4.107,57 4.107,57
31.08.2026 4.122,50 4.122,50
31.08.2027 4.063,90 4.063,90
31.08.2028 3.923,53 3.923,53
31.08.2029 3.703,31 3.703,31
31.08.2030 3.404,43 3.404,43
31.08.2031 3.027,01 3.027,01
31.08.2032 2.577,43 2.577,43
31.08.2033 2.066,23 2.066,23
31.08.2034 1.213,31 1.800,00
31.08.2035 45,83 1.800,00
31.08.2036 0,00 (Null) 697,04
31.08.2037 0,00 (Null) 0,00
31.08.2038 0,00 (Null) 0,00
31.08.2039 0,00 (Null) 0,00
31.08.2040 0,00 (Null) 0,00
Darstellung Im Verlauf sind die garantierten Riickkaufswerte dargestellt, die bei Kundi-

gung des gesamten Vertrages zum jeweiligen Termin ausgezahlt werden.
Werte aus der Uberschussbeteiligung sowie aus den Erhéhungen im Rahmen
der Dynamik sind nicht enthalten.

Die angegebenen Werte gelten nur solange keine Leistungen fallig werden.

Stornogebihr Die ausgewiesene Stornogebihr wurde bei der Berechnung der Riickkaufs-
werte bereits bertcksichtigt.

“ Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Berechnung Nr. 37906900714580439225 vom 14.08.2012, 13:13 Uhr (Programmversion 5.3.2-A2000)

Verlauf der garantierten Leistungen bei Beitragsfreistellung

Datum Beitragsfreie
monatliche
Berufsunfahig-
keitsrente
EUR

31.08.2013 0,00 (Null)
31.08.2014 0,00 (Null)
31.08.2015 0,00 (Null)
31.08.2016 86,73
31.08.2017 138,07
31.08.2018 177,03
31.08.2019 212,81
31.08.2020 246,41
31.08.2021 277,68
31.08.2022 306,49
31.08.2023 332,72
31.08.2024 356,18
31.08.2025 376,67
31.08.2026 393,84
31.08.2027 407,32
31.08.2028 416,15
31.08.2029 419,80
31.08.2030 417,32
31.08.2031 407,07
31.08.2032 387,01
31.08.2033 354,13
31.08.2034 244,23
31.08.2035 0,00 (Null)
31.08.2036 0,00 (Null)
31.08.2037 0,00 (Null)
31.08.2038 0,00 (Null)
31.08.2039 0,00 (Null)
31.08.2040 0,00 (Null)
Darstellung

Leistungen bei Beitragsfreistellung

Im Verlauf sind die garantierten beitragsfreien Leistungen dargestellt, die bei
Beitragsfreistellung des gesamten Vertrages zum jeweiligen Termin gelten.
Werte aus der Uberschussbeteiligung sowie aus den Erhéhungen im Rahmen
der Dynamik sind nicht enthalten.

Die angegebenen Werte gelten nur solange keine Leistungen fallig werden.

Bei Beitragsfreistellung wird die Versicherung in eine beitragsfreie Versiche-
rung mit herabgesetzten Leistungen umgewandelt.

Wenn die beitragsfreie Leistung der Hauptversicherung nicht die festgelegte
Mindestleistung erreicht, erlischt die Versicherung und ihr Riickkaufswert
wird ausgezahlt.

Beitragsfreie Leistungen werden im Verlauf nur dargestellt, wenn die Min-
destleistung erreicht wird.

“ Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Stornogebiihr Bei Beitragsfreistellung wird die gleiche Stornogebihr erhoben wie bei Kin-
digung (siehe Verlauf der garantierten Leistungen bei Kiindigung); diese
wurde bei der Berechnung der beitragsfreien Leistungen bereits berticksich-
tigt.

“ Die Leistungen aus Uberschiissen (Uberschusssitze 2012) kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter ,,Unverbindliche Beispielrechnung®.
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Praambel

Die Gesellschaft ist 1830 als juristische Person des gemeinen Rechts unter
dem Namen »Lebensversicherungs-Gesellschaft zu Leipzig« gegriindet
worden. Sie trat 1868 als Genossenschaft unter das Konigl. Sachsische
Gesetz von 1868, die Juristischen Personen betreffend, und wurde 1907
ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit nach dem Reichsgesetz uber
die privaten Versicherungsunternehmungen vom 12. Mai 1901 unter der
Firma »Leipziger Lebensversicherungsgesellschaft auf Gegenseitigkeit
(Alte Leipziger)«.

I.  Allgemeine Bestimmungen

81 Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma ALTE LEIPZIGER Lebensversiche-
rung auf Gegenseitigkeit. Sie ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit im Sinne des Versicherungsaufsichtsgesetzes.

(2) Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit bildet
im Verbund ALTE LEIPZIGER - HALLESCHE zusammen mit der
HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit einen Gleichord-
nungskonzern.

(3) Der Sitz der Gesellschaft ist Oberursel (Taunus).

§2 Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung in allen ihren Arten
einschlieRlich der Kapitalisierungsgeschafte und der Geschafte der Ver-
waltung von Versorgungseinrichtungen gemaR dem vom Vorstand aufge-
stellten Gesamtgeschaftsplan. Sie bietet Versicherungsschutz im In- und
Ausland nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, und
zwar flr die Mitglieder nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit.

(2) AuRerdem Ubernimmt sie die Versicherung gegen feste Beitrage bis zu
einem Zehntel ihrer gesamten Beitragseinnahme auch fiir Nichtmitglieder.

(3) Die Gesellschaft kann in der Lebensversicherung auch die Ruck- und
Mitversicherung betreiben.

(4) Dartiber hinaus darf die Gesellschaft Versicherungs- und Bausparver-
trdge und den Erwerb von Investmentanteilen vermitteln sowie sonstige
Geschafte vornehmen, die im engen wirtschaftlichen Zusammenhang mit
dem Versicherungsbetrieh stehen.

(5) Die Gesellschaft kann zur Erreichung der Unternehmenszwecke
Zweigniederlassungen errichten, andere Bestdnde (bernehmen und die
Geschafte anderer Versicherungsunternehmen fortfiilhren oder verwalten.
Sie ist weiter berechtigt, sich an Lebensversicherungsunternehmen oder
Unternehmen anderer Art, deren Gegenstand mit dem Zweck der Gesell-
schaft im wirtschaftlichen Zusammenhang steht, zu beteiligen, insbesonde-
re an solchen, die Bank- und sonstige Finanzdienstleistungen anbieten.
Desgleichen kann sie selbstandige Versicherungsunternehmen oder damit
unmittelbar zusammenhéngende andere Wirtschaftsunternehmen erwerben
oder neu errichten.

§3 Geschaftsgebiet

Das Geschaftsgebiet ist das In- und Ausland.

§4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Gesellschaft (Vereinsmitglieder) sind die natirlichen
oder juristischen Personen, die einen Versicherungsvertrag nach § 2 dieser
Satzung nach den Grundsétzen der Gegenseitigkeit mit der Gesellschaft
abgeschlossen haben.

(2) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Abschluss eines Versicherungsver-
trages. Sie endet, wenn das Versicherungsverhaltnis zwischen der Gesell-
schaft und dem Mitglied erlischt.

(3) Der Versicherungsvertrag gegen festen Beitrag begriindet keine Mit-
gliedschaft in der Gesellschaft.

(4) Die Verpflichtungen der Mitglieder bestimmen sich nach den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen, die den Versicherungsverhaltnissen

zugrunde liegen. Zur Erflillung der Versicherungsverpflichtungen erhebt
die Gesellschaft im Voraus féllige, einmalige oder laufende Beitrage.

(5) Ubernimmt ein Dritter mit Genehmigung der Gesellschaft die Rechte
und Pflichten des Versicherungsnehmers, so wird er anstelle des bisheri-
gen Versicherungsnehmers Vereinsmitglied.

(6) Fur alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet den Glaubigern
gegeniber nur das Gesellschaftsvermdgen.

(7) Eine zusétzliche Haftung oder Nachschusspflicht der Mitglieder fir
irgendwelche Verbindlichkeiten der Gesellschaft ist ausgeschlossen.
Entstandene Versicherungsanspriiche diirfen — ausgenommen im Falle der
Auflosung der Gesellschaft — nicht gekirzt werden.

(8) Mit Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied alle Anrechte
auf Versicherungsleistungen, auf Uberschussbeteiligung und auf das
Vermogen der Gesellschaft, soweit nicht die Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen etwas anderes bestimmen.

§5 Bekanntmachungen

Alle Bekanntmachungen, zu denen die Gesellschaft nach Gesetz oder
Satzung verpflichtet ist, werden im elektronischen Bundesanzeiger verof-
fentlicht.

§6 Gerichtsstand

Der allgemeine Gerichtsstand ist Oberursel (Taunus).

Il. Organe der Gesellschaft

§7 Organe

(1) Organe der Gesellschaft sind:
1. Die Mitgliedervertretung

2. Der Aufsichtsrat

3. Der Vorstand

(2) Die Mitgliedervertreterversammlung waéhlt die Mitglieder der Mitglie-
dervertretung. Die Mitgliedervertretung wahlt die Mitglieder des Auf-
sichtsrats, soweit diese nicht als Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
nach dem Drittelbeteiligungsgesetz zu wahlen sind. Der Aufsichtsrat
bestellt die Mitglieder des Vorstands.

1. Die Mitgliedervertretung

§8 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

(1) Die Mitgliedervertretung vertritt als oberstes Organ der Gesellschaft
die Gesamtheit der Mitglieder. Sie besteht aus mindestens 20 und héchs-
tens 30 Mitgliedervertretern.

(2) Wahlbar zum Mitgliedervertreter ist jedes volljahrige Mitglied, soweit
nicht eine Einschrankung gemal Absatz 3 vorliegt. Wahlbar sind auch
Mitglieder, die keine natiirlichen Personen sind.

(3) Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sind nicht wahlbar.

(4) Die Wahl der Mitgliedervertreter erfolgt auf die Dauer von bis zu sechs
Jahren, wobei die Dauer bei der Wahl von der Mitgliedervertreterver-
sammlung festgelegt wird. Das Amt endet mit dem Schluss der letzten
ordentlichen Mitgliedervertreterversammlung, die sich aus der jeweiligen
Amtszeit ergibt. Die Amtszeit beginnt sofort mit Annahme der Wahl.
Wiederwahl ist zuldssig.

(5) Das Amt eines Mitgliedervertreters erlischt durch Ablauf der Amtszeit,
durch Rucktritt oder durch Eintritt eines die Wahlbarkeit ausschlieRenden
Umstands.

§9 Ort, Zeit und Einberufung

(1) Die ordentliche Mitgliedervertreterversammlung findet alljahrlich
innerhalb der ersten acht Monate des Geschéftsjahres statt.
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(2) Den jeweiligen Ort und Zeitpunkt bestimmt der Vorstand im Einver-
nehmen mit dem Aufsichtsrat. Die Mitgliedervertreterversammlung findet
am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort innerhalb der Bundes-
republik Deutschland statt.

(3) Die Mitgliedervertreterversammlung wird vom Vorstand durch Be-
kanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger einberufen. Die Be-
kanntmachung muss Ort, Zeit und Tagesordnung der Mitgliedervertreter-
versammlung enthalten. Die Einberufungsfrist betrdgt mindestens einen
Monat.

(4) Bei der Bekanntmachung der Tagesordnung sind die gesetzlichen
Vorschriften zu beachten. Insbesondere sind

a) vorgeschlagene Satzungséanderungen mit dem Wortlaut bekanntzuge-
ben;

b)  bei Wahlen zum Aufsichtsrat die gesetzlichen Vorschriften bekanntz-
umachen, nach denen sich der Aufsichtsrat zusammensetzt;

€) zu jedem Gegenstand der Tagesordnung vom Vorstand und vom
Aufsichtsrat, zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nur vom Auf-
sichtsrat, in der Bekanntmachung Vorschlage zur Beschlussfassung
zu machen.

(5) AuBerordentliche Mitgliedervertreterversammlungen sind vom Vor-
stand oder vom Aufsichtsrat immer dann einzuberufen, wenn es die Belan-
ge der Gesellschaft erfordern. Ferner muss eine auRerordentliche Mitglie-
dervertreterversammlung einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel
der Mitgliedervertreter unter Angabe des Zwecks und der Griinde die
Einberufung beim Vorstand schriftlich beantragt. Fiir die Einberufung und
Abhaltung auRerordentlicher Mitgliedervertreterversammlungen gelten die
Bestimmungen fiir ordentliche Mitgliedervertreterversammlungen glei-
chermalien.

§10 Aufgaben

(1) Die Rechte und Pflichten der Mitgliedervertreterversammlung bestim-
men sich nach Gesetz und Satzung. Insbesondere hat die Mitgliedervertre-
terversammlung folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Berichts des Aufsichtsrats;

b)  Feststellung des Jahresabschlusses, sofern sich Vorstand und Auf-
sichtsrat firr die Feststellung durch die Mitgliedervertreterversamm-
lung entschieden haben oder der Aufsichtsrat den Jahresabschluss
des Vorstands nicht billigt;

c) Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats;

d) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrats, soweit sie
nicht als Aufsichtsratsmitglieder von den Arbeitnehmern gewahlt
werden;

e)  Festsetzung der Vergtung fur den Aufsichtsrat;
f)  Beschlussfassung iber die Anderung der Satzung;

g) Beschlussfassung tber die Kapitalaufnahme gegen Gewéhrung von
Genussrechten und Erméchtigung des Vorstands, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats tber die Zeichnungs- und Ausgabebedingungen zu
entscheiden;

h)  Beschlussfassung uber alle Angelegenheiten, fir die Vorstand und
Aufsichtsrat nach dem Gesetz und der Satzung nicht zustandig sind;

i) Beschlussfassung tber die Umwandlung oder Auflésung der Gesell-
schaft;

j)  Beschlussfassung tiber die Ubertragung des Versicherungsbestandes
auf ein anderes Unternehmen;

k)  Wahl der Mitgliedervertreter und Widerruf ihrer Bestellung.

(2) Beschlusse der Mitgliedervertreterversammlung werden grundsétzlich
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

(3) Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung uber Satzungsénde-
rungen bedirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men.

(4) Beschlisse der Mitgliedervertreterversammlung gemaR Absatz 1 i) und
Absatz 1j) bedirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der amtierenden
Mitgliedervertreter.

§11 Geschaftsordnung

(1) Den Vorsitz in der Mitgliedervertreterversammlung fuhrt der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter. Sind in einer Versamm-
lung der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter nicht anwe-
send, so fiihrt den Vorsitz der am I&ngsten ununterbrochen der Mitglieder-
vertretung angehdrende anwesende Mitgliedervertreter. Unter mehreren
Anwaértern entscheidet das hohere Lebensalter, bei gleichem Lebensalter
das Los.

(2) Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung der Mitgliedervertreterver-
sammlung konnen von mindestens einem Finftel der Mitgliedervertreter
gestellt werden. Diese Antrdge mussen dem Vorstand so rechtzeitig zuge-
hen, dass sie binnen zehn Tagen nach der Einberufung der Mitgliederver-
treterversammlung den Mitgliedervertretern bekannt gemacht werden
konnen.

(3) Gegenantrage von Mitgliedervertretern, die einem Vorschlag des
Vorstands und des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tages-
ordnung der Mitgliedervertreterversammlung widersprechen, werden allen
Mitgliedervertretern unverziiglich bekannt gemacht, sofern sie, verbunden
mit ihrer Begriindung, spatestens zwei Wochen vor dem Tage der Mitglie-
dervertreterversammlung der Gesellschaft ibersandt worden sind.

(4) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen mit beraten-
der Stimme an der Mitgliedervertreterversammlung teilnehmen.

(5) Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliedervertreterversammlung ist
vorbehaltlich § 10 Absatz 1 i) und Absatz 1 j) beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte der bestellten Mitgliedervertreter anwesend ist. Ist bei
einer Mitgliedervertreterversammlung weniger als die Halfte der bestellten
Mitgliedervertreter anwesend, ist unverziglich eine weitere Mitgliederver-
treterversammlung einzuberufen. Die Mitgliedervertreterversammlung ist
in diesem Fall ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder-
vertreter beschlussfahig.

(6) Die Form der Abstimmung kann der Vorsitzende bestimmen, sofern
die Mitgliedervertreterversammlung nichts anderes beschlief’t. Er kann die
Gegenstande der Tagesordnung auch abweichend von der in der veroffent-
lichten Tagesordnung bekannt gegebenen Reihenfolge zur Verhandlung
stellen.

(7) Bei Abstimmungen gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Tritt jedoch
bei einer Wahl Stimmengleichheit ein, so ist die Wahl zu wiederholen.
Ergibt sich auch dann wieder Stimmengleichheit, so entscheidet das Los,
das der Vorsitzende zieht.

(8) Das Stimmrecht kann — aufer von juristischen Personen — nicht durch
Bevollméchtigte ausgeiibt werden.

(9) Die Beschliisse der Mitgliedervertreterversammlung sind in einer
notariellen Niederschrift festzuhalten.

(10) Die Mitgliedervertreter erhalten fur ihre Teilnahme an Sitzungen eine
Entschadigung, deren Hohe der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festsetzt. Das Gleiche gilt fur die Grundsétze, nach denen
Reisekosten abgerechnet werden.

(11) Soweit das Gesetz einer Minderheit Rechte gewahrt, stehen sie einer
Minderheit von einem Fiinftel der Mitgliedervertreter zu.

(12) Die Vereinsmitglieder kdnnen Vorschldge fiir die Wahlen zur Mit-
gliedervertretung und Antrége, die nicht Fragen der Geschéftsfiihrung
betreffen, zur Beschlussfassung durch die Versammlung der Mitglieder-
vertreter beim Vorstand anbringen und ein Vereinsmitglied zur mindli-
chen Begriindung in die Versammlung entsenden, wenn die Vorschlage
oder Antrége von mindestens einhundert Vereinsmitgliedern unterzeichnet
sind.

2. Der Aufsichtsrat

§ 12 Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Personen, die nicht als Mitglied des
Aufsichtsrats oder des Vorstands eines anderen Lebensversicherungsunter-
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nehmens tétig sein sollen; Ausnahmen kénnen zugelassen werden. Die von
der Mitgliedervertreterversammlung gewahlten Personen dirfen nicht fur
die Gesellschaft tatig sein. Zwei Drittel sind von der Mitgliedervertreter-
versammlung und ein Drittel von den Arbeitnehmern gemé&R den Bestim-
mungen des Drittelbeteiligungsgesetzes zu wahlen.

(2) Die Wahl erfolgt auf die Dauer von vier Jahren in der Weise, dass das
Amt mit dem Schluss der vierten, auf die Wahl folgenden ordentlichen
Mitgliedervertreterversammlung endet. Die Mitgliedervertreterversamm-
lung kann ein Aufsichtsratsmitglied fiir eine kiirzere Amtsdauer bestellen.
Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Das Amt eines von der Mitgliedervertreterversammlung gewahlten
Mitglieds des Aufsichtsrats erlischt durch Zeitablauf, Riicktritt oder Abbe-
rufung.

§13 Aufgaben

Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats bestimmen sich nach Gesetz
und Satzung. Insbesondere obliegen dem Aufsichtsrat folgende Aufgaben:

a)  Beratung und Uberwachung der Geschaftsfilhrung;

b)  Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Rege-
lung ihrer Dienstverhéltnisse;

c) Behandlung von Beschwerden der Mitglieder gegen Entscheidungen
des Vorstands;

d) Prufung und Billigung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und
der Uberschussverwendung sowie Berichterstattung an die Mitglie-
dervertreterversammlung;

e)  Bestimmung und Beauftragung des Abschlussprifers;
f)  Bestimmung des Treuhanders fir das Sicherungsvermdgen;

g) Zustimmung zur Ubernahme von Versicherungsbestianden anderer
Versicherungsunternehmen;

h)  Anderungen oder Erganzungen der Satzung auf Verlangen der Auf-
sichtsbehdrde sowie Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung
betreffen;

i)  Zustimmung zur Einfilhrung oder Anderung der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen gemalR der Erméchtigung in § 17 Absatz 4
dieser Satzung;

J)  Vertretung der Gesellschaft bei Rechtsgeschaften und Rechtsstreitig-
keiten mit amtierenden und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern;

k)  Bestimmung der Arten von MalRnahmen, die nur mit seiner Zustim-
mung vorgenommen werden dirfen;

1) Zustimmung zur Ernennung von Prokuristen;

m) Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen Aktuars.

§ 14 Geschéftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter; diese Wahl gilt fir die Dauer der Amtszeit der Gewéhlten.
Endet eines dieser Amter, so ist filr den Ausgeschiedenen eine Ersatzwahl
unverziiglich erforderlich.

(2) Der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, beruft die
Sitzungen des Aufsichtsrats ein und leitet sie.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel
seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter,
anwesend sind. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen durch schriftli-
che Stimmabgabe an der Beschlussfassung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschusse teilnehmen. Die schriftliche Stimmabgabe kann durch ein
anderes Aufsichtsratsmitglied Gberreicht werden.

(4) Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den, bei seiner Nichtteilnahme an der Beschlussfassung die Stimme seines
Stellvertreters.

(5) Schriftliche, telegrafische oder fernmiindliche Beschlussfassungen des

Aufsichtsrats sind nur zuldssig, wenn keines seiner Mitglieder diesem
Verfahren widerspricht.

(6) Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss einzelne seiner Aufgaben
Ausschissen Ubertragen, soweit es das Gesetz zulésst. Die Verantwortlich-
keit des gesamten Aufsichtsrats wird dadurch nicht bertihrt. Aufsichtsrats-
ausschusse sind beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) Uber alle Sitzungen des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzuferti-
gen, die der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der Stellvertreter, zu
unterzeichnen hat.

(8) Bei Bedarf nehmen die Mitglieder des Vorstands an den Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse teil. Sie werden durch den Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats dazu geladen. Der Aufsichtsrat und seine Ausschis-
se entscheiden, ob zur Beratung uber einzelne Tagesordnungspunkte
weitere Personen hinzugezogen werden.

(9) Der Aufsichtsrat erhdlt eine jahrliche Vergitung. Die Hohe wird von
der Mitgliedervertreterversammlung jeweils festgesetzt. Die Verteilung
obliegt dem Aufsichtsrat. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dar-
Uber hinaus fur ihre Tatigkeit Ersatz ihrer Fahrtkosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgelder. Die fiir die Beziige zu entrichtende Umsatzsteuer
wird gesondert erstattet.

(10) Erkléarungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch
den Vorsitzenden oder im Fall seiner Verhinderung durch seinen Stellver-
treter abgegeben.

(11) Auf Vorschlag des Aufsichtsrats kann die Mitgliedervertretung dem
ausgeschiedenen Vorsitzenden des Aufsichtsrats in Anerkennung seiner
Verdienste um das Wohl der Gesellschaft auf Lebenszeit den Titel
"Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats" verleihen.

3. Der Vorstand

§15 Bestellung

(1) Der Vorstand, der aus mindestens zwei Personen zu bestehen hat, wird
vom Aufsichtsrat bestellt. Der Aufsichtsrat kann sowohl ordentliche als
auch stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

(2) Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Mitglieder des Vorstands
und deren Bestellungszeitraum, der hochstens funf Jahre betrdgt. Eine
wiederholte Bestellung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils flr héchs-
tens finf Jahre, ist zulassig.

(3) Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des
Vorstands oder zum Sprecher des Vorstands ernennen.

§16 Vertretungsbefugnis

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder
oder ein Vorstandsmitglied und einen Prokuristen.

§17 Aufgaben

(1) Die Rechte und Pflichten des Vorstands bestimmen sich nach Gesetz
und Satzung.

(2) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Geschaftsbetriebs. Er vertritt die
Gesellschaft gerichtlich und aufergerichtlich.

(3) Der Vorstand ernennt die Prokuristen. Er bedarf hierzu der Zustim-
mung des Aufsichtsrats. Der Widerruf von Prokuren erfolgt durch den
Vorstand.

(4) Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Allge-
meine Versicherungsbedingungen einzufiihren oder zu &ndern gemaR § 28
dieser Satzung.

(5) Der Vorstand informiert die Mitgliedervertreter in jeder ordentlichen
Mitgliedervertreterversammlung tber Satzungsanderungen gemaR § 13 h)
sowie iber die Einfiihnrung oder Anderung der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen gemaR § 13 i) dieser Satzung.
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§ 18 Geschaftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat kann eine Geschéftsordnung flir den Vorstand erlas-
sen.

(2) Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Sofern ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands
ernannt ist, gibt bei Stimmengleichheit seine Stimme den Ausschlag, wenn
der Vorstand aus mehr als zwei Personen besteht. Néheres kann der Auf-
sichtsrat durch Beschluss regeln.

4. Der Beirat

§19 Berufung
(1) Ein Beirat kann gebildet werden.

(2) Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag des Vorstands vom
Aufsichtsrat berufen.

§20 Aufgaben

Der Beirat soll die Geschéftsentwicklung der Gesellschaft fordern.

§21 Geschaftsordnung

(1) Der Vorstand erlasst im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat eine
Geschaftsordnung flir den Beirat. Sie enthélt Bestimmungen zur Zusam-
mensetzung, Berufung, Amtsdauer, Einberufung und zur Teilnahme an
den Sitzungen, zu den Aufgaben und zur inneren Ordnung.

(2) Die Mitglieder des Beirats erhalten fur ihre Tétigkeit Vergitungen, die
der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festsetzt. Das Glei-
che gilt fur die Grundsétze, nach denen Reisekosten abgerechnet werden.
Die flr die Bezlige zu entrichtende Umsatzsteuer wird erstattet.

I11. Rechnungswesen

§22 Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 23 Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht, die nach
den gesetzlichen und den von der Aufsichtsbehdrde erlassenen Vorschrif-
ten zu erstellen sind, fir das vergangene Geschéftsjahr innerhalb der
vorgeschriebenen Frist aufzustellen und dem Abschlussprifer vorzulegen.

(2) Nach Prufung durch den Abschlussprifer hat der Vorstand Jahresab-
schluss, Lagebericht und Prifungsbericht unverziiglich dem Aufsichtsrat
vorzulegen und zugleich den Vorschlag fir die Uberschussverwendung zu
unterbreiten.

§ 24 Vermdgensanlagen

Das Vermdgen der Gesellschaft ist nach den gesetzlichen Vorschriften und
den Richtlinien der Aufsichtsbehdrde anzulegen.

§ 25 Ruckstellungen und Ricklagen

(1) Die Gesellschaft hat in ihrem Jahresabschluss die versicherungstechni-
schen und weiteren handelsrechtlich vorgeschriebenen Riickstellungen
auszuweisen.

(2) Zur Deckung von Fehlbetrdgen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Von
dem sich nach Zuweisung zu den erforderlichen Ruckstellungen ergeben-
den Rohiberschuss einschlielich Direktgutschrift im Sinne der gesetzli-
chen Bestimmungen des VAG in Verbindung mit den fiir die Uberschuss-
verwendung maRgeblichen Verordnungen sind jéhrlich — soweit hierdurch
die Mindestzufiihrung zur Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung geméag
§ 81c VAG nicht beeintrachtigt wird — bis zu 5 vom Hundert der Verlust-
riicklage (8 37 VAG) zuzufiihren. Eine Zufiihrung hat zu erfolgen, bis die
Verlustriicklage 20 vom Hundert der durchschnittlichen gebuchten Brutto-
beitrage der letzten drei Geschaftsjahre erreicht oder nach Inanspruchnah-
me wieder erreicht hat. Der verbleibende Rohliberschuss ist, soweit er

nicht zur Bildung anderer Gewinnriicklagen verwendet wird, der Riickstel-
lung flir Beitragsrickerstattung zuzufihren.

§26 Uberschussverwendung und Verwendung der Riickstellung fir
Beitragsriickerstattung

(1) Die fur eine Beitragsriickgewahr zur Verfiigung stehenden Uberschiis-
se werden in die Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung eingestellt,
soweit sie nicht der Verlustriicklage oder anderen Gewinnriicklagen zuge-
fuhrt werden.

(2) Der Vorstand kann die Verlustriicklage und die anderen Gewinnriickla-
gen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und insbesondere der
Verordnung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversiche-
rung (Mindestzufiihrungsverordnung) dotieren. Uber die Verwendung
dieser Ricklagen entscheidet der Vorstand.

(3) Die der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zugewiesenen Betrage
diirfen nur fur die Uberschussbeteiligung der Versicherten einschlieRlich
der durch §153 des Versicherungsvertragsgesetzes vorgeschriebenen
Beteiligung an den Bewertungsreserven verwendet werden. Die Gesell-
schaft ist jedoch berechtigt, in Ausnahmeféllen mit Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde die Rickstellung flr Beitragsriickerstattung, soweit sie
nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt, im Interesse der
Versicherten zur Abwendung eines drohenden Notstandes heranzuziehen.
Die Gesellschaft ist dartiber hinaus berechtigt, in Ausnahmeféallen mit
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde die Riickstellung fir Beitragsriicker-
stattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt,
heranzuziehen,

1. um unvorhersehbare Verluste aus den uberschussberechtigten Versi-
cherungsvertrdgen auszugleichen, die auf allgemeine Anderungen
der Verhéltnisse zurlickzufiihren sind,;

2. um die Deckungsrickstellung zu erhéhen, wenn die Rechnungs-
grundlagen auf Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriiber-
gehenden Anderung der Verhdltnisse angepasst werden missen.

(4) Uberschussanteile werden nur an Versicherungen ausgeschiittet, die
zur Zeit der Ausschittung noch in Kraft sind.

(5) Die Uberschussbeteiligung der Versicherten richtet sich nach den
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere § 153 VVG, und den vertraglichen
Vereinbarungen mit dem Versicherungsnehmer. Sie kann vom Vorstand
auch mit Wirkung fir bestehende Versicherungsverhéltnisse geéndert
werden, soweit die gesetzlichen Vorschriften und die vertraglichen Verein-
barungen Anderungen zulassen.

§ 27 Deckung von Fehlbetrégen

SchlieRt ein Geschéftsjahr mit einem Verlust ab, so ist der Fehlbetrag,
soweit er nicht aus anderen Gewinnriicklagen gedeckt werden kann, der
Verlustriicklage (8 37 VAG) zu entnehmen.

IV. Anderung der Satzung und der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen

§28

(1) Zu allen Anderungen der Satzung ist die Genehmigung der Aufsichts-
behorde erforderlich. Sie sind nach Genehmigung zur Eintragung beim
Handelsregister anzumelden und satzungsgemal bekannt zu machen.

(2) Satzungsénderungen wirken fir und gegen alle Mitglieder. Sie treten
mit der Eintragung in das Handelsregister in Kraft. Von diesem Zeitpunkt
an wirken Satzungsanderungen auch fiir bestehende Versicherungsvertra-
ge.

(3) Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Satzung fur den Fall zu &ndern,
dass die Aufsichtsbehérde Anderungen bzw. Erganzungen verlangt. Er ist
ferner ermachtigt, solche Anderungen vorzunehmen, die nur die Fassung
betreffen.

(4) Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Allge-
meine Versicherungsbedingungen einzufiihren oder zu andern. Uber die
Einfihrung und Anderung von Allgemeinen Versicherungsbedingungen
unterrichtet der Vorstand die Mitgliedervertretung.
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(5) Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen kénnen vom
Vorstand mit Wirkung fiir gekiindigte und bestehende Versicherungsver-
haltnisse gemaR § 164 VVG beschlossen werden. Uber diese Anderungen
unterrichtet der Vorstand die Mitgliedervertretung.

V. Auflésung

§29

(1) Die Gesellschaft ist aufzuldsen, wenn in einer ausdriicklich zu diesem
Zweck einberufenen Mitgliedervertreterversammlung eine Mehrheit von
drei Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter die Auflésung be-
schliet. Der Antrag auf Auflésung muss entweder vom Vorstand, vom
Aufsichtsrat oder von einem Drittel der Mitgliedervertreter der Mitglieder-
vertreterversammlung gestellt sein. Der Beschluss bedarf der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehdrde.

(2) Die zwischen den Mitgliedern und der Gesellschaft bestehenden Versi-
cherungsverhéltnisse erldschen mit dem Zeitpunkt, der im Aufldsungsbe-
schluss festgelegt ist, friihestens jedoch mit Ablauf von vier Wochen nach
Wirksamwerden des Aufldsungsbeschlusses. Die bis zum Erléschen
entstandenen Versicherungsanspriiche werden durch die Auflésung nicht
berihrt.

(3) Die Abwicklung geschieht durch den Vorstand, sofern die Mitglieder-
vertreterversammlung nicht andere Personen zu Abwicklern bestellt.

(4) Nach der Auflosung ist das Vermdgen der Gesellschaft zunachst zur
Befriedigung aller vorhandenen Verbindlichkeiten einschlieRlich bereits
bestehender Versicherungsanspriiche zu verwenden. Reicht das Vermogen

nicht zur Befriedigung aller Versicherungsanspriiche aus, so sind diese
verhéltnismaRig zu kirzen. Verbleibt ein Uberschuss, so wird er zugunsten
der Mitglieder verwendet.

V1. Ubertragung des Versicherungsbestandes

§30

Die Mitgliedervertreterversammlung kann auch die Ubertragung des
gesamten Versicherungsbestandes mit allen Aktiven und Passiven auf ein
anderes Versicherungsunternehmen beschlieRen. Der Antrag auf Ubertra-
gung muss entweder vom Vorstand, vom Aufsichtsrat oder von einem
Drittel der Mitgliedervertreter der Mitgliedervertreterversammlung gestellt
sein. Der die Ubernahme des Versicherungsbestandes durch ein anderes
Versicherungsunternehmen begriindende Vertrag muss bei der Beschluss-
fassung vorliegen. Die Beschlussfassung bedarf der Mehrheit von drei
Vierteln der amtierenden Mitgliedervertreter.

Letzte Anderung der Satzung genehmigt durch Verfiigung der Bundesan-
stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht vom 21. Oktober 2010, Geschéfts-
zeichen: VA 24-1 5002-1007-2010/0001.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Mitglied unserer Gesellschaft, die in der Rechtsform des Versiche-
rungsvereins auf Gegenseitigkeit organisiert ist, heien wir Sie herzlich
willkommen. Die Satzung informiert Sie Uber das Mitgliedschaftsverhalt-
nis. Diesen Versicherungsbedingungen und den dazugehdrigen Tarifbe-
stimmungen kénnen Sie die Regelungen entnehmen, die fur das Vertrags-
verhdltnis zwischen dem Versicherungsnehmer und uns gelten. Versiche-
rungsnehmer und damit unser Vertragspartner ist derjenige, der die Versi-
cherung beantragt hat. Mitunter ist der Versicherungsnehmer ein anderer
als der Versicherte (sog. Fremdversicherung, z.B. wenn ein Arbeitgeber
den Versicherungsvertrag auf das Leben eines Arbeitnehmers abgeschlos-
sen hat).

Entsprechend unserer Rechtsform ist jeder Versicherungsnehmer Mitglied
der Gesellschaft. Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten
Rechte und Pflichten betreffen vorrangig nur den Versicherungsnehmer,
haben aber auch fur sonstige Beteiligte Geltung.

81 Welche Leistungen erbringen wir?

Den Umfang lhres Versicherungsschutzes entnehmen Sie bitte dem Versi-
cherungsschein und den fiir Sie geltenden Tarifbestimmungen. AuRer den
im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen erhalten
Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 2).

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemag § 153
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschissen und
Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs ermittelt und jéhrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewertungsreserven
werden dabei im Anhang des Geschéftsberichts ausgewiesen. Der Jahres-
abschluss wird von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist
unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

Grundsitze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer

(2) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Anzahl von Leistungsfallen und
die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. An
diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer angemessen betei-
ligt und zwar nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis
(Berufsunfahigkeitsrisiko) grundsatzlich zu mindestens 75 % und am
Ubrigen Ergebnis (einschlieflich Kosten) grundsétzlich zu mindestens
50 % (8 4 Absétze 4 und 5 sowie § 5 der Verordnung Uber die Mindestbei-
tragsriickerstattung in der Lebensversicherung, Mindestzuflihrungsverord-
nung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrégen der Kapitalanlagen. Von
den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (83 Mindestzufilhrungsverordnung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verord-
nung sind grundséatzlich 90 % vorgeschrieben (§ 4 Absatz 3 und § 5 Min-
destzufuhrungsverordnung). Aus diesem Betrag werden zunéchst die
Betréage finanziert, die fir die garantierten Versicherungsleistungen bend-
tigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uber-
schuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu Bestands-
gruppen und innerhalb dieser zu Gewinnverbédnden zusammengefasst.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie
das Berufsunfahigkeits- oder Todesfallrisiko zu bericksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Bestandsgruppen und
Gewinnverbénde orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner
Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fihren wir der Riickstel-
lung flr Beitragsruckerstattung zu, soweit er nicht in Form der sog. Direkt-
gutschrift bereits unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnisschwankun-
gen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir
hiervon nach § 56a des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen,

soweit die Riickstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile
entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 56a VAG kénnen wir die
Ruckstellung, im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung
eines drohenden Notstands, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus
den Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf allgemeine
Anderungen der Verhiltnisse zuriickzufiihren sind, oder — sofern die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur
voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen —
zur Erhdhung der Deckungsrickstellung heranziehen.

(3) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewie-
sen sind. Die Beitrdge sind so Kkalkuliert, dass sie fur die Deckung von
Berufsunfahigkeitsrisiken benétigt werden. Fur die Bildung von Kapitaler-
tragen stehen deshalb keine oder allenfalls geringfligige Betrdge zur Ver-
fugung. Daher entstehen keine oder nur geringe Bewertungsreserven. Ein
Teil der Bewertungsreserven wird den Versicherungsnehmern gemaf
§ 153 Absatz3 VVG nach einem verursachungsorientierten Verfahren
unmittelbar zugeordnet. Hierzu wird die Hohe der Bewertungsreserven
monatlich neu ermittelt. Bei Ablauf der Versicherung oder bei vorzeitiger
Beendigung lhres Vertrags (durch Tod oder Kiindigung) teilen wir lhrer
Versicherung die Ihnen zustehende Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven zu. Auch wéhrend der Leistungszeit, in dem Berufsunfahigkeitsleis-
tungen erbracht werden, werden Sie fortlaufend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unbertihrt. Die Hohe lhrer Beteiligung errechnet sich nach dem in
Ziffer Il Nr. 4 der fur lhren Vertrag geltenden Tarifbestimmungen be-
schriebenen Verfahren.

Grundsitze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres Ver-
trags

(4) lhre Versicherung erhélt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Bestandsgruppe bzw. desjenigen Gewinnverbands, die in Ziffer Il der flr
lhren Vertrag geltenden Tarifbestimmungen genannt sind. Die Mittel fir
die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des
Ergebnisses des Geschaftsjahrs finanziert, ansonsten der Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung entnommen. Die Héhe der Uberschussanteilssitze
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen die Regelungen
zur Uberschussbeteiligung und die Hohe der Uberschussanteilsitze in
unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kénnen. Die Art der
Uberschussverwendung richtet sich nach dem mit uns vereinbarten Tarif.
Einzelheiten zu der fiir Ihren Vertrag geltenden Uberschussverwendung
finden Sie in Ziffer 11 der fur lhren Vertrag geltenden Tarifbestimmungen.

Information Gber die Héhe der Uberschussbeteiligung

(5) Die Hohe der Uberschussheteiligung héngt von vielen Einfliissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden.

8 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

(1) Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen
worden ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere
Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (siehe 8 5 Absét-
ze3und 4und 8§ 7).

(2) Ist mit lhnen ein vorldufiger Versicherungsschutz vereinbart worden,
wird dieser durch die Regelungen in Absatz 1 nicht bertihrt.

84 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie bei Antragstellung bzw. Angebotsanforderung alle in Textform gestell-
ten Fragen wahrheitsgemal und vollstandig beantwortet haben; dies gilt
insbesondere fur die Fragen zum Gesundheitszustand. Sofern nach diesem
Zeitpunkt und vor Vertragsabschluss von uns nicht weitere Fragen in
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Textform gestellt werden, besteht fur erstmals hinzugekommene weitere
Krankheiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden keine Anzeigepflicht.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben lhnen
— fur die wahrheitsgeméRe und vollstdndige Beantwortung der Fragen
verantwortlich.

Rucktritt

(3) Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von lhnen oder dem Versicherten (siehe Absatz 2) nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag zu-
riicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

(4) Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir
den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fur den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war. Haben Sie die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

(5) Wenn die Versicherung durch Ruicktritt aufgehoben wird, haben Sie
weder Anspruch auf einen Riickkaufswert noch auf eine Rickzahlung der
Beitrége.

Kundigung

(6) Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahr-
lassigkeit beruhte, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kundigen. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, verzichten wir auf die gesetzliche Mdglichkeit der Kiindigung.

(7) Wir haben kein Kundigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

(8) Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kiindigung in
eine beitragsfreie Versicherung um (8§ 8 Absatz 1 bis 3).

Vertragsanpassung

(9) Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Be-
dingungen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf die gesetzliche
Maéglichkeit der VVertragsanpassung.

(10) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeig-
ten Umstand aus, konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf dieses Kuindigungsrecht hinweisen.

Ausuibung unserer Rechte

(11) Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur
Vertragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben. Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht
begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir
die Umstéande angeben, auf die wir unsere Erklérung stutzen. Zur Begriin-
dung konnen wir nachtrdglich weitere Umsténde innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

(12) Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung sind
ausgeschlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.

(13) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von fiinf Jahren seit
Vertragsabschluss austiben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser
Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist gel-
tend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig
verletzt, betrégt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(14) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um
Angaben des Versicherten, kdnnen wir Ihnen gegenlber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht keine Kenntnis hatten. Die Absétze 5 und 6 gelten entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(15) Die Absétze 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erwei-
ternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen nach Absatz 13 beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des gednderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

(16) Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erkla-
rung, die Ihnen gegeniber abzugeben ist.

(17) Auf den Rucktritt, die Kundigung, die Vertragsanpassung oder An-
fechtung des Versicherungsvertrags kénnen wir uns auch dritten Berech-
tigten gegeniiber berufen.

§ 5 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beach-
ten?

(1) Die Beitrage zu lhrer Berufsunféhigkeitsversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag), durch
Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage (laufende Beitra-
ge) entrichten. Die Versicherungsperiode umfasst bei einmaliger und
jahrlicher Beitragszahlung ein Jahr, bei unterjahrlicher Beitragszahlung
entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein
halbes Jahr.

(2) Der erste oder einmalige Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist unverziglich
nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrdge) werden zu Beginn der vereinbarten
Versicherungsperiode fallig.

(3) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es, wenn Sie frist-
gerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Einzie-
hung des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als recht-
zeitig, wenn der Beitrag zu dem in Absatz 2 genannten Termin eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns nicht eingezogen
werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind
wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens zu
verlangen.

(4) Die Ubermittlung Ihrer Beitrdge erfolgt auf lhre Gefahr und lhre
Kosten.

(5) Sie haben die Mdoglichkeit, eine Stundung oder Teilstundung der
Beitrdge gegen Zahlung von Stundungszinsen fiir maximal 24 Monate zu
verlangen. Hierfur ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns erforderlich.
Voraussetzung fiir eine Stundung oder Teilstundung ist, dass die Beitrage
fur das erste Versicherungsjahr vollstandig gezahlt wurden.

Die Stundung ist zinslos, wenn Sie uns anhand eines Bescheids oder
Leistungsnachweises eines gesetzlichen Sozialversicherungstrégers oder
Versorgungswerks nachweisen, dass Sie

- arbeitslos sind,

- sich in der gesetzlichen Elternzeit befinden,
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- erwerbsgemindert oder pflegebed(irftig sind.

Wenn die genannten Anlésse enden, mussen Sie uns dies anzeigen. Eine
weitere Stundung ist wieder zinspflichtig.

Die Nachzahlung der gestundeten Beitrdge und ggf. nicht gezahlter Stun-
dungszinsen erfolgt in einem Betrag am Ende des vereinbarten Stundungs-
zeitraums. Sie haben aber auch die Mdglichkeit, innerhalb eines Zeitraums
von 24 Monaten die gestundeten Beitrdge zuzlglich Zinsen in halbjahrli-
chen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten zu entrichten. Wenn Sie
nicht innerhalb eines Monats nach Erhalt unserer Mitteilung mit der ver-
einbarten Rickzahlung der gestundeten Beitrdge beginnen, setzen wir die
Versicherungsleistungen unter Verrechnung der gestundeten Beitrdge und
der Stundungszinsen nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik herab, sofern ein ausreichendes Deckungskapital vorhanden ist.
Anderenfalls erlischt diese Versicherung. Die genauen Regelungen fiir die
Riickzahlung ergeben sich aus dem individuellen Stundungsangebot,
welches wir Ihnen unterbreiten. Eine erneute Stundung ist frihestens nach
vollstandigem Ausgleich der gestundeten Beitrage und ggf. nicht gezahlter
Stundungszinsen moglich.

(7) Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir Beitragsriick-
stande verrechnen.

8§ 6 Konnen die Beitrage fur diese Versicherung ange-
hoben werden?

Von der Mdglichkeit des § 163 VVG, bei Vorliegen bestimmter VVoraus-
setzungen die Beitrage fur die Berufsunfahigkeitsversicherung anzuheben,
werden wir keinen Gebrauch machen.

8 7 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

(1) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir —
solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zuriick-
treten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Riicktritt kénnen
wir von lhnen die Erstattung der Kosten der zur Risikopriifung durchge-
fuhrten &rztlichen Untersuchungen verlangen.

(2) Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auffalligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen
wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen oder von
uns nicht eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten
eine schriftliche Mahnung. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich lhr Versicherungsschutz.
Auf diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich
hinweisen. Die Wirkungen der Kiindigung fallen fort und es besteht wie-
der voller Versicherungsschutz, wenn der angemahnte Gesamtbetrag
innerhalb eines Monats nach Fristablauf an uns gezahlt wird. Auch nach
Ablauf der genannten Frist von einem Monat kénnen die Kiindigungswir-
kungen beseitigt werden. Dazu missen samtliche rickstdndigen Beitrage,
einschlieRlich der seit der Kiindigung noch fallig gewordenen Beitrage,
innerhalb einer Frist von sechs Monaten — vom Félligkeitstermin des
erstmals unbezahlten Beitrags an gerechnet — an uns gezahlt werden.

88 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kindigung

(1) Sie konnen Ihre Versicherung jederzeit zum Ende des der Kiindigung
folgenden Monats, friihestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahrs, ganz oder teilweise schriftlich kiindigen.

(2) Kindigen Sie lhre Versicherung nur teilweise, ist diese Kiindigung
unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Jahresrente unter
einen Mindestbetrag von 1.800 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Fall lhre

Versicherung beenden wollen, missen Sie den gesamten Vertrag kundi-
gen.

(3) Entsprechend § 169 VVG werden wir den Riickkaufswert erstatten. Er
ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnete Deckungskapital
der Versicherung firr den Zeitpunkt, zu dem die Kiindigung wirksam wird.
Mindestens erstatten wir jedoch den Betrag des Deckungskapitals, das sich
bei gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen
Hochstzillmersétze (siehe § 9 Absatz 2 Satz 3) angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten finf Vertragsjahre — bei kiirzeren Beitrags-
zahlungsdauern jedoch langstens bis zum Ende der Beitragszahlung —
ergibt. Von dem so ermittelten Wert wird eine Stornogebihr abgezogen.
Mit der Stornogebiihr wird die Verénderung der Risikolage des verblei-
benden Versicherungsbestands ausgeglichen; zudem wird damit ein Aus-
gleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Die Hohe der
Stornogebiihr sowie weitere Erlduterungen und versicherungsmathemati-
sche Hinweise zur Stornogebiihr finden Sie in Ziffer IV der fir lhren
Vertrag geltenden Tarifbestimmungen. Beitragsriickstande werden vom
Ruckkaufswert abgezogen.

(4) Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3
berechneten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erfor-
derlich ist, um eine Gefdhrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich
aus den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlie-
Ren. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

(5) Zusitzlich zahlen wir die Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uber-
schussanteile aus, soweit sie nicht bereits in dem nach den Absatzen 3
und 4 berechneten Riickkaufswert enthalten sind.

(6) Die Kindigung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. In
der Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen der Verrechnung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten (siehe § 9) nur ein geringer oder kein Rick-
kaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren sind wegen der benétigten
Risikobeitrdge gemessen an den gezahlten Beitrdgen nur geringe oder
keine Ruckkaufswerte vorhanden. Eine Aufstellung der garantierten
Rickkaufswerte ist im Versicherungsschein enthalten. Sind Sie zum
Zeitpunkt der Kiindigung berufsunféhig, bleiben Anspriche auf Grund
bereits vor Kuindigung eingetretener Berufsunfahigkeit unberthrt.

Beitragsfreistellung

(7) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie unter Beachtung
der dort genannten Termine und Fristen verlangen, ganz oder teilweise von
der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir
die Berufsunfahigkeitsrente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie
Rente herab, die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
fur den Zeitpunkt der Beitragsfreistellung unter Zugrundelegung des
Riickkaufswerts nach Absatz 3 errechnet wird. Eine ggf. mitversicherte
einmalige Leistung wird bei Beitragsfreistellung im gleichen Verhéltnis
herabgesetzt wie die versicherte Berufsunfahigkeitsrente.

(8) Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbun-
den. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung stehen wegen der Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 9) keine Mittel fur die Bil-
dung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfigung. Auch in
den Folgejahren stehen wegen der benétigten Risikobeitrdge gemessen an
den gezahlten Beitrdgen nur geringe oder keine Beitrdge fiir die Bildung
einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfigung. Eine Aufstel-
lung der garantierten beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrenten ist im Versi-
cherungsschein enthalten. Sind Sie zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung
berufsunféhig, bleiben Anspriiche auf Grund bereits vor Beitragsfreistel-
lung eingetretener Berufsunfahigkeit unberihrt.

(9) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
beantragt und erreicht die nach Absatz 7 zu berechnende beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag von 600 EUR im Jahr nicht,
erhalten Sie den Ruckkaufswert.

(10) Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht bzw. eine Herabsetzung des Versicherungsschutzes beantragt, ist
der Antrag nur wirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufs-
unféhigkeitsrente einen Mindestbetrag von 600 EUR im Jahr erreicht.
Anderenfalls kénnen Sie die vollstdndige Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht beantragen.
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Beitragsrickzahlung

(11) Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

8§89 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten
verrechnet?

(1) Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kosten.
Diese sog. Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43 Absatz 2, RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und werden
daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

(2) Fur lhren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach
§ 4 der derzeitigen Fassung der Deckungsriickstellungsverordnung mafge-
bend. Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der
Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrdge nicht
fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die Bildung einer Deckungs-
riickstellung aufgrund von § 25 Absatz 2 RechVersV in Verbindung mit
§ 169 Absatz3 VVG bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 % der von
lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrdge be-
schrankt.

(3) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhrer Versicherung kein Rickkaufswert und keine
Mittel zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vorhanden
sind, mindestens jedoch die nach § 8 berechneten Betrdge. Néahere Infor-
mationen kénnen Sie der in Ihrem Versicherungsschein enthaltenen Auf-
stellung entnehmen.

8§ 10 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bean-
sprucht werden?

(1) Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns unverziglich auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b)  ausfiihrliche Berichte der Arzte (z.B. Arztbriefe), die den Versicher-
ten gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunféhigkeit oder iber die
Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und
Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie (iber
die eingetretenen Veranderungen.

d) Bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusétzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege
betraut ist, Gber Art und Umfang der Pflege.

(2) Wir konnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwen-
dige Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse (z.B. Steuer-
bescheide, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Gehalts-
abrechnungen) und ihre Veranderungen — verlangen, insbesondere zusétz-
liche Auskiinfte und Aufklarungen.

(3) Die Befolgung von arztlichen Anordnungen ist nicht VVoraussetzung fur
die Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung;
ausgenommen sind der Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens (z.B.
Verwendung von Prothesen, Seh- und Horhilfen) sowie Heilbehandlungen,
die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und
sichere Aussicht auf Besserung des Gesundheitszustands bieten. Lasst der
Versicherte dariiber hinausgehende é&rztlich angeordnete, insbesondere
operative BehandlungsmaBnahmen zur Heilung oder Minderung der
Berufsunfahigkeit nicht durchfilhren, steht dies einer Anerkennung der
Leistungen aus dieser VVersicherung nicht entgegen.

§ 11 Wann geben wir eine Erklarung tGber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen erklaren wir, ob und in welchem Umfang wir eine Leistungs-

pflicht anerkennen. Wir sprechen keine zeitlich begrenzten Anerkenntnisse
aus. Wenn Sie mit unserer Leistungsentscheidung nicht einverstanden
sind, kénnen Sie lhren Anspruch innerhalb der dreijahrigen Verjahrungs-
frist nach § 195 BGB geltend machen.

(2) Innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Priifung
vorgelegten Unterlagen erhalten Sie von uns eine Entscheidung uber die
Leistungspflicht oder eine Mitteilung dariiber, welche weiteren Unterlagen
von lhnen nachzureichen sind bzw. welche weiteren Schritte (z.B. neutra-
les Gutachten) wir einleiten werden. Wahrend der Priifung werden wir Sie
regelméRig — mindestens alle sechs Wochen — tber den aktuellen Bearbei-
tungsstand informieren.

(3) Einen durch Uberschreiten der in Absatz 2 genannten Frist nachweis-
lich entstandenen Schaden werden wir ersetzen.

8 12 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahig-
keit und in welchen Fallen zahlen wir eine Wieder-
eingliederungshilfe?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die
Pflegebedirftigkeit und das Fortleben des Versicherten nachzuprifen.
Dabei sind Gesundheitsverdnderungen (abgesehen von voriibergehenden
Anderungen im Sinne der Ziffer V im Anhang ,,Pflegebedirftigkeit* der
Tarifbestimmungen) ebenso zu beriicksichtigen wie das konkrete Ausiiben
einer zumutbaren anderen Tatigkeit im Sinne der Ziffer | Nr. 2.1 der
Tarifbestimmungen. Vorlbergehende Besserungen bleiben dabei unbe-
riicksichtigt; eine Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie
nach drei Monaten noch anhélt.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche
Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen des Versicher-
ten durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Wir kénnen vor
Zahlung einer einmaligen Leistung oder vor jeder Rentenzahlung (in der
Regel jahrlich) ein amtliches Zeugnis dartiber verlangen, dass der Versi-
cherte noch lebt. Die Bestimmung des § 10 gilt entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedirftigkeit
und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen
Sie uns unverziglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunféhigkeit vollstandig weggefallen bzw. unter den
Mindestgrad gesunken oder trifft bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebe-
dirftigkeit keiner der Punkte nach dem BewertungsmaBstab mehr zu,
werden wir von den Leistungen frei. In diesem Fall legen wir lhnen die
Verénderung dar und teilen dem Anspruchsberechtigten die Einstellung
unserer Leistungen mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkldrung bei lhnen
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden. Beitragsteile fir eine einmalige Leistung (gemé&R
Ziffer | Nr. 1.1 Buchstabe d der Tarifbestimmungen) sind nicht mehr zu
entrichten.

(5) Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil der Versicherte aufgrund neu
erworbener beruflicher Fé&higkeiten wieder eine Tatigkeit konkret ausubt,
die seiner Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht,
zahlen wir als besondere Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen
Betrag in Hohe von sechs Monatsrenten. Voraussetzung fiir die Zahlung
der Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei Entstehen des Anspruchs auf
Wiedereingliederungshilfe die verbleibende Leistungsdauer fur die Rente
noch mindestens zwdlf Monate betragt. Bei Wiedereintritt der Berufsunfa-
higkeit aus gleichem medizinischen Grund innerhalb von sechs Monaten
wird die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriche
angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der Dauer
dieser Versicherung mehrmals beansprucht werden.

8 13 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunféahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 10 oder § 12 von Ihnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob fahrlas-
sig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei
grob fahrléssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,
unserer Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechendem
Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie

Seite 11 von 31



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

N 4

ALTE LEIPZIGER

die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspri-
che aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéter erfullt wird, sind wir
ab Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt
nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 14 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfiigen,
inshesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlan-
gen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Féllen des § 15 Absatz 3 brauchen wir den Nachweis der Be-
rechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des
bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 15 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als
unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine
andere Person benannt haben, die bei Félligkeit die Anspriche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur jeweili-
gen Félligkeit kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kdnnen ausdrticklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort
und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwer-
ben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben, kann dieses Bezugs-
recht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben
werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines widerruflichen Bezugsrechts
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem Versi-
cherungsvertrag (soweit Uberhaupt rechtlich méglich) sind uns gegenuiber
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie; es kénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie nicht
bereits vorher Gber Anspriiche oder Rechte aus dem Versicherungsvertrag
verflgt haben.

(4) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraums tragt der Empfangsberechtigte auch die damit verbunde-
ne Gefahr.

§ 16 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versi-
cherungsverhéltnis beziehen?

(1) Die Ausuibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung,
die Ihnen gegeniber abzugeben ist.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mittei-
len. Anderenfalls kénnen flir Sie Nachteile entstehen, da wir eine an Sie zu
richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt
bekannte Anschrift senden konnen. In diesem Fall gilt unsere Erklérung
drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefs als zugegangen.
Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in lhrem Gewerbebetrieb ge-
nommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

(3) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Wenn Sie sich fir langere Zeit auRerhalb der Européischen Union
aufhalten, sollten Sie uns — auch in Ihrem Interesse — eine in der Européi-
schen Union ansdssige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Mitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§ 17 Welche Kosten stellen wir IThnen gesondert in Rech-
nung?

(1) Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher
Verwaltungsaufwand verursacht wird, kdnnen wir die in solchen Féllen

durchschnittlich entstenenden Kosten als pauschale Gebuhr gesondert in
Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen

- Rucklaufern im Lastschriftverfahren

- Einrichtung eines Stundungskontos

- Verrechnung von riickstandigen oder gestundeten Beitragen.

Uber die Hohe der bei Vertragsabschluss geltenden Gebiihren werden Sie
vor Vertragsabschluss informiert. Die Hohe der Gebiihren kann sich im
Laufe der Versicherungsdauer bei eventuellen Kostensenkungen oder
-steigerungen &ndern. Die aktuellen Gebiihren teilen wir Ihnen auf Anfrage
gerne mit.

(2) Sofern Sie uns nachweisen, dass die der pauschalen Gebiihr zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind,
entfallt die Gebuhr bzw. wird — im letzteren Fall — entsprechend herabge-
setzt.

8§ 18 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwen-
dung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 19 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die
gerichtliche Zusténdigkeit nach unserem Sitz oder der fir den Versiche-
rungsvertrag zustandigen Niederlassung. Sind Sie eine naturliche Person,
ist auch das Gericht ortlich zusténdig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, Ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben.

(2) Sind Sie eine natirliche Person, missen Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir Ihren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort lhres gewdhnlichen
Aufenthalts zustandig ist. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich
das zustandige Gericht nach Ihrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(3) Verlegen Sie lIhren Wohnsitz in einen Staat auBerhalb der Europdi-
schen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des
Staats zusténdig, in dem wir unseren Sitz haben.

8 20 Unter welchen Voraussetzungen kdnnen Bestim-
mungen fur Ihren Vertrag geédndert werden?

(1) Nach 8§ 164 VVG sind wir berechtigt, eine unwirksame Bestimmung in
den Versicherungsbedingungen durch eine andere Regelung zu ersetzen,
wenn diese Ergdnzung zur Fortfuhrung des Vertrags notwendig ist oder
das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fir eine Vertragspartei
auch unter Berlcksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei
eine unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur
wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
Versicherungsnehmer angemessen berticksichtigt. Die Unwirksamkeit
einer Bestimmung kann nur durch einen bestandskréaftigen Verwaltungsakt
der Aufsichts- oder Kartellbehorde oder durch eine hdchstrichterliche
Entscheidung festgestellt werden.

(2) Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen, nachdem die
Anderungen und die hierfiir maBgeblichen Griinde dem Versicherungsneh-
mer mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil; stellt die neue Regelung
den Versicherungsnehmer schlechter, verlangert sich diese Frist auf zwei
Monate.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

Seite 12 von 31



¥
ﬁé_t;l(;ﬁsbfrlsfgle(rafnz auf Gegenseitigkeit A I.T E I. E I PZ I G E R

Seite 13 von 31



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

N 4

ALTE LEIPZIGER

Tarifbestimmungen zu den Tarifen BV10 und BV11
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1) Vereinbarung zu § 1 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Berufsunféhigkeitsversicherung (ABV):
Welche Leistungen erbringen wir?

Die fir Sie geltenden individuellen Vertragsdaten (z.B. Hohe und Art der
Leistung, Beginn, Dauer und Ablaufdatum der Versicherung) und weitere
Einzelregelungen ergeben sich in erster Linie aus dem Versicherungs-
schein. Darlber hinaus erhalten Sie wéhrend der Vertragslaufzeit jahrlich
eine Mitteilung tber die Hohe der Uberschussbeteiligung lhres Vertrags
sowie dariiber, inwieweit diese Uberschussbeteiligung bereits garantiert
ist.

1. Was ist versichert?

(1.1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Versicherung min-
destens zu dem vereinbarten Mindestgrad (wahlweise 50 % oder 75 %)*
berufsunféhig, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Beitragsbefreiung);

b)  Zahlung der versicherten Berufsunféhigkeitsrente. Die Rente zahlen
wir monatlich im Voraus, wenn nicht eine andere Rentenzahlungs-
weise vereinbart wird.

c)  Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall

Bei Vertragsabschluss kann zusétzlich vereinbart werden, dass sich
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit die Zahlung der zu diesem Zeit-
punkt versicherten Berufsunfahigkeitsrente jéhrlich um einen festen
Prozentsatz erhéht. Die Erhéhungen erfolgen jeweils zum Versiche-
rungsjahrestag, erstmalig zu dem Versicherungsjahrestag, der auf den
Eintritt der Berufsunfahigkeit folgt. Endet unsere Leistungspflicht
aus dieser Versicherung (siehe § 12 Absatz 4 Allgemeine Bedingun-
gen fir die Berufsunféhigkeitsversicherung) muss die Beitragszah-
lung — in gleicher Héhe wie vor Eintritt der Berufsunféhigkeit —
wieder aufgenommen werden. Bei erneutem Eintritt der Berufsunfé-
higkeit errechnen sich die weiteren Erhéhungen nach der zu diesem
Zeitpunkt erreichten Berufsunféhigkeitsrente unter Hinzurechnung
der aus der vorherigen Leistungspflicht erfolgten Rentensteigerung.
Eine vereinbarte garantierte Rentensteigerung kann wahrend der
Beitragszahlungsdauer zum Beginn des ndchstfolgenden Monats,
friihestens zum Schluss des ersten Versicherungsjahrs, verringert
bzw. ganz ausgeschlossen werden.

d) Zahlung einer einmaligen Leistung, wenn diese mitversichert ist.
Diese Leistung zahlen wir in voller Héhe nach Eintritt der erstmali-
gen Berufsunfahigkeit. Im letzten Jahr der Versicherungsdauer
jedoch nur anteilig entsprechend der noch ausstehenden Monate bis
zum Ende der Versicherungsdauer (pro ausstehenden Monat ein
Zwolftel der einmaligen Leistung).

Liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad, besteht —
sofern nicht Pflegebediirftigkeit zu Leistungen fiihrt (siehe Anhang "Pfle-
gebedrftigkeit") — kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(1.2) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen entsteht vorbehaltlich
der Nr. 1.3 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetre-
ten ist. Tritt die Berufsunfahigkeit gemaR Nr. 2.5 ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Nr. 1.3 rickwirkend ab Beginn des dort
vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

(1.3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rente
erst mit dem Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit endet. VVorausset-
zung ist, dass die Berufsunfahigkeit wéhrend der Karenzzeit ununterbro-
chen bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wir erbringen die
Rente nur fur die Zeit nach dem Ende der Karenzzeit. Die vereinbarte
Karenzzeit gilt nicht fir die Beitragsbefreiung und fir die einmalige
Leistung. Eine Karenzzeit ist in Kombination mit einer garantierten Ren-
tensteigerung im Leistungsfall (siehe Nr. 1.1 Buchstabe c) nicht vereinbar.

Karenzzeit ist der vereinbarte Zeitraum in Monaten vom Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit bis zum Beginn der Rente. Endet die Berufsunfahigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsunfahigkeit

! Wird von Ihnen nichts anderes beantragt, gilt ein Mindestgrad von 50 %
als vereinbart.

aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zuriickgelegte Karenzzei-
ten beriicksichtigt.

(1.4) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter den Mindestgrad sinkt
oder

- wenn der Versicherte stirbt oder
- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

(1.5) Ist die vereinbarte Leistungsdauer langer als die vereinbarte Versi-
cherungsdauer und wird die Leistung nach anerkannter Berufsunfahigkeit
eingestellt, weil der Grad der Berufsunfahigkeit unter den Mindestgrad
gesunken ist, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer auch dann
wieder auf, wenn die Versicherungsdauer schon beendet ist, sofern der
Versicherte erneut wegen der urspriinglichen Ursache berufsunfahig wird.
Die Bestimmung des § 10 Absatz 1 ABV gilt entsprechend.

(1.6) Bis zu unserer Entscheidung uber die Leistungspflicht missen Sie die
Beitrége in voller Hohe weiter entrichten. Bei Anerkennung der Leistungs-
pflicht zahlen wir Ihnen die zuviel entrichteten Beitrage zuriick und ver-
zinsen dartber hinaus die ab Eingang lhres Antrags auf Berufsunfahig-
keitsleistungen zuviel entrichteten Beitrdge mit einem Zinssatz von 5 %
pro Jahr.

Sie haben ebenfalls das Recht, eine zinslose Stundung der ab Eingang
lhres Antrags auf Berufsunfahigkeitsleistungen zu entrichtenden Beitrdge
zu verlangen. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind die gestundeten
Beitrdge unverzinst in einem Betrag nachzuzahlen. Sie haben aber auch
die Mdglichkeit, innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten die gestunde-
ten Beitrage in halbjéhrlichen, vierteljéhrlichen oder monatlichen Raten zu
entrichten. Als Alternative zur Nachzahlung der Beitrdge konnen Sie,
sofern ein ausreichendes Deckungskapital vorhanden ist, einen Ausgleich
durch eine Verrechnung mit dem Deckungskapital beantragen. Dies fiihrt
in der Regel zu einer Verringerung der Versicherungsleistungen.

Die Verzinsung bzw. Stundung erfolgt bis zu unserer Entscheidung Uber
die Leistungspflicht (sieche § 11 ABV) oder im Fall einer gerichtlichen
Auseinandersetzung bis zur rechtskréftigen Entscheidung.

(1.7) Der Versicherungsschutz besteht weltweit wahrend der Berufsaus-
Ubung und in der Freizeit. Veranderungen wie z.B. ein Berufswechsel —
auch in einen risikoreicheren Beruf — missen uns nicht angezeigt werden.

(1.8) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung
(siehe ziffer I1).

2. Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(2.1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Kdorperverletzung oder Kréfteverfalls, die drztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen aufer-
stande ist, seinen zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war, auszuiben. Liegt ein Kréfteverfall im
vorstehenden Sinne vor, leisten wir sowohl bei altersentsprechendem als
auch bei mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall. Die Tatigkeiten von
Hausfrauen/-ménnern, von Schilern, Studenten und Auszubildenden sehen
wir als Beruf an. Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise eine andere Tatigkeit konkret ausubt, die aufgrund seiner Ausbil-
dung und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen Lebens-
stellung hinsichtlich Vergitung und sozialer Wertschatzung vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintrachtigung (siehe Satz 1) entspricht. Flr in
Ausbildung oder im Studium befindliche Versicherte gelten die besonde-
ren Regelungen gemaRl Nr. 2.3.

Berufsunfahigkeit liegt ferner nicht vor, wenn der Versicherte in zumutba-
rer Weise als Selbstandiger nach betrieblich sinnvoller Umorganisation
ohne erheblichen Kapitaleinsatz innerhalb seines Betriebs noch eine
Téatigkeit ausiiben konnte, die seiner Stellung als Betriebsinhaber angemes-
sen ist.

In den beiden zuvor genannten Fallen ist es dariiber hinaus nicht zumutbar,
dass die Téatigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder dass das jahrliche
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Bruttoeinkommen 20 % oder mehr unter dem Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgeiibten Beruf vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintréchtigung liegt.
Sollte der Bundesgerichtshof einen geringeren Prozentsatz als nicht zumut-
bare Einkommensminderung festlegen, ist dieser auch flr uns maRgeblich.
Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter 20 %
liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinn sein.

Wenn eine Leistungspflicht nicht besteht, weil der selbstdndige Versicher-
te seinen Betrieb gemdR Satz 7 umorganisieren kann, zahlen wir als beson-
dere Umorganisationshilfe einen einmaligen Betrag in Hohe von sechs
Monatsrenten. Voraussetzung fur die Zahlung der Umorganisationshilfe
ist, dass eine Rente mitversichert ist und dass bei Entstehen des Anspruchs
auf Umorganisationshilfe die verbleibende Leistungsdauer fir die Rente
noch mindestens zwolf Monate betrégt. Sollte spéter aus gleichem medizi-
nischen Grund innerhalb von sechs Monaten Berufsunfahigkeit eintreten,
wird die Umorganisationshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche
angerechnet.

Bei Human- und Zahnmedizinern sowie bei Studenten der Human- und
Zahnmedizin liegt vollstandige Berufsunféhigkeit auch dann vor, wenn
eine Rechtsvorschrift oder eine behdrdliche Anordnung dem Versicherten
verbietet, wegen einer Infektionsgefahr Patienten zu behandeln (vollstan-
diges Tatigkeitsverbot), und sich dieses vollstandige Téatigkeitsverbot auf
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstreckt. Zum Nachweis
des Vorliegens eines vollstandigen Téatigkeitsverbots ist uns die Verfiigung
im Original oder amtlich beglaubigt vorzulegen. Liegt ein solches Verbot
nicht vor, wird die Ansteckungsgefahr nach objektiven Kriterien und dem
aktuellen Stand der medizinischen Wissenschaft beurteilt. Im Zweifel
wirde dazu ein Gutachten eines renommierten Hygienikers eingeholt.

(2.2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Nr. 2.1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen erfiillt sind.

(2.3) Ist der Versicherte bei Eintritt der Krankheit, der Kdrperverletzung
oder des Krafteverfalls noch in der Berufsausbildung oder im Studium und
hat er mindestens die Hélfte der gesetzlich vorgesehenen oder im Durch-
schnitt Ublichen Ausbildungs- bzw. Studienzeit absolviert, wird im Rah-
men der konkreten Verweisung (auf einen tatsachlich ausgelibten anderen
Beruf oder eine andere Ausbildung) auf die Lebensstellung hinsichtlich
Vergltung und sozialer Wertschatzung abgestellt, die regelméaRig mit dem
erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung oder eines sol-
chen Studiums erreicht wird.

(2.4) Hat der Versicherte innerhalb der letzten zwolf Monate vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit den Beruf gewechselt, kann auch der davor ausge-
lUbte Beruf bei der Prifung der Berufsunfahigkeit herangezogen werden,
wenn die fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit ursdchlichen Gesundheits-
storungen bereits bei der Aufgabe des frilheren Berufs dem Versicherten
bekannt waren. Dadurch wird gewahrleistet, dass eine Berufsunfahigkeit
nicht absichtlich durch einen Berufswechsel herbeigefiihrt werden kann.
Der frithere Beruf wird nicht beriicksichtigt, wenn der Berufswechsel auf
arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall der friheren Tatig-
keit erfolgte. Leidensbedingte Berufswechsel sind von dieser Regelung
nicht betroffen.

(2.5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind,
vollstandig oder teilweise auBerstande gewesen, seinen zuletzt ausgeiibten
Beruf oder eine der in Nr. 2.1 genannten Tatigkeiten auszuiiben, gilt die
Fortdauer dieses Zustands als vollstdndige oder teilweise Berufsunfahig-
keit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistungen vorbehaltlich der
Nr. 1.3 riickwirkend ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums.

(2.6) Scheidet der Versicherte voribergehend oder endgultig aus seiner
Erwerbstatigkeit aus, besteht wéhrend der restlichen Versicherungsdauer
weiterhin Versicherungsschutz fiir die zuletzt vor Ausscheiden ausgeiibte
berufliche Tatigkeit gemaR Nr.2.1. Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn der Versicherte in zumutbarer Weise eine andere Téatigkeit konkret
austibt, die aufgrund der Ausbildung und Erfahrung ausgelbt werden kann
und seiner Lebensstellung hinsichtlich Vergitung und sozialer Wertschét-
zung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Erwerbstétigkeit entspricht.

3. Inwelchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(3.1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(3.2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunféhigkeit verursacht ist:

a)  durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat;

b)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Unsere Leistungs-
pflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der Versicherte in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunféhig wird, denen er wéhrend eines Aufenthalts auRerhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er nicht
aktiv beteiligt war. AuBerdem werden wir leisten, wenn die Berufs-
unféhigkeit wéhrend eines Aufenthalts auRerhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde und der Versi-
cherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundes-
polizei mit Mandat der NATO, UNO, EU oder OSZE an deren
humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MalRnahmen
teilgenommen hat;

c) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrlassige VerstéRe sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen;

d)  durch absichtliche Herbeifiilhrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeige-
fuhrt haben;

f)  durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesund-
heit zahlreicher Menschen derart gefédhrden oder schédigen, dass zu
deren Abwehr und Bekdmpfung der Einsatz der Katastrophenschutz-
behérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Ein-
richtungen anderer Lander notwendig ist.

I1) Vereinbarung zu § 2 ABV:
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

1. Grundsatzliches

lhre Versicherung gehort zum Gewinnverband "BVE-11" in der Bestands-
gruppe 114. Jede einzelne bestehende Versicherung innerhalb dieses
Gewinnverbands erhalt Anteile an den Uberschiissen dieser Bestandsgrup-

pe.

Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussanteile (z.B. der Beitrag) wer-
den nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrund-
lagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation haben wir
ausschlieBlich unternehmenseigene Wahrscheinlichkeitstafeln (beziiglich
Sterblichkeit, Invaliditat und Reaktivierung) verwendet und als garantier-
ten Rechnungszins flr die Berechnung der Beitrdge und des Deckungska-
pitals? 1,75 % p.a. angesetzt; dies ist der Héchstzinssatz geméaR § 2 der
derzeitigen Fassung der Deckungsriickstellungsverordnung.

2. Wahrend des Zeitraums, fur den keine Berufsunféhigkeitsleis-
tungen erbracht werden (Aktivitatszeit)

Wahrend der Aktivitdtszeit erhalt Ihre Versicherung einen jéhrlichen
Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fiir diese Versicherung (ohne
Beriicksichtigung von Zuschlagen). Die Hohe des Uberschussanteils wird
jahrlich neu festgesetzt und richtet sich im Wesentlichen nach den tatséch-
lich erbrachten Versicherungsleistungen aller in dem Gewinnverband
enthaltenen Versicherungen. Bei gleich bleibender Uberschussfestsetzung
ergibt sich jedoch ein Uber die Versicherungsdauer konstanter Uber-
schussanteil.

2 Das Deckungskapital wird unter Einrechnung von Zinsen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsdtzen aus den Beitragen gebildet. Dabei
werden zunachst die fiir Kosten und Berufsunféhigkeitsrisiko erforderli-
chen Betrdge abgezogen.
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Firr die Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile wéhrend der Aktivi-
tatszeit konnen Sie bei Abschluss der Versicherung wahlen zwischen
Beitragsverrechnung, verzinslicher Ansammlung oder Investmentfonds.
Wird von lhnen nichts anderes beantragt, verwenden wir die jahrlichen
Uberschussanteile wahrend der Aktivitétszeit fur die Beitragsverrechnung
(vgl. Alternative a).

a) Beitragsverrechnung

In der Aktivitatszeit wird der jahrliche Uberschussanteil mit den falligen
Beitragen gleichmaRig verrechnet. Dadurch ergibt sich eine Beitragsredu-
zierung bereits ab Versicherungsbeginn. Werden bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit, Kundigung oder Beitragsfreistellung innerhalb eines Versiche-
rungsjahrs Uberzahlte Beitrage zuriickerstattet, bemisst sich die Riickerstat-
tung an dem reduzierten Beitrag. Die Verrechnung der Uberschussanteile
mit den Beitrdgen ist nur mdglich, solange laufende Beitrdge gezahlt
werden; wiahrend einer beitragsfreien Aktivitatszeit werden die Uber-
schussanteile verzinslich angesammelt (siehe b).

b) verzinsliche Ansammlung

Die nach Ablauf eines jeden Versicherungsjahrs zugeteilten jahrlichen
Uberschussanteile werden wahrend der Aktivititszeit verzinslich angesam-
melt. Das so gebildete Guthaben wird mit dem garantierten Rechnungszins
von 1,75 % p.a. verzinst. Darliber hinaus erhalt lhre Versicherung zu
Beginn eines Versicherungsjahrs einen jahrlich festgesetzten Ansamm-
lungstiberschussanteil in Prozent des verzinslich angesammelten Gutha-
bens zum Vorjahrsbeginn. Als Ausgleich fiir die gegeniiber der Beitrags-
verrechnung (siehe a) spétere Zuteilung der Uberschiisse erhalten Sie
héhere jahrliche Uberschussanteile. Bei Beendigung der Versicherung
wird dieses Guthaben ausgezahlt; Sie kdnnen aber auch eine Auszahlung
bereits bei Eintritt oder Wegfall der Berufsunfahigkeit beantragen. Bei
Beendigung lhres Vertrags durch Tod oder Kindigung bzw. spétestens bei
Ablauf der Versicherung wird lhr verzinslich angesammeltes Guthaben
gemal Nr. 4 ebenfalls an den Bewertungsreserven beteiligt.

c) Investmentfonds

Hierfiir gelten die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwendungsart
"Investmentfonds".

3. Wahrend des Zeitraums, fir den Berufsunfahigkeitsleistungen
erbracht werden (Leistungszeit)

Wihrend der Leistungszeit wird der jahrliche Uberschussanteil fir eine
Erhéhung der Berufsunfahigkeitsleistungen verwendet. Dadurch ergibt
sich eine steigende Leistung (Rentenzuwachs). Bei Wahl der garantierten
Rentensteigerung im Leistungsfall (siehe Ziffer | Nr. 1.1 Buchstabe c) sind
die Rentensteigerungen ebenfalls (berschussberechtigt. Der Rentenzu-
wachs wird erstmals — ggf. anteilig — zu Beginn des nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit folgenden Versicherungsjahrs zugeteilt und zusammen
mit der Rente in gleichen Raten ausgezahlt.

4. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Tarif BV10

Bei Ablauf der Versicherung oder bei vorzeitiger Beendigung lhres Ver-
trags durch Tod oder Kiindigung werden wir Sie nach einem der Auf-
sichtsbehdrde geméR 8§ 13d Nr. 6 VAG angezeigten, verursachungsorien-
tierten Verfahren an den Bewertungsreserven beteiligen und lhnen diesen
Betrag auszahlen. Die Hohe lhrer Beteiligung an den Bewertungsreserven
ergibt sich aus der Halfte der monatlich neu festgestellten, verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven und dem fiir Ihren Vertrag jeweils zum Ende
eines Kalenderjahres neu ermittelten Beteiligungsprozentsatz. Auch wéh-
rend der Leistungszeit dieser Versicherung werden Sie fortlaufend an den
Bewertungsreserven durch eine erhéhte laufende Uberschussbeteiligung,
die die aktuelle Situation der Bewertungsreserven beriicksichtigt, beteiligt.
Aufgrund von Kapitalmarktschwankungen und damit verbundenen
Schwankungen der Bewertungsreserven kann die Beteiligung héher oder
niedriger ausfallen oder sogar ganz entfallen.

Tarif BV11

Sie werden ausschlielich wéahrend der Leistungszeit, also wahrend des
Zeitraums fur den Berufsunfahigkeitsleistungen erbracht werden, fortlau-
fend nach einem der Aufsichtsbehdrde gemé&R § 13d Nr. 6 VAG angezeig-
ten, verursachungsorientierten Verfahren an den Bewertungsreserven
beteiligt. Ein Teil der Bewertungsreserven fliet den Versicherungsneh-
mern unmittelbar zu. Hierzu wird die Hohe der Bewertungsreserven
jahrlich neu ermittelt. Die Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt
durch eine erhdhte laufende Uberschussbeteiligung, die die aktuelle Situa-
tion der Bewertungsreserven beriicksichtigt. Aufgrund von Kapitalmarkt-
schwankungen und damit verbundenen Schwankungen der Bewertungsre-
serven kann die Beteiligung hoher oder niedriger ausfallen oder sogar ganz
entfallen.

I11) Vereinbarung zu 8 5 ABV: Was haben Sie bei der
Beitragszahlung zu beachten?

Die Beitrdge werden bei Tarif BV11 jahrlich entsprechend dem aktuellen
rechnungsmaBigen Alter neu ermittelt und sind solange zu entrichten,
solange der Versicherte nicht berufsunféhig ist, langstens bis zum Ablauf
der Versicherungsdauer.

IVV) Vereinbarung zu 8 8 ABV: Wann kdnnen Sie lhre
Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Die Beitrdge zu Ihrer Berufsunféhigkeitsversicherung werden zur Deckung
der vorzeitigen Berufsunfahigkeitsfalle, der Abschluss- und Vertriebskos-
ten sowie der sonstigen Kosten verwendet. Ein Deckungskapital wird
gebildet, weil nicht ein dem Berufsunfahigkeitsrisiko entsprechender, von
Jahr zu Jahr unterschiedlicher, Beitrag erhoben wird, sondern ein gleich
bleibender Beitrag. Dieser ist in den ersten Jahren der Versicherung hoher
als der dem Berufsunfahigkeitsrisiko entsprechende Beitrag. Die anféng-
lich zuviel erhobenen Beitragsteile werden deshalb zuriickgestellt und
verzinst, sie bilden das so genannte Deckungskapital der Versicherung, aus
dem spéter die erforderlichen héheren Beitragsteile entnommen werden, so
dass es bis zum Ende der Versicherungsdauer aufgebraucht ist. Da keine
Erlebensfallleistung angespart werden muss, ist das Deckungskapital im
Vergleich zur Rente niedrig. Deshalb féllt auch bei Kiindigung wéhrend
der gesamten Versicherungsdauer oft kein oder nur ein niedriger Riick-
kaufswert an. Eine Aufstellung der garantierten Rickkaufswerte sowie der
daraus resultierenden beitragsfreien Renten ist im Versicherungsschein
enthalten.

Bei Kundigung oder Beitragsfreistellung wird eine Stornogebihr erhoben.
Diese betragt 15 % des Deckungskapitals, zuziiglich 35 % des Deckungs-
kapitals multipliziert mit dem Verhaltnis zwischen ausstehender Beitrags-
zahlungsdauer und ausstehender Versicherungsdauer, insgesamt jedoch
mindestens 5 % der jahrlichen Berufsunfahigkeitsleistung. Dabei werden
diejenigen Dauern zugrunde gelegt, die bei unverénderter Fortfiihrung der
Versicherung zum Zeitpunkt der Kiindigung bzw. der Beitragsfreistellung
gegolten hatten. Die Hohe der Stornogebiihr ist begrenzt auf das vorhande-
ne Deckungskapital. Beitragsriickstdande werden von dem Riickkaufswert
abgezogen. Eine Stornogebuhr wird nicht bei Kindigung einer vorzeitig
beitragsfrei gestellten Versicherung erhoben. Sofern Sie uns nachweisen,
dass die der Stornogebihr zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall
entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder die Stornogebihr wesent-
lich niedriger zu beziffern ist, entféllt die Gebuhr bzw. wird — im letzteren
Fall — entsprechend herabgesetzt.

V) Gestaltungsmdoglichkeiten

Auch nach dem Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung bleiben
Sie als Versicherungsnehmer in der Gestaltung lhrer Versicherung flexi-
bel. Sie kdnnen den Versicherungsschutz wahrend der Vertragslaufzeit den
zuklnftigen privaten und beruflichen Entwicklungen im Rahmen der
folgenden Gestaltungsmoglichkeiten anpassen. Bei Vertrdgen der betrieb-
lichen Altersversorgung und/oder daraus privat fortgefiihrten Versicherun-
gen entfallen die im Folgenden beschriebenen Nachversicherungs- und
Ausbaugarantien.

1. Nachversicherungsgarantie

Sie haben das Recht, den bestehenden Berufsunféhigkeitsschutz des
Versicherten — ohne erneute Risikopriifung — durch den Abschluss einer
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selbstandigen Berufsunféhigkeitsversicherung oder einer Rentenversiche-
rung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Nachversicherung) zu
erweitern. Haben Sie eine Rentenversicherung mit Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung gewdhlt, ist eine erneute Risikoprifung nur erforder-
lich, sofern der jéhrliche Hauptversicherungsbeitrag fiir die innerhalb der
letzten funf Jahre im Rahmen der Nachversicherungs- und Ausbaugarantie
abgeschlossenen Vertrage die Summe von 12.000 EUR Ubersteigt.

Die Nachversicherungsgarantie fir den Berufsunfahigkeitsschutz besteht
nur, wenn

- das Alter des Versicherten zum Zeitpunkt der Ausibung der Nach-
versicherungsgarantie nicht héher als 50 Jahre ist,

- die neue Jahresrente mindestens 600 EUR bzw. bei Abschluss einer
selbsténdigen Berufsunfahigkeitsversicherung mindestens
1.800 EUR betragt,

- die neue Jahresrente nicht mehr als 6.000 EUR betrégt,

- die gesamte Jahresrente® aus allen bei uns bestehenden Versicherun-
gen (einschl. der neu abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsrente) nicht
mehr als 30.000 EUR betrégt,

- die Relation einer ggf. mitversicherten einmaligen Leistung zur
neuen Jahresrente nicht hoher ist als bei der urspriinglichen Versiche-
rung,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlieBlich der neu abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente und einschlieflich anderweitig bestehender
Berufsunfahigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten j&hrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten bzw. bei Selbstdndigen 70 %
des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre
nicht ibersteigen) und

- keine Berufsunféhigkeit des Versicherten vorliegt.

Fir den Abschluss der Nachversicherung gelten die dann giltigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen; der Beitrag richtet sich
nach der Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags. Sind
innerhalb des zuletzt abgeschlossenen Vertrags zusétzliche Leistungsein-
schrankungen vereinbart, gelten diese auch fur die Nachversicherung. Im
Rahmen der flir unsere Tarife geltenden Regelungen kann fiir den neu
abgeschlossenen Vertrag eine Dynamik vereinbart werden und — sofern
bisher ein Schlussalter von mindestens 60 Jahren vereinbart wurde — ein
neues Schlussalter von bis zu 67 Jahren.

Die Nachversicherung ist innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt eines
der folgenden Ereignisse zu beantragen:

- Heirat des Versicherten

- Geburt eines Kindes des Versicherten

- Adoption eines Kindes durch den Versicherten
- Scheidung des Versicherten

- Aufnahme einer beruflichen Téatigkeit nach der Berufsausbildung
oder nach Erreichen eines akademischen Abschlusses

- Wechsel des Versicherten in die berufliche Selbstandigkeit (Haupt-
beruf)

- Befreiung des selbstdndigen Handwerkers von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu dem Zeitpunkt, in
dem die Mindestversicherungspflicht erfillt ist

- Wegfall der Versicherungspflicht in einem Versorgungswerk
- Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Altersversorgung

- Abschluss eines Kauf- oder Darlehensvertrags durch den Versicher-
ten Uber mindestens 30.000 EUR in Verbindung mit dem Kauf bzw.
Aus-/Umbau von eigengenutztem Wohneigentum sowie von fremd
oder gewerblich genutzten Immobilien

% Bei der Festsetzung der Obergrenze bleiben bereits erfolgte Erhdhungen

im Rahmen der Dynamik stets unberticksichtigt.

- Uberschreiten der Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

- Nachhaltige Steigerung des Bruttojahreseinkommens bei nicht
selbstandigen Versicherten um mindestens 10 % im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen

- Nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern
der letzten drei Jahre bei selbstdndigen Versicherten um mindestens
30 % im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor Steuern der
drei davor liegenden Jahre

Nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist eine erneute Risikoprifung
erforderlich.

Die Nachversicherungsgarantie gewahren wir im Vertrauen darauf, dass
Sie bei lhren friiheren Vertrdgen mit unserer Gesellschaft die vorvertragli-
che Anzeigepflicht ordnungsgeman erfiillt haben. Wenn wir bei einem der
friiher mit uns abgeschlossenen Vertrage eine vorvertragliche Anzeige-
pflichtverletzung feststellen, gelten die Regelungen des § 4 der Allgemei-
nen Bedingungen fur die Berufsunféhigkeitsversicherung.

2. Ausbaugarantie

Innerhalb von finf Jahren nach Vertragsabschluss kénnen Sie die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente — ohne erneute Risikoprifung — durch den
Abschluss einer selbstdndigen Berufsunfahigkeitsversicherung oder einer
Rentenversicherung mit Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung erweitern.
Haben Sie eine Rentenversicherung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung gewahlt, ist eine erneute Risikopriifung nur erforderlich, sofern
der jahrliche Hauptversicherungsbeitrag firr die innerhalb der letzten finf
Jahre im Rahmen der Nachversicherungs- und Ausbaugarantie abgeschlos-
senen Vertrage die Summe von 12.000 EUR ubersteigt.

Die Ausbaugarantie fur den Berufsunfahigkeitsschutz besteht nur, wenn

- das Alter des Versicherten zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ausbau-
garantie nicht hoher als 35 Jahre ist,

- die neue Jahresrente mindestens 600 EUR bzw. bei Abschluss einer
selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherung mindestens
1.800 EUR betragt,

- die gesamte Jahresrente® aus allen bei uns bestehenden Versicherun-
gen (einschl. der neu abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsrente) nicht
mehr als 30.000 EUR betragt,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlieRlich der neu abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente und einschlieflich anderweitig bestehender
Berufsunfahigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten jéhrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten bzw. bei Selbstdndigen 70 %
des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre
nicht Ubersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Fir den Abschluss einer Versicherung im Rahmen der Ausbaugarantie
gelten die Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags und die
ggf. darin enthaltenen zusétzlichen Leistungseinschrankungen. Im Rahmen
der fiir unsere Tarife geltenden Regelungen kann fiir den neu abgeschlos-
senen Vertrag eine Dynamik vereinbart werden — und sofern bisher ein
Schlussalter von mindestens 60 Jahren vereinbart wurde — ein neues
Schlussalter von bis zu 67 Jahren.

Die Ausbaugarantie gewéhren wir im Vertrauen darauf, dass Sie bei Ihren
friiheren Vertragen mit unserem Hause die vorvertragliche Anzeigepflicht
ordnungsgemaR erfullt haben. Wenn wir bei einem der friher mit uns
abgeschlossenen Vertrdge eine vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung
feststellen, gelten die Regelungen des § 4 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Berufsunféahigkeitsversicherung.

VI) Steuerliche Informationen

lhre Versicherung gehort zu den selbstandigen Berufsunféhigkeitsversi-
cherungen. Die hierfur bei Vertragsabschluss geltenden gesetzlichen
Steuervorschriften enthalt unsere Allgemeine Steuerinformation.
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ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel

Anhang ""Pflegebedtrftigkeit"

lhre Berufsunfahigkeitsversicherung bietet auch Versicherungsschutz,
wenn die Berufsunfahigkeit in der Form von Pflegebedirftigkeit vorliegt.
Im Fall der Pflegebedirftigkeit gelten die Allgemeinen Bedingungen fir
die Berufsunféhigkeitsversicherung (ABV) und die Tarifbestimmungen
zum Tarif BV10 (TBV) entsprechend mit folgenden erganzenden Verein-
barungen:

1) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.1 TBV

Wird der Versicherte wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung infolge Pflegebedirftigkeit nach Ziffern IV oder V berufsunfahig und
liegt der Grad der Berufsunféhigkeit unter dem Mindestgrad, erbringen wir
dennoch die vollen Leistungen aus der Berufsunféhigkeitsversicherung.

1) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.2 TBV

Tritt die Pflegebedurftigkeit gemaR Ziffer V' ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Ziffer I Nr. 1.3 TBV (Karenzzeit) rickwir-
kend ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

I11) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.4 TBV
Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit keiner der
Punkte nach dem BewertungsmalRstab in Ziffer VV mehr zutrifft oder

- wenn der Versicherte stirbt oder

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

1VV) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 2.1 TBV

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn der Versi-
cherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls voraus-
sichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass er fiir mindes-
tens eine der in Ziffer V genannten gewdhnlichen und regelméRig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem
Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebediirf-
tigkeit ist &rztlich nachzuweisen.

V) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 2.5 TBV

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedirftig gewesen
und benétigt er taglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens
einer der nachfolgend genannten Verrichtungen, gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollstdndige oder teilweise Berufsunfahigkeit. Wir erbringen
in diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend ab Beginn dieses sechsmo-
natigen Zeitraums.

Bewertungsmalistab fiir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der
Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei
der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim . . .

- Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer
anderen Person fir die Fortbewegung benétigt.

- Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und TrinkgefédBe — nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen oder trinken kann.

- Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung einer
anderen Person bendtigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch
die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgegli-
chen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebediirftigkeit vor.

Unabhéngig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle leisten wir,
wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb standiger Beaufsichti-
gung bei Tag und Nacht bedarf. Das gleiche gilt fur einen Versicherten,
der dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

Voribergehende Besserungen bleiben unbericksichtigt; eine Besserung
gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch
anhalt.
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Zusatzbedingungen fur die Berufsunfahigkeitsversicherung mit

Dynamik nach Modus P

Druck-Nr. pm 2330 — 01.2012

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit der vereinbarten Dynamik erreichen Sie eine regelméRige Erhéhung
lhres Versicherungsschutzes ohne erneute Risikoprifung; hierfir gelten
die nachfolgenden Zusatzbedingungen.

8§81 Nach welchem MaRstab erfolgt die regelméaRige Erhéhung der
Beitrage?

(1) Der Beitrag fiir diese Versicherung erhoht sich jahrlich um einen festen
Prozentsatz des Beitrags im vorhergehenden Versicherungsjahr (progressi-
ve Erhohung: Modus P).

(2) Sie kénnen im Rahmen der fir unsere Tarife geltenden Regelungen
jederzeit von einem hoheren zu einem niedrigeren Prozentsatz tibergehen;
der umgekehrte Fall ist dagegen nur mit unserer Zustimmung mdglich.

§2 Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrége und Versiche-
rungsleistungen?

(1) Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen erfol-
gen jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahrs.

(2) Eine Erhohung kann nur erfolgen, wenn die Versicherungsdauer hier-
fiir mindestens fiinf Jahre betragt und das rechnungsméRige Alter' des
Versicherten nicht hoher als 60 Jahre ist.

(3) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin einen Nachtrag uber
die Erhéhung. Dieser Nachtrag enthélt auch die neuen garantierten Riick-
kaufswerte und die beitragsfreien Renten. Der Versicherungsschutz aus
der jeweiligen Erhohung beginnt am Erhéhungstermin.

83 Wonach errechnet sich die Erhéhung der Versicherungsleistun-
gen?

Die Erhéhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach dem am
Erhéhungstermin erreichten rechnungsmagigen Alter' des Versicherten,
der restlichen Beitragszahlungsdauer, der bei Vertragsabschluss erfolgten
Risikoeinschatzung sowie nach den bei Vertragsabschluss geltenden
Rechnungsgrundlagen. Die Versicherungsleistungen erhéhen sich nicht im
gleichen Verhaltnis wie die Beitrage.

8§84  Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die Erhéhung der
Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhéhung des Beitrags bewirkt eine Erhéhung der Versicherungs-
leistungen ohne erneute Risikoprifung.

(2) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen Vereinbarun-
gen, auch die Bezugsrechtsverfiigung, erstrecken sich ebenfalls auf die
Erhohung der Versicherungsleistungen. Entsprechende Anwendung findet
89 (Abschluss- und Vertriebskosten) der Allgemeinen Bedingungen fur
die Berufsunfahigkeitsversicherung.

(3) Durch die Erhéhung beginnen die Fristen des § 4 Absatz 13 (Verlet-

! Das rechnungsmaBige Alter ist die Differenz zwischen dem Kalenderjahr
der Erhéhung und dem Geburtsjahr des Versicherten.

zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht) der Allgemeinen Bedingungen
fur die Berufsunféhigkeitsversicherung nicht erneut.

(4) Voraussetzung fiir die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente ist eine
stets angemessene Relation der Rente zum Bruttoeinkommen des Versi-
cherten (bei Selbstindigen des Gewinns vor Steuern). Ubersteigt die
gesamte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente? 40.000 EUR und iibersteigt
diese zuzuglich anderweitig bestehender
Berufsunfahigkeitsanwartschaften® 70 % des Bruttoeinkommens im letzten
Kalenderjahr, miissen Sie der Erhdhung widersprechen. Hierauf werden
wir Sie in jedem Nachtrag uber die Erh6hung hinweisen.

(5) Stellen wir im Leistungsfall fest, dass zum Zeitpunkt einer Erhéhung
innerhalb der letzten zehn Kalenderjahre vor Eintritt des Leistungsfalls
keine angemessene Relation der Rente zum Bruttoeinkommen (siehe
Absatz 4) gegeben war, sind wir grundsétzlich von der Verpflichtung zur
Leistung aus dieser Erhdhung frei.

Besteht jedoch bei Eintritt des Leistungsfalls unter Berlcksichtigung der
letzten Erhéhung eine angemessene Relation zum durchschnittlichen
Bruttoeinkommen der letzten beiden Kalenderjahre, verzichten wir auf die
Geltendmachung unserer Leistungsfreiheit wegen fehlender Angemessen-
heit fur alle Erhthungen in der VVergangenheit.

Besteht bei Eintritt des Leistungsfalls unter Beriicksichtigung der letzten
Erhohung keine angemessene Relation zum durchschnittlichen Bruttoein-
kommen der letzten beiden Kalenderjahre, wird fir die Leistungsprifung
die letzte Erhéhung beriicksichtigt, bei der noch eine angemessene Relati-
on zum durchschnittlichen Bruttoeinkommen der letzten beiden Kalender-
jahre gegeben ist. Kénnen Sie uns nachweisen, dass Sie auch zu einem
spateren Erhohungszeitpunkt eine Rente in angemessener Relation zum
Bruttoeinkommen versichert hatten, werden alle Erhdéhungen bis zu die-
sem Zeitpunkt berticksichtigt.

Die aufgewendeten Beitrage fiir Erhdhungen, die im Leistungsfall wegen
fehlender Angemessenheit nicht berticksichtigt werden, werden — unter
Abzug bereits erhaltener Uberschussanteile — unverzinst zuriickerstattet.

§5 Wann erfolgen keine Erhéhungen?

(1) Die Erhohung entféllt rickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb eines
Monats widersprechen. Die Monatsfrist z&hlt ab Zugang des Nachtrags,
friihestens jedoch ab dem Erhéhungstermin. Auf dieses Widerspruchsrecht
werden wir Sie in jedem Nachtrag tiber die Erhéhung hinweisen.

(2) Sie konnen beliebig oft Erhéhungen widersprechen, ohne dass Ihr
Recht auf weitere Erhdhungen erlischt.

(3) Solange wegen Berufsunfahigkeit lhre Beitragszahlungspflicht ganz

oder teilweise entféllt, erfolgen keine Erhdhungen.

§6 Wie wirken sich Erhohungen auf die Uberschussbeteiligung
aus?

Die Uberschussbeteiligung fiir eine Erhéhung setzt ein Jahr nach dem
jeweiligen Erhéhungstermin ein. Die jahrlichen Uberschussanteile werden

% Die gesamte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente umfasst alle bei der
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung bestehenden Berufsunfahig-
keitsrenten inklusive bereits erfolgter Erhdhungen.

% Unter anderweitigen Berufsunfahigkeitsanwartschaften verstehen wir
Berufsunfahigkeitsrenten bei anderen privaten Versicherungsunterneh-
men inklusive bereits erfolgter Erhéhungen, nicht jedoch Anwartschaften
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus berufsstdndischen
Versorgungswerken.
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Bedingungen flr den vorlaufigen Versicherungsschutz

Druck-Nr. pm 2610 — 01.2011

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Mitglied unserer Gesellschaft, die in der Rechtsform des Versiche-
rungsvereins auf Gegenseitigkeit organisiert ist, heifen wir Sie herzlich
willkommen. Die Satzung informiert Sie Uber das Mitgliedschaftsverhalt-
nis. Den Bedingungen fiir den vorldufigen Versicherungsschutz kénnen
Sie die Regelungen entnehmen, die fiir das Vertragsverhéltnis zwischen
dem Versicherungsnehmer und uns gelten. Versicherungsnehmer und
damit unser Vertragspartner des vorlaufigen Versicherungsschutzes ist
derjenige, der die Versicherung beantragt (\VVersicherungsantrag) oder ein
Angebot fir eine Versicherung angefordert hat (Angebotsanforderung).
Mitunter ist der Versicherungsnehmer ein anderer als der Versicherte (sog.
Fremdversicherung, z.B. wenn ein Arbeitgeber den Versicherungsvertrag
auf das Leben eines Arbeitnehmers abgeschlossen hat). Entsprechend
unserer Rechtsform ist jeder Versicherungsnehmer Mitglied der Gesell-
schaft. Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten Rechte und
Pflichten betreffen vorrangig nur den Versicherungsnehmer, haben aber
auch fur sonstige Beteiligte Geltung.

81 Was ist vorlaufig versichert?

(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf die fir den
Todesfall und fur den Berufsunféhigkeitsfall beantragten bzw. in der
Angebotsanforderung gewéhlten Leistungen.

(2) Haben Sie Versicherungsschutz fir den Todesfall beantragt bzw. in der
Angebotsanforderung gewahlt, erbringen wir bei Tod des Versicherten die
garantierte Todesfallleistung.

(3) Haben Sie Versicherungsschutz fiir den Berufsunfahigkeitsfall bean-
tragt bzw. in der Angebotsanforderung gewdhlt und tritt wahrend der
Dauer des vorlaufigen Versicherungsschutzes Berufsunfahigkeit des
Versicherten ein, gilt:

a) Eine Berufsunféhigkeitsrente und eine ggf. mit beantragte bzw. in
der Angebotsanforderung gewdahlte einmalige Leistung zahlen wir
nur, wenn uns die Berufsunfahigkeit innerhalb von drei Monaten seit
ihrem Eintritt angezeigt worden ist.

b) Die Leistungen aus der Beitragsbefreiung und aus der ggf. mit bean-
tragten bzw. in der Angebotsanforderung gewahlten beitragsfreien
Dynamik erbringen wir nur, wenn die Hauptversicherung zustande
gekommen ist und solange sie nicht weggefallen ist.

In jedem Fall enden die Leistungen bei Berufsunfahigkeit spatestens mit
dem Ablauf der fur die Berufsunfahigkeitsversicherung bzw. Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung beantragten bzw. in der Angebotsanforderung
gewdhlten Leistungsdauer.

(4) Aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes zahlen wir im Todes-
fall hdchstens 180.000 EUR. Bei Berufsunféhigkeit betragen die jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente und die einmalige Leistung jeweils hochstens
21.000 EUR; die Beitragsbefreiung gilt hdchstens fur einen jahrlichen
Betrag von 18.000 EUR. Diese Begrenzungen gelten auch dann, wenn
hohere Leistungen beantragt bzw. in der Angebotsanforderung gewahlt
oder mehrere Antrdge/Angebotsanforderungen auf das Leben derselben
Person bei uns gestellt worden sind.

(5) Haben Sie bei einer aufgeschobenen Rentenversicherung eine Hinter-
bliebenen- oder Waisenrente mit beantragt bzw. in der Angebotsanforde-
rung mit gewahlt, erstreckt sich der vorldufige Versicherungsschutz auch
auf diese Leistungen. Hinterbliebenen- und Waisenrenten werden mit der
15fachen Jahresrente auf den in Absatz 4 genannten Hochstbetrag im
Todesfall angerechnet. Wird dadurch der Hochstbetrag Uberschritten,
werden die Leistungen im gleichen Verhéltnis aufgeteilt wie sie beantragt
bzw. in der Angebotsanforderung gewahlt wurden.

8 2 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger
Versicherungsschutz?

Voraussetzung fir den vorlaufigen Versicherungsschutz ist, dass

a) der beantragte bzw. in der Angebotsanforderung gewahlte Versiche-
rungsbeginn nicht spéter als drei Monate nach der Unterzeichnung
des Antrags liegt;

b)  der Einlésungsbeitrag fiir die beantragte bzw. in der Angebotsanfor-
derung gewéhlte Versicherung gezahlt oder uns eine Erméachtigung
zum Beitragseinzug erteilt worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten bzw. in der Angebotsan-
forderung gewdhlten Versicherung nicht von einer besonderen
Bedingung abhéngig gemacht haben;

d) Ihr Antrag bzw. Ihre Angebotsanforderung sich im Rahmen der von
uns gebotenen Tarife, Bedingungen und Tarifbestimmungen bewegt;

e) der Versicherte bei Unterzeichnung des Antrags bzw. der Angebots-
anforderung das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

8 3 Wann beginnt und endet der vorléufige Versiche-
rungsschutz?

(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag, an dem lhr
Antrag bzw. Ihre Angebotsanforderung bei uns eingeht.

(2) Der vorléufige Versicherungsschutz endet, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten bzw. in der Angebots-
anforderung gewdhlten Versicherung begonnen hat;

b)  Sie lhren Antrag zuriickgenommen haben;

c)  Sie uns mitteilen, dass Sie am Abschluss der Hauptversicherung kein
Interesse mehr haben;

d)  Sie von Ihrem Widerrufsrecht nach § 8 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) zur beantragten Versicherung Gebrauch gemacht haben;

e)  Sie einer Ihnen geméR § 5 Absétze 1 und 2 VVG mitgeteilten Ab-
weichung des Versicherungsscheins von lhrem Antrag widerspro-
chen haben;

f)  der Einzug des Einldsungsbeitrags aus von lhnen zu vertretenden
Griunden nicht méglich war oder dem Einzug widersprochen worden
ist, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder
durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

(3) Jede Vertragspartei kann den Vertrag (iber den vorlaufigen Versiche-
rungsschutz ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Unsere Kindigungser-
kléarung wird jedoch erst nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei
lhnen wirksam.

§ 4 In welchen Féllen ist der vorlaufige Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

(1) Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versicherungsfélle
aufgrund von Ursachen, nach denen im Antrag bzw. in der Angebotsanfor-
derung gefragt ist und von denen der Versicherte vor der Unterzeichnung
Kenntnis hatte, auch wenn diese im Antrag bzw. in der Angebotsanforde-
rung angegeben wurden. Dies gilt nicht fur Umsténde, die fur den Eintritt
des Versicherungsfalls nur mitursachlich geworden sind.

(2) Bei vorsétzlicher Selbsttétung des Versicherten besteht Versicherungs-
schutz nur dann, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die
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freie Willensbestimmung ausschlielenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden ist.

(3) Unsere Leistungspflicht entféllt, sofern Tod oder Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

a)  durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat;

b)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Unsere Leistungs-
pflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der Versicherte in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
stirbt oder berufsunfahig wird, denen er wahrend eines Aufenthalts
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen
er nicht aktiv beteiligt war. AuBerdem werden wir leisten, wenn der
Tod oder die Berufsunfahigkeit wéhrend eines Aufenthalts auerhalb
der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten verursacht
wurde und der Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr,
Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der NATO oder UNO an
deren humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssichernden Mafnah-
men teilgenommen hat.

(4) Unsere Leistungspflicht entféllt, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht
ist:

a) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder VVergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrléssige VerstoRRe sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen.

b)  durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschliefenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

c) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeige-
fuhrt haben;

d) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesund-
heit zahlreicher Menschen derart gefédhrden oder schéadigen, dass zu
deren Abwehr und Bek&mpfung der Einsatz der Katastrophenschutz-

behérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Ein-
richtungen anderer Lander notwendig ist.

(5) Weitere Einschrankungen und Ausschlisse ergeben sich aus den
Bedingungen und Bestimmungen, die gem&R § 6 Absatz 1 auch flr den
vorlaufigen Versicherungsschutz gelten.

85 Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungs-
schutz?

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir keinen gesonderten
Beitrag. Erbringen wir aber Leistungen aufgrund des vorldufigen Versi-
cherungsschutzes, behalten wir einen Beitrag ein. Dieser entspricht dem
Beitrag fiir einen Beitragszahlungsabschnitt. Bei Einmalbeitragsversiche-
rungen ist dies der einmalige Beitrag. Wir berechnen lhnen jedoch nicht
mehr als den Tarifbeitrag flir die in § 1 Absatz 4 genannte Hochstsumme
und Hochstrente (zuziiglich Beitragsbefreiung). Bereits gezahlte Betrage
rechnen wir an.

86 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung und
wer erhalt die Leistungen aus dem vorlaufigen
Versicherungsschutz?

(1) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die
Bedingungen und Bestimmungen fir die beantragte bzw. in der Angebots-
anforderung gewahlte Versicherung Anwendung, einschlieflich derjenigen
fur mit beantragte bzw. mit gewéhlte Zusatzversicherungen. Dies gilt
insbesondere fiir die dort enthaltenen Einschrankungen und Ausschliisse.

(2) Haben Sie im Antrag bzw. in der Angebotsanforderung ein Bezugs-
recht festgelegt, gilt dieses auch flr Leistungen aus dem vorldufigen
Versicherungsschutz.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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Zusatzbestimmungen zu den Tarifen der Tarifgruppe B

Druck-Nr. pm 2659 — 01.2011

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

lhre Versicherung nach einem Tarif der Tarifgruppe B basiert auf einer
Einzelversicherung, deren Tarifbezeichnung nicht den Zusatz B enthélt
(z.B. basiert eine Versicherung nach Tarif BFR10 auf der Einzelversiche-
rung nach Tarif FR10). Versicherungen der Tarifgruppe B kdnnen Sie nur
abschliel3en,

- innerhalb eines Rahmenvertrags oder
- innerhalb eines Belegschaftsgeschéfts oder

- im Rahmen eines multimedialen Geschafts.

Fir lhre Versicherung gelten die anliegenden Vertragsgrundlagen (z.B.
Allgemeine Bedingungen) sowie ggf. ein Rahmenvertrag. Gegeniiber der
herkdmmlichen Einzelversicherung erhalten Sie in der Tarifgruppe B den
Versicherungsschutz zu einem erméRigten Beitrag.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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Allgemeine Steuerinformation

Druck-Nr. pm 2600 — 01.2012
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Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

mit dieser Steuerinformation erhalten Sie einen Uberblick tiber die wich-
tigsten steuerrechtlichen Regelungen zu lhrem Versicherungsvertrag. Die
Angaben beruhen auf den — zum Zeitpunkt des auf der VVorderseite ange-
gebenen Stands — geltenden steuerrechtlichen Vorschriften, die wir nach
bestem Wissen wiedergeben. Keine Steuerausfiihrungen enthalt diese
Information zu Versicherungen der Basisversorgung (gesetzlichen Renten-
versicherungen, landwirtschaftlichen Alterskassen, berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen und kapitalgedeckten Basisrentenversicherun-
gen nach § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG) und zu Altersvorsorge-
vertrégen im Sinne des Altersvermdgensgesetzes (AVmG).

Wihrend der Vertragslaufzeit kénnen Rechtsprechung und Anderungen
von Gesetzen/Verordnungen Auswirkungen haben, die wir nicht beeinflus-
sen kdnnen.

A. Einkommensteuer

1. Private Versicherungen

1.1 Allgemeines

Aus steuerlicher Sicht ist von einem Versicherungsvertrag auszugehen,
wenn insbesondere

- bei Kapitallebensversicherungen ein nennenswertes Todesfallrisiko
(Mindesttodesfallschutz) abgesichert ist,

- bei Rentenversicherungen das Langlebigkeitsrisiko getragen wird, in
dem u. a. bei konventionellen Rentenversicherungen eine der Hohe
nach betraglich garantierte Rente, bei fondsgebundenen Rentenversi-
cherungen ein bezifferter garantierter Rentenfaktor bzw. bei Hybrid-
Rentenversicherungen entsprechende Garantien konkret vereinbart
ist/sind und

- ein vermdgensverwaltender Versicherungsvertrag nach § 20 Absatz 1
Nr. 6 Satz 5 EStG auszuschlielRen ist.

Dies ist bei Ihrem privaten Versicherungsvertrag gegeben, so dass je nach
Art des Vertrags die folgenden steuerlichen Regelungen Anwendung
finden.

1.2 Kapitallebensversicherungen

Kapitallebensversicherungen gehdren zu den nicht férderbaren Kapitalan-
lageprodukten. Die Beitrdge zu solchen Versicherungen sind bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer nicht als Sonderausgaben absetzbar.

Die Versicherungsleistung wird wie folgt behandelt:

- Kapitalleistungen im Todesfall sind im vollen Umfang einkommen-
steuerfrei.

- Kapitalleistungen im Erlebensfall oder bei Kundigung/Teilkindigung
gehdren zu den Einkiinften aus Kapitalvermogen (§ 20 EStG). Sie
sind in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Kapitalleistung
und der Summe der auf sie entrichteten Beitrége als Ertrag einkom-
mensteuerpflichtig. Hat der Steuerpflichtige zum Zuflusszeitpunkt
das 62. Lebensjahr vollendet und liegt der Vertragsabschluss mindes-
tens 12 Jahre zuriick, betrégt der steuerpflichtige Ertrag die Hélfte
des Unterschiedsbetrags.

Auf den vollen Unterschiedsbetrag ist die abgeltende Einkommen-
steuer (Abgeltungsteuer) nach § 32d EStG in Hohe von 25 % zuzig-
lich der darauf entfallenden Zuschlagsteuern Solidaritatszuschlag
(5,5%) und Kirchensteuer (Prozentsatz abhangig vom Wohnsitz)
anzuwenden. Der Versicherer hat in gleicher Hohe die Kapitalertrag-
steuer zuzliglich der Zuschlagsteuern zu erheben und abzufiihren, so
dass dieser Steuereinbehalt an der Quelle abgeltende Wirkung entfal-
tet. Steuerpflichtige mussen deshalb diese Einkinfte nicht mehr in
ihrer Einkommensteuererklarung angeben. Sie haben aber das Recht
die der Abgeltungsteuer unterliegenden Einkinfte aus Kapitalvermo-
gen im Rahmen der Einkommensteuererklérung zu erklaren, um z.B.
einen bei der Erhebung der Kapitalertragsteuer nicht genutzten
Sparer-Pauschbetrag oder Verlustabzug durch Neufestsetzung der
Abgeltungsteuer geltend zu machen. AuBerdem kénnen Sie im Zuge

der Einkommensteuererklarung beantragen, dass samtliche Einkiinfte
aus Kapitalvermdgen den allgemeinen einkommensteuerrechtlichen
Regelungen zur Ermittlung der tariflichen Einkommensteuer zu
unterwerfen sind, sofern dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer
flhrt (Gunstigerpriifung durch das Wohnsitzfinanzamt). Sollte dies
nicht der Fall sein, bleibt es bei der erhobenen oder festgesetzten
Abgeltungsteuer.

Betrégt der steuerpflichtige Ertrag die Hélfte des Unterschiedsbe-
trags, ist vom Versicherer auf den vollen Unterschiedsbetrag die
Kapitalertragsteuer von 25 % zuzlglich der darauf entfallenden
Zuschlagsteuern Solidaritatszuschlag (5,5 %) und Kirchensteuer
(Prozentsatz abh&ngig vom Wohnsitz) zu erheben und abzufiihren.
Diese Steuerbetrage sind Vorauszahlungen auf die personliche
Einkommensteuer und werden auf die im Rahmen der Veranlagung
zu zahlenden Steuerbetrdge angerechnet.

Fir die Erhebung und Abfiihrung der Kirchensteuer gilt fur den
Kirchensteuerpflichtigen bis zum Zeitpunkt der Einfihrung eines
elektronischen Mitteilungsverfahrens seitens der Finanzverwaltung
ein Wahlrecht. Danach erhebt der Versicherer nur auf Antrag des
Kirchensteuerpflichtigen mit der Kapitalertragsteuer auch die fiir ihn
geltende Kirchensteuer. Stellt der Kirchensteuerpflichtige keinen
Antrag, ist die Kirchensteuer im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung zu erheben.

Ergibt sich z.B. bei Kindigung ein negativer Unterschiedsbetrag
(Verlust), ist dieser nur mit positiven der Abgeltungsteuer unterlie-
genden Kapitaleinkinften aus Privatvermdgen verrechenbar. Nicht
verrechenbare Verluste dirfen jedoch in die folgenden Veranla-
gungsjahre vorgetragen werden und dort mit entsprechenden positi-
ven Kapitaleinkiinften verrechnet werden. Entsteht der negative
Unterschiedsbetrag nach Ablauf von 12 Jahren seit Vertragsab-
schluss und hat der Steuerpflichtige zu diesem Zeitpunkt das
62. Lebensjahr vollendet, vermindert dieser Verlust die nach den
allgemeinen einkommensteuerlichen Regelungen zur Ermittlung der
tariflichen Einkommensteuer zu ermittelnden Einkiinfte aus Kapital-
vermdogen. Gleicht sich dieser Verlust nicht aus, ist der Ausgleich mit
anderen Einkunftsarten vorzunehmen. Verbleibt danach ein nicht
ausgeglichener Verlust, ist dieser nach MafRgabe des § 10d EStG in
anderen Veranlagungszeitrdumen zu verrechnen.

Der Steuerabzug ist vom Versicherer ganz oder teilweise nicht
vorzunehmen, wenn der Steuerpflichtige dem Versicherer rechtzeitig
einen Freistellungsauftrag oder eine Nichtveranlagungsbescheini-
gung vorlegt. Der Versicherer bescheinigt dem Steuerpflichtigen die
Ertrage oder Verluste und die abgefiihrten Steuerbetrége, so dass er
diese Bescheinigung im Rahmen seiner Einkommensteuererklarung
einsetzen kann.

Ist bereits bei Vertragsabschluss absehbar, dass sich bei Ablauf der
Versicherung ein negativer Unterschiedsbetrag ergibt, besteht die
Gefahr, dass bei Kiindigung bzw. bei Ablauf der Versicherung der
negative Unterschiedsbetrag nicht zum Verlustausgleich zugelassen
wird (fehlende Einkunftserzielungsabsicht). In diesem Fall ist die
Einkunftserzielungsabsicht vom Steuerpflichtigen bzw. durch seinen
steuerlichen Vertreter darzulegen.

Werden die Anspriche auf die Versicherungsleistung im Erlebensfall
oder bei Riickkauf im Sinne des §20 Absatz1l Nr.6 EStG vom
steuerpflichtigen Anspruchsinhaber verduBert (z.B. durch Ubertra-
gung, Abtretung, unwiderrufliches Bezugsrecht), ist der VerauRe-
rungsgewinn/-verlust im Rahmen der Einkommensteuererklarung zu
erkldren. Er ermittelt sich aus dem VerauRerungspreis abzuglich der
Summe der bis zum VerduRerungszeitpunkt entrichteten kapitalbil-
denden Beitrage (Anschaffungskosten) und den Aufwendungen die
unmittelbar durch die VerduRerung entstanden sind. Lag bereits
zuvor beim VeréduRerer ein Erwerb durch VerduRerung vor, gelten
sowohl die Erwerbsaufwendungen als auch die nach dem Erwerb
entrichteten Beitrage als Anschaffungskosten. Der Versicherer hat in
diesen Féllen dem Wohnsitzfinanzamt des VerduRerers unverziglich
die VerduRerung anzuzeigen und dem VerauRerer auf Verlangen eine
Bescheinigung tber die Héhe der entrichteten Beitrage auszustellen.
Dies gilt nicht, wenn ausschlieRlich Anspriche fur den Todes- und
Berufsunfahigkeitsfall verduRert werden. Beim Erwerber treten beim
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entgeltlichen Erwerb der Versicherungsanspriiche die Anschaffungs-
kosten an die Stelle der vor dem Erwerb entrichteten Beitrage. Sie
sind insoweit bei der Ermittlung des Unterschiedsbetrages oder einer
spéteren VerduBerung im Rahmen der Einkommensteuererklarung
des Steuerpflichtigen anzusetzen, da der Versicherer fiir die Ermitt-
lung des Unterschiedsbetrags nur auf die bekannte Summe der
entrichteten Beitrdge zuruickgreifen kann.

Entnommene Vorauszahlungen auf die Versicherungsleistungen, so
genannte Policendarlehen, stellen nach den Vereinbarungen steuer-
rechtlich Darlehen dar, so dass die erbrachte Kapitalleistung keine
Steuerpflicht ausldst. Die Steuerpflicht entsteht erst im Rahmen der
Verrechnung des Policendarlehens mit der Leistung im Erlebensfall
oder bei Kiindigung/Teilkiindigung.

1.3 Risikoversicherungen

Versicherungen, die nur fir den Todesfall eine Leistung vorsehen, sind
unabhéngig von ihrer Ausgestaltung stets steuerbegiinstigt. Die Beitrage
konnen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer im Rahmen der
Héchstbetrage fiir Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Absatz 4 EStG als
Sonderausgaben abgezogen werden.

Leistungen aus Risikoversicherungen sind im vollen Umfang einkom-
mensteuerfrei. Dies gilt ebenso bei verzinslicher Ansammlung der jahrli-
chen Uberschussanteile sowie bei deren Anlage in Investmentfonds.

1.4 Berufsunfahigkeitsversicherungen

Berufsunfahigkeitsversicherungen sind unabhéngig von ihrer Ausgestal-
tung steuerbeglinstigt. Die Beitrdge konnen bei der Veranlagung zur
Einkommensteuer im Rahmen der Hochstbetrage fiir Vorsorgeaufwendun-
gen nach § 10 Absatz 4 EStG als Sonderausgaben abgezogen werden.

Renten aus der Berufsunféhigkeitsversicherung unterliegen beim Steuer-
pflichtigen als abgekiirzte Leibrenten mit dem nach der Tabelle zu § 55
Absatz 2 der Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung zu ermittelnden
Ertragsanteil als sonstige Einkiinfte der Einkommensteuer; dies gilt auch
fiir die Uberschussbeteiligung. In diesem Fall richtet sich der Ertragsanteil
nach der voraussichtlichen Leistungsdauer.

Kapitalleistungen sind einkommensteuerfrei. Dies gilt ebenso bei verzins-
licher Ansammlung der jéhrlichen Uberschussanteile sowie bei deren
Anlage in Investmentfonds.

1.5 Rentenversicherungen

Konventionelle, fondsgebundene oder Hybrid-Rentenversicherungen mit
und ohne Kapitalwahlrecht, die nicht zur Basisversorgung bzw. zur be-
trieblichen Vorsorge zéhlen, gehdren nach den steuerrechtlichen Regelun-
gen zu den nicht férderbaren Kapitalanlageprodukten. Die Beitrdge zu
solchen Versicherungen sind bei der Veranlagung zur Einkommensteuer
nicht als Sonderausgaben absetzbar.

Die Versicherungsleistung aus einem solchen Vertrag wird wie folgt
behandelt:

- Kapitalleistungen im Todesfall (z.B. Beitragsriickgewéhr, Uber-
schussleistung) sind im vollen Umfang einkommensteuerfrei.

- Kapitalleistungen im Erlebensfall (z.B. Ausiibung des Kapitalwahl-
rechts, Kundigung/Teilkiindigung vor oder nach Rentenbeginn)
gehdren zu den Einkiinften aus Kapitalvermogen (§ 20 EStG). Sie
sind in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Kapitalleistung
und der Summe der auf sie entrichteten Beitrdge als Ertrag
einkommensteuerpflichtig. Hat der Steuerpflichtige zum Zuflusszeit-
punkt das 62. Lebensjahr vollendet und liegt der Vertragsabschluss
mindestens 12 Jahre zuriick, betrégt der steuerpflichtige Ertrag die
Halfte des Unterschiedsbetrags. Die steuerliche Behandlung der
Ertrage oder Verluste erfolgt nach den Ausfiihrungen unter Nr. 1.2
zweiter Spiegelstrich Absétze 2 bis 7.

- Lebenslange Leibrenten unterliegen beim Steuerpflichtigen mit dem
nach der Tabelle zu § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchsta-
be bb EStG zu ermittelnden Ertragsanteil als sonstige Einkiinfte der
Einkommensteuer. In die Ertragsanteilsbesteuerung sind auch samtli-
che Uberschussbeteiligungen einzubeziehen. Fiir die Hohe des

Ertragsanteils ist das vollendete Lebensjahr der versicherten Person
bei Beginn der Rentenzahlung maBgebend.

- Rentenzahlungen, die durch Tod des Versicherten in der Rentenga-
rantiezeit bis zu deren Ende gezahlt werden, sind auch fiir den Be-
zugsherechtigten bzw. Rechtsnachfolger (in der Regel der Erbe) mit
dem Ertragsanteil des verstorbenen Versicherten steuerpflichtig.

- Abgekirzte Leibrenten aus einer Rentenversicherung mit zeitlich
befristeter Rentenzahlung (keine Berufsunfahigkeits-, Invaliditats-
oder Waisenrenten) und echte Zeitrenten sind wie Teilkapitalauszah-
lungen im Erlebensfall mit den in ihnen enthaltenen Ertrdgen als
Einkunfte aus Kapitalvermdgen (8 20 EStG) steuerpflichtig. Bei den
Teilleistungen (= Renten) sind die anteilig entrichteten Beitradge von
dem jeweiligen Auszahlungsbetrag in Abzug zu bringen. Hierbei
dirfen die ermittelten Beitrége die jeweilige Teilleistung nicht lber-
steigen, wodurch ein negativer Unterschiedsbetrag nur bei der letzten
Rentenzahlung anfallen kann. Soweit einzelne Teilleistungen nach
Ablauf von 12 Jahren seit dem Vertragsabschluss und nach Vollen-
dung des 62. Lebensjahrs des Steuerpflichtigen ausgezahlt werden,
betragt der steuerpflichtige Ertrag die Halfte des Unterschiedsbe-
trags. Die steuerliche Behandlung der Ertrage oder Verluste erfolgt
nach den Ausflihrungen unter Nr. 1.2 zweiter Spiegelstrich Absétze 2
bis 7.

- Bei einer fondsgebundenen oder Hybrid-Rentenversicherung stellt
sowohl der Wechsel in einen anderen Investmentfonds (Switchen) als
auch das Umschichten von Fondsanteilen in einen anderen Invest-
mentfonds (Shiften) wéahrend der Vertragslaufzeit keinen steuer-
pflichtigen Zufluss dar. Sofern bei Falligkeit der Versicherung eine
Ubertragung der Fondsanteile gewiinscht wird, ist als Versicherungs-
leistung der Ricknahmepreis anzusetzen, mit dem die Versiche-
rungsleistung bei einer Geldzahlung berechnet worden waére.

- Werden die Anspriche auf die Versicherungsleistung im Erlebensfall
oder bei Riickkauf im Sinne des §20 Absatz1l Nr.6 EStG vom
steuerpflichtigen Anspruchsinhaber verdauBert, gelten ebenso die
Ausfuhrungen zu Nr. 1.2 zweiter Spiegelstrich Absatz 8.

- Werden Policendarlehen zu konventionellen Rentenversicherungen
gewdhrt, gelten ebenso die Ausfiihrungen zu Nr. 1.2 zweiter Spiegel-
strich Absatz 9.

1.6  Zusatzversicherungen

Zu den Zusatzversicherungen zéhlen die

- Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

- Risiko-Zusatzversicherung

- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
- Waisenrenten-Zusatzversicherung.

Beitréage fiir Zusatzversicherungen sind als VVorsorgeaufwendungen steuer-
begiinstigt, wenn der Versicherer den auf die Zusatzversicherung entfal-
lenden Beitrag, den Uberschussanteil und die sonstige Leistung fiir die
Zusatzversicherung getrennt ausweist.

Renten aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung und aus der Wai-
senrenten-Zusatzversicherung unterliegen beim Steuerpflichtigen als
abgekirzte Leibrenten mit dem nach der Tabelle zu § 55 Absatz 2 der
Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung zu ermittelnden Ertragsan-
teil als sonstige Einkunfte der Einkommensteuer; dies gilt auch fur die
Uberschussbeteiligung. Der Ertragsanteil richtet sich hierbei nach der
voraussichtlichen Leistungsdauer.

Lebenslange Leibrenten aus der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
unterliegen beim Steuerpflichtigen mit dem nach der Tabelle zu § 22 Nr. 1
Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG zu ermitteInden Ertragsan-
teil als sonstige Einkiunfte der Einkommensteuer; dies gilt auch fur die
Uberschussbeteiligung. Der Ertragsanteil richtet sich hierbei nach dem
vollendeten Lebensjahr des Hinterbliebenen zum Rentenbeginn.

Todesfall-Kapitalleistungen aus der Risiko-Zusatzversicherung sind
einkommensteuerfrei, da sie keine steuerpflichtigen Einnahmen nach § 20
Absatz 1 Nr. 6 EStG darstellen.
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1.7 Dynamik- und Optionsrechte

Enthalt eine Lebensversicherung von Anfang an eine steuerlich zuléssige
Dynamik oder hinreichend bestimmte Optionsrechte, sind die spéteren
Dynamiken und die ausgelbten Optionsrechte entsprechend dem Grund-
vertrag einkommensteuerlich zu behandeln.

1.8 Versorgungsausgleich

Wird ein Anspruch aus einem Versicherungsvertrag der ausgleichspflichti-
gen Person im Rahmen des Versorgungsausgleichs beim Versicherer
geteilt (interne Teilung nach §10 Versorgungsausgleichgesetz -
VersAusglG) oder auf einen anderen Versicherer Ubertragen (externe
Teilung nach §14 VersAusglG), liegt insoweit keine steuerpflichtige
Vertragsanderung/Leistung in Hohe des Ausgleichswerts bei der aus-
gleichpflichtigen Person vor. Ein Ausgleich des Ubertragenen Ausgleichs-
werts kann aber steuerlich zu einem Neuvertrag mit den dann geltenden
steuerlichen Regelungen fiihren.

Der fiir die ausgleichsberechtigte Person aus der Ubertragung der Ansprii-
che gebildete Versicherungsvertrag gilt als zum gleichen Zeitpunkt abge-
schlossen wie derjenige der ausgleichspflichtigen Person. Auf den Versi-
cherungsvertrag ist insoweit die steuerliche Behandlung nach dem Geset-
zesstand zum unterstellten Abschlusszeitpunkt anzuwenden. Sind Beitrage
und Leistungen nicht auf den Versorgungsausgleich zuriickzufihren,
gelten fir diese die steuerlichen Regelungen zum Vereinbarungszeitpunkt.

1.9 Vertragsdnderungen

Sollte ein bestehender Vertrag auRerhalb der getroffenen Regelungen nach
Nr. 1.7 geéndert werden (z.B. Erhéhung der Versicherungsbeitrége, Erho-
hung der Versicherungssumme, Einschluss einer Dynamik, Austausch der
versicherten Person, Leistung einer freiwilligen Zuzahlung), kann dies zu
einer unterschiedlichen Behandlung der Kapitaleinkinfte fiihren (halfti-
ge/volle Steuerpflicht der Ertrage). Bitte informieren Sie sich deshalb bei
lhrem Steuerberater oder bei uns, inwieweit die beabsichtigte Vertragsan-
derung die steuerliche Behandlung des Vertrags &ndert.

1.10 Steuerpflichtiger

Die als Sonderausgaben abzugsfahigen Beitrage kann nur der Steuerpflich-
tige geltend machen, der sie als Versicherungsnehmer selbst aufgewendet
hat. Bei zusammen veranlagten Ehegatten kann der Ehegatte Beitragzahler
sein.

Steuerpflichtig ist grundsétzlich der Versicherungsnehmer, sofern nicht
eine andere Person wirtschaftlicher Eigentimer des Anspruchs auf die
steuerpflichtige Versicherungsleistung ist. Wechselt die Person des Versi-
cherungsnehmers durch Gesamtrechts- oder Einzelrechtsnachfolge, wird
regelméaRig der Rechtsnachfolger Steuerpflichtiger.

Mit der Einrdumung eines unwiderruflichen Bezugsrechts fiir die steuer-
pflichtige Versicherungsleistung gilt grundsétzlich der unwiderruflich
Bezugsberechtigte als Steuerpflichtiger. Im Falle des widerruflichen
Bezugsrechts wird der Bezugsberechtigte erst mit Eintritt des Ereignisses
(Tod bzw. Ablauf) Steuerpflichtiger. Bei Vorliegen einer zivilrechtlich
wirksamen Abtretung, Verpfandung oder Pfandung bleibt grundséatzlich
der Abtretende (Zedent) Steuerpflichtiger.

Leistungsbezieher, die im Ausland ansassig sind, unterliegen mit ihren
nach 849 EStG steuerpflichtigen Leistungen der beschrénkten Einkom-
mensteuerpflicht. Soweit ein Abkommen zur Vermeidung der Doppelbe-
steuerung mit dem Anséssigkeitsstaat besteht, steht Deutschland nur dann
ein Besteuerungsrecht zu, wenn Deutschland nach dem Abkommen zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung das Besteuerungsrecht ausdriicklich
zugewiesen wird.

1.11 Rentenbezugsmitteilungen

Der Versicherer hat die zu erbringenden Renten und andere Leistungen
nach 822 Nr.1 Satz 3 Buchstabe a und § 22 Nr.5 EStG (sonstige Ein-
kunfte) jahrlich bis zum 01.03. des Folgejahrs der zentralen Stelle der
Deutschen Rentenversicherung Bund auf elektronischem Weg zu tibermit-
teln (8§ 22a EStG). Dazu hat der Steuerpflichtige dem Versicherer die
erforderliche Identifikationsnummer zur Verfligung zu stellen. Geschieht
dies nicht, darf der Versicherer die Identifikationsnummer beim zuteilen-
den Bundeszentralamt fiir Steuern abfragen. Die Identifikationsnummer

erhalten nach § 139a Abgabenordnung alle natlrlichen Personen, die nach
einem Steuergesetz steuerpflichtig sind.

Der Versicherer muss den Steuerpflichtigen jeweils dariiber unterrichten,
dass die Leistungen der zentralen Stelle mitgeteilt werden.

2. Betriebliche Versicherungen

2.1 Direktversicherungen

Nachstehende Ausfiihrungen gelten auch dann, wenn die Direktversiche-
rung ganz oder teilweise durch Entgeltumwandlung finanziert wird.

Beitrage zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Betriebsaus-
gaben abzugsfahig.

Anspriiche aus einer Direktversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu
aktivieren, soweit sie dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf
Grund des Bezugsrechts zugerechnet werden. Sind Anspriiche aus einer
Direktversicherung ganz oder teilweise dem Arbeitgeber zuzurechnen,
missen diese bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich
aktiviert werden. Die Auszahlungen gehdren insoweit zu den Betriebsein-
nahmen des Arbeitgebers. Auf diese ist vom Versicherer im Zuflusszeit-
punkt, bezogen auf den ermittelten Unterschiedsbetrag nach § 20 Absatz 1
Nr. 6 EStG, vorab Kapitalertragsteuer zuziglich eines Solidaritatszu-
schlags zu erheben und abzufiihren sowie zu bescheinigen.

Der Arbeitgeber hat nach §5 Lohnsteuerdurchfiinrungsverordnung
(LStDV) besondere Aufzeichnungs- und Mitteilungspflichten zu erfullen.
Danach hat er dem Versicherer spatestens zwei Monate nach Ablauf des
Kalenderjahrs oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses im Laufe des
Kalenderjahrs gesondert je Direktversicherung fiir den einzelnen Arbeit-
nehmer mitzuteilen, ob die geleisteten Beitrage steuerfrei belassen, pau-
schal oder individuell besteuert wurden. Die Mitteilung kann unterbleiben,
wenn der Arbeitgeber weil3, dass der Versicherer die zutreffende steuerli-
che Behandlung der Beitrdge kennt. Trifft dies nicht zu und erfolgt auch
keine Mitteilung, hat der Versicherer davon auszugehen, dass die Beitrage
bis zu den jeweils geltenden Hochstbetrdgen nach § 3 Nr. 63 EStG steuer-
frei gestellt wurden. Damit sind die darauf beruhenden Leistungen nach
§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in voller Hohe steuerpflichtig und der Versicherer
hat dem Steuerpflichtigen im Auszahlungsfall die Leistungen entsprechend
zu bescheinigen (siehe Nr. 2.1.6).

2.1.1 Pauschalversteuerung der Beitrage nach § 40b EStG in der
Fassung bis 31.12.2004

Der inléndische Arbeitgeber kann die Beitrdge zu Direktversicherungen,
deren Policierungsdatum nach dem 31.12.2004 liegt, pauschal mit 20 %
lohnversteuern, wenn

- die darauf beruhende Zusage arbeitsrechtlich vor dem 01.01.2005
erteilt wurde (= Altzusage),

- der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen (beliebige Personen)
ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind,

- eine Erlebensfallleistung (Kapital/Rente) frithestens nach Vollendung
des 59. Lebensjahrs des Arbeitnehmers fallig wird (Ausnahme: Be-
rufsgruppen, die Ublicherweise friiher Altersleistungen erhalten —
z.B. Piloten),

- eine Versicherungsdauer von mindestens 5 Jahren vereinbart ist
(Ausnahme: bei Erfullung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes sowie bei Risiko- und Berufsunfahigkeitsversicherun-
gen),

- eine vorzeitige Kiindigung der Versicherung durch den Arbeitnehmer
ausgeschlossen wurde,

- eine Verfiigung (Abtretung/Beleihung) uber das Bezugsrecht durch
den Arbeitnehmer ausgeschlossen ist,

- der Todesfallschutz bei Kapitallebensversicherungen in jedem Versi-
cherungsjahr mindestens 60 % der Summe der nach dem Versiche-
rungsvertrag fir die gesamte Versicherungsdauer zu zahlenden
Beitrage (Beitragsteile fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung sind nicht einzubeziehen) erreicht; bei Vertrdgen, die in den
ersten drei Jahren keinen Todesfallschutz vorsehen oder bei denen
der Todesfallschutz in diesem Zeitraum stufenweise ansteigt, ist das
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Erfordernis des Mindesttodesfallschutzes erfillt, wenn bei Ablauf
des Dreijahreszeitraums der Todesfallschutz mindestens 60 % der
Beitragssumme betragt,

- die Direktversicherung im Rahmen des ersten Dienstverhéltnisses
(auch bei geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen oder Aushilfs-
tatigkeiten) abgeschlossen wurde,

- die vom Arbeitgeber gezahlten Beitrdge nicht aus dem individuell
versteuerten Nettoeinkommen des Arbeitnehmers stammen oder auf
keiner originéren Beitragspflicht des Arbeitnehmers beruhen,

- der Arbeitnehmer bei Entgeltumwandlung oder bei Arbeitgeber-
finanzierung und Abwaélzung der Pauschalsteuer auf ihn schriftlich
gegeniliber dem Arbeitgeber erklart hat, auf die Steuerfreistellung
nach §3 Nr.63 EStG fur die Dauer des Dienstverhéltnisses zu
verzichten; die Verzichtserklarung muss bis zur ersten Beitragsleis-
tung abgegeben worden sein; sie ist aber nur dann erforderlich, wenn
die Direktversicherung die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG in
der ab 01.01.2005 gultigen Fassung erfullt (siehe Nr. 2.1.2),

- und soweit folgende Jahreshdchstbetrége nicht tiberschritten werden:
- bei ,Einzel-Direktversicherungen“ 1.752 EUR

- bei ,,Gemeinsamen Direktversicherungen* 2.148 EUR, sofern
der durchschnittliche Betrag aller begiinstigten Arbeitnehmer
1.752 EUR nicht tbersteigt und fiir den einzelnen Arbeitnehmer
nicht mehr als 2.148 EUR an pauschalbesteuerungsfahigen
Beitragen erbracht werden,

- bei Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Dienstverhéltnis
ein Vielfaches von 1.752 EUR nach der Vervielfaltigungsrege-
lung des § 40b Absatz 2 Sétze 3 und 4 EStG a.F.

Auf die zu erhebende pauschale Lohnsteuer fallt der Solidaritatszuschlag
und ggf. die (pauschale) Kirchensteuer an.

Werden die Beitrage individuell nach den persénlichen Verhaltnissen des
Arbeitnehmers versteuert, gelten hinsichtlich des Sonderausgabenabzugs
der Beitrége die Ausfuhrungen zu den privaten Versicherungen.

2.1.2 Steuerfreistellung der Beitrage nach § 3 Nr. 63 EStG in der
Fassung ab 01.01.2005

Der inlandische Arbeitgeber hat auf Beitrdge zu Direktversicherungen
keine Steuerabziige vorzunehmen, soweit die im Folgenden beschriebenen
Gegebenheiten vorliegen:

Beruhen nach dem 31.12.2004 policierte Direktversicherungen auf vor
dem 01.01.2005 erteilten Zusagen (= Altzusagen), sind die Beitragsauf-
wendungen des Arbeitgebers zugunsten der beschrénkt oder unbeschrankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmer lohn-/einkommensteuerfrei, wenn die
Direktversicherung entsprechend der Zusage als

- Altersrentenversicherung mit oder ohne Berufsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenschutz und mit oder ohne bedingungsgemaRer Mdg-
lichkeit der Kapitalzahlung anstelle der Altersrente, Auszahlung der
Beitragsriickgewdhr zuziiglich Uberschussbeteiligung bei Tod vor
Rentenbeginn und Leistungen in Renten- und/oder Kapitalform aus
der Uberschussbeteiligung, den Zusatzversicherungen und bei Tod
innerhalb der Rentengarantiezeit,

- Berufsunfahigkeitsversicherung mit bedingungsgeméafen Leistungen
in Form von Rente und/oder Kapital oder

- Risikoversicherung zugunsten der Hinterbliebenen mit oder ohne
Berufsunfahigkeitsschutz mit bedingungsgemafRen Leistungen in
Form von Kapital und/oder Rente

ausgestaltet ist.

Demgegeniiber ist es bei nach dem 31.12.2004 erteilten Zusagen
(= Neuzusagen) erforderlich, dass die darauf beruhenden Direktversiche-
rungen fur die Alters-, Hinterbliebenen- und Berufsunféhigkeitsversorgung
als Auszahlungsformen vereinbarungsgemaR Rentenzahlungen ohne oder
mit Auszahlung eines Kapitals in Hohe von maximal 30 % des zum Be-
ginn der Auszahlungsphase fur die Bildung der Rente zur Verfligung
stehenden Kapitals vorsehen. Die Mdglichkeit, anstelle der Rente eine
Kapitalzahlung wéhlen zu kénnen, steht der Steuerfreiheit der Beitragsauf-
wendungen nicht entgegen.

Zusétzlich sind sowohl bei Altzusagen als auch bei Neuzusagen die fol-
genden Voraussetzungen einzuhalten:

- Die Altersleistung darf i.d.R. bei Altzusagen nicht vor Vollendung
des 59. Lebensjahrs bzw. bei Neuzusagen die nach dem 31.12.2011
erteilt werden nicht vor Vollendung des 61. Lebensjahrs (siehe auch
Nr. 2.1.6 Absatz 2) fallig werden (Ausnahme: Berufsgruppen, die tib-
licherweise schon friiher Altersleistungen erhalten — z.B. Piloten).

- Die Leistungsdauer einer Berufsunfahigkeits(-Zusatz)versicherung
ist so zu wahlen, dass sie bis zum voraussichtlichen Entfallen der
Versorgungsbedurftigkeit reicht (z.B. weil die Zahlung einer Alters-
rente nahtlos anschlief3t).

- Der Hinterbliebenenkreis des Versorgungsberechtigten ist auf dessen
Ehegatten, die Kinder im Sinne des 8 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG, frilheren Ehegatten sowie Lebensge-
fahrten bzw. gleichgeschlechtlichen Lebenspartner zu beschrénken.
Lediglich die Auszahlung eines angemessenen Sterbegeldes ist auch
an andere Personen zuléssig.

- Es muss ein erstes Dienstverhéltnis bestehen. Dies gilt auch bei
geringfligigen Beschéftigungsverhéltnissen oder Aushilfstéatigkeiten.

- Es darf sich nicht um Beitrdge aus dem individuell versteuerten
Nettoeinkommen des Arbeitnehmers handeln bzw. um Beitrage, die
auf einer origindren Beitragspflicht des Arbeitnehmers beruhen, auch
wenn sie vom Arbeitgeber an den Versicherer gezahlt werden.

- Die Arbeitnehmer diirfen bei Direktversicherungen, die auf Altzusa-
gen beruhen, keine Verzichtserklarung zugunsten der Pauschalbe-
steuerung nach § 40b EStG a.F. gegeniiber ihrem Arbeitgeber ertei-
len. Sie gilt fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses (siehe Nr. 2.1.1).

- Gesetzlich rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer kdnnen bei
Entgeltumwandlung die nach § la Absatz 3 Betriebsrentengesetz
mogliche Forderung nach §10a und Abschnitt XI des Einkom-
mensteuergesetzes (Riesterforderung) verlangen, insoweit ist §3
Nr. 63 EStG nicht anwendbar.

- Das Kapitalwahlrecht fiir die Altersrente darf frihestens ein Jahr vor
Rentenbeginn und bei Hinterbliebenenleistungen im zeitlichen
Zusammenhang mit dem Tod des Versorgungsherechtigten ausgelibt
werden.

- Der Grundbetrag fur die Steuerfreistellung nach § 3 Nr. 63 EStG
betragt fir den einzelnen Arbeitnehmer bis zu 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (West).

Der Betrag erhoht sich um bis zu 1.800 EUR, sofern der Beitragsauf-
wand auf einer nach dem 31.12.2004 erteilten Zusage (Neuzusage)
beruht und der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer in dem jeweiligen
Kalenderjahr keine Beitrdge nach § 40b Absatz 1 und 2 EStG a.F.
pauschal versteuert hat.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhéltnis aus, kann der
Arbeitgeber pro Dienstjahr — gerechnet ab 01.01.2005 — 1.800 EUR
fur diesen Arbeitnehmer zusétzlich steuerfrei aufwenden (Vervielfal-
tigungsregelung), wobei die steuerfreien Beitrdge im Jahr des Aus-
scheidens und den sechs vorangegangenen Kalenderjahren — hdchs-
tens jedoch bis 01.01.2005 — von dem Vervielfaltigungsvolumen zu
kirzen sind. Diese Vervielfaltigungsregelung ist nicht anwendbar,
wenn fur das Dienstverhéltnis auf Grund einer Altzusage die Verviel-
faltigungsregelung fiir die Pauschalversteuerung nach § 40b Absatz 2
EStG a.F. in Anspruch genommen wird oder auf die Steuerfreiheit
dieser Direktversicherungsbeitrége verzichtet wurde.

Eine zeitanteilige Kurzung der steuerfreien Hochstbetrége ist nicht
vorzunehmen, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des ganzen
Kalenderjahrs besteht oder nicht fur das ganze Jahr Beitrdge gezahlt
werden. Sie konnen auch erneut in Anspruch genommen werden,
wenn der Arbeitnehmer sie im gleichen Jahr in einem vorangegange-
nen Dienstverhéltnis bereits ausgeschdpft hat.

Soweit die Beitrage die steuerfreien Hochstbetrage Ubersteigen, sind
diese nach den Lohnsteuerabzugsmerkmalen individuell zu versteu-
ern. Fur die individuell versteuerten Beitrdge kann eine Forderung
durch Sonderausgabenabzug und Zulage nach §10a und Ab-
schnitt X1 EStG in Betracht kommen, sofern die Direktversicherung
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als Rentenversicherung zumindest die Auszahlung einer Altersrente
vorsieht.

2.1.3 Steuerfreiheit des Ubertragungswertes bei Arbeitgeberwechsel
nach § 3 Nr. 55 EStG

Ubertragungsvereinbarungen im Sinne des § 4 Absatz 2 Nr.2 und Ab-
satz 3 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG), die auf Grund des Arbeitge-
berwechsels in der Weise geschehen, dass die gesetzlich unverfallbare
Direktversicherung aufgeldst und der vorhandene Wert beim Folgearbeit-
geber fiir eine neue wertgleiche Zusage in Form der Direktversicherung,
Pensionskassenversicherung oder des Pensionsfonds verwendet wird,
lésen beim Arbeitnehmer keine Steuerpflicht in Hohe des Ubertragungs-
werts aus.

Die daraus resultierenden Leistungen gehdren steuerlich zu den Einkiinf-
ten, zu denen sie gehort hatten, wenn eine Ubertragung nach § 4 BetrAVG
nicht stattgefunden hétte (siehe Nr. 2.1.6).

2.1.4 Ubertragung von Direktversicherungen bei Arbeitgeberwechsel

Wird die Direktversicherung nach den Regularien des ,,Abkommen zur
Ubertragung zwischen den Durchfiihrungswegen Direktversicherung,
Pensionskasse oder Pensionsfonds bei Arbeitgeberwechsel” oder ver-
gleichbaren Ubertragungsregelungen mit den gleichwertigen Versiche-
rungsleistungen von dem neuen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers
weitergefihrt, fuhrt dies nach dem Schreiben des Bundesministeriums der
Finanzen vom 04.06.2010 nicht zu einem lohnsteuerrechtlichen Zufluss
beim Arbeitnehmer und Novationsfolgen werden nicht ausgeldst. Mit dem
Abkommen werden Ubertragungen innerhalb der genannten Durchfiih-
rungswege und auch durchfiihrungswegiibergreifende Ubertragungen
unterstiitzt. Bei Pensionsfonds sind jedoch Pensionspléne ohne versiche-
rungsformige Garantien gemaR § 112 Absatz 1a Versicherungsaufsichtsge-
setz (VAG) vom Abkommen ausgenommen.

2.1.5 Versorgungsausgleich

Bei dem Versorgungsausgleich von Anwartschaften oder laufenden An-
spriichen aus einer Direktversicherung der ausgleichspflichtigen Person
erhélt die ausgleichsberechtigte Person die versorgungsrechtliche Stellung
eines aus dem Unternehmen ausgeschiedenen Arbeitnehmers im Sinne des
Betriebsrentengesetzes.

Die aus einer Direktversicherung zu tbertragenden Anrechte in Héhe des
Ausgleichswerts sind im Rahmen des internen Versorgungsausgleichs
nach § 10 Versorgungsausgleichgesetzes (VersAusglG) sowohl fir die
ausgleichspflichtige als auch die ausgleichsberechtigte Person steuerneu-
tral. Die spateren Versorgungsleistungen des Ausgleichsberechtigten
werden so besteuert wie das Anrecht beim Ausgleichspflichtigen ohne
Teilung zu besteuern wére. Dies gilt auch bei einer externen Teilung der
Anrechte nach § 14 VersAusglG, soweit das zu Ubertragende Anrecht in
eine steuerlich gleichartig zu behandelnde Versorgung eingebracht wird.

2.1.6 Besteuerung der Leistungen beim Arbeitnehmer/Hinterblie-
benen und Rentenbezugsmitteilungen

Leistungen (Rente oder Kapital) aus nach § 3 Nr. 63 EStG geforderten
Direktversicherungen sind in vollem Umfang als sonstige Einkiinfte nach
§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG einkommensteuerpflichtig.

Handelt es sich hingegen um Leistungen aus individuell oder pauschal
versteuerten Beitrdgen, sind sie wie die gleichartigen Leistungen im Ab-
schnitt ,,Private Versicherungen® zu behandeln. Es empfiehlt sich deshalb,
die kapitalbildende Direktversicherung mindestens auf ein vollendetes
62. Lebensjahr des Versicherten abzuschlieBen, damit die ginstigere
hélftige Ertragsbesteuerung gemaR Nr. 1.2 zweiter Spiegelstrich greifen
kann. Allerdings erfolgt vorab weder ein Kapitalertragsteuer-, Solidaritéts-
zuschlags- und Kirchensteuerabzug noch greift die Abgeltungsteuer auf
steuerpflichtige Leistungen.

Soweit steuerpflichtige Leistungen oder Verluste angefallen sind, erhalt
der Steuerpflichtige fiir die Einkommensbesteuerung im Folgejahr fiir das
abgelaufene Veranlagungsjahr eine entsprechende Mitteilung nach amtlich
vorgeschriebenem Vordruck.

Die steuerpflichtigen Einkiinfte werden im Rahmen der Ermittlung der
Einkommensteuer um den Werbungskosten-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1

Nr. 3 EStG und ggf. den Altersentlastungsbetrag nach § 24a EStG von
Amts wegen gekirzt.

Steuerpflichtig ist grundsatzlich der Leistungsempfanger. Dies sind bei
Direktversicherungen i.d.R. der versicherte Arbeitnehmer oder seine
Hinterbliebenen.

Der Versicherer hat im Falle steuerpflichtiger Leistungen (Rente oder
Kapital) eine entsprechende Mitteilung an die zentrale Stelle der Deut-
schen Rentenversicherung Bund vorzunehmen (Rentenbezugsmitteilung
gemadl § 22a EStG). Weiteres ist dazu unter Nr. 1.11 zu finden.

Leistungsbezieher, die im Ausland ansdssig sind, unterliegen mit ihren
nach § 49 EStG steuerpflichtigen Leistungen der beschrankten Einkom-
mensteuerpflicht. Dazu gehdren Direktversicherungsleistungen des inlan-
dischen Versicherers. Soweit ein Abkommen zur Vermeidung der Doppel-
besteuerung mit dem Anséssigkeitsstaat besteht, steht Deutschland nur
dann ein Besteuerungsrecht zu, wenn Deutschland nach dem Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung das Besteuerungsrecht ausdriick-
lich zugewiesen wird.

2.2 Ruckdeckungsversicherungen

Die Beitrdge stellen fur das Unternehmen Betriebsausgaben dar, sofern der
Abschluss des Versicherungsvertrags betrieblich veranlasst ist.

Das Unternehmen muss in seiner Bilanz die Versicherung mit dem De-
ckungskapital bzw. bei der Uberschussverwendungsart ,,Investmentfonds*
zusatzlich die Fondsanteile mit deren Gegenwert aktivieren. Fondsgebun-
dene Lebensversicherungen sind ebenfalls in Hohe des Gegenwertes der
Fondsanteile zu aktivieren. Wird eine Leistung aus der Ruckdeckungsver-
sicherung ausgezahlt, filhrt diese zu Betriebseinnahmen des Unterneh-
mens. Es erfolgt eine Verrechnung gegen den aktivierten Riickdeckungs-
anspruch. Bei der Gewinnermittlung durch Einnahmen-/Uberschussrech-
nung erfolgt keine Aktivierung.

Der Versicherer hat auch bei Ruckdeckungsversicherungen eine zu erhe-
bende Kapitalertragsteuer einzubehalten und an das zustandige Finanzamt
abzufiihren. Die Abgeltungsteuer kommt nicht zur Anwendung.

2.3 Teilhaberversicherungen

Schliet eine Personengesellschaft eine Lebensversicherung in Form der
Teilhaberversicherung ab, sind die Beitrdge bei der Gesellschaft nicht als
Betriebsausgaben abzugsfahig, sondern als Entnahmen der Gesellschafter
zu behandeln. Der Anspruch auf die Versicherungsleistung ist in der
Steuerbilanz der Gesellschaft nicht zu aktivieren. Demgegenuber ist eine
betriebliche Veranlassung gegeben, wenn die Personengesellschaft anstelle
ihres Gesellschafters oder eines seiner Angehdrigen einen nicht beteiligten
Arbeitnehmer oder auch einen Geschéftspartner versichert, selbst aber
bezugsberechtigt ist.

Sofern eine Kapitalgesellschaft eine Lebensversicherung in Form der
Teilhaberversicherung abschlief3t, wobei die Kapitalgesellschaft gleichzei-
tig Versicherungsnehmerin, Beitragszahlerin und Anspruchsberechtigte ist,
handelt es sich grundsétzlich um einen betrieblichen VVorgang, der analog
der Rickdeckungsversicherung (siehe Nr. 2.2) behandelt wird.

Wir empfehlen bei Teilhaberversicherungen einen Steuerberater hinzuzu-
ziehen.

B. Erbschaftsteuer

1. Allgemeines

Anspriiche oder Leistungen aus Lebensversicherungen unterliegen der
Erbschaftsteuer, wenn sie auf Grund einer Schenkung des Versicherungs-
nehmers oder bei dessen Tod als Erwerb von Todes wegen (z.B. auf Grund
eines Bezugrechts oder als Teil des Nachlasses) erworben werden.

Erhélt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist sie nicht
erbschaftsteuerpflichtig.

Ob sich eine Erbschaftsteuerschuld ergibt, ist von den individuellen Ver-
haltnissen (z.B. den zur Verfugung stehenden Freibetrdgen) abhéngig.
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2. Leistungen aus Direktversicherungen an den Arbeitnehmer

Erhélt der versicherte Arbeitnehmer die Leistung, ist kein steuerpflichtiger
Erwerb gegeben, da er durch das eingerdumte Bezugsrecht als wirtschaftli-
cher Inhaber der Leistung gilt. Im Todesfall des versicherten Arbeitneh-
mers sind die falligen Hinterbliebenenbeziige beim (iberlebenden Ehegat-
ten, Lebenspartner bzw. den Kindern grundsatzlich steuerfrei. Dies gilt
auch flr entsprechende Hinterbliebene eines nicht beherrschenden Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrers einer GmbH, soweit sie angemessen sind. Bei
beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfiihrern sind die Hinterbliebenen-
beziige stets erbschaftsteuerpflichtig. Stehen anderen Personen Leistungen
zu, héngt eine Erbschaftsteuerschuld von den individuellen Verhéaltnissen
(z.B. den zur Verfiigung stehenden Freibetragen) ab.

C. Versicherungsteuer

Beitrdge zu Lebensversicherungen sind von der Versicherungsteuer be-
freit, wenn der Versicherungsnehmer seinen gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat (bzw. bei juristischen Personen der Sitz der Geschéftslei-
tung in Deutschland ist). Fiir Versicherungsnehmer, die einem der Ubrigen
Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraums angehéren, ist ggf. die
landesiibliche Versicherungsteuer von uns zu erheben.

D. Umsatzsteuer

Bei den Versicherungen in den vorgenannten Abschnitten sind die Beitré-
ge und Leistungen von der Umsatzsteuer befreit.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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v Antrag auf Abschluss einer Versicherung ALTE LEIPZIGER ~F
"~ Anforderung eines Angebotes eene rickseie zimer 11y Lebenswersierwrgac. ALTE LEIPZIGER

Verbund-Vermittler-Nr. Vermittler Versicherungsschein bzw. Angebot an
3/7/9/016/9|- 10 |0 7 KuV24.de Konzept und Verantwortung GmbH " Versicherungsnehmer ¥/ Vermittler
Versicherungsnehmer (VN) ¥/ auch Versicherter (VT) Y Herr "7 Frau " Firma * freiwillige Angabe
Titel, Vorname, Name Mitko Rirup
StraRe, Nr. Tulpenstrasse 4
PLZ, Ort 713166 3 Berglen verheiratet " ja ¥/ nein
Geburtsdatum |0 |19 11 /1 1 |19 |7 |6 | Geburtsname Geburtsort K othen
Staatsangehorigkeit Y/ deutsch oder ausgeiibter Beruf/Branche Informatiker/in/Branche unbekannt
Telefon tagsiiber* Fax/E-Mail* mitko.ruerup@scolarit.de
Zusatzliche Angaben bei Absicherung von Berufsunfahigkeitsschutz, wenn VN auch VT
Berufsstellung ¥/ Selbstandiger ~~ Angestellter_ ~ ~ Beamter . AL-Berufsgruppe  q ;.
Student Auszubildender Arbeitsuchender sonstige

Anteil der Biirotatigkeit ~~ lber90% " llber 75%hbis90% " bis75% keine iiberwiegend korperlich tatig  ~ " ja ¥}/ nein
Ausbildung == gygjum, Fachrichtung abgeschlossen ~ " ja ~  nein ~  derzeit im Studium

" 7 Berufsaushildung als abgeschlossen ~ " ja ~  nein ~ derzeit in Ausbildung

Erklarung nach dem Geldwaschegesetz (Nicht erforderlich bei Basisrentenversicherungen, sonst bitte immer ausfiillen!)
I. Zu welchem Zweck wird der Versicherungsvertrag abgeschlossen (Mehrfachnennungen méglich)?

"7 Altersvorsorge Y/ Berufsunfahigkeitsabsicherung "7 Hinterbliebenenversorgung " Praxis- oder Firmengriindung " " Darlehensabsicherung
" " anderer Zweck

11. Identifizierung des Versicherungsnehmers (nicht erforderlich bei Einzugserméchtigung durch VN, weiter bei I11.)

Ist der VN eine natiirliche Person? )’/ ja " " nein (Druckstiick pav 25 Abschnitt | ausfiillen und weiter bei I11.)

" Personalausweis ~ ~ ~ Reisepass " " Kopie — Vorder- und Riickseite — ist beigefiigt (weiter bei I11.) gliltig bis

ausstellende Behorde, Ort Ausweis-Nr.

Zusétzliche Angabe von Vorname, Name und — soweit im Ausweis vorhanden — Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit, wenn diese Ausweisdaten von den Daten
im Abschnitt VVersicherungsnehmer abweichen bzw. fehlen:

111. Feststellung des wirtschaftlich Berechtigten (Erlauterung siehe Rickseite Ziffer 11.3.)
1. Hat Sie ein Dritter veranlasst, den Vertrag zu schlieRen oder zahlt ein Dritter den Beitrag zu diesem Vertrag? )'/ja " nein (weiter bei IV.)
2. Ist dieser Dritte eine naturliche Person? )’/ja " " nein (Druckstiick pav 25 Abschnitt 11 ausfiillen und weiter bei IV.)

Titel, Vorname, Name Herr Mitko Rurup

Anschrift Tulpenstrasse 4, 73663 Berglen

Geburtsdatum |0 (9 11 11 19 |7 16 Geburtsort Kdthen Staatsangehorigkeit Y/ deutsch oder
I1V. Zusatzliche Angaben bei einem Einmalbeitrag ab 250.000 EUR oder einem jéhrlichen Beitragsaufwand ab 60.000 EUR

Woraus wird der Beitrag finanziert (Mehrfachnennungen mdglich)? Bitte immer Nachweise beiftigen.
" 7 Einkommen/Gewinn: Wie hoch war das jahrliche Bruttoeinkommen bzw. Gewinn vor Steuern des VN in den letzten 3 Jahren?
Unbedingt auch ausgeiibten Beruf im Abschnitt Versicherungsnehmer angeben.

Jahr 20 EUR  Jahr 20 EUR  Jahr20 EUR
" " Erbschaft  ~ ~ Kapitalvermdgen " " Ablaufleistung aus einer Versicherung ~ ~ ~ andere Herkunft
Versicherter (VT) " " Herr " Frau * freiwillige Angabe

Titel, Vorname, Name

StraRe, Nr.
PLZ, Ort verheiratet "~ " ja " nein
Geburtsdatum Geburtsname Geburtsort
Staatsangehorigkeit ~  deutsch oder ausgeiibter Beruf/Branche
Telefon tagstiber* Fax/E-Mail*
Zusatzliche Angaben bei Absicherung von Berufsunfahigkeitsschutz
Berufsstellung ~ ~ Selbstandiger ~ = Angestellter = Beamter . AL-Berufsgruppe
Student Auszubildender Arbeitsuchender sonstige
Anteil der Biirotatigkeit ~ ~ ilber90% ~ ~ ber75%hbis90% " his75% keine iiberwiegend korperlich tatig ~ " ja ~  nein
Ausbildung == g4 gjum, Fachrichtung abgeschlossen ~“ja ~ “nein " derzeit im Studium
"7 Berufsaushildung als abgeschlossen ~ " ja ~  nein ~ derzeit in Ausbildung
Mitversicherter (MV) bei Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung " " Herr " Frau
Titel, Vorname, Name Geburtsdatum
Versicherungsdaten V/ siehe Anlage »Technische Datencvom 14 /08 20 |12 | Bitte immer beifiigen!
Nachversicherungs-/Ausbaugarantie zu einem bestehenden Vertrag (nicht moglich, wenn Versicherter berufsunfahig ist)
"7 Nachversicherung mit Ereignis " " Ausbaugarantie  zur Vers.-Nr. Ereignis bei Nachversicherung (Bitte Nachweis beifiigen.)

" 7 Nachversicherung ohne Ereignis
(nicht maglich bei Nachversicherung von BU-Schutz)
Bitte bei Nachversicherung/Ausbau von BU-Schutz im Abschnitt ,,Angaben zur Risikobeurteilung* ggf. auch Block B ausfiillen.
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)’/ Einzugserméchtigung (Bei fondsgebundenen Rentenversicherungen unbedingt erforderlich!) "~ Konto fiir die fallige Rente
Die ALTE LEIPZIGER Leben ist bis auf jederzeit mdglichen Widerruf berechtigt, nach Zustandekommen des Versicherungsvertrages
die Beitrage bei Falligkeit von folgendem Konto abzubuchen:

Konto-Nr. (kein Sparkonto) Bankleitzahl Vorname, Name, Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht VN
71411/8/0/09/8/116 6005021012
Name und Ort des Geldinstituts Unterschrift Kontoinhaber, wenn nicht VN

Baden-Wurttembergische Bank

Bezugsrecht (nicht bei Basisrentenversicherungen) Bezugsberechtigt ist im Versicherungsfall fiir Versicherungsleistungen einschlieRlich Uberschiisse:
bei Ablauf der Versicherung bzw. Erleben des Rentenbeginns und bei Berufsunfahigkeit ~ bei Tod des Versicherten "7 der Versicherungsnehmer

_)'{ der Versicherungsnehmer "7 der Versicherte i : der Ehegatte, mit dem der Versicherte im Zeitpunkt seines Todes verheiratet war
der namentlich bezeichnete Empfénger, Geburtsdatum der namentlich bezeichnete Empfénger, Geburtsdatum

Angaben zur Risikobeurteilung des Versicherten (VT)

Bitte beantworten Sie alle Fragen wahrheitsgeman und vollstdndig. Zur Erleichterung der Beantwortung der Fragen haben wir in Klammern Erléduterungen aufgefihrt,
die nicht abschlieBend sind. Die Gesellschaft kann bei unwahren oder unvollstdndigen Angaben je nach Verschulden vom Vertrag zuriicktreten, ihn kiindigen oder anpas-
sen (siehe Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung). Angaben, die Sie hier nicht machen méchten, sind unverziglich und unmittelbar schriftlich nachzureichen.

A. Besondere Gefahren und Versicherungsantrage bei anderen Gesellschaften

1. Sind Sie im Beruf oder in der Freizeit besonderen Gefahren ausgesetzt (z.B. Umgang mit explosiven, radioaktiven oder anderen gefahrlichen Stoffen, Wettfahrten, Motorsport, Flugsport,
Paragliding, Fallschirmspringen, Rafting, Tauchsport, Kampfsport, Klettern, Reiten)?
““nein ¥/ ja, welchen Radsport - Mountain-Biking (allgemein, ohne Wettbewerbe), Radsport - Mountain-Biking (Cross Country)

2. Beabsichtigen Sie in den nachsten 12 Monaten einen Aufenthalt von mehr als 3 Monaten auBerhalb Europas?
Ynein "7 ja, wo, wann, wie lange

3.1 Bestehen bereits Lebens-, Berufsunféhigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- bzw. Pflegeversicherungen oder sind solche beantragt?
“Tnein ¥/ ja, Art der Versicherung, Gesellschaft, Hohe Private Renten vorsorge die ich von meinen Eltern geerbt hab.

3.2 Wurden innerhalb der letzten 5 Jahre derartige Antrage zu erschwerten Bedingungen angenommen (z.B. Zuschlage, Leistungsausschliisse), zuriickgestellt oder abgelehnt?
Vnein "7 ja, Art der Versicherung, Gesellschaft,Hohe, Erschwerung

B. Zusatzliche Fragen bei einer jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente — einschlieBlich bestehender Anwartschaften — Giber 18.000 EUR

1. Haben Sie fir den Fall der Berufs-
oder Dienstunféhigkeit Renten zu
erwarten (ohne gesetzliche Rente)?

)’/ nein "~ ja, wie hoch, woher (z.B. betriebl. Altersversorgung, Versorgungswerke)

2. Wie hoch war Ihr jahrliches Brutto-  Bitte letzten Nachwesis bei einer jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente — einschlieRlich bestehender Anwartschaften — tiber 30.000 EUR beifiigen.

einkommen bzw. Gewinn vor Steu- - 2011 40.000,00 EUR  Jahr 2010 45.000,00 EUR  Jahr 2009 42.000,00 EUR
ern in den letzten 3 Jahren?

C. Erklarungen zum Gesundheitszustand Erlauterungen zur Angabe von evtl. durchgefiihrten genetischen Untersuchungen siehe Riickseite Ziffer 11.5.

Antrag/Angebotsanforderung "~ ohne &rztliche Untersuchung ™7 mit arztlicher Untersuchung veranlasst am
Zeitlich befristete Fragen Zeitlich befristete Fragen
1. Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Krankheiten, Unfallfolgen oder kérperli- = 2. Haben Sie in den letzten 5 Jahren einen Selbsttdtungsversuch unter- N .
che Schéden nommen? VY nein ja
1.1 der Atmungsorgane (auch Nasennebenhohlenerkrankung, Heuschnupfen, T3 Nehmen oder nahmen Sie in den letzten 5 Jahren regelmaRig Medikamen-
Allergie, Kehlkopf-, Rippenfellerkrankung, Schlafapnoe)? Ynein - ja te ein (d.h. mehr als 1 Monat lang taglich Medikamente oder an mehr als
1.2 des Herzens oder der Kreislauforgane/GeféRe (auch Bluthochdruck [Werte gro- 20 Tagen im Jahr ein gleichartiges Medikament; auch Schlaf-, Schmerz-, .
Rer 140/90 mmHg], Krampfadern, Thrombose, Arteriosklerose, Durchblutungs- . Aufputsch- oder Beruhigungsmittel)? nein Y ja
stdrungen, Lymphddem, Brustschmerzen bei kérperlicher Anstrengung)? Y nein  ja ~ .
1.3 der Nieren, der Harnwege (auch Blut oder EiweiR im Urin) oder der 4. Haben Sie in den letzten 5 Jahren Drogen zu sich genommen? Ynein - ja
E;;ﬁffggéﬁ;%?ﬂe (auch Brustdrusen, Prostata; auch Schwangerschafts- )7 nein ~” ja 5. Nehmen oder nahmen Sie in den letzten 5 Jahren regelméRig Alkohol
) o i N zu sich (d.h. mehr als 1 Monat lang taglich oder an mehr als der Hélfte
1.4 der Verdauungsorgane (auch Speiserdhre, Bauchspeicheldrise, Gallenblase, der Tage eines Jahres)? Y nein " ja
Leber; auch Sodbrennen, Magenschmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder B
langer als 48 Stunden], Blut im Stuhl)? VY nein ~ " ja | 6. Waren Sie in den letzten 5 Jahren mehr als 3 Wochen ununterbrochen . ,
15 des Stoffwechsels (auch Diabetes, Cholesterin-, Triglycerid-, Harnséure- _ arbeitsunfahig? nein ¥ ja
erhthung)? nein Y ja | 7. sind Sie in den letzten 5 Jahren von Arzten, Psychologen, Kranken-
1.6.1der Augen? "~ Kurzsichtigkeit 7 Weitsichtigkeit "7 nein )’/ja gymnasten oder Heilpraktikern untersucht, beraten oder behandelt worden _
Dioptrien  links 0,00 rechts 0,00 (auch Operationen, Strahlen-, Chemotherapie)? nein Y ja
1.6.2 andere Augenerkrankungen (auch Doppelbilder, Gesichtsfeldeinschrankung, . 8. Wurden Sie in den letzten 10 Jahren stationér behandelt (auch Kuren, Reha-,
Laserbehandlung)? VY nein ja Entzugsbehandlungen, Operationen, Strahlen-, Chemotherapie) bzw. ist eine
1.7 der Ohren (auch Schwindelzustande, Ohrgerausche [Tinnitus])? y nein ~ " ja solche Behandlung arztlicherseits in den néchsten 2 Jahren vorgesehen oder _ L
empfohlen? nein Y ja

1.8 des Riickens oder Nackens (auch Wirbelsdulen-, Bandscheibenschaden,

Riickenschmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder lénger als 48 Stunden], Zeitlich unbefristete Frage

Schleudertrauma, Ischias, Cervicobrachialgie)? nein Y ja 9. Wurde eine HIV-Infektion festgestellt oder steht ein Testergebnis noch aus? )’/ nein " ja
1.9 der Knochen, Gelenke, Muskeln, Sehnen und Bénder (auch Meniskus- 5

schaden, Gicht, Rheuma, Gelenkschmerzen [mehr als 2-mal im Jahr oder __ | Fragen zum aktuellen Gesundheitszustand

langer als 48 Stunden], Fibromyalgie)? Y nein ja | 10. Bestehen Behinderungen (auch angeborene) oder haben Erkrankungen oder
1.10 der Haut (auch Allergie)? y nein ~” ja Unfélle Folgen hinterlassen (falls erteilt, auch Grad der Behinderung [GdB],
1.11 der Drisen (auch Schilddriise; auch Hormonstérung), der Milz oder B . m@;;u;ng gg;rlf)gmerbsfahlgkelt [MdE] oder Wehrdienstbeschadigung y nein = ia

des Blutes (auch Gerinnungsstérungen)? VY nein ja 9 y J
1.12 des Gehirns (auch Migréne, Kopfschmerzen [mehr als 12-mal im Jahr oder 11.  Wie groB und schwer sind Sie? 203 cm 122 kg

langer als 48 Stunden], Demenz) oder der Nerven (auch Epilepsie, Lahmung, .

Multiple Sklerose)? V nein ja 12 Welcher Arzt kann tber lhre Gesundheitsverhaltnisse am besten Auskunft geben (Name,
1.13 der Psyche (auch Angst-, Essstorung, Schlafstérung [mehr als 5-mal im _ . Anschrift)?

Monat], Erschopfungszustande, Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom)? VY nein ja
1.14 Infektionskrankheiten (langer als 1 Monat oder mehr als 4-mal im Jahr)? y nein " ja
1.15 Tumore (auch gutartige) oder Krebserkrankungen (auch Leukémie, N . o

Lymphome)? VY nein " ja ¥ keiner
Geben Sie hier bitte Einzelheiten zu den Fragen 1. bis 10. an, die mit »jax beantwortet sind. Y/ ergénzende Angaben siehe Zusatzblatt
Frage Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten Wann? Wie lange? Wie hdufig? Geheilt? Folgen?  Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Kranken-

haus, Heilstéatte (Name, Anschrift)?
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Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht

Zur Uberpriifung meiner vor Vertragsabschluss gemachten Angaben zur Risikobeurteilung befreie ich die hier (im Abschnitt Angaben zur Risikobeurteilung) von mir genannten
Arzte, Bedienstete von Krankenhdusern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie von Berufsgenossenschaften und
Behorden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten 10 Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder einen Antrag

auf Versicherung gestellt habe. Der genaue Umfang meiner Erklarung befindet sich auf der Riickseite (Ziffer 1.1.).

" " Gesundheitserklarung bei Nachversicherung ohne Ereignis

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, dass ich bis zum heutigen Tage weder einen Herzinfarkt erlitten habe, noch mit HIV infiziert (positiver HIV-Test) oder an einem Krebsleiden erkrankt bin.

Besondere Vereinbarungen

Besteht Ihre regelméfiige Arbeitszeit zu mindestens 90 % aus Birotatigkeit?Ja . Haben Sie eine aka-

demische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen? Nein. Kostenfreie Unisex-Umtauschgarantie!

Einwilligung zur Datenlibermittlung bei Basisrentenversicherungen

Gesetzliche Voraussetzung fiir die einkommensteuerliche Beriicksichtigung der Beitrége fiir Basisrentenversicherungen ist die Ubermitt-
lung dieser Beitrage an die zentrale Stelle. Ich willige ein, dass die dazu erforderlichen Daten (Name, Vertragsdaten, Steuer-ldentifikati-

Steuer-Identifikationsnummer
(Bitte immer angeben!)

onsnummer, geleistete Beitrége) uber die zentrale Stelle (Deutsche Rentenversicherung Bund) an die zustédndige Finanzbehdrde elektro-
nisch tbermittelt werden. Mir ist bewusst, dass die steuerliche Beriicksichtung der Beitrége nicht gegeben ist, wenn ich diese Einwilli-
gung nicht erteile oder wenn ich die Einwilligung schriftlich widerrufe. Die nachgelagerte Besteuerung der spateren Leistungen erfolgt

auch dann, wenn die Beitrage nicht steuerlich berticksichtigt wurden.

Wichtige Hinweise

Bevor Sie diesen Antrag bzw. diese Angebotsanforderung unterschreiben, lesen Sie bitte auf der Riickseite die Erklarungen des
Versicherungsnehmers und des Versicherten sowie die besonderen Hinweise. Diese Erklarungen und Hinweise sind wichtiger Bestand-
teil lhres Antrags bzw. Ihrer Angebotsanforderung und enthalten insbesondere die Erkldrung zum Datenschutz und zur Entbindung
von der Schweigepflicht sowie zum Versicherungsnehmerwechsel (bei Tod des Versicherungsnehmers wird der Versicherte neuer
Versicherungsnehmer). Dort finden Sie unter anderem Hinweise zum Widerrufsrecht (Ziffer 1.2.), zum vorlaufigen Versicherungsschutz
(Ziffer 1.3.), zur Nachversicherungs- und Ausbaugarantie (Ziffer 1.5.) und zu den Vertragsgrundlagen (Ziffer 11.2.). Sie machen mit
lhren Unterschriften die Erklarungen und Hinweise zum Inhalt dieses Antrags bzw. dieser Angebotsanforderung. Sie stimmen zu, dass
der Versicherungsschutz zu lhrem Vertrag bereits vor Ende der Widerrufsfrist beginnt, sofern der Versicherungsbeginn vor dem Ende
dieser Frist liegt. Eine Durchschrift/Kopie wird Ihnen sofort nach Unterzeichnung ausgehandigt.

Unterschrift Versicherter und ggf. Mitversicherter
(bei Minderjahrigen: gesetzlicher Vertreter)

Ort, Datum Unterschrift Versicherungsnehmer ggf. Firmenstempel

(bei Minderjahrigen: gesetzlicher Vertreter)

Erklarung des Vermittlers

Ich bestatige mit meiner Unterschrift auch,
dass die ggf. erforderlichen Angaben zur
Identifizierung nach dem Geldwaschege-
setz und die ggf. beigefligte Ausweiskopie
mit dem Originalausweis tibereinstimmen.
~~ Der Versicherungsnehmer — sofern er
eine natlirliche Person ist — war bei der
Identifizierung nicht personlich anwe-
send.

Unterschrift Vermittler ggf. Firmenstempel

Empfangsbestatigung bei Antragstellung (Nicht erforderlich bei Angebotsanforderung.)
Hiermit bestétige ich, dass ich die in der ,,Ubersicht der zum Versicherungsvorschlag gehérenden Unterlagen* und der ,,Anlage »Technische Daten«* aufgefiihrten Unterlagen, die
Bestandteil des Versicherungsvertrags sind, vor Antragstellung in Textform (z.B. auf Papier, als Fax, als PDF auf USB-Stick/CD oder per E-Mail) erhalten habe.

Ort, Datum

Unterschrift Versicherungsnehmer ggf. Firmenstempel (bei Minderjéhrigen: gesetzlicher Vertreter)

Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung - Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG iber die Folgen einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
damit wir lhren Versicherungsantrag bzw. Ihre Angebotsanforderung ordnungsgeman
priifen kdnnen, ist es notwendig, dass Sie die beiliegenden Fragen wahrheitsgemai und
vollstdndig beantworten. Es sind auch solche Umsténde anzugeben, denen Sie nur geringe
Bedeutung beimessen.
Angaben, die Sie nicht gegentber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind
unverziiglich und unmittelbar gegeniiber der

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
schriftlich nachzuholen.
Bitte beachten Sie, dass Sie lhren Versicherungsschutz gefahrden, wenn Sie unrichtige
oder unvollstandige Angaben machen. Néhere Einzelheiten zu den Folgen einer Verlet-
zung der Anzeigepflicht kdnnen Sie der nachstehenden Information entnehmen.
Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?
Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahr-
erheblichen Umstéande, nach denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaR und
vollstandig anzuzeigen. Kommen nach Antragstellung bzw. Angebotsanforderung erst-
mals weitere gefahrerhebliche Umsténde (z.B. Krankheiten, Unfallfolgen oder kérperliche
Schéden) hinzu, besteht dafiir keine Anzeigepflicht.
Wenn wir nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform nach ge-
fahrerheblichen Umsténden fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflichtet. In
diesem Fall sind auch neu hinzugekommene gefahrerhebliche Umstande anzeigepflichtig.
Welche Folgen kdnnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt
wird?
1. Rucktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes
Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten.
Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass weder Vorsatz noch grobe Fahrléssigkeit vor-
liegt.
Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu ande-
ren Bedingungen, geschlossen hatten.
Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklaren wir den Rucktritt nach
Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie
nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles

noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
urséchlich war. Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arg-
listig verletzt haben.
Bei einem Rucktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwer-
den der Ricktrittserklarung abgelaufenen Vertragszeit entspricht. Zusatzlich haben Sie
Anspruch auf die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Rickkaufswertes.

2. Kindigung

Konnen wir nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht
lediglich einfach fahrléassig verletzt haben, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag wandelt sich dann in eine bei-
tragsfreie Versicherung um, sofern die dafiir vereinbarte Mindestversicherungsleistung er-
reicht wird.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

3. Vertragsanpassung

Kaénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Gefahrumstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen héat-
ten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil. Haben Sie
die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend Ver-
tragsbestandteil.

Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlielen
wir die Gefahrabsicherung fur den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Ver-
trag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung tber die Vertragsanpassung
fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausubung unserer Rechte

Wir kdnnen unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanpassung nur
innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte
Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Ausiibung unserer Rechte haben wir die Um-
stande anzugeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir
nachtréglich weitere Umsténde angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht ver-
strichen ist.

Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanpassung
nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanpassung erléschen mit
Ablauf von fiinf Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt nicht fiir Versicherungsfalle, die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betragt zehn Jahre, wenn Sie die An-
zeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind
beziiglich der Anzeigepflicht, des Rucktritts, der Kiindigung, der Vertragsanpassung und
der Ausschlussfrist fiir die Ausiibung unserer Rechte die Kenntnis und Arglist Ihres Stell-
vertreters als auch lhre eigene Kenntnis und Arglist zu berticksichtigen. Sie kénnen sich
darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt worden ist,
nur berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch Ihnen Vorsatz oder grobe Fahrlassig-
keit zur Last fallt.

Bestatigung: Hiermit bestatige ich, dass ich die Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung zur Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum

Unterschrift VVersicherungsnehmer ggf. Firmenstempel
(bei Minderjahrigen: gesetzlicher Vertreter)

Unterschrift Versicherter (bei Minderjahrigen: gesetzlicher
Vertreter)
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Erklarungen des Versicherungsnehmers und des Versicherten sowie besondere Hinweise

I. Erklarungen des Versicherungsnehmers und des Versicherten

1. Erklarung zum Datenschutz und zur Entbindung von der Schweigepflicht
A. Bedeutung dieser Erklarung und Widerrufsméglichkeit

Meine personenbezogenen Daten bendtigt die ALTE LEIPZIGER insbesondere zur Ein-
schétzung des zu versichernden Risikos (Risikobeurteilung), zur Verhinderung von Ver-
sicherungsmissbrauch, zur Uberpriifung ihrer Leistungspflicht, zu meiner Beratung und
Information sowie allgemein zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und Leistungsabwick-
lung.

Personenbezogene Daten diirfen nach geltendem Datenschutzrecht erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden (Datenverwendung), wenn dies ein Gesetz ausdriicklich erlaubt, an-
ordnet oder wenn eine wirksame Einwilligung des Betroffenen vorliegt.

Nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist die VVerwendung meiner allgemeinen
personenbezogenen Daten (z.B. Alter oder Adresse) erlaubt, wenn es der Zweckbestim-
mung eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhaltnisses dient
(§ 28 Abs. 1 Nr. 1 BDSG). Das Gleiche gilt, soweit es zur Wahrung berechtigter Interes-
sen der verantwortlichen Stelle erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht,
dass das schutzwirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Verarbeitung
oder Nutzung Uberwiegt (§ 28 Abs. 1 Nr. 2 BDSG). Die Anwendung dieser Vorschriften
erfordert in der Praxis oft eine umfangreiche und zeitintensive Einzelfallpriifung, auf die
bei Vorliegen dieser Einwilligungserklarung verzichtet werden kann. Zudem ermaéglicht
diese Einwilligungserklarung eine Datenverwendung auch fir die Félle, die nicht von
vornherein durch die Vorschriften des BDSG erfasst werden (vgl. dazu Buchstabe B).

Einen intensiveren Schutz geniefen besondere Arten personenbezogener Daten (inshe-
sondere meine Gesundheitsdaten). Die ALTE LEIPZIGER darf sie im Regelfall nur ver-
wenden, wenn ich zuvor hierzu ausdriicklich einwillige (vgl. dazu Buchstabe C).

Mit den nachfolgenden Einwilligungen zu Buchstabe B und Buchstabe C ermdgliche ich
zudem eine Datenverwendung auch solcher Daten, die dem besonderen gesetzlichen
Schutz von Privatgeheimnissen geméR § 203 Strafgesetzbuch unterliegen.

Diese Einwilligungen sind ab dem Zeitpunkt der Antragstellung bzw. Angebotsanforde-
rung wirksam. Sie wirken unabhéngig davon, ob spater der Versicherungsvertrag zustan-
de kommt. Es steht mir frei, diese Einwilligungserkldrungen mit Wirkung fir die Zukunft
jederzeit ganz oder teilweise zu widerrufen.

B. Erklarung zur Verwendung meiner allgemeinen personenbezogenen Daten

Hiermit willige ich darin ein, dass meine allgemeinen personenbezogenen Daten unter
Beachtung der Grundséatze der Datensparsamkeit und der Datenvermeidung verwendet
werden

1. zur Risikobeurteilung, zur Vertragsabwicklung und zur Priifung der Leistungspflicht
durch die ALTE LEIPZIGER.

2. zur Risikobeurteilung durch Datenaustausch mit einem Vorversicherer, den ich bei
Antragstellung bzw. Angebotsanforderung genannt habe.

3. zur gemeinschaftlichen Fiihrung von Datensammlungen der Unternehmen im ALTE
LEIPZIGER — HALLESCHE Konzern, um die Anliegen im Rahmen der Antrags-, Ange-
bots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung schnell, effektiv und kostengiinstig bearbeiten
zu kénnen (z.B. richtige Zuordnung meiner Post oder Beitragszahlungen). Diese Daten-
sammlungen enthalten Daten wie Name, Adresse, Geburtsdatum, Kundennummer, Versi-
cherungsnummer, Kontonummer, Bankleitzahl, Art der bestehenden Vertrage, sonstige
Kontaktdaten.

4. zur Risikobeurteilung und Abwicklung der Riickversicherung. Dies erfolgt durch
Ubermittlung an Riickversicherer zur dortigen Verwendung, bei denen mein zu versi-
cherndes Risiko geprift oder abgesichert werden soll. Eine Absicherung bei Ruickversi-
cherern im In- und Ausland dient dem Ausgleich der vom Versicherer ibernommenen
Risiken und liegt damit auch im Interesse der Versicherungsnehmer. In einigen Féallen
bedienen sich Riickversicherer weiterer Riickversicherer, denen sie — sofern erforderlich
— ebenfalls entsprechende Daten tibermitteln.

5. durch andere Unternehmen/Personen innerhalb und auBerhalb des ALTE LEIPZIGER
— HALLESCHE Konzern, denen der Versicherer Aufgaben ganz oder teilweise zur Erle-
digung Ubertragt. Die Unternehmen/Personen werden eingeschaltet, um die Antrags-, An-
gebots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung mdglichst schnell, effektiv und kostengtins-
tig zu gestalten. Eine Erweiterung der Zweckbestimmung der Datenverwendung ist damit
nicht verbunden. Die eingeschalteten Unternehmen/Personen sind im Rahmen ihrer Auf-
gabenerfillung verpflichtet, ein angemessenes Datenschutzniveau sicherzustellen, einen
zweckgebundenen und rechtlich zuldssigen Umgang mit den Daten zu gewéhrleisten
sowie den Grundsatz der Verschwiegenheit zu beachten.

6. zur Verhinderung des Versicherungsmissbrauchs bei der Risikobeurteilung und bei der
Klarung von Anspriichen aus dem Versicherungsverhéltnis durch Nutzung einer beson-
deren Konzerndatenbank, Nutzung eines Hinweis- und Informationssystems der Versi-
cherungswirtschaft (HIS) mittels einer Datenbank, die im Auftrag der Versicherer von
der informa IRFP GmbH betrieben wird. Auf Basis dieses Systems kann es zu einem auf
den konkreten Anlass bezogenen Austausch personenbezogener Daten zwischen dem
anfragenden und dem angefragten Versicherer kommen. Am HIS nimmt der Versicherer
derzeit nur im Bereich der betrieblichen Altersversorgung teil.

7. zur Beratung und Information tiber Versicherungs- oder sonstige Finanzdienstleistun-
gen durch die ALTE LEIPZIGER, andere Unternehmen im ALTE LEIPZIGER -
HALLESCHE Konzern oder den fiir mich zustdndigen Vermittler.

8. zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung, indem die ALTE
LEIPZIGER selbst Informationen Uber mein allgemeines Zahlungsverhalten einholt. Dies
kann auch erfolgen durch ein Unternehmen im ALTE LEIPZIGER - HALLESCHE
Konzern oder eine Auskunftei (z.B. Biirgel, Infoscore, Creditreform, SCHUFA).

9. zur Antrags-, Angebots-, Vertrags- und Leistungsabwicklung, indem die ALTE
LEIPZIGER oder eine Auskunftei eine auf der Grundlage mathematisch-statistischer
Verfahren erzeugte Einschatzung meiner Zahlungsfahigkeit bzw. der Kundenbeziehung
(Scoring) einholt.

C. Erklarungen zur Entbindung von der Schweigepflicht und Verwendung von Ge-
sundheitsdaten

1. Erklérung zur Entbindung von der Schweigepflicht
a) Schweigepflichtentbindung zur Risikobeurteilung bei Vertragsschluss

Die ALTE LEIPZIGER Uberprift meine vor Vertragsabschluss gemachten Angaben zur
Risikobeurteilung, soweit dies zur Beurteilung der zu versichernden Risiken erforderlich
ist und meine Angaben dazu Anlass bieten.

Zu diesem Zweck befreie ich die hier (im Abschnitt Angaben zur Risikobeurteilung) von
mir genannten Arzte, Bedienstete von Krankenhausern, sonstigen Krankenanstalten, Pfle-
geheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie von Berufsgenos-
senschaften und Behérden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten

10 Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versi-
chert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe. Ergeben sich nach Vertrags-
schluss fir den Versicherer konkrete Anhaltspunkte daftir, dass bei der Antragstellung
unrichtige oder unvollstandige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurtei-
lung beeinflusst wurde, gilt die vorstehende Schweigepflichtentbindung entsprechend —
und zwar bis zu 10 Jahren — nach Vertragsschluss. Dies gilt auch iber meinen Tod
hinaus.

Die ALTE LEIPZIGER selbst bzw. ihre Mitarbeiter entbinde ich von ihrer Schweige-
pflicht, sofern die erhobenen Gesundheitsdaten im erforderlichen Umfang zur Risikoprii-
fung an sie beratende Arzte bzw. medizinische Gutachter tibermittelt werden.

In allen anderen Féllen werde ich von der ALTE LEIPZIGER informiert und vor Erhe-
bung weiterer personenbezogener Daten erneut um eine Entbindung von der Schweige-
pflicht gebeten.

b) Datenverwendung zur Risikobeurteilung und Leistungspriifung

Ich willige in die Verwendung der von der vorstehenden Schweigepflichtentbindungser-
klarung erfassten oder von mir angegebenen oder iibermittelten Gesundheitsdaten zur
Risikobeurteilung und zur Leistungspriifung durch die ALTE LEIPZIGER ein. Die
Grundsétze der Datensparsamkeit und Datenvermeidung sind zu beachten.

2. Verwendung von Gesundheitsdaten fur weitere Zwecke

Ich willige ein, dass die von der vorstehenden Schweigepflichtentbindungserklarung ge-
maR Buchstabe C Ziffer 1 erfassten oder von mir angegebenen oder Ubermittelten Ge-
sundheitsdaten unter Beachtung der Grundsétze der Datensparsamkeit und Datenvermei-
dung im Sinne des Buchstaben B hinsichtlich der Nr. 1 (Vertragsabwicklung), Nr. 2 (Da-
tenaustausch mit dem Vorversicherer), Nr. 4 (Rickversicherung), Nr. 5 (Outsourcing),
Nr. 6 (Missbrauchshekdmpfung) und Nr. 7 (Beratung und Information) verwendet wer-
den dirfen. An den PKV-Verband werden im Rahmen des Buchstaben B Nr. 6 keine Ge-
sundheitsdaten weitergegeben. Zur Missbrauchsbekdmpfung im Rahmen einer besonde-
ren Konzerndatenbank diirfen Gesundheitsdaten nur von Kranken-, Unfall- und Lebens-
versicherern eingesehen und verwendet werden (Buchstabe B Nr. 6). Im Rahmen der Be-
ratung und Information (Buchstabe B Nr. 7) durfen Gesundheitsdaten nur an meinen Ver-
mittler weitergegeben werden, sofern hierzu im Rahmen der Vertragsgestaltung ein kon-
kreter Anlass besteht.
Soweit die Weitergabe der Gesundheitsdaten im Rahmen der genannten VVerwendungs-
zwecke erforderlich ist, entbinde ich hiermit auch den Versicherer selbst bzw. seine
Mitarbeiter von der Schweigepflicht.
3. Datenweitergabe an das Hinweis- und Informationssystem (HIS)
Ich entbinde die ALTE LEIPZIGER selbst bzw. ihre Mitarbeiter von ihrer Schweige-
pflicht, soweit sie Daten aus der Antrags- oder Leistungspriifung (z.B. erhohte Risiken
oder Auffalligkeiten, die auf VVersicherungsbetrug hindeuten kénnten) an das Hinweis-
und Informationssystem HIS melden (siehe auch Buchstabe B Nr. 6).
D. Erklarung fir mitzuversichernde Personen
Die vorstehenden Erklarungen gebe ich auch fir meine mitzuversichernden Kinder sowie
die von mir gesetzlich vertretenen mitzuversichernden Personen ab, die die Bedeutung
dieser Erklarungen nicht selbst beurteilen kénnen.
E. Hinweis auf das Widerspruchsrecht in die Verwendung von Daten fuir Zwecke
der Werbung sowie Markt- und Meinungsforschung
Ich kann der Verarbeitung oder der Nutzung meiner Daten fir Zwecke der Werbung oder
der Markt- und Meinungsforschung jederzeit widersprechen. Der Widerspruch bedarf
keiner bestimmten Form und ist z.B. per Brief, Fax, E-Mail oder Telefon mdglich. Er ist
zu richten an die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.

2. Widerrufsrecht des Versicherungsnehmers

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht
Sie konnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden
in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den
Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlielich der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versi-
cherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den 8§ 1 bis 4 der VVG-Informations-
pflichtenverordnung und diese Belehrung jeweils in Textform erhalten haben. Bei An-
forderung eines Angebotes ist flir diesen Fristbeginn zusétzlich der Erhalt unserer Be-
statigung uber das Zustandekommen des Vertrages erforderlich.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der
Widerruf ist zu richten an die:
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel,
Telefax 06171 24434, E-Mail: service@alte-leipziger.de.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz und wir erstatten
lhnen den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil des Beitrags, wenn
Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist
beginnt. Den Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt,
dirfen wir in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag in Héhe
von 1/360 des Jahresbeitrags bzw. 1/30 des Monatsbeitrags multipliziert mit der An-
zahl der Tage, an denen Versicherungsschutz bestanden hat. Die Hohe des Beitrags
entnehmen Sie bitte den Vertragsunterlagen. Den gegebenenfalls vorhandenen Riick-
kaufswert einschlieRlich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsvertrags- |




gesetzes zahlen wir Ihnen aus. Die Erstattung zurlickzuzahlender Betrage erfolgt un-
verziiglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versiche-
rungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur
Folge, dass empfangene Leistungen zurlickzugewéhren und gezogene Nutzungen (z.B.
Zinsen) herauszugeben sind.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdriicklichen Wunsch sowohl
von lhnen als auch von uns vollstandig erfillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausge-
Ubt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung

3. Vorlaufiger Versicherungsschutz (VVS) und Verzicht auf die
Verbraucherinformationen/Versicherungsbedingungen

Der vorlaufige Versicherungsschutz wird gemaf den Bedingungen fir den VVS mit be-
antragt, sofern die Einzugserméachtigung erteilt oder der Einldsungsbeitrag gezahlt wur-
de. Die Héchstgrenzen der Leistungen sowie Beginn und Ende meines V'S ergeben sich
aus diesen Bedingungen. Bei einer Angebotsanforderung verzichte ich fir den VVS auf
die vollstandigen Verbraucherinformationen, Versicherungsbedingungen und weiteren
Vertragsunterlagen (Ziffer 11.2.), die mir spatestens mit dem Angebot tibermittelt werden.

4. Versicherungsnehmerwechsel

Der Versicherungsnehmer und der Versicherte beantragen hiermit, dass bei Tod des Ver-
sicherungsnehmers wahrend der Dauer dieses Vertrages der Versicherte neuer Versiche-
rungsnehmer sein und zu diesem Zeitpunkt in alle dann bestehenden Rechte und Pflich-
ten aus dem Vertrag eintreten soll. Der Versicherte erklart sich schon jetzt mit kiinftigen
Verfligungen des Versicherungsnehmers zu der Versicherung einverstanden.

Diese Erklarung gilt nur fiir sog. Fremdversicherungen, also wenn Versicherungsnehmer
und Versicherter verschiedene Personen sind. Sie gilt nicht, wenn der Versicherte im
Zeitpunkt des Todes des Versicherungsnehmers noch minderjéhrig ist.

5. Erklarung zur Nachversicherungs- und Ausbaugarantie (Anzeigepflichtverlet-
zung)

Die Nachversicherungs- bzw. Ausbaugarantie gewahren wir im Vertrauen darauf, dass
Sie bei lhren friheren Vertragen mit unserer Gesellschaft die vorvertragliche Anzeige-
pflicht ordnungsgeman erfiillt haben. Sie erkldren, dass Sie die Angaben zur Risikobeur-
teilung bei lhren friheren Vertragen wahrheitsgema® und vollstandig gemacht haben.
Wir kdnnen von diesem Vertrag und den friiheren Vertragen bei unwahren oder unvoll-
standigen Angaben je nach Verschulden vom Vertrag zuricktreten, ihn kiindigen oder
anpassen (siehe Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung).

11.Besondere Hinweise

1. Unverbindliche Anforderung eines Angebotes

Wenn Sie bei uns unverbindlich ein Angebot anfordern, sind Sie noch nicht vertraglich
gebunden. Sie erhalten von uns zunéchst ein Angebot (erstellt auf der Grundlage Ihrer
Angaben in diesem Formular, etwaiger Anlagen sowie weiterer Informationen, die Sie
uns bei Bedarf geben), dem alle Informationen, Bedingungen usw. beigefiigt sind. An-
schlieBend konnen Sie frei entscheiden, ob Sie unser Angebot annehmen oder nicht. Neh-
men Sie unser Angebot nicht an, entstehen fiir Sie weder Kosten noch Verpflichtungen.
Nehmen Sie unser Angebot durch eine ausdriickliche schriftliche Annahmeerklarung an,
kommt der Versicherungsvertrag zustande. Von einer Einzugsermdchtigung, die Sie uns
erteilen, machen wir erst nach Zustandekommen des Versicherungsvertrages Gebrauch.

2. Vertragsgrundlagen
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Ferner gelten fur Ihre Versicherung(en) — auBer diesem Antrag bzw. dieser Angebotsan-
forderung — die Allgemeinen Bedingungen, die Tarifbestimmungen, die Bedingungen fiir
den vorlaufigen Versicherungsschutz und unsere Satzung; ggf. auch die Zusatzbedingun-
gen fiir die Dynamik, die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwendungsart »Invest-
mentfonds« und die Bedingungen fiir die Zusatzversicherungen sowie Zusatzbestimmun-
gen und Besondere Vereinbarungen. Diese erhalten Sie vor Antragstellung bzw. bei einer
Angebotsanforderung zusammen mit dem Angebot.

3. Wirtschaftlich Berechtigter

Wirtschaftlich Berechtigter im Sinne des Geldwaschegesetzes ist diejenige nattirliche
Person, welche den VN letztlich veranlasst, den Vertrag abzuschlieBen. Das kann z.B.
vorliegen, wenn ein Dritter den Abschluss des Vertrages vom VN verlangt oder anstelle
des VN den Beitrag zahlt. In diesem Fall muss der VN Angaben zur Person des Dritten
machen (Titel, Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehérig-
keit).

Ein Unternehmen selbst fallt nicht unter den Begriff des ,,wirtschaftlich Berechtigten®,
sondern diejenigen nattirlichen Personen in deren Eigentum (mit mehr als 25 % der
Kapitalanteile) oder unter deren Kontrolle (mit mehr als 25 % der Stimmanteile) es steht
(siehe Auszug aus dem Geldwaéschegesetz).

ALTE LEIPZIGER

Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel

Bundesrepublik Deutschland

Telefon 06171 66-00 - Telefax 06171 24434
www.alte-leipziger.de - E-Mail: service@alte-leipziger.de
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Auszug aus dem Geldwaschegesetz: Wirtschaftlich Berechtigter im Sinne dieses Geset-

zes ist die naturliche Person, in deren Eigentum oder unter deren Kontrolle der Vertrags-

partner letztlich steht, oder die naturliche Person, auf deren Veranlassung eine Transakti-

on letztlich durchgefiihrt oder eine Geschaftsheziehung letztlich begriindet wird. Hierzu

zéhlen insbesondere:

1. bei Gesellschaften, die nicht an einem organisierten Markt im Sinne des § 2 Abs. 5 des

Wertpapierhandelsgesetzes notiert sind und keinen dem Gemeinschaftsrecht entsprechen-

den Transparenzanforderungen im Hinblick auf Stimmrechtsanteile oder gleichwertigen

internationalen Standards unterliegen, jede naturliche Person, welche unmittelbar oder

mittelbar mehr als 25 Prozent der Kapitalanteile hlt oder mehr als 25 Prozent der

Stimmrechte kontrolliert,

2. bei rechtsfahigen Stiftungen und Rechtsgestaltungen, mit denen treuhénderisch Ver-

mogen verwaltet oder verteilt oder die Verwaltung oder Verteilung durch Dritte beauf-

tragt wird, oder diesen vergleichbaren Rechtsformen,

a) jede naturliche Person, die 25 Prozent oder mehr des Vermdgens kontrolliert,

b) jede naturliche Person, die als Begunstigte von 25 Prozent oder mehr des verwalteten
Vermdgens bestimmt worden ist,

c) die Gruppe von nattrlichen Personen, zu deren Gunsten das Vermdgen hauptséchlich
verwaltet oder verteilt werden soll, sofern die natirliche Person, die Begiinstigte des
verwalteten Vermdgens werden soll, noch nicht bestimmt ist.

4. Besondere Vereinbarungen und Gebihren

Erklarungen/Nebenabreden miissen schriftlich festgehalten werden. Sie bediirfen der
schriftlichen Bestétigung der Gesellschaft.

Die Vermittler selbst sind nicht berechtigt (Neben-)Gebuhren zu erheben.

5. Genetische Untersuchungen

Wir weisen darauf hin, dass wir den Vertragsabschluss nicht von der Durchfiihrung ge-
netischer Untersuchungen oder Analysen abhangig machen und diese nicht verlangen.
Sie missen uns jedoch Vorerkrankungen und Erkrankungen, nach denen wir Sie in Text-
form gefragt haben, anzeigen, auch wenn in diesem Zusammenhang genetische Untersu-
chungen oder Analysen vorgenommen wurden. Sie missen uns jedoch keine genetischen
Untersuchungen mitteilen, die allein mit dem Ziel vorgenommen wurden, eine erst zu-
kiinftig auftretende Erkrankung oder gesundheitliche Stérung abzuklaren. Diese Aus-
nahme von der Anzeigepflicht gilt nicht, wenn eine Leistung von mehr als 300.000 EUR
oder mehr als 30.000 EUR Jahresrente vereinbart wird.

6. Versicherungen fur Kinder unter 7 Jahren

Fir sog. Kinderversicherungen gilt folgende Besonderheit: Bei Abschluss von Todesfall-
summen Uber 8.000 EUR werden bei Tod vor Vollendung des 7. Lebensjahres fiir den
Teil der Todesfallsumme, der 8.000 EUR Ubersteigt, nur die entrichteten Beitrége er-
stattet. Der Versicherungsschein enthélt einen entsprechenden Hinweis.

7. Aufgabe bestehender Versicherungen

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zweck des Abschlusses einer Versi-
cherung bei demselben oder einem anderen Unternehmen ist fir den Versicherungs-
nehmer im Allgemeinen unzweckmégig und fur beide Unternehmen unerwiinscht.

8. Beschwerdestellen

Sollten Sie einmal Grund zur Beschwerde haben, wenden Sie sich bitte an die
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel.

Dariber hinaus kdnnen Sie sich auch an die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht — Bereich Versicherungen —,
Graurheindorfer Strae 108, 53117 Bonn

wenden.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit ist fir
Sie als besonderer Service die Mdglichkeit eréffnet, den unabhéngigen und neutralen
Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal nicht
einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fir Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin

Telefon 0800 3696000, Telefax 0800 3699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

©

. Gesetzlicher Sicherungsfonds

Um die Anspriiche unserer Kunden jederzeit erfiillen zu kénnen, achten wir auf eine aus-
gewogene Mischung und Streuung der Kapitalanlagen. Rein spekulative Anlagen werden
nicht getétigt. Daruiber hinaus besteht zur Absicherung der Anspriiche aus Ihrer Versiche-
rung ein gesetzlicher Sicherungsfonds (siehe 88§ 124 ff. Versicherungsaufsichtsgesetz),
der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, WilhelmstraBe 43 G, 10117 Berlin,
www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Ver-
trége auf den Sicherungsfonds Ubertragen. Geschiitzt von dem Fonds sind die Anspriiche
der Versicherungsnehmer, der Versicherten, der Bezugsherechtigten und sonstiger aus
dem Versicherungsvertrag beginstigter Personen. Die ALTE LEIPZIGER Lebensversi-
cherung a.G. gehort diesem Sicherungsfonds an.

Bankkonto: BHF-BANK AG Frankfurt am Main (BLZ 500 202 00) 51 797 - IBAN: DE41 5002 0200 0000 051797 - BIC: BHFBDEFF

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Wolfgang Stertenbrink

Vorstand: Dr. Walter Botermann (Vorsitzender), Otmar Abel (stv. Vorsitzender), Christoph Bohn, Frank Kettnaker, Reinhard Kunz, Wiltrud Pekarek
Sitz Oberursel (Taunus) - Rechtsform Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit - Amtsgericht Bad Homburg v.d.H. HRB 1583 - St. Nr. 045 223 00421
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1.5 | Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
Krankheiten, Unfallfolgen oder korperliche Schaden | Djabetes Typ 1
des Stoffwechsels (auch Diabetes, Cholesterin-,
Triglycerid-, Harnsaureerhohung)? Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstatte (Name, Anschrift)
1.8 Bestehen oder bestanden in den letzten 5 Jahren Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
Krankheiten, Unfallfolgen oder kérperliche Schaden Bandscheibenvorfa”, sehr gut verheilt.
des Riickens oder Nackens (auch Wirbelsdulen-,
Bandscheibenschaden, Riickenschmerzen [mehr als " — -
2-mal im Jahr oder langer als 48 Stunden], Schleu- Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
dertrauma, Ischias, Cervicobrachialgie)?
Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)
3. Nehmen oder nahmen Sie in den letzten 5 Jahren Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
regelméBig Medikamente ein (d.h. mehr als 1 Monat | |nsulin, Novorapid
lang taglich Medikamente oder an mehr als 20
Tagen im Jahr ein gleichartiges Medikament; auch " — "
Schlaf-, Schmerz-, Aufputsch- oder Beruhigungsmit- Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
tel)?
Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)
6. Waren Sie in den letzten 5 Jahren mehr als 3 Wo- Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
chen ununterbrochen arbeitsunfahig? Reha nach Bandscheibenvorfall.
Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstétte (Name, Anschrift)
7. Sind Sie in den letzten 5 Jahren von Arzten, Psycho- | Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten
logen, Krankengymnasten oder Heilpraktikern OP nach Bandscheibenvorfall, KG und Physio in der Reha
untersucht, beraten oder behandelt worden (auch
i hlen-, Ch herapie)? " - - -
Operationen, Strahlen-, Chemotherapie) Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?
Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstatte (Name, Anschrift)
8. Waurden Sie in den letzten 10 Jahren stationar Einzelheiten zu Diagnose, Krankheit, Unfall, Medikamenten

behandelt (auch Kuren, Reha-, Entzugsbehandlun-
gen, Operationen, Strahlen-, Chemotherapie) bzw.
ist eine solche Behandlung arztlicherseits in den
nachsten 2 Jahren vorgesehen oder empfohlen?

Reha nach Bandscheibenvorfall.

Wann? Wie lange? Wie haufig? Geheilt? Folgen?

Arzt, Psychologe, Krankengymnast, Heilpraktiker, Krankenhaus, Heilstatte (Name, Anschrift)
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Berechnung Nr. 37906900714580439225 vom 14.08.2012, 13:13 Uhr, 42936 (Programmversion 5.3.2-A2000)
SECURAL

ANLAGE ,, TECHNISCHE DATEN*

Versicherungsnehmer Herr Mitko Rirup

Versicherter Herr Mitko Rurup

Geburtsdatum 09.11.1976 - Eintrittsalter 36 Jahre

Versicherungsbeginn 01.09.2012 (12 Uhr)

Ablauf der Versicherung 01.09.2041 — im Alter 65 Jahre (12 Uhr)

Berufsunfahigkeitsversicherung (BBV10)
im Rahmen des Belegschaftstarifes
Berufsgruppe: 1+ (Berufe mit akademischer Ausbildung, kauf-
ménnische Angestellte mit kfm. Ausbildung und
iiber 75 % Buirotatigkeit sowie Arzte mit operati-
ver Tatigkeit)

Leistungsvereinbarung: Leistung ab 50 %
Dauern/Schlussalter Beitrags- Versiche- Schluss- Leistungs-

zahlungs- rungs- alter dauer

dauer dauer

29 Jahre 29 Jahre 65 Jahre 29 Jahre
Uberschussverwendung Beitragsverrechnung
Leistung bei Berufsunfahigkeit garantierte monatliche Rente 3.000,00 EUR
Jahrlicher Beitrag Beitrag zu zahlender Beitrag”

1.974,10 EUR 1.539,70 EUR

" Der zu zahlende Beitrag ist der um Uberschiisse verminderte Beitrag
(Beitragsverrechnung). Er kann nicht garantiert werden und gilt, solange die fr
2012 festgesetzten Uberschusssétze unverandert gelten.

Dynamik erste Erhdhung letzte Erhéhung Ablaufdatum der Erhéhungen
Modus P — 5,00 %: 01.09.2013 01.09.2036 01.09.2041 — im Alter 65 Jahre

Bei den dargestellten Leistungen und Beitrégen sind die Erhéhungen aus der Dyna-
mik noch nicht beriicksichtigt.

Anlage ,,Technische Daten* - Seite 1 von 2
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Ubersicht der zum Versicherungsvorschlag gehérenden Unterlagen
Diese Unterlagen sind Bestandteil des Versicherungsvertrags.

Produktinformationsblatt (gemaR VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)
Informationen Uber den Versicherungsvertrag (gemafR VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)

Unser Vorschlag
8 mit Verlauf der garantierten Leistungen

Satzung, Versicherungsbedingungen und Steuerinformation

8 Satzung der ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit (vo 13-06.2010)

8 Allgemeine Bedingungen fur die Berufsunfahigkeitsversicherung (pm 2300 — 01.2011)
§ Tarifbestimmungen zu den Tarifen BV10 und BV11 (pm 2310 -01.2012)
§ Zusatzbedingungen fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung mit Dynamik nach Modus P (pm 2330 - 01.2012)
§ Bedingungen fiir den vorldufigen Versicherungsschutz (pm 2610 - 01.2011)
§ Zusatzbestimmungen zu den Tarifen der Tarifgruppe B (pm 2659 — 01.2011)
§ Allgemeine Steuerinformation (pm 2600 — 01.2012)
Antrag

§ mit Anlagen (z.B. Anlage ,, Technische Daten*)

Anlage ,,Technische Daten* - Seite 2 von 2



| | -
Unisex-Umtauschgarantie ALTE LEI PZIG ER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Kostenfreie Unisex-Umtauschgarantie

Nach einem Urteil des Europdischen Gerichtshofs sind ab 21.12.2012 alle Versicherer verpflichtet, fir Mé&nner
und Frauen einheitliche Tarife (Unisex-Tarife) anzubieten. Dadurch erhalten Manner und Frauen fiir den gleichen
Beitrag die gleichen Leistungen.

Sie haben das Recht, Ihre abgeschlossene Versicherung in einen Unisex-Tarif umzutauschen, wenn sich
durch die Neukalkulation eine Besserstellung ergibt. Der Umtausch erfolgt ohne zusétzliche Kosten und
ohne erneute Risikoprufung.

Fur den Umtausch bitten wir zu beachten:
<< Die Umtauschgarantie gilt fiir Versicherungsbeginne vom 01.06.2012 bis 01.12.2012.
<< Zum Umtauschzeitpunkt darf der Vertrag weder beitragsfrei gestellt noch leistungspflichtig sein.

<< Der Umtausch erfolgt bei gleich bleibendem Zahlbeitrag.
< Fur eingeschlossene Berufsunfahigkeits- bzw. Risiko-Zusatzversicherungen bleiben die Leistungen unver-
andert.
<= Fur eingeschlossene Hinterbliebenenrenten- bzw. Waisenrenten-Zusatzversicherungen bleibt der Ein-
schlussprozentsatz unverandert.

<< Sofern sich durch die Neukalkulation fiir Sie eine Besserstellung ergibt, erhalten Sie rechtzeitig von uns ein
Umtauschangebot. Der Umtausch erfolgt ein Jahr nach dem Versicherungsbeginn. Eine Besserstellung ergibt
sich
< bei klassischen und fondsgebundenen Renten mit Garantie, wenn die garantierte Rente héher ausfallt,
< bei fondsgebundenen Renten ohne Garantie, wenn bei einer angenommenen jahrlichen Wertentwicklung
der Fonds von 6 % die mdgliche Kapitalzahlung zu Rentenbeginn héher ausfallt und
< bei einer selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherung, wenn die Berufsunfahigkeitsrente hoher wird.

<< Ergibt sich keine Besserstellung informieren wir Sie daruber, dass die Umtauschgarantie nicht greift.

Die Umtauschgarantie wird als besondere Vereinbarung in die Police aufgenommen.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel
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Berechnung Nr. 37906900714580439225 vom 14.08.2012, 13:13 Uhr (Programmversion 5.3.2-A2000)

Ubersicht der zum Versicherungsvorschlag gehérenden Unterlagen
Diese Unterlagen sind Bestandteil des Versicherungsvertrags.

Produktinformationsblatt (gemafl? VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)
Informationen Gber den Versicherungsvertrag (gemaR VVG-Informationspflichtenverordnung — VVG-InfoV)

Unser Vorschlag
§ mit Verlauf der garantierten Leistungen

Satzung, Versicherungsbedingungen und Steuerinformation

§ Satzung der ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit (vo 13 - 06.2010)

8 Allgemeine Bedingungen fur die Berufsunfahigkeitsversicherung (pm 2300 — 01.2011)
8 Tarifbestimmungen zu den Tarifen BV10 und BV11 (pm 2310 — 01.2012)
§ Zusatzbedingungen fir die Berufsunfahigkeitsversicherung mit Dynamik nach Modus P (pm 2330 - 01.2012)
8 Bedingungen fir den vorlaufigen Versicherungsschutz (pm 2610 — 01.2011)
§ Zusatzbestimmungen zu den Tarifen der Tarifgruppe B (pm 2659 — 01.2011)
§ Allgemeine Steuerinformation (pm 2600 - 01.2012)
Antrag

§ mit Anlagen (z.B. Anlage ,,Technische Daten*)

Seite 1von 1



60°0T — 68896V

ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

ALTE LEIPZIGER Leben

Postfach 1660

61406 Oberursel

Versicherungs-Nr.:

Absender:

Zu versichernde Person:

Geburtsdatum:

Ergéanzung von:

1. aktuelle KdrpergroRe?

2. aktuelles Koérpergewicht ?

3. Hatsich Ihr Kérpergewicht in den O nein
letzten 3 Jahren geéndert? O ja
Falls ja, Gewichtszunahme? O nein

O ja
Falls ja, Gewichtsabnahme? O nein
O ja

4. Besteht oder bestand bei Ihnen eine | O nein
Essstérung (z.B. Erbrechen,
unkontrollierte Aufnahme groRer
Nahrungsmengen,
HeilRhungeranfélle [Bulimie], Angst
vor Ubergewicht, Magersucht
[Anorexia nervosa])?

5. Haben Sie in den letzten 5 Jahren O nein

wegen einer Ess- oder

Verdauungsstérung Medikamente

ohne arztliche Verordnung

eingenommen (z.B. Abflhrmittel,

Appetitziigler)?

cm (ohne Schuhe)

kg (ohne Kleidung)

Falls ja, wie viele kg in welchem Zeitraum?

Falls ja, wie viele kg in welchem Zeitraum?

Oja Falls ja, welche?
Wann zuletzt?
Oja Falls ja, welche?

Wann jeweils?

BMIF
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10.

11.

12.

13.

Wourden bei lhnen in den letzten 5
Jahren Blutdruckwerte tiber 140/90
mmHg gemessen?

Nur bei Antragstellerinnen: Haben
Sie regelmaRige Monatsblutungen
(Menstruationen)?

Wourde bei lhnen in den letzen 5
Jahren eine Stoffwechselstérung
(z.B. Cholesterin-, Triglycerid-,
Zucker-, Harnséureerhdhung oder
Hormonstérung) festgestellt?

Wourde bei lhnen in den letzten 5
Jahren eine Leberwerterhéhung
oder eine Lebererkrankung (z.B.
Fettleber) festgestellt?

Wurde oder wird bei Ihnen eine
Psychotherapie (z.B. Gesprachs-
oder Verhaltenstherapie)
durchgefihrt oder ist eine solche
geplant?

Rauchen Sie oder haben Sie in der
Vergangenheit geraucht?

Waren in den letzten 15 Jahren
stationére
Krankenhausbehandlungen oder
Rehabilitationsmalinahmen (Kuren,
Anschlussheilbehandlungen) nétig?

Waren Sie schon langer als 6
Wochen arbeitsunfahig?

O nein Oja Falls ja, wie hoch?

Wann und von wem jeweils gemessen?

O nein Oja

O nein Oja Falls ja, bitte ndhere Angaben hierzu.

O nein Oja Falls ja, bitte ndhere Angaben hierzu.

Onein Oja Falls ja, Wie oft?
Von wann bis wann?

Name und Anschrift des Arztes/Therapeuten:

Onein Oja Fallsja: Was?
Wie viel pro Tag?

Seit wann?

Bei Exrauchern: Bis wann?

Onein Oja Falls ja, wo (Anschrift)?

O nein Oja Falls ja, wann?
Wie lange?

Wegen welcher Erkrankung?



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

14,

15.

Haben Sie aufgrund von
Gewichtsproblemen,
Gewichtsédnderungen oder einer
Essstorung Arzte oder andere
Therapeuten in Anspruch
genommen?

(Bitte alle Behandler der letzten 5
Jahre angeben und, falls
auflerhalb dieses Zeitraums, auch
den ersten Behandler.
Gegebenenfalls bitte Beiblatt
benutzen)

Welcher Arzt ist am besten Uber die
Erkrankung informiert?

Entbindung von der Schweigepflicht

Onein Oja Name und Anschrift der Arzte/Therapeuten:

1)

erstmals aufgesucht am:
2)

erstmals aufgesucht am:

Name und Anschrift des Arztes

zuletzt aufgesucht am:

zuletzt aufgesucht am:

Zur Einschétzung des zu versichernden Risikos benétigt die ALTE LEIPZIGER personenbezogene Daten von mir. Die VVerwendung (=
Erhebung, Verarbeitung, Nutzung) dieser Daten ist grundsatzlich aufgrund gesetzlicher Vorschriften zulassig. Im nachfolgenden Fall ist
allerdings meine Einwilligung erforderlich:

Die ALTE LEIPZIGER Uberpriift meine gemachten Angaben (iber meinen Gesundheitszustand, soweit dies zur Beurteilung der zu

versichernden Risiken erforderlich ist und meine Angaben dazu Anlass bieten. Zu diesem Zweck befreie ich die hier von mir

genannten Arzte, Bedienstete von Krankenhdusern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen

Krankenkassen sowie von Berufsgenossenschaften und Behdrden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten 10 Jahren vor
Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe. Die
ALTE LEIPZIGER bzw. die Mitarbeiter des Versicherers selbst enthinde ich von ihrer Schweigepflicht, sofern die erhobenen
Gesundheitsdaten im erforderlichen Umfang zur Risikopriifung an sie beratende externe Arzte bzw. medizinische Gutachter iibermittelt
werden.

Durch meine eigenhéndige Unterschrift bestatige ich, dass ich diese Fragen vollstandig und wahrheitsgetreu beantwortet und nichts

verschwiegen habe (unvollstandige oder unwahre Angaben stellen eine Verletzung der Anzeigepflicht dar). Ich wiederhole samtliche
Erklarungen, die ich im Zusammenhang mit dem zuletzt bei der ALTE LEIPZIGER gestellten Lebensversicherungsantrag abgegeben
habe.

Ort, Datum

Unterschrift der zu versichernden Person, falls minderjéhrig,

auch die des gesetzlichen Vertreters
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ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

ALTE LEIPZIGER Leben

Postfach 1660

61406 Oberursel

Versicherungs-Nr.:

Absender:

Zu versichernde Person:

Geburtsdatum:

Fragebogen zu Erkrankungen des Zuckerstoffwechsels (Diabetes mellitus)

1. Seit wann ist Ihnen bekannt, dass

Sie an Diabetes mellitus
(Zuckerkrankheit) leiden?

2. Sind auch nach Einleitung der
Behandlung Beschwerden
diesbeziglich aufgetreten (z. B.

Bewusstseinsstorungen, Schock-
zusténde, starke Uber- oder Unter-

zuckerung, hdufiger Harndrang,
standiges Durstgefiihl, Gefiihls-
stérungen, haufige Infektionen,

offenen Geschwiire im Bereich der

Beine, Sehstdrungen)?

3. Haben Sie aufgrund der

Erkrankung/der Beschwerden Arzte

oder andere Therapeuten in
Anspruch genommen?

(Bitte alle Behandler der letzten 5
Jahre angeben und, falls
auBerhalb dieses Zeitraums, auch
den ersten Behandler. Bitte ggf.
Beiblatt benutzen, wenn mehr als
2 Behandler)

seit
O nein
O ja Falls ja, wann erstmals?

Wann zuletzt?

Welche Beschwerden, in welchen Abstanden?

O nein
Oja Falls ja,

1.) Name und Anschrift der Arzte / Therapeuten:

erstmals aufgesucht am:
zuletzt aufgesucht am:

2.) Name und Anschrift der Arzte/Therapeuten:

erstmals aufgesucht am:

zuletzt aufgesucht am:
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ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

4. Halten Sie noch eine besondere
Diat ein?

5. Kontrollieren Sie regelmaRig Ihren
Urin selbst?

6. Wurde bei Ihnen jemals Eiweif3 im
Urin (auch Mikroalbuminurie)
festgestellt?

7. Kontrollieren Sie regelmaRig Ihren
Blutzuckerspiegel selbst?

8. Wann wurde Ihr Blutzuckerwert
bzw. HbAlc-Wert zuletzt vom Arzt
bestimmt

O nein
Oja Falls ja, welche?

O nein
Oja Falls ja, wie oft?

Wie oft ist davon Zucker im Urin nachweisbar?

O nein
Oja Falls ja, wann erstmals?

Wann zuletzt?

(Befund bitte beifiigen)

O nein
Oja Falls ja, wie oft?

(Bitte geben Sie die letzten 10 Werte einschlieBlich Datum und
Uhrzeit an.)

Datum:

Ergebnis Blutzuckerwert/ Blutzuckerwerte:

Ergebnis HbAlc Wert:

Name und Anschrift des Arztes / der Einrichtung:

(Befunde bitte beifiigen)
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ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

9. Sind aufgrund der Erkrankung akut
behandlungsbediirftige
Komplikationen eingetreten?

10. Waren aufgrund der Beschwerden/
der Erkrankung Behandlungen in
einem Krankenhaus / stationére
Rehabilitationsmafinahmen / Kuren
notwendig?

11. Wie wurde/wird ansonsten
behandelt?

O nein
Oja Falls ja, welche?

Wann?

Name und Anschrift des Krankenhauses / der Einrichtung:

O nein
Oja  Falls ja, welche?

Wann?

Name und Anschrift des Krankenhauses / der Einrichtung:

O Keine Behandlung

[ Tabletten
Medikamentenname:

von : bis :

Wie oft taglich?

O weitere Tabletten
Medikamentenname:

von : bis :

Wie oft taglich?

O Insulingabe
Medikamentenname:

Einheiten: morgens: mittags: abends:

O weitere Insuline
Medikamentenname:

Einheiten: morgens: mittags: abends:

Seite 3von 6



ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

(Fortsetzung Frage 11)

12. Hat sich die Behandlung der
Diabeteserkrankung in den
letzten 12 Monaten gedndert?

13. Hat sich Ihr Kérpergewicht in
den letzten 3 Jahren gedndert?

Falls ja, Gewichtszunahme?

Falls ja, Gewichtsabnahme?

14. Wurde Ihr Blutdruck
gemessen?

15. Bestehen Folgekrankheiten
(Diabeteskomplikationen, z.B.
Durchblutungsstérungen,
Netzhautveranderungen,

Nieren- oder Nervenfunktions-

stérungen)?

O andere Therapien /
Behandlungen

Welche:

von : bis :

Wie oft wochentlich?

O nein
O ja Falls ja, was hat sich gedndert?
Wann?
O nein
Oja Falls ja, wie viel Kilogramm?
kg
O nein
Oja Falls ja, wie viel Kilogramm in welchem Zeitraum?
kg
O nein
O ja Falls ja, wie viel Kilogramm in welchem Zeitraum?
kg
O nein
O ja Falls ja, wie hoch war er bei den letzten Messungen?
/ Wann? O ohne Medikation
O mit Medikation
/ Wann? O ohne Medikation
O mit Medikation
/ Wann? O ohne Medikation

O mit Medikation

Von wem gemessen (ggfs. Name und Anschrift des Arztes)?

O nein

O ja Falls ja, welche?
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ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

16.

17.

18.

19.

20.

Haben die Beschwerden/
Funktionseinschrankungen zu
Beeintrachtigungen lhres
taglichen Lebens oder Ihrer
Berufstatigkeit gefuhrt?

Waren Sie aufgrund der
Erkrankung arbeitsunfahig?

Bestehen im Rahmen Ihrer
beruflichen Tatigkeit Arbeiten
mit Absturzgefahr, das Flhren
oder Steuern von Fahrzeugen
oder gefahrlichen Maschinen
oder Schichtdienst?

Streben Sie einen Berufs- oder
Arbeitsplatzwechsel an oder ist
ein solcher aus medizinischen
Grinden bereits erfolgt oder
angeraten?

Rauchen Sie oder haben Sie in
der Vergangenheit geraucht?

O nein
Oja

O nein
O ja

von :
von :

O nein
Oja

O nein
O ja

O nein
Oja

Falls ja, was?

Falls ja, zu welchen?

Falls ja, wie oft?
bis :

bis :

Falls ja, welche?

Falls ja, empfohlene Tatigkeit?

mal

Wie viel pro Tag?

Seit wann?

Bei Exrauchern: Bis wann?
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ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

21. Welcher Arzt ist am besten Name und Anschrift des Arztes
tber die Erkrankung
informiert?

Entbindung von der Schweigepflicht

Zur Einschétzung des zu versichernden Risikos bendtigt die ALTE LEIPZIGER personenbezogene Daten von mir. Die Verwendung
(= Erhebung, Verarbeitung, Nutzung) dieser Daten ist grundsétzlich aufgrund gesetzlicher Vorschriften zuldssig. Im nachfolgenden Fall ist
allerdings meine Einwilligung erforderlich:

Die ALTE LEIPZIGER (uberpriift meine gemachten Angaben (ber meinen Gesundheitszustand, soweit dies zur Beurteilung der zu
versichernden Risiken erforderlich ist und meine Angaben dazu Anlass bieten. Zu diesem Zweck befreie ich die hier von mir genannten
Arzte, Bedienstete von Krankenhéusern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen
sowie von Berufsgenossenschaften und Behdrden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten 10 Jahren vor Antragstellung
untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe. Die ALTE LEIPZIGER
bzw. die Mitarbeiter des Versicherers selbst entbinde ich von ihrer Schweigepflicht, sofern die erhobenen Gesundheitsdaten im
erforderlichen Umfang zur Risikopriifung an sie beratende externe Arzte bzw. medizinische Gutachter tibermittelt werden.

Durch meine eigenhdndige Unterschrift bestédtige ich, dass ich diese Fragen vollstdndig und wahrheitsgetreu beantwortet und nichts
verschwiegen habe (unvollstandige oder unwahre Angaben stellen eine Verletzung der Anzeigepflicht dar).

Ort, Datum Unterschrift der zu versichernden Person, falls minderjahrig,
auch die des gesetzlichen Vertreters
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ALTE LEIPZIGER
L ebensversicherung auf Gegenseitigkeit

ALTE LEIPZIGER Leben Absender:

Postfach 1660

61406 Oberursel

Versicherungs-Nr.:

Zu versichernde Person:
Geburtsdatum:

Fragebogen zu durchgefihrten Operationen

1. Wiewurde das Leiden, das eine
Operation/die Operationen
erforderlich machte, vom Arzt
bezeichnet?

2. Welche Operation/Operationen
wurde(n) durchgefthrt?

Wo? (Name und Anschrift der Arzte / des Krankenhauses)

(Befunde bitte beilegen)

3. Wann wurde(n) die Operation/die | | | || | [ | | | |
Operationen durchgefihrt?
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4. Bestand eine Krebserkrankung O nein

(bOsartiger Tumor)? Oja Fallsja, wurden Sie nach der Operation mit einer:
Chemotherapie onein Oja
Strahlentherapie onen Oja behandelt?
5. Welche Arzte oder andere O nein

Therapeuten haben Sie aufgrund | O ja Falsja,

des Leidensin Anspruch )

genommen? 1.) Name und Anschrift der Arzte/Therapeuten:

(Bitte alle Behandler der letzten

5 Jahre angeben und, falls

aul3erhalb dieses Zeitraums, auch

den ersten Behandler. Bitte gof.

Beiblatt benutzen, wenn mehr als = erstmalsaufgesuchtam: | | [ [ [[ [ [ [ |

2 Behandler) zuletzt aufgesuchtam: [ | [ [ [ | | | |
2.) Name und Anschrift der Arzte/Therapeuten:

erstmalsaufgesucht am: | |
zuletzt aufgesucht am:; L]

6. Wurde eine bildgebende O nein
Diagnostik (z.B. Rontgen (auch Oja Falls ja, welche Untersuchung und wann?
CT), Kernspintomographie,
Szintigraphie/
nuklearmedizinische
Untersuchungen oder
Ultraschal luntersuchungen) Von wem? (Name und Anschrift des Arztes/ der Einrichtung)

diesbeziiglich durchgefiihrt?

(Befunde bitte beifigen)
7. Waren aufgrund der O nein
Beschwerden/ des Leidens Oja Fallsja, welche und wann?

Behandlungen in einem
Krankenhaus/ stationédre
Rehabilitationsmalinahmen /

Kuren notwendig?
Wo? (Name und Anschrift des Krankenhauses / der Einrichtung)

(Befunde bitte beifigen)
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8. Wiewurde/wird ansonsten
behandelt?

9. Hat sich Ihr Kdrpergewicht in
den letzten 3 Jahren gedndert?

O Keine Behandlung
O Schmerzmittel

Medikamentenname:

von:| | [ [ [ | | | |bis:

Wie oft taglich?

O andere Medikamente

Medikamentenname:

von:| | [ [ [ | | | |bis:

Wie oft taglich?

o Krankengymnastik

von:| | [ | L[ [ [ |bis:

Wie oft wochentlich?

O Massagen

von:| | [ | L[ [ | |bis:

Wie oft wochentlich?

O Akupunktur / Schmerztherapien

von:| | [ | L[ [ [ |bis:

Wie oft wochentlich?

O andere Therapien
welche?:

von:| | [ | L[ [ [ |bis:

Wie oft wochentlich?

O nein

Oja Fdlsja, haben Sie zugenommen oder abgenommen?

Wieviele kg in welchem Zeitraum?
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10. Stehen Sie jetzt noch unter O nein
arztlicher Kontrolle oder Oja Fdlsja, bei wem? (Name und Anschrift des Arztes)
Beobachtung?

11. Sind Folgen des Leidens oder der | O nein
Operation(en) verblieben (z.B. Oja Fdlsja welche?
Schmerzen, Gefiihlsstérungen,
Funktionsstérungen,
Ba/vegungsei nschrénkungen, In welchen Absténden?
Belastungsminderungen)?

Wannzuletzt? | | || | [[ | [ | |

12.Gibt es Audl6ser fir die O nein
Beschwerden? Oja Fdlsja welche?

13. Haben die Beschwerden/ O nein
Funktionseinschrankungen zu oja Fdlsja zuwelchen?

Beeintrachtigungen Ihres
téglichen Lebens oder Ihrer

Berufstétigkeit gefuhrt?
14. Waren Sie deswegen O nein
arbeitsunfahig? Oja Fdlsja, wieoft? mal
von:| [ L L is ]
von:| | L L s
15. Streben Sie einen Berufs- oder O nein

Arbeitsplatzwechsel an oder ist Oja Fdlsja empfohlene Tétigkeit:
ein solcher aus medizinischen

Griinden bereits erfolgt oder

angeraten?
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16. Welcher Arzt ist am besten Uber Name und Anschrift des Arztes
die Erkrankung informiert?

Entbindung von der Schweigepflicht

Zur Einschétzung des zu versichernden Risikos benétigt die ALTE LEIPZIGER personenbezogene Daten von mir. Die Verwendung
(= Erhebung, Verarbeitung, Nutzung) dieser Daten ist grundsétzlich aufgrund gesetzlicher Vorschriten zuléssig. Im nachfolgenden Fall ist
alerdings meine Einwilligung erforderlich:

Die ALTE LEIPZIGER uberpriift meine gemachten Angaben Uber meinen Gesundheitszustand, soweit dies zur Beurteilung der zt
versichernden Risiken erforderlich ist und meine Argaben dazu Anlass bieten. Zu diesem Zweck befreie ichdie hier von mir genannten
Arzte, Bedienstete von Krankenhdusern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkasset
sowie von Berufsgenossenschaften und Behdrden von ihrer Schweigepflicht, soweit ich dort in den letzten 10 Jahren vor Antragstellung
untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung gestellt habe. Die ALTELEIPZIGER
bzw. die Mitarbeiter des Versichaers selbst entbinde ich von ihrer Schweigepflicht, sofern die erhobenen Gesundheitsdaten i
erforderlichen Umfang zur Risikopriifung an sie beratende externe Arzte bzw. medizinische Gutachter ilbermittelt werden

Durch meine eigenhandige Unterschrift bestétige ich, dass ich diese Fragen vollstdndig und wahrheitsgetreu beantwortet und nichts
verschwiegen habe (unvollstandige oder unwahre Angaben stellen eine Verletzung der Anzeigepflicht dar).

Ort, Datum Unterschrift der zu versichernden Person, falls minderjahrig,
auch die des gesetzlichen Vertreters
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