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Anstellungsvertrag

Zwischen
der Firma shoptimax GmbH

Guntherstrale 45 a

90461 Nlrnberg

- im folgenden Firma genannt -
und
Herr Tobias Lorenz

geboren am 30.09.1974
in WeiBenstadt
wohnhaft in Schnieglinger Str. 327A, , 90427 Nurnberg

- im folgenden Mitarbeiter genannt -

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:
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§ 1 Vertragsdauer, Ort

(1) Das Anstellungsverhaltnis beginnt am 01. September 2011.

(2) Das Dienstverhaltnis endet mit Erreichen der Altersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

(3) Eswird eine beiderseitige Probezeit von 6 Monaten vereinbart.

§ 2 Aufgabengebiet

(1) Der Mitarbeiter wird als Senior Softwareentwickler beschaftigt.

(2) Die Firma behalt sich vor, den Mitarbeiter bei gleichbleibender Bezahlung mit anderen
Aufgaben zu betrauen bzw. ihn auf einen anderen, seinen Fahigkeiten entsprechenden
Arbeitsplatz zu versetzen, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(3) Der Mitarbeiter hat alle ihm Ubertragenen Aufgaben mit Gewissenhaftigkeit und FleiR
auszufihren, gegebene Weisungen genau zu befolgen und die Interessen der Firma in jeder
Beziehung zu wahren. Er ist verpflichtet, vertretungsweise auch die Aufgaben anderer
Mitarbeiter zu Ubernehmen, soweit dies zumutbar ist.

(4) Die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens hangt in hohem Maf3e von der personlichen
Bereitschaft des Mitarbeiters ab, durch Weiterbildung seinen Leistungsbeitrag fir die Firma
zu optimieren und ist wichtiger Bestandteil der individuellen fachlichen Leistungsfahigkeit.
Fur die mit der Geschaftsleitung abgestimmten FortbildungsmaBnahmen wird die Firma den
Mitarbeiter von der Arbeitszeit freistellen und die notwendigen Kursgebiihren und Spesen
gemal3 der gultigen Richtlinie Gbernehmen.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 20 Stunden.

(2) Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und die Festlegung von Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeiten richten sich nach den betrieblichen Erfordernissen und
- soweit damit vereinbar - den Winschen des Mitarbeiters.

(3) GemaB dem Aufgabenbereich des Mitarbeiters wird vorausgesetzt, dass zur vollen Erflllung
der Aufgaben zeitweise auch die Erbringung von Mehrarbeit erforderlich sein kann. Dies
wurde bei der Festlegung der Vergltung bertcksichtigt, eine darlber hinausgehende
Abgeltung von Uberstunden erfolgt nicht. Nach Méglichkeit wird die projektbedingte Uber-
oder Mehrarbeit mit Freizeit abgegolten.

(4) Reisezeiten bei Geschéftsreisen gelten als Arbeitszeiten.

(5) Die individuelle Arbeitszeit kann zwischen 50 % und 100 % der Regelarbeitszeit (40
Stunden) variieren. Um eine solche Anderung wirksam werden zu lassen, muss sie mit
einem Vorlauf von mindestens drei Monaten zum Ende des Quartals, nach dem sie in Kraft
treten soll, schriftlich beantragt werden. Die Veranderung der Arbeitszeit muss von der
Geschaftsfihrung genehmigt werden.

§ 4 Vergutung

(1) Im September 2011 erhalt der Mitarbeiter eine monatliche Bruttovergltung von 1.730,00
EUR (in Worten: eintausendsiebenhundertdreiBig Euro), ab Oktober 2011 eine monatliche
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Bruttoverglitung von 2.306,00 EUR (in Worten: zweitausenddreihundertsechs). Die
Vergutung ist jeweils am letzten eines Monats féllig.

(2) Die Gehaltstberprifung erfolgt erstmalig nach den ersten 6 Monaten, danach jahrlich.

(3) Zusatzlich zum Fixgehalt erhalt der Mitarbeiter eine Prémie von 2% auf die Projektumsatze
der ersten vier Monate mit durch ihn selbstéandig vermittelte Neukunden. Diese
Projektumsatze verstehen sich als reine Dienstleistungsumséatze, exklusive
Fremdkostenumsatze (z. B. Softwareeinkauf, Bildrechte etc.). Die Pramien werden jeweils im
Folgemonat zusammen mit dem Gehalt ausgezahlt.

(4) Dartber hinaus kénnen in Abstimmung mit der Geschéftsleitung Pramien fur besondere
Zielvereinbarungen oder Vertriebsaktivitaten gewéhrt werden. Diese Pramien werden von
Fall zu Fall separat schriftlich vereinbart.

(5) Fr Reisen, die im Interesse der Firma notwendig werden, gewahrt diese dem Mitarbeiter
Kostenerstattung gemaB der jeweils gultigen Reisekostenregelung.

§ 5 Urlaub

(1) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Erholungsurlaub im Umfang von 28 Arbeitstagen je
Kalenderjahr.

(2) Die Urlaubszeit wird im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber festgelegt.

(3) Eine Ubertragung des Urlaubs tiber den Monat Januar des Folgejahres hinaus ist
ausgeschlossen, es sei denn, dass dies ausdrtcklich genehmigt wurde. Im brigen gelten die
Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes.

§ 6 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Im Falle einer nicht durch den Mitarbeiter zu vertretenden Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit oder Unfall wird das Gehalt bis zu einer Dauer von 6 Wochen fortgezahlt.
Krankengeldzahlungen der gesetzlichen bzw. privaten Krankenkasse werden angerechnet.

(2) Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.

§ 7 Nebentatigkeit

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, seine gesamte berufliche Tatigkeit ausschlieBlich dem
Dienst der Firma zu widmen. Er hat alle Ergebnisse seiner beruflichen Arbeit und alle in den
Bereich der wirtschaftlichen Tatigkeit der Firma fallenden Erfahrungen und Beobachtungen
unaufgefordert zur Verfigung zu stellen.

(2) Der Mitarbeiter bedarf der vorherigen Zustimmung der Firma zur Austibung von
geschaftlichen und gewerblichen Nebentatigkeiten jeder Art sowie zu Vortragen und
Veréffentlichungen, die sich auf Arbeitsgebiete der Firma beziehen. Gelegentliche
schriftstellerische Tatigkeiten ohne dauerhaften Charakter sind von dieser Regelung
ausgenommen.

(3) Die Nebentatigkeit flr ein bereits bestehendes Gewerbe, ist bekannt und wird erlaubt.
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§ 8 Nutzungsrechtseinrdumung

(1) Die urheberrechtlichen Nutzungsrechte an Konzepten, Ideen und Programmen, welche der
Mitarbeiter im Rahmen ihrer Anstellung geschaffen hat, stehen ausschlieBlich, unbeschrankt
und unbefristet der Firma zu. Die Firma ist berechtigt, die Nutzungsrechte an Dritte zu
Ubertragen oder Dritten ein Nutzungsrecht einzurdumen. Eine Verpflichtung zur
Autorennennung bei Auslibung des Nutzungsrechts besteht nicht.

(2) Die angemessene Vergltung an den Mitarbeiter fir die Nutzungsrechte ist in der
vereinbarten VergUtung (§ 4) enthalten.

§ 9 Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Mitarbeiter wird (iber alle im Rahmen seiner Tatigkeit erlangten Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse sowie ber alle sonstigen Angelegenheiten, die im Interesse der Firma
vertraulich zu behandeln sind, Stillschweigen bewahren.

(2) Die Verpflichtung zur Geheimhaltung sémtlicher Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
besteht tber die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses hinaus.

(3) Alle Schriftstlicke und sonstige Unterlagen einschlieBlich eigener Aufzeichnungen, welche
die dienstliche Tatigkeit betreffen, sind sorgféltig aufzubewahren und vor jeder
Einsichtnahme durch unbefugte Dritte zu schiitzen.

§ 10 Kiindigung

(1) Das Anstellungsverhéltnis kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Wochen zum
Monatsende gekindigt werden. Im Ubrigen bleiben die gesetzlichen Bestimmungen
unberuhrt. Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unbertihrt.

(2) Wahrend der Probezeit betragt die Kindigungsfrist 2 Wochen.
(3) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(4) Bei Austritt verpflichtet sich der Mitarbeiter, alle in seinem Besitz befindlichen
Geschaftsunterlagen unverziiglich und unaufgefordert zurtickzugeben. Dies gilt auch fir
Kopien jeglicher Art.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen und Erganzungen dieses
Vertrages bedurfen der Schriftform.

(2) Samtliche aus dem Arbeitsverhaltnis resultierenden Anspriiche sind von den
Vertragsparteien binnen einer Frist von sechs Monaten seit ihrer Filligkeit schriftlich geltend
zu machen.

(5) Sollten einzelne Regelungen dieses Vertrags unwirksam sein oder werden, so tritt an die
Stelle der unwirksamen Regelung eine dem Sinn und Zweck dieses Vertrags entsprechende
Bestimmung.

(6) Detaillierte Richtlinien zur Regelung betrieblicher Abléufe (Pausenregelung, Regelung zur
Erstattung der Reisekosten u.d.) werden als bindende Ergénzung zu diesem
Anstellungsvertrag von der Geschaftsfihrung der Firma veréffentlicht.
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(7) Geschenke oder Vorteile jeglicher Art diirfen weder von Lieferanten oder Abnehmern noch
von sonstigen Geschaftspartnern angenommen werden. Derartige Angebote sind der Firma
schriftlich zu melden.

(8) Die Firma behalt sich das Recht vor, personenbezogene Daten des Mitarbeiters fiir interne
Zwecke zu speichern, zu bearbeiten und an andere Bereiche der Firma weiterzugeben. Im
Ubrigen bleiben die gesetzlichen Bestimmungen unberthrt.

(9) Anderungen des Personenstandes sowie der Anschrift sind der Firma unaufgefordert und
umgehend mitzuteilen.

..................................................................................... ny L ACE 20M
Ort, Datum Ort, Datum
.............. —
- —
~—shoptimax GmbH Mitarbeiter
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