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matrix technology AG
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80335 Minchen

- nachfolgend Arbeitgeber genannt -

und

Andreas Hernitscheck
Helene-Weber-Allee 10
80637 Minchen
geboren am: 19. April 1975

- nachfolgend Angestellter genannt -
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§ 1  BEGINN, TATIGKEIT UND PROBEZEIT
1. Das Anstellungsverhaltnis beginnt mit Wirkung am 01.01.2016.

2. Es wird eine Prcbezeit von 6 Monaten vereinbart. In dieser Zeit ist das Anstellungsverhélinis. mit einer
Frist von 2 Wochen beiderseitig ohne Angaben von Grlnden kindbar.

3. Dem Angestellten obliegen die Aufgaben eines Senior Service Consulfant.

Der Angestellte hat die ihm obliegenden Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft nach MaRgabe der Ge-
setze und der ihm vom Arbeitgeber erteilten Weisungen zu erfilllen.

5. Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Aufgabengebiet des Angesteliten um andere zumutbare und gleich-
wertige Tatigkeiten zu ergénzen, die seinen Kenninissen und Fahigkeiten entsprechen, ohne dass es
hierfur einer Anderungskiindigung bedarf.

8. Der Angestelite hat den Arbeitgeber Uber alle Geschafisvorfalle, die fur den Arbeitgeber von Bedeutung
sein kdnnen, zu unterrichten und bei allen wichtigen und aultergewthnlichen Mainahmen die vorherige
Zustimmung einzuholen.

§2 ARBEITSZEIT, KURZARBEIT, ARBEITSORT, VERSETZUNG

1. Der Angestellte wird sich mit seiner ganzen Arbeitskraft, seinen Fahigkeiten und Kenntnissen fir die
Aufgaben des Untemehmens einsetzen. Die individuelle, regulsre Wochenarbeitszeit betriigt 40 Stun-
den.

2. Grundsatzlich sind die betriebshblichen Arbeitszeiten einzuhaiten. Lage und Verteilung der téglichen
Arbeitszeit und der Pausen richten sich nach den betrieblichen Bestlmmungen Pausen geiten nicht als
Arbeitszeit. Soweit erforderlich wird der Angestelite auch Mehrarbeit in angemessenem Umfanl leisten.
Diese Mehrarbeit wird nicht gesondert vergiitet.

3. Der Angestellte erklart sich bereit, bei betrieblichem Bedarf mit separater Verglitung bzw. Zeitausgleich
Rutbereitschaft. und Bereitschaftsdienst zu leisten sowie an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen tatig zu werden.

4. Der Arbeitgeber kann mit einer Anktndigungsfrist von 14 Tagen Kurzarbeit anordnen, wenn die gesetz-
lichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kurzarbeitergeld erfllt sind. Dies ist der Fall, wenn er-
heblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt, die betrieblichen und persénlichen Voraussetzungen
erfUilt sind und der Arbeitsausfail der Agentur fiir Arbeit angezeigt worden ist (§§ 169 ff. SGB Ill). Der
Angestellte ist damit einverstanden, dass fir die Dauer der Kurzarbeit die Vergutung dem Verhaknis der
verkirzten zur regelmaRigen Arbeitszeit entsprechend gekirzt wird.

5. Arbeitsort ist der Standort Miinchen sowie entsprechende Einsatzorte bei Kunden in der gesamten Bun-
desrepublik sowie im europaischen Ausland.

6. Der Angestelite ist verpflichtet, die mit seiner Tatigkeit verbundenen Dienstreisen (im In- und Ausland)
durchzufuhren.

7. Der Arbeitgeber behalt sich vor, den Angestellten entsprechend seinen Leistungen und Fzhigksiten mit
einem anderen gleichwertigen und im Interesse des Unternehmens liegenden Aufgabengebiet zu be-
trauen. Diesé Versetzung darf nicht zur einseitigen Zuweisung einer. geringer wertigen Tatigkeit fahren.
Der Arbeitgeber ist dabei berechtigt, den Angestellten auch an einen anderen Standort des Unterneh-
mens zu versetzen. .
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§3 VERGUTUNG, BONUS
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7. Besteht bei dem Angestellten eine befreiende Versicherung zur gesetzlichen Rentenversicherung, er-
halt der Angestelite - bei entsprechendem Nachweis — die jeweils fiir befreiungsversicherte Mitarbeiter
festgelegten Arbeitgeberbeitrage.

§4 ERHOLUNGSURLAUB
1. Dem Angestallfen steht ein kalenderjahrlicher Erholungsuﬂaub von 30 Arbeitstagen zu.

2. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden, Die Festlegung des Ur-
taubs erfolgt unter Beruicksichiigung der Wiinsche des Angestellten. Der Zeitpunit des Urlaubs ist nach
pflichtgemaiem Ermessen im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der geschaft-
lichen Belange festzulegen.

3. Eine Uberiragung auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Angesteilten liegende Grande dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub
in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden; andernfalls verfallt der
Urlaub mit Ablauf des 31. Marz des folgenden Kalenderjahres, soweit nicht durch zwingende gesetzliche
Vorgaben etwas anderes bestimmt ist.

4. Kann der gesetzliche Urlaub wegen der Béendigung des Arbeitsverhalinisses ganz oder teilweise nicht
‘mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten.

5. Der Urlaub wird im Jahr des Ein-/Austritts anteilig, d. h. pro Monat ein Zwolitel gewahrt.
tm Obrigen gelten fiir den gesetzlichen Mindesturlaub die gesetzlichen Bestimmungen.

§5 ARBEITSVERHINDERUNG, ARBEITSUNFAHIGKEIT, GEHALTSFORTZAHLUNG iM
KRANKHEITSFALL

1. Wird der Angestelite durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung gehindert ohne
dass inn daran ein Verschulden trifft, so erhalt er seine Verglitung flir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis
zu einer Dauer von 6 Wochen nach den gesetzlichen Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

2. Der Angestelite ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Grnde der Dienstverhinderung mitzuteilen. Bei
anstehenden Terminsachen hat der Angestellte auf vordringlich zu erledigende Arbeiten hinzuweisen.

3. Im Falle der Erkrankung ist der Angestelite verpflichtet, vor Ablauf des 3. Kalendertages nach Beginn
der Arbeitsunfahigkeit eine &rztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussicht-
liche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist
der Angestelite verpflichtet, innerhalb von 3 Kalendertagen eine neue &rztliche Bescheinigung vorzule-
gen. Auch nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums ist der Angestellte verpflichtet, einen entspre-
chen Nachweis (arztliche Bescheinigung) unverziglich vorzulegen.

4. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§6 REISE- UND BEWIRTUNGSKOSTEN

1. Reise- und Bewirtungskosten werden nach den jeweils gultigen gesetzlichen Regelungen erstattet, so-
fern nicht einzelveriraglich anderes vereinbart wurde.

2. Wird eine Bewirtungskostenpauschale vereinbart sind samtliche Kosten im Zusammenhang mit der Be-
wirtung von Kunden und Partnern abgedeckt. Darliber hinausgehende Bewirtungsaufwendungen bediir-
fen einer vorherigen Genehmigung durch den Vorgesetzten und kénnen im Anschiuss an die Bewirtung
Uber den Spesenprozess regular abgerechnet werden. '
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3. Vemrpflegungsmehraufwendungen und Fahrtkosten innerhalb des Arbeitsortes und bei Entfernungen von
weniger als 30 Kilometern (hierbei gilt die nahegelegenste Entfernung zwischen dem Einsatzort und dem
Wohnort/Tatigkeitsstatte/Firmensitz) sind mit dem Gehalt abgegoiten und werden nicht separat erstattet.
Alle Verpflegungsmehraufwendungen und Fahrtkosten dariber hinaus missen Ober die Reisekostenab-
rechnung eingereicht werden und werden nach den jeweils glltigen gesetzlichen Regelungen erstattet.

4. Beziglich der genauen Abrechnungsmodalitdten von Reise- und Bewirtungskosten wird auf die Richtli-
nie zur Abrechnung von Reise- und Bewwtungskosten verwiesen, die im Intranet in lhrer jeweils aktuellen
Fassung ver&ffentlich wird.

DAUER UND BEENDIGUNG DES ANSTELLUNGSVERHALTNISSES, ALTERS-
GRENZE

1. Das Angestelltenverhaltnis kann nach Ablauf der Probezeit von beiden Vertragsparteien mit einer Frist
ven drei Monaten zum Monatsende gekundlgt werden. Jede gesetzliche Verlangerung der Kindigungs-
frist zugunsten einer Vertragspartei gilt in gleicher Weise auch fur die andere Vertragspartei.

2. Das Anstellungsverhélinis endet ohne Kindigung mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte die
jeweilige gesefzliche Regelaltersgrenze fiir den Bezug von Aliersrente erreicht hat oder in dem Zeitpunkt,
ab dem der Angestellte eine Altersrente, gleich aus weichem Rechtsgrund, bezieht. Zuvor kann das
Arbeitsverhalinis von beiden Seiten ordentlich gekindigt werden.

3. Das Ansteilungsverhaltnis endet ebenfalls ohne Kandigung mit Ablauf des Monats, in dem dem Ange-
stellten der Bescheid eines Rentenversicherungstragers Uber eine unbefristete Rente wegen vollstindi-
ger Erwerbsminderung zugeht und eine Weiterbeschaftigung des Angesteliten, ggf. auf einem anderen
geeigneten Arbeitspiatz und / oder mit verringerter Arbeitszeit, nicht maglich ist.

Das Recht zur ordentlichen Kiindigung bleibt durch vorstehende Absatze unberuhrt.
Die Kandigung bedarf in jedem Fall der Schriftform.

Der Angesteilte wird den Arbeitgeber unverziglich dber den Zugang eines Rentenbescheides oder den
Bezug von Arbeitslosengeld unterrichten.

7. Nach Ausspruch einer Kiindigung — gleichgiltig, von welcher Seite - ist der Arbeitgeber berechtigt, den
Angesteliten unter Fortzahlung der Bezige von der Arbeitsleistung frei zu stelien, wenn ein sachlicher
Grund, insbesondere ein grober, das Vertrauen beeintrachtigender VertragsverstoR {z. B. Verstol gegen
Verschwiegenheitsverpflichtung, Straftaten zum Nachteil des Arbeitgebers, Konkurrenztatigkeit) vorliegt.
Entsprechendes gilt bei einvernehmlicher Beendigung des Arbeitsverhalitnisses. Im Falf der unwiderruf-
lichen Freistellung erfolgt diese unter Anrechnung auf etwaigen Urlaub und Zeitguthaben, soweit dem
keine schutzwurdxgen Belange des Angesteliten entgegenstehen. Wahrend der Dauer der Freistellung
bedarf eine oder- mehrere Tatigkeiten fir und als Wettbewerber der Genehmigung des Arbentgebers
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§8 PFLICHTEN BE! BEENDIGUNG DES ANSTELLUNGSVERHALTNISSES

Bei Beendigung des Angestelltenverhalinisses oder bei Einstellung der Tatigkeit hat der Angestellte
samtliche das Unternehmen betreffende Gegenstande, insbesondere Bucher, elektronische Medien,
Schriften und Aufzeichnungen, an dieses herauszugeben. Ein Zurickbehaltungsrecht steht ihm nicht
Zu.

§9 VERFALLFRISTEN (AUSSCHLUSSFRISTEN)

1. Alle Anspriiche aus dem Angestelltenverhaltnisses — mit Ausnahme von Anspriichen, die aus der Ver-
letzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit sowie aus vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzungen des Arbeitgebers oder seines gesetzlichen Vertreters oder Efflllungsgehiifen resul-
tieren — mOssen innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

2. Lehnt die Gegenseite den Anspruch schriflich ab oder erkiart sie sich nicht innerhalb von einem Monat
nach Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fir Zahlungsanspru-
che des Angesteliten, die wahrend des Kindigungsprozesses féllig werden und von seinem Ausgang
abhédngen. Fir diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von drei Monaten nach rechtskréfteger Beendi-
gung des Kundigungsschutzverfahrens.

§ 10 GEHEIMHALTUNG, SCHADIGUNG DURCH EINEN DRITTEN

1. Der Angestelite hat alle ihm im Rahmen dieses Vertrages mitgeteilten oder zugéngiich gemachten ver-
traulichen Informationen (ber das Unternehmen und seine Kunden auch (iber das Ende dieser Verein-
barung hinaus unbefristet geheim zu halten.

2. Als vertraulich gelten alle Informationen tiber die fritheren, derzeitigen und kiinftigen Forschungs- und
Entwickiungsarbeiten und sonstigen geschaftiichen Tatigkeiten des Unternehmens und seiner Kunden,
sowelt diese Informationen nicht verdffentlicht sind oder dem Angestellten nicht bereits ohne VerstoR
gegen eine Geheimhaltungsverpflichtung von einer dazu autorisierten Seite bekannt waren.

3. Der Angestellte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber bei Schadigung durch einen Dritten das schadigende
Ereignis unverziglich anzuzeigen. Er ist nicht berechtigt, dem schadigenden Dritten bzw. dessen Versi-
cherung gegeniiber irgendweiche dem Arbeitgeber bindende Erkldrungen abzugeben. Im Falie einer
Schadigung durch einen Dritten tritt der Angestelite alle Anspriiche gegen den Drittschadiger an den
Arbeitgeber ab, soweit dieses im Krankheitszeitraum Leistungen an den Angestellten erbringt.

§11 DATENSCHUTZ UND PERSONLICHE DATEN

1. Der Angestellte wird alle Infermationen, Unterlagen und sonstigen Hilfsmittel, die er im Zusammenhang
mit diesem Verirag erhalt, nur zur Durchfuhrung seiner Aufgaben verwenden und vertraulich behandein.
Diese Verpflichtung gilt auch unbefristet 0ber das Vertragsende hinaus.

2. Der Angestellte ist verpflichtet, personenbezogene Daten, die ihm zur Kenntnis gelangen, weder zu ver-
arbeiten, noch sie bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Ver-
pflichtung besteht auch bei Beendigung der Tatigkeit im Rahmen dieses Vertrages unbefristet fort.

3. Der Angestelite stimmt der Erhebung, Verarbertung und Nutzung seiner Daten unter Einschiuss von
personenbezogenen Daten zu, soweit sie im Rahmen der Zweckbestimmung des Arbeltsverhaltnlsses
erfoigt.

4. Der Angestellte erkennt die vom Arbeltgeber erstelite IT-Sicherheitsrichtlinie sowie die Bestlmmungen'
zum Datenschutz an.
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5. Anderungen persénlicher Daten des Angesteliten, die fur das Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sein kon-
nen, insbesondere Anderungen der Anschrift oder des Familienstandes, sind unverziiglich mitzuteilen.

§ 12 SCHUTZRECHTE, ERFINDUNGEN, KNOW-HOW UND ZUWENDUNGEN

1. Der Angestelite ist verpftichtet, dem Arbeitgeber alle im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit entstande-
nen Erfindungen, Verbesserungen cder gewonnenes Know-how schriftlich mitzuteilen.

2. Der Angestellte raumt dem Arbeitgeber hiermit ein ausschlielliches, zeitlich und raumiich unbegrenzies
Nutzungsrecht an seinen unter das Urheberrecht fallenden Arbeitsergebnissen ein; hierzu gehdort insbe-
sondere von ihm ersiellte EDV-Software.

3. Das Nutzungsrecht schlief3t alie Nutzungsarten ein, insbesondere das Recht, die Arbeitsergebnisse zu
bearbeiten, umzugestalten, zu vervielfaltigen, technisch zu Uberfragen und zu verbreiten sowie ander-
weitig zu verwerten. Der Arbeitgeber ist berechtigt, das Nutzungsrecht ganz oder teilweise auf Dritte zu
Ubertragen oder Dritten entsprechende Rechte einzuraumen.

4. Die Einrdumung des Nutzungsrechtes behalt auch nach Ausscheiden des Angestellten Guiltigkeit; in
diesem Fall werden das Zugangsracht des Urhebers und das Recht auf Herausgabe einer Autorenkopie
ausgeschlossen.

5. Die Einrdumung der vorstehenden Nutzungsrechte fir das Unternehmen ist mit der Zahlung der Verg(-
tung nach diesem Vertrag fiir den Angestellten abgegoiten. ‘

8. Die Bestimmungen des Arbeitnehmererfindungsgeseizes bleiben unberiihrt,

7. Der Angestellte verpflichtet sich, im Anwendungsbereich dieses Anstellungsvertrages keine finanzielle
Zuwendung {z.B. Provisionen, Honorare etc.) oder Vorteile gleich welcher Art von dritter Seite entge-.
genzunehmen oder sich gewahren zu lassen.

§ 13 NEBENTATIGKEIT, BETEILIGUNGEN

1. Dem Angestellten ist wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses jede Wettbewerbstatigkeit insoweit
untersagt, ais es sich dabei um eine unmittelbare Konkurrenztatigkeit und nicht nur um bloRRe Hilfstatig-
keiten ohne Wetthewerbsbezug handelt. _ : '

2. Im Ubrigen durfen Nebentatigkeiten nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers aufge-
nommen werden. Zu den zustimmungspflichtigen Nebentatigkeiten zahlen entgeitiiche und unentgeltli-
che, selbsténdige und unselbstandige Tatigkeiten. Der Arbeitgeber kann die Zustimmung verweigem,
wenn durch die Nebentatigkeit die vertraglich geschuldeten Leistungen des Angesteliten oder sonstige
Interessen des Arbeitgebers beeintrachtigt werden kénnen, Der Angestelite datf sich ferner ohne vor-
hergehende schrifliche Zustimmung des Arbeitgebers an keinem anderen Unternehmen mit einer ver-
gleichbaren Geschafistatigkeit wie die des Arbeitgebers beteiligen.

3. Der Angestelite ist verpflichfet, Anderungen der Nebentatigkeiten anzuzeigen, die zu einem Interessen-
konflikt mit dem Hauptarbeitsverhéltnis fihren kénnten

4. Der Arbeitgeber kann die Zustimmung jederzeit widerrufen, wenn die Nebentatigkeit die vertraglich ge-
schuldete Leistung des Angestellten oder seine berechtigten Interessen beeintrachtigt. Dabei hat er auf
die berechiigten Belange des Angesteliten Rucksicht zu nehmen.

5. Nebentatigkeiten, die berechtigte Interessen des Arbeitgebers beeintréchtigen kénnen, sind dem Arbeit-
geber vor der Ubernahme schriftlich mitzuteilen. Nebentatigkeiten, die derartige Interessen beeintrach-
tigen, darfen nur mit vorheriger schriflicher Zustimmung des Arbeitgebers ausgeiibt werden.

6. Verdffentlichungen und Vortrage des Angesteliten bediirfen der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn
dadurch die Interessen des Arbeitgebers berahrt werden.
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§ 14 SCHRIFTFORMKLAUSEL, AUSSCHLUSS BETRIEBLICHER UBUNG

1. Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrags, einschlielliich dieser Bestimmung selbst, bedarfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Ausgenommen hiervon sind miindliche Individualabreden.

2. Die wiederholte und vorbehaltiose Gewahrung von Leistungen oder Verglnstigungen durch den Arbeit-
geber, welche der Angesiellte nicht bereits aufgrund dieses Arbeitsvertrages oder sonstiger Regelungen
verlangen kann, begrindet keinen Rechtsanspruch des Angesteliten auf dauerhafte Gewéahrung. Auch
die Aufhebung der vorstehenden Bestimmung bedarf der ausdriicklichen Vereinbarung zwischen den
Parteien.

3. Mondliche Nebenabreden sind nicht getroffen.

§ 15 SCHLUSSBESTIMMUNGEN, SCHRIFTFORM

1. Es wird festgestellt, dass keine Vereinbarungeﬁ auBerhalb dieses Vertrages zwischen den Parteien ge-
troffen wurden.

2. Anderungen und Erganzungen des vereinbarten Inhalts dieses Ansteliungsvertrages sind nur rechtsgl-
tig, wenn sie schriftlich bestétiot sind.

3. Solern dieser Vertrag keine abweichenden Regelungen anthalt, gelten fir das Arbeitsvarhdlitnis die ge-
setzlichen Bestimmungen sowie die Anweisungen und Richtlinien der Firma in der jeweiligen Fassung.

4. Soilten einzeine Vertragsbestimmungen unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die Glltigkeit des
Ubrigen Vertragsinhaits nicht beriihrt. Diese unwirksarme Bestimmung wird durch diejenige Regelung
ersetzt, die dem Sinn und Zweck der wegfallenden Bestimmung am nachsten kommt.

Munchen, den 15.12.2015

™
Lo eveveverrssrannrareceen . o UTUUSUURT
Franz Kessei _ Andreas Hernitscheck
Vorstand Bereichsleiter Betrieb Grof3kunden Arbeitnehmer
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