ANSTELLUNGSVERTRAG

Zwischen

AVL Zsliner GmbH
Berliner Ring 95
D-64625 Bensheim
(nachstehend ,AVL" genannt)

und

Herrn
Ralf Miller
Droste-Hiilshoff-Str. 50
67549 Worms
(nachstehend ,Mitarbeiter” genannt)

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

1. Eintritt und Tétigkeit

Eintritt: 14.01.2013

lhre Tatigkeit: Softwareentwickler
Es gilt als vereinbart, dass dem Mitarbeiter nach den geschéftlichen
Erfordernissen ein anderes, seinen Fahigkeiten entsprechendes Arbeitsgebiet

Obertragen werden kann.

Dienstort: Bensheim

2. Gehalt

Mit dem Mitarbeiter wird ein Einkommen in Hohe von il brutto i.a, vereinbart. Das

Jahresgehalt wird in zwolf gleichen Monatsbetragen in Hohe von brutto zu den
betriebs(iblichen Gehaltszahlungsterminen bargeldios auf ein vom Mitarbeiter zu
benennendes Konto in Deutschland gezahit.

Mit den vorstehenden Gehaltszahlungen sind alle Uberstunden und sonstigen
auBerordentlichen Leistungen abgegolten.

Steuern, Versicherungsbeitrége und Sozialbeitrage werden nach den gesetzlichen
Bestimmungen berechnet und abgefihrt.



Seite 2 zum Anstellungsvertrag mit Herrn Ralf Miller vom 21.12.2012

Abtretungen und Verpfandungen von Gehaltsanspriichen sind unzuléssig. Sollte der
Mitarbeiter gegen das Verbot der Abtretung oder Verpfandung von Gehaltsanspriichen
verstolen, so ist die AVL berechtigt, fur jede zu bearbeitende Pfandung eine Pauschale von
€ 50,-- dem Mitarbeiter in Rechnung zu stellen. Die Pauschale fillt jeden Monat neu an,
solange die Pfandung oder Abtretung fortdauert und entsprechende Zahlungen durch die
AVL an einen Dritten Uberwiesen werden mussen. Ein dariiber hinausgehender Schaden
bleibt ausdriicklich vorbehalten.

3. Arbeitszeit und Reisezeit
Die individuelle wichentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Angestrebt wird eine von Uberstunden freie werktagliche Arbeitszeit. Sie kann jedoch auf bis
zu zehn Stunden pro Tag verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten
oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 40 Stunden wéchentlich nicht Uberschritten
werden.

Reisezeiten, die auRerhalb der normalen Arbeitszeit anfallen, kénnen bis zu 4 Stunden,
Reisezeiten an Samstagen, Sonn- und Feiertagen bis zu 8 Stunden als Arbeitszeit
angerechnet werden.

4. Urlaub

Der Mitarbeiter erhalt einen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen, im Ein- und Austrittsjahr
anteilig.

5. Probezeit und Kiindigung

Die ersten 6 Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseits mit einer Frist von 1 Monat zum Monatsende gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Monatsende. Jede
Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Die Kundigung vor Arbeitsantritt ist ausgeschlossen. Spricht eine der Parteien trotzdem eine
Kindigung aus und tritt die Arbeit nicht an bzw. scheidet vertragswidrig unter Abkirzung der
Kindigungsfrist aus dem Arbeitsverhaltnis aus, ist eine Vertragsstrafe in Héhe von einem
Bruttomonatseinkommen féllig. Als Bruttomonatseinkommen gilt der Festbezug, der dem
Mitarbeiter laut Arbeitsvertrag pro Monat zusteht.

AVL ist berechtigt, den Mitarbeiter unter Fortzahlung der Beziige freizustellen, sofern das
Arbeitsverhaltnis gekiindigt oder die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vereinbart ist.
Das Arbeitsverhltnis endet mit dem Erreichen der vom Gesetzgeber fiir die Pensionierung
vorgeschriebenen Altersgrenze, ohne dass es einer besonderen Kindigung bedarf.

6. Verfallklausel

Alle Anspriche, die sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergeben, sind von den Vertragspartnern
binnen einer Frist von 3 Monaten seit ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Lehnt die
Gegenpartei die Erfullung des Anspruchs ab oder reagiert sie innerhalb der vorgenannten
Frist nicht, so muss der Anspruch innerhalb weiterer 3 Monate - gerechnet ab dem Zeitpunkt
der Ablehnung bzw. des Ablaufs der dreimonatigen Verfallfrist - gerichtlich geltend gemacht
werden. Wird eine dieser Fristen versdumt, so ist der Anspruch verfallen.
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7. Reisekosten

Dem Mitarbeiter werden eventuelle Auslagen gemaR der jeweils giitigen
Reisekostenordnung erstattet.

8. Anzeigepflicht von Arbeitsverhinderung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, der AVL jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziglich anzuzeigen. Die Anzeige hat spéatestens bei Dienstbeginn beim
Vorgesetzten des Mitarbeiters bzw. in dessen Abwesenheit bei dessen Vertreter telefonisch
zu erfolgen. Im Falle der Erkrankung ist der Mitarbeiter verpflichtet, vor Ablauf des dritten
Kalendertages, an dem ununterbrochen eine Arbeitsunfahigkeit besteht, eine arztliche
Bescheinigung Uber die Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Dauert die Arbeitsunfédhigkeit langer als in der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung angegeben,
ist der Mitarbeiter verpflichtet, unverziglich eine neue arztliche Bescheinigung einzureichen.

Die Verpflichtung zur Anzeige der Arbeitsunfahigkeit besteht auch dann, wenn der
sechs wéchige Lohnfortzahlungszeitraum tberschritten ist.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, der AVL unverziglich eine Dienstbescheinigung tber die
Bewilligung einer Kur oder eines Heilverfahrens vorzulegen und den Zeitpunkt des
Kurantritts mitzuteilen. Die Bescheinigung Uber die Bewilligung muss Angaben iber die
voraussichtliche Dauer der Kur enthalten. Dauert die Kur l&nger, als in der Bescheinigung
angegeben, so ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziglich eine weitere
entsprechende Bescheinigung vorzulegen.

9. Mitteilungspflichten

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Anderungen seiner persénlichen Daten unverziiglich
schriftlich der Personalabteilung mitzuteilen. Dies gilt insbesondere fiir einen
Wohnungswechsel und fir die Anerkennung als Schwerbehinderter. Auch die Stellung eines
entsprechenden Antrages auf Schwerbehinderung, Gleichstellung oder ein
Verschlimmerungsantrag sind unverziglich der Personalabteilung anzuzeigen. Nachteile, die
aus einer Nichtmeldung von geénderten Daten entstehen, sind vom Mitarbeiter zu tragen.

10. Schriftformklausel

Mindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Anderungen und Ergénzungen
des Vertrages bedurfen der Schriftform. Dies gilt insbesondere auch fiir eine Aufhebung
dieses Schriftformbedirfnisses.

11. Erfindungen

Rechte und Pflichten aus Erfindungen richten sich nach dem Gesetz der Arbeitnehmer-
erfindungen.



:

Seite 4 zum Anstellungsvertrag mit Herrn Ralf Miller vom 21.12.2012

12.Nebentitigkeit

Der Mitarbeiter wird seine volle Arbeitskraft in den Dienst von AVL stellen. Die Ausiibung
einer anderweitigen, auf Erwerb ausgerichteten oder nach Art und Umfang iblicherweise
entgeltlichen Tétigkeit sowie die mittelbare oder unmittelbare Beteiligung an einem
Unternehmen gleichen oder dhnlichen Geschaftszwecks oder die Mitwirkung in den
Aufsichtsorganen eines solchen Unternehmens oder die Beteiligung als persénlich haftender
Gesellschafter an einer Handelsgesellschaft ohne Rucksicht auf deren Geschéftszweck ist
dem Mitarbeiter nur mit ausdriicklicher Zustimmung von AVL gestattet. Die Bestimmung
findet auch auf Tatigkeiten in Verbanden und Berufsvereinigungen Anwendung und gilt
ferner fur Nebentétigkeiten und Nebengeschaften.

Bei der Ubernahme obligatorischer Amter und Ehrenédmter ist AVL zu unterrichten.

13. Geheimhaltung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, wahrend der Dauer seines Arbeitsverhéltnisses und nach
dessen Beendigung tlber alle ihm anvertrauten, zugénglich gemachten oder sonst bekannt
gewordenen Geschéaftsgeheimnisse von AVL oder eines der AVL verbundenen
Unternehmens strenges Stillschweigen gegenuber Dritten zu bewahren und solche Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse auch nicht selbst auszuwerten.

Der Ausdruck "Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse" umfasst alle geschéftlichen,
betrieblichen, organisatorischen und technischen Kenntnisse, Vorgange und Informationen,
die nur einem beschrankten Personenkreis zuganglich sind und nach Willen von AVL nicht
der Allgemeinheit bekannt werden sollen.

Als Geschéftsgeheimnis sind insbesondere alle AVL-eigenen und kundenbezogenen
geschéftlichen und technischen Daten, sowie das gesamte AVL-eigene oder von Kunden zur
Verfligung gestellte technische Know-how (Konstruktionen, Spezifikationen, Berechnungen,
Zeichnungen, Plane, etc.) sowie alle Ergebnisse von AVL-eigenen oder von Kunden
beauftragten Projekten anzusehen. Auch das Datengeheimnis gemé&R Datenschutzgesetz ist
zu wahren.

Geschaéftliche Unterlagen aller Art, einschlieflich der auf dienstliche Angelegenheiten und
Tétigkeiten sich beziehenden persénlichen Aufzeichnungen, durfen nur zu geschéftlichen
Zwecken verwendet werden.

Geschéftliche und betriebliche Unterlagen, die der Mitarbeiter im Rahmen seines
Arbeitsverhéltnisses in Besitz hat, sind sorgféltig aufzubewahren und jederzeit auf
Verlangen, spéatestens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auszuhéndigen. Das
gleiche gilt fur alle anderen im Eigentum oder unmittelbaren Besitz der Gesellschaft
befindlichen Gegenstande. Die Geltendmachung jeglichen Zuriickbehaltungsrecht ist
ausgeschlossen.



Seite 5 zum Anstellungsvertrag mit Herrn Ralf MUller vom 21.12.2012

14. Sonstiges

Solite eine der Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, beriihrt dies
die Wirksamkeit des Vertrages im Ganzen nicht. Die Parteien werden sich bemihen, die
unwirksame Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen, die in ihrem wirtschaftlichen
Gehalt der unwirksamen Bestimmung nahekommt.

Der Vertrag erhélt nur Gultigkeit, wenn er bis zum 07.01.2013 unterschrieben bei der AVL
Zdliner GmbH vorliegt.

AVL Zéllner GmbH AVL Zéliner GmbH

d

Vi 4

Dr.-Ing. Christoph Schmidt Uwe Schmidt
Geschéftsfihrer Geschéftsfuhrer

Bensheim, den 21.12.2012

Mit dem Inhalt des Vertrages bin ich einverstanden
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