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Swisscom (Schweiz) AG, Human Resources, 3050 Bern

Herr
Andreas Billo
Sulgenauweg 12
3007 Bern

Einzela rbeitsvertrag

zwischen

Swisscom (Schweiz) AG

3050 Bern

und

Andreas Billo

Vertragsbeginn

Probezeit

Beschäftigungsgrad

Tätigkeitsbereich

Arbeitsort

Einreihung

Lohn bei 100%

Swisscom (Schweiz) AG
Group Human Resources
HR Shared Services
CH-30S0 Bern

Arbeitgeberi n

Mitarbeitender

Die Parteien schliessen mit Beginn ab dem 1. April 2013 einen unbefristeten
Einzela rbeitsvertrag ab.

Für die Festlegung der Anstellungsjahre und die Berechnung der Firmentreue
gilt der 1. April 2013.

Keine

Der Beschäftigungsgrad beträgt 100%.

Der Tätigkeitsbereich als Software Engineer richtet sich nach den
Hauptaufgaben gemäss Zielvereinbarung bzw. Stellenbeschreibung.

Der Arbeitsort ist Worblaufen. Allfällige Einsatzorte ergeben sich aus dem
Tätigkeitsbereich.

Die Einreihung erfolgt in der Funktionsstufe 13.

Jährlicher Basislohn (HF 136'151.00

Jährlicher Ziel-Erfolgsanteil
(6.5%) bei 100% (HF
Zielerreichung .

Jährlicher Ziel-Lohn (HF

8'850.00

145'000.00 (=Basislohn + Ziel-Erfolgsanteil)



Anwendbares Recht

Besondere
Vereinbarungen

Bern, 23. Januar 2013

Swisscom (Schweiz) AG

FelixAmmann
Head of HRShared
Services

Der Einzelarbeitsvertrag wird auf der Basis des GAV Swisscom abgeschlossen.
Ergänzend gilt das schweizerische Obligationenrecht.

Im Weiteren gilt die Weisung über die Nutzung der durch Swisscom zur
Verfügung gestellten Informatik- und Telekommunikationsmittel.

Der Mitarbeitende bestätigt, im Besitz des GAV Swisscom mit dessen Anhängen
sowie der Weisung über die Nutzung der durch Swisscom zur Verfügung
gestellten Informatik- und Telekommunikationsmittel zu sein.

Er erklärt mit seiner Unterschrift das Einverständnis mit den normativen
Bestimmungen des GAV und dem Abzug des GAV-Beitrags.

Der GAV-Beitrag wird nicht vom Lohn abgezogen, sofern dem Mitarbeitenden
ein Lohnabzug für den Mitgliederbeitrag einer vertragsschliessenden
Gewerkschaft oder dem GAV angeschlossenen Personalverbandes gemacht
wird.

Innert 8 Tagen nach der Ankunft in der Schweiz und vor Stellenantritt, muss sich
der Mitarbeitende bei seiner Wohngemeinde anmelden und eine
Aufenthaltsbewilligung beantragen.

Der Vertrag tritt nur bei Erteilung der Arbeitsbewilligung durch das zuständige
Amt in Kraft.

Der Mitarbeitende ist verpflichtet eine Krankenversicherung abzuschliessen.

Falls der Mitarbeitende quellensteuerpflichtig ist, wird ihm monatlich ein
bestimmter Prozentsatz für die Quellensteuervom Lohn abgezogen.

Mitarbeitender


