Anstellungsvertrag Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Zwischen

Der no-hoppe GmbH, Waliser Str. 15, 71640 Ludwigsburg, gesetzlich vertreten durch den
Gesellschafter/Geschéaftsflihrer Norbert Hoppe,

- im Folgenden "Gesellschaft" benannt
und

Herrn Norbert Hoppe, Waliser Str. 15, 71640 Ludwigsburg
- im Folgenden "Geschaftsfiihrer" benannt

Praambel:

Norbert Hoppe hélt an der no-hoppe GmbH 100 % der Gesellschaftsanteile und ist Organ/Geschéftsflhrer
der no-hoppe GmbH und von § 181 BGB befreit. Die entsprechenden Mitteilungen an das Handelregister
beim Amtsgericht Stuttgart sind am erfolgt.
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§ 1 Pflichten
Der Geschaftsflihrer hat die Geschéfte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns zu
fihren. Er Gbernimmt die Pflichten eines Arbeitgebers im Sinne des Arbeits-, Sozial- und Steuerrechts.

Im Ubrigen ergeben sich die Aufgaben aus dem GmbH-Gesetz, der Satzung, den Gesellschafterbeschlis-
sen und diesem Anstellungsvertrag.

§ 2 Vertragsdauer

Der Vertrag beginnt am 1.1.2015.

Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendermonats
gekindigt werden. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Jede Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

§ 3 Vergiitung und Aufwendungen

Der Geschéftsfiihrer erhédlt monatlich einen Betrag von 7.500 EUR brutto.

Die Vergitung ist jeweils am Ende des Monats fallig und wird bargeldlos auf ein seitens des
Geschaftsflihrers bekannt zugebendes Konto Giberwiesen.

Der Geschéftsfiihrer bekommt Aufwendungen, die er im Rahmen ordnungsgemaner Erflllung dieses

Vertrags fir die GmbH verauslagt, erstattet. Die Erstattung erfolgt, soweit steuerlich zulassig, gegen Vorlage
der Original-Quittung und im Ubrigen pauschal gemaR den jeweils steuerlich zuldssigen Hochstsatzen (z. B.

bei den Reisekosten ).
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Anstellungsvertrag mit Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

§ 4 Krankheit und Tod

Soweit der Geschéaftsfiihrer arbeitsunfahig ist und dies mit einem arztlichen Attest nachweist, werden ihm die
Festbeziige bis zu sechs Monaten seiner Arbeitsunfahigkeit von der Gesellschaft erstattet. Er muss sich
jedoch den Betrag anrechnen lassen, der ihm fir die Zeit der Verhinderung aus einer auf Grund einer
bestehender Krankentagegeld- oder Unfallversicherung zukommt. Dies gilt auch, soweit er von
Schédigerseite (z. B. Verkehrsunfall) den Verdienstausfall erstattet bekommt. Dem Geschéaftsfiihrer wird
empfohlen, im Ubrigen eine private Krankentagegeldversicherung abzuschlielen.

Im Falle des Todes des Geschéftsfiihrers erhalten dessen Hinterbliebene (Witwe und unterhaltsberechtigte
Kinder) das Grundgehalt gemaR § 3 fir die Dauer von 4 Monaten, beginnend mit dem ersten Monat, der
dem Stebemonat folgt.

§ 5 Urlaub

Der Geschaéftsfiihrer hat jahrlich einen Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub von 30 Werktagen. Eine
Ubertragung des Urlaubsanspruchs auf das nachfolgende Kalenderjahr ist nur bis zum 30.6. méglich.
Danach verfallt der Urlaub, es sei denn, er konnte aus auergewohnlichen, betrieblichen Griinden nicht
genommen werden. In diesem Falle behalt der Geschéftsfiihrer seinen Urlaubsanspruch oder ist dieser —
nach Wahl des Geschéftsfiihrers — pro Arbeitstag mit 5 % des Grundgehalts gem § 3 abzugelten.

§ 6 Schriftformerfordernis

Anderungen, Ergadnzungen und die Aufhebung dieses Vertrags beddirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

§ 7 Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Klauseln dieses Vertrags unwirksam sein sollten/werden, bleibt der Vertrag im Ubrigen
unberiihrt. Die Vertragsparteien werden dann Uiber eine Ersatzregelung verhandeln, die den von den
Vertragsparteien gewlinschten Zweck beinhaltet und rechtlich zul&ssig ist.
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