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Anstellungsvertrag

Zwischen

AdManS GmbH

vertreten durch den Geschiftsfiihrer Christian Eibes
Ebersberger StraRe 11, 81679 Miinchen

- im folgenden AdManS genannt -

und

Christian Schulz
Aschheimer Str. 19
85737 Ismaning

1. Anstellung

1.1.

Christian Schulz tritt mit Wirkung vom 01.02.2016 in die Dienste von AdManS ein. Vor
Beginn des Anstellungsverhiltnisses ist die ordentliche Kiindigung ausgeschlossen. Kindigt
Christian Schulz trotz dieses Kiindigungsverbotes oder nimmt er seine Tatigkeit nicht
vertragsgemdB auf, hat er eine Vertragsstrafe zu zahlen. Deren Héhe entspricht der
Vergiitung, die Christian Schulz bei vertragskonformem Verhalten wihrend der in
nachfolgendem Absatz bestimmten Kiindigungsfrist nach Ziffer 4.1 dieses Vertrages
beanspruchen kénnte. Die Geltendmachung weiteren Schadens bleibt bei entsprechendem
Nachweis unberiihrt.

1.2.

In den ersten sechs Monaten kénnen beide Parteien das Anstellungsverhiltnis unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 8 Wochen kiindigen. Wird das Anstellungsverhiltnis
nach Ablauf der 6 Monate einvernehmlich fortgesetzt, beginnt ein neues
Anstellungsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu den in diesem Vertrag geregelten
Bedingungen.

2. Aufgabenbereich
2.1
Christian Schulz wird angestellt als Head of Data Science.

2.2

AdManS behilt sich vor, Christian Schulz auch eine andere zumutbare Tatigkeit zuzuweisen,
die seinen Vorkenntnissen und Féhigkeiten entspricht.
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2.3.

Christian Schulz erklirt sich bereit, seine Verpflichtungen nach diesem Vertrag
gegebenenfalls auch an einem anderen Arbeitsort und/oder innerhalb eines anderen
Unternehmens der AdManS Unternehmensgruppe zu erfiillen.

2.4
In den Féllen von Ziff. 2.2. und Ziff. 2.3 ist die vereinbarte Vergiitung weiterzuzahlen.

3. Arbeitszeit
3.1
Die regelméBige Arbeitszeit betragt 40 Stunden wéchentlich.

3.2
Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der Pausen richten sich nach der
betrieblichen Ubung und vorrangig nach den betrieblichen Erfordernissen.

3.3

Christian Schulz wird im Rahmen betrieblicher Erfordernisse auch Uberstunden
(einschlieBlich Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit) leisten, soweit dies gesetzlich
zuldssig ist.

4. Vergiitung

4.1

Christian Schulz erhilt fiir seine vertragliche Tatigkeit ein monatliches Bruttogehalt von EUR
Die Vergiitung ist jeweils am letzten des Monats fallig und erfolgt bargeldlos.

4.2

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass durch die Bezahlung der in Ziff. 4.1 bezeichneten
Beziige alle Arbeitsleistungen (inklusive Uberstunden und Mehrarbeit) als abgegolten
anzusehen sind.

4.3

Sonstige Zulagen, Prémien, Gratifikationen und shnliche Zahlungen sind freiwillige, jederzeit
widerrufbare Leistungen. Sie begriinden keinen rechtlichen Anspruch, weder dem Grunde
noch der Hohe nach, weder fiir die Vergangenheit noch fiir die Zukunft. Sie sind jederzeit fiir
die Zukunft widerruflich und fiihren auch fiir den Fall, dass sie ohne ausdriicklichen
Widerrufsvorbehalt einmal oder mehrmals gewdhrt worden sind, zu keinem Anspruch.
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5. Gehaltverpfindung und Gehaltsabtretung
Die Verpfandung oder Abtretung der Arbeitsvergiitung ist nur nach vorheriger schriftlicher
Zustimmung von AdMansS zuldssig.

6. Arbeitsverhinderung

6.1

Christian Schulz wird AdManS jede Dienstverhinderung und deren voraussichtliche Dauer
anzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der Dienstverhinderung mitzuteilen.

6.2

Im Krankheitsfalle ist Christian Schulz verpflichtet, vor Ablauf des 3. Kalendertages nach
Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfihigkeit
bezogen auf den ersten Tag sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist Christian Schulz
verpflichtet, innerhalb von 3 Tagen eine neue érztliche Bescheinigung einzureichen.

7. Urlaub
7.1
Christian Schulz erhilt kalenderjéhrlich einen Erholungsurlaub von 28 Arbeitstagen.

7.2.

Christian Schulz wird hinsichtlich des Zeitpunktes des Urlaubsantrittes auf die betrieblichen
Verhdltnisse Riicksicht nehmen und den Urlaubsantritt mit der Geschaftsleitung abstimmen.
Insbesondere kann AdManS aus betrieblichen Griinden verlangen, dass der Urlaub in zwei
Halften genommen wird. AdMansS ist berechtigt, bis zu 5 Urlaubstage kalenderjahrlich ohne
individuelle Abstimmung mit Christian Schulz verbindlich festzulegen, insbesondere soweit
es sich um Arbeitstage handelt, die zwischen zwei arbeitsfreien Tagen liegen (so genannte
Briickentage).

7.3.

Der Urlaubsanspruch besteht erstmalig nach einer mindestens 3-monatigen
ununterbrochenen Tatigkeit bei AdManS. Der Jahresurlaub ist grundsitzlich im laufenden
Kalenderjahr zu nehmen. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr erfolgt
nur, wenn dringende betriebliche oder in der Person von Frau Christian Schulz liegende
Griinde dies rechtfertigen und die Ubertragung zuvor von AdManS schriftlich genehmigt
wird. In diesem Fall muB der Urlaub in den ersten drei Monaten des Folgejahres genommen
werden. Nach Ablauf dieser Frist verfillt der Urlaub. Ein Anspruch auf eine Entschadigung in
Geld besteht dann grundsitzlich nicht.
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7.4

Scheidet Christian Schulz bis zum 30.06. eines Kalenderjahres aus der Gesellschaft aus,
besteht der Urlaubsanspruch zeitanteilig. Scheidet Christian Schulz nach dem 30.06. eines
Kalenderjahres aus der Gesellschaft aus, besteht der iiber den gesetzlichen Urlaubsanspruch
hinausgehende vertraglich gewihrte Urlaubsanspruch zeitanteilig.

8. Verschwiegenheitspflicht

8.1

Christian Schulz verpflichtet sich, Verschwiegenheit iiber alle geschiftlichen und

betrieblichen Angelegenheiten - insbesondere auch iiber das Gehalt - zu bewahren. 4
8.2

Christian Schulz ist bekannt, dass aufgrund der besonderen Situation in der Werbebranche
jedwede AuRerung gegeniiber Dritten iiber vergangene, gegenwartige oder zukiinftige
Projekte und einzelne Tétigkeiten fiir die jeweiligen Kunden von AdMan$ (sei es von
Auftraggeberseite oder sei es von Auftragnehmerseite) eine Schadensersatzpflicht von
AdManS gegeniiber dem Kunden ausldsen kann. Unter diesen Umstinden wird Christian
Schulz ausdriicklich darauf hingewiesen, dass VerstéRe gegen die Verschwiegenheitspflicht
eine fristlose Kiindigung - auch ohne vorherige Abmahnung - rechtfertigen kénnen und
Schadensersatzanspriiche nach sich ziehen.

8.3 :
Des Weiteren ist absolutes Stillschweigen (iber Art und Umfang eines Geschiftsbetriebes i
von AdMans, iiber Kunden, iiber gesellschaftsrechtliche Bindungen und Beziehungen und :
Uber andere Mitarbeiter zu wahren.

8.4
Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit erstreckt sich auch auf die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem Anstellungsverhiltnis.

8.5

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit beinhaltet auch das Gebot, Dateien oder Teile davon
ganz oder auszugsweise per Dateniibertragung unabhéngig in welcher Form nur an Personen
/ Unternehmen zu versenden, soweit dies zur Erfiillung der betrieblichen Aufgaben
erforderlich ist, und diese ausschlieRlich fiir betriebliche Belange zu kopieren. Das Kopieren
oder Versenden von Programmen ist nur mit Zustimmung des Vorgesetzten zuldssig.

egess
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8.6

Die Verschwiegenheitspflicht beinhaltet auRerdem fiir den Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Unternehmen bzw. zum Zeitpunkt einer Freistellung wegen Kiindigung die
Verpflichtung, Firmenunterlagen im weitesten Sinne, unabhingig ob in Papierform oder als
Datei auf Datentrégern oder in sonstiger Form unkopiert zuriickzugeben bzw. evtl. gefertigte
Kopien bzw. Datentrdger herauszugeben. Sollten Daten auf Festplatten eigener Gerite des
Mitarbeiters gespeichert sein, sind diese unter Aufsicht des Systemadministrators oder eines
Beauftragten zu l6schen.

8.7

Fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen die in Ziff. 8.1 bis Ziff. 8.6 aufgefiihrten
Verpflichtungen verspricht Christian Schulz gegeniiber AdManS eine Vertragsstrafe in Hohe
eines monatlichen Bruttogehaltes. Hiervon unberiihrt bleiben weitergehende Anspriiche von
AdMansS, insbesondere solche auf Schadensersatz.

9. Wettbewerbsverbot

9.1

Wahrend der Dauer des Anstellungsverhiltnisses ist jegliche Tatigkeit von Christian Schulz
als Wettbewerber oder fiir Wettbewerber von AdMan$S unzulissig. Dies gilt auch fiir
Nebentatigkeiten auf Gebieten, in denen die fiir AdManS betreuten Kunden tatig sind.

9.2

Christian Schulz darf sich wéhrend der Dauer des Anstellungsverhiltnisses nicht an
Unternehmen von Wettbewerbern direkt oder indirekt beteiligen. Vor Beginn des
Anstellungsverhiltnisses etwa eingegangene und bestehende Beteiligungen missen
AdManS angezeigt werden.

10. Nebenbeschiftigung

10.1

Christian Schulz darf eine Nebenbeschéaftigung wahrend des Anstellungsverhiltnisses nur mit
vorheriger schriftlicher Einwilligung von AdManS iibernehmen. Die Einwilligung wird nur aus
sachlichen Griinden versagt.

10.2

Christian Schulz ist berechtigt, in Abstimmung mit AdMan$ Fachvortrédge zu halten oder
Aufsdtze unter eigenem Namen zu veréffentlichen. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
bleibt hiervon unberiihrt.
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11. Beendigung des Anstellungsverhiltnisses

11.1

Das Anstellungsverhiltnis endet in jedem Falle mit dem Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze ohne dass es einer besonderen Kiindigungserklarung bedarf.

11.2

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Die Kiindigungsfrist betrégt drei Monate zum
Monatsende, soweit nicht durch Betriebszugehérigkeit gesetzlich eine lingere
Kiindigungsfrist zu gewéhren ist. Soweit eine solche lingere Kiindigungsfrist zu wahren ist,
ist diese fiir beide Vertragsparteien maRgeblich, auch wenn sie nach der gesetzlichen
Regelung nur fiir eine der Parteien Anwendung finden soll.

11.3

AdMans ist jederzeit, insbesondere im Fall einer Kiindigung dieses Anstellungsvertrages,
berechtigt, Christian Schulz von seiner weiteren Titigkeit unter Fortzahlung der Vergilitung
und unter Anrechnung etwa noch bestehenden Resturlaubs freizustellen.

12. Lieferanten und Geschéftspartner

Christian Schulz sichert zu, dass ihm kein Konflikt zwischen finanziellen oder sonstigen
Eigeninteressen oder Eigeninteressen von nahen Angehérigen (Ehegatte, Kinder, Eltern,
Geschwister) und Interessen von AdManS und/oder einem verbundenen Unternehmen
bekannt bzw. bewusst ist. Ein solches Eigeninteresse kénnte u. a. in einer nicht vollig
unwesentlichen Beteiligung von Frau Christian Schulz oder einem nahen Angehdrigen an
einem Lieferanten oder sonstigen Geschiftspartner von AdManS oder einem verbundenen
Unternehmen liegen. Ein solches Eigeninteresse kénnte sich auch daraus ergeben, dass ein

naher Angehériger als Arbeitnehmer oder in sonstiger Weise fiir einen Lieferanten und/oder

einen sonstigen Geschéftspartner von AdManS und/oder eines verbundenen Unternehmen
tatig ist.

In solchen Féllen oder bei jedem sonstigen Christian Schulz bewusst werdenden auch nur
moglichen Interessenkonflikt zwischen Eigeninteressen (auch von nahen Angehdrigen) und
Interessen von AdManS und/oder einem verbundenen Unternehmen wird Christian Schulz
sofort den Geschéftsfiihrer von AdManS informieren, um dessen vorherige Zustimmung
einzuholen und mit diesem eine sachgerechte Losung herbeizufiihren.

13. Vorschiisse und Darlehen

Vorschiisse und Darlehen werden bei Beendigung des Anstellungsverhiltnisses wegen des
noch offenen Restbetrages ohne Riicksicht auf die bei der Hingabe getroffenen
Vereinbarungen fillig.
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14. Abtretung von Schadensersatzforderungen
Christian Schulz tritt seine Schadensersatzforderung insoweit ab, als sie durch einen Dritten
verletzt wurde und AdManS Vergiitungsfortzahlung im Krankheitsfalle leistet.

15. Urheber- und sonstige Schutzrechte

15.1

Vorbehaltlich der Bestimmungen des Abs. 2 libertragt Christian Schulz AdManS das
ausschlieBliche, zeitlich, rdumlich und inhaltlich unbeschrinkte Nutzungs- und
Verwertungsrecht fiir alle etwaigen urheberrechtsfahigen oder sonst nach Markenrecht oder
irgendeinem anderen Schutzrecht schutzfihigen Arbeitsergebnisse, die Christian Schulz
wdhrend der Dauer seines Arbeitsverhiltnisses und (i) wihrend seiner Arbeitszeit oder (ii)
sofern sie Bezug zu seinen arbeitsvertraglichen Aufgaben haben auch auRerhalb seiner
Arbeitszeit erstellt.

Die Ubertragung des Nutzungs- und Verwertungsrechts umfasst die Erlaubnis zur
Bearbeitung und Lizenzvergabe an Dritte sowie zur Ubertragung an Dritte und ist voll
umfanglich mit der in 4.1 dieses Arbeitsvertrages geregelten Vergiitung abgegolten.
Christian Schulz verzichtet ausdriicklich auf alle sonstigen ihm etwa als Urheber oder
sonstigen Schutzrechtsinhaber zustehenden Rechte an den Arbeitsergebnissen,
insbesondere auf das Recht auf Namensnennung und auf Zugénglichmachung des Werkes.

15.2.
Abs. 15.1 gilt nicht fiir Diensterfindungen und technische Verbesserungsvorschlige, die dem
Arbeitnehmererfindungsgesetz in der jeweils giiltigen Fassung unterliegen.

16. Einstellungsfragen

Die Angaben anlasslich der Einstellung sind wesentlicher Bestandteil des
Anstellungsvertrages. Unrichtige Angaben kénnen zur Anfechtung des Arbeitsvertrages
fihren.

17. Erfiillungsort und Gerichtsstand
17.1
Erflllungsort ist der Sitz der Gesellschaft.

17.2

Gerichtsstand fiir beide Vertragsparteien ist das fiir den Erfiillungsort zustandige
Arbeitsgericht.
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18. Nebenabreden und Vertragsinderungen :
18.1 a
Anderungen des Vertrages und Nebenabreden bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Miindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.

18.2 i
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird i
hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt.

19. Verfallfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit
gegeniiber dem Vertragspartner schriftlich geltend gemacht werden. Lehnt der
Vertragspartner den Anspruch schriftlich ab oder erklart nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruchs schriftlich, verfallt der Anspruch, wenn er nicht
innerhalb von weiteren drei Monaten nach dem Zugang der Ablehnung oder nach dem
Ablauf der in dem vorstehenden Satz genannten Frist gerichtlich geltend gemacht wird.

20. Vertragsaushandigung
Beide Parteien bekennen mit der Unterschrift, eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten
zu haben.

Miinchen, den 22.11.15

AdManS GmbH

Christian Eibes

CCLQQ [y

Christian Schulz
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