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Sehrgeehrter Herr Arendt,
wir vereinbaren mit lhnen folgenden Anstellungsvertrag als auRertariflicher Angestellter:
1.  Aufgaben und Verantwortungsbereich
Sie sind mit Wirkung vom 01.06.2013 als Manager Enablers Deployment & Support innerhalb des
Bereichs Group Technology / Group Technology Products & Services / Enablers & API Exposure /

Enablers Deployment & Support tatig. lhr Dienstsitz ist Disseldorf. Sie berichten an den
Principal Manager Deployment & Support.

Wir behalten uns vor, Sie entsprechend lhren Fahigkeiten mit einer anderen im Interesse des
Untemehmens liegenden Tatigkeit zu betrauen und Sie unter angemessener Beriicksichtigung |hrer
personlichen Belange auch an einem anderen Ort zu beschaftigen.
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Sie werden die lhnen Gbertragenen Aufgaben gewissenhaft und nach bestemn Vermogen erfillen
und in gleichem MaRe in jeder Hinsicht die Interessen unseres Untemehmens wahren.
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Die Aufnahme etwaiger Nebentatigkeiten werden Sie uns vorab schriftlich anzeigen. Soweit solche
- Nebentatigkeiten die Erfllung der Ihnen nach diesem Anstellungsverhaltnis obliegenden Pflichten
beeintrachtigen oder den berechtigten Interessen unseres Untemehmens zuwiderlaufen, sind sie
unzulassiq.

< 2. Vertragswirksamkeit
Der Anstellungsvertrag wird wirksam unter der Voraussetzung

- der Zustimmung der zustandigen betrieblichen Arbeitnehmervertretung.

Vodafone Group Services GmbH

Ferdinand-Braun-Platz 1, D40549 Disseldor?




Y

vodafone

Seite 2 zum Vertrag vom 15.04 2013 fir Herm Wolfgang Arendt

- der Erfillung gesetzlicher Auflagen (Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung usw) fur die
Aufnahme der Tatigkeit: die entsprechenden Unterlagen sind spatestens am ersten Arbeitstag
vorzulegen.

— der Vorlage eines Gesundheitszeugnisses innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit,
aus dem sich ergibt, dass gegen die vereinbarte Beschaftigung mit allen anfallenden Aufgaben
keinerlei gesundheitliche Bedenken bestehen. Die Beauftragung des Facharztes fur
Arbeitsmedizin und die Kostenabemahme erfolgen durch uns.

- dass Ihre Beschaftigung den Anforderungen genugt, fUr die unser Unternehmen hinsichtlich der
Gewshrleistung der Sicherheit unserer Mitarbeiter und unseres Geschaftsbetriebs sowie unserer
Kunden und Geschaftspartner verantwortlich ist. Um dies feststellen zu konnen, sind wir unter
Wahrung der geltenden personlichkeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu einer
Uberpriifung Ihrer Person und der Richtigkeit Ihrer Daten berechtigt.

3.  Beziige und Arbeitszeit

Wir zahlen Ihnen ab Arbeitsbeginn fir Ihre gesamte Tatigkeit ein monatliches Gehalt in Hohe von
brutto

jeweils zum Monatsende auf ein von lhnen angegebenes Konto in Deutschland.

Femer partizipieren Sie am jahrlichen Global Short Term Incentive Plan (GSTIP) der Vodafone Group
Services GmbH, an dem Sie im Rahmen der jeweils giltigen Regelungen teilnehmen. Demnach
betragt Ihr Zielbonus derzeit 1000% des im jeweiligen Geschaftsjahr gezahlten
Bruttojahresgrundgehaltes. Der Bonus wird anteilig ab dem in Ziffer 1 dieses Anstellungsvertrages
genannten Wirksamkeitsdatums gezahlt.

Ihre Arbeitszeit richtet sich nach den Erfordemissen der Arbeitsaufgabe. Es wird erwartet, dass lhre
Arbeitszeit mindestens 40,00 Stunden wochentlich betragt

Alle Mitteilungen Gber Ihre Beziige werden Sie vertraulich behandeln.
4. Urlaub

Ihr Anspruch auf einen Jahresurlaub richtet sich nach der jeweils geltenden betrieblichen Regelung.
Ihr jahrlicher Urlaubsanspruch betragt auf Basis einer 5- Tage-Woche derzeit 30 Arbeitstage.

Im Ein- und Austrittsjahr haben Sie fir jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf Urlaub in
Hohe eines Zwdlftels Ihres Jahresurlaubs.

Vodafone Group Services GmbH
Ferdinand-Braun-Platz 1, D-2054% Dusseldor,
Tel:=40(01 2 11/8 20-0, Fax +42(0] 2 11/8 20-20 70, www vodafone com
v, Geschafdirrong Or doschrs Peters, frank Rosenberger. Achum WaustraT
ity ger Ceselscha®t Dumseidorf Hondelmegeler Arvsjetchit Dmdsidorf R SE554



é

vodafbne

Seite I zum Vertrag vom 15.04 2013 fir Hermn Wolfgang Arendt

Der Urlaub ist nach Absprache mit lhrem Vorgesetzten im jeweiligen Urlaubsjahr zu nehmen. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

5.  Unterrichtung bei Arbeitsverhinderung und im Krankheitsfall

Sie werden lhren Vorgesetzten und die Personalabteilung uber jede Verhinderung zur
Arbeitsleistung und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich unterrichten.

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ist diese spatestens ab dem 3. Tag durch Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung nachzuweisen. Diese Verpflichtung gilt auch fur Folgebescheinigungen.
Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen Gber Anzeige- und Nachweispflichten im Falle
der Arbeitsunfahigkeit.

6.  Gehaltsfortzahlung im Krankheits- und Sterbefall

Bei einer langeren Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit gemaR § 3 Ziffer 1 EntgeltfortzG zahlen wir
lhnen ab der 7. Woche der Krankheit die Differenz zwischen dem in der gesetzlichen
Krankenversicherung ublichen Krankentagegeld — ohne Berlcksichtigung etwa darauf entfallender
Abzige — und |hrem Nettogehalt fir die Dauer von 3 Monaten. Dabei handelt es sich um eine
Bruttozahlung, auf die auch Leistungen Dritter angerechnet werden konnen. Uber derartige
Anspruche werden Sie uns unaufgefordert untemichten. Zahlungen, auf die Sie einen Anspruch
aufgrund zusatzlicher Eigenleistungen haben, die uber die oben genannte Beteiligung an der
Krankenversicherung hinausgehen, sind von der Anrechnung ausgenommen.

Im Todesfall erhdlt der unterhaltsberechtigte Erbe fir den Sterbemonat und drei auf den
Sterbemonat folgenden Monate lhr monatliches Gehalt Bei mehreren Anspruchsberechtigten kann
der Arbeitgeber das Entgelt mit befreiender Wirkung an einen der Anspruchsberechtigten zahlen.

7. Beendigung des Anstellungsverhiltnisses

Die ersten 6 Monate lhres Anstellungsverhalinisses gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann
das Anstellungsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende ordentlich
gekundigt werden.

Mach Ablauf der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist von
3 Monaten zum Monatsende gekindigt werden.

Verlangent sich die Kindigungsfrist aufgrund gesetzlicher oder sonstiger rechtlicher Bestimmungen
fur eine der beiden Seiten, so gilt die verlangerte Frist fur die andere Seite in gleicher Weise,

Vodafone Group Services GmbH
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Nach einer Kindigung - gleich von welcher Seite und aus welchem Grund - sind wir berechtigt, Sie
bis zum Ende des Anstellungsverhaltnisses unter Fortzahlung l|hrer Bezlge von lhren
Arbeitspflichten freizustellen. Etwaige Arbeitszeitguthaben werden mit einer solchen Freistellung
soweit moglich abgegolten, ohne dass dies einer besonderen Erklarung bedarf; gleiches gilt fur
etwaige Anspriche auf die Gewahrung von Urlaub.

Ihr Anstellungsverhaltnis endet im Ubrigen, ohne dass es einer Kindigung bedarf, spatestens mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem Sie dauerhaft eine Rente wegen vollstandiger
Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit beziehen, spatestens jedoch mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem Sie das Lebensjahr vollenden, das Sie zum Bezug der unverminderten
gesetzlichen Altersrente berechtigt. Das Anstellungsverhaltnis endet ferner ohne Kiindigung auch,
sobald Sie aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber oder einer gesetzlichen Regelung (z. B.
Inanspruchnahme von Altersteilzeit) ein vorgezogenes Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (variable Altersrente) beziehen.

Alle lhnen ubergebenen oder von Ihnen bearbeiteten Geschaftsunterlagen sowie eventuell
Uberlassene Arbeitsmittel verbleiben in unserem Eigentum und dirfen nur mit ausdrucklicher
vorheriger Zustimmung aus dem Betrieb entfernt werden. Diese Unterlagen und der Firmenausweis
sind auf Verangen Ihres Vorgesetzten wund unaufgefordert bei Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses zurlckzugeben. Ein Zurickbehaltungsrecht besteht nicht.

8. Vertrauliche Angelegenheiten, Versffentlichungen, Amter und Mandate,
Verbot von Insidergeschiften

Geschaftsvorgange und Informationen vertraulicher Natur, aber auch vertrauliche betriebliche
Daten und Arbeitsverfahren, werden Sie ihrem Charakter entsprechend behandeln und demzufolge
Dritte - auch Untermnehmensangeharige, die dariber nicht unterrichtet sein missen - ohne unsere
vorherige Zustimmung hierlber nicht informieren. Diese Verpflichtung besteht auch nach lhrem
Ausscheiden fort.

Alle Veroffentlichungen - gleich in welcher Form - dber Themen, die in einem Bezug zu lhrer
Tatigkeit stehen, insbesondere auch Stellungnahmen gegenuber Medien Uber Fragen, die die
Untermnehmensinteressen berGhren, bedurfen unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung. Das
gleiche gilt fur die Weitergabe von Informationen, wenn die Absicht, diese zu veraffentlichen,
bekannt oder zu vermuten ist

Die Ubemahme von Amtem - auch Ehrenamtem - und Mandaten in Korperschaften oder anderen
Untemehmen ist uns rechtzeitig vorab anzuzeigen. Sie ist nur zulassig, soweit sie der
uneingeschrankten Erfillung der lhnen nach diesem Vertrag obliegenden Pflichten nicht
entgegensteht. Wenn Sie ein Amt oder Mandat im unmittelbaren Untemehmensinteresse ausuben,
werden Sie es zur Verfiigung stellen, wenn Sie bei uns ausscheiden.
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Auf das gesetzliche Verbot von Insidergeschaften nach den Bestimmungen des Gesetzes Gber den
Wertpapierhandel weisen wir hin. FOr Rickfragen steht Ilhnen die Sie betreuende Personalabteilung
geme zur Verfugung.

9.  Urheber- und sonstige gewerbliche Schutzrechte

An den von lhnen in Wahrnehmung lhrer Aufgaben oder nach unseren Anweisungen geschaffenen
urhebermrechtlich schutzfahigen Arbeitsergebnissen, insbesondere Computer-Programmen, raumen
Sie uns die ausschlieBlichen, zeitlich unbefristeten Nutzungsrechte an allen vom Gesetz
vorgesehenen Nutzungsarten ein.

Die Rechte an sonstigen Arbeitsergebnissen, die von lhnen in Wahmehmung lhrer ﬁufgabe_ln oder
nach unseren Anweisungen geschaffen werden und zu einem gewerblichen Schutzrecht im Ubrigen
fuhren kannen (Warenzeichen, Geschmacksmuster usw.), stehen ausschlielich uns zu.

10. Datengeheimnis

Aufgrund des im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) geregelten Datengeheimnisses ist Ihnen die
unbefugte Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten, die Ihnen im Zusammenhang mit
Ihrer Tatigkeit zuganglich werden, untersagt. Die Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses
bleibt auch bei der Ubemahme einer anderen Aufgabe sowie nach Beendigung lhrer Tatigkeit
bestehen. Hierzu verweisen wir auf die anliegende Broschire zum Datenschutz.

11. Personaldaten

Die Personaldaten werden entsprechend den Vorschriften des BDSG erhoben, verarbeitet und
genuizt.

Wir sind berechtigt, Ihre Personaldaten zur Erfillung dieses Vertrages oder damit in Zusammenhang
stehender Zwecke oder zum Zwecke der Auftragsdatenverarbeitung an andere Gesellschaften der
Vodafone Group Plc oder Dritte zu Gbermitteln. Dabei werden wir dafir Sorge tragen, dass lhre
Personaldaten geschitzt und vom Empfanger nur fiir die mit der Ubermittlung verfolgten Zwecke
verarbeitet und genuizt werden.

Jede Veranderung lhrer personlichen Daten (Familienstand, Anschrift und 3ahnliches) ist der
Personalabteilung unverziglich schriftlich zu melden.
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12. Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Anstellungsverhaltnis und seiner Beendigung, die auf Entgelt gerichtet sind,
sind innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Entgeltabrechnung. alle dbrigen Anspriche
innerhalb von drei Monaten nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Anspriche, die nicht
innerhalb dieser Fristen schriftlich geltend gemacht worden sind, sind ausgeschlossen. Fir
Anspriche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der gesetzlichen Regelung.

13. Abtretungsverbot

Abtretungen von gegeniber dem Untermehmen bestehenden Ansprichen sind unzuldssig und
deshalb unwirksam.

14. Schlussvereinbarungen

Sie nehmen ab dem Eintritistermin gema® Vertragspunkt 1 in diesem Arbeitsvertrag am Vodafone
Pensionsplan Mitarbeiter teil Um Beitrage von Vodafone zu erhalten und eigene Beitrage leisten zu
konnen, mussen Sie sich auf lhrem Versorgungskonto anmelden.

Die mit Ihnen getroffenen vertraglichen Regelungen sowie alle Mitteilungen Gber lhre Beziige sind
Dritten gegenuber vertraulich zu behandeln.

Es besteht Ubereinstimmung, dass keine miindlichen Vereinbarungen getroffen sind, die diesen
schriftlichen Vertrag andem oder erganzen. Spatere Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages
sowie seine einvernehmliche Aufhebung bedarfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies
gilt auch fir das vereinbarte Schriftformerfordemis selbst.

Mit diesem Vertrag einschlieBlich der Anlagen und Nebenabreden sind alle friher getroffenen
Abmachungen mit uns oder einer Gesellschaft der Vodafone Group Plc aufgehoben.

Zum Zeichen lhres Einverstandnisses bitten wir Sie um Ruckgabe der von Ihnen gegengezeichneten
zweiten Ausfertigung dieses Vertrages an HR Admin Services (PRPA-ZV).

Mit freundlichen Grufen
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