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Schadenanzeige
Berufliche Risiken
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Strafle: % \-\U\ '%\Q&N 9 G;"g Schadennummer:
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Name: Q‘/l%‘ﬂx\( CY\'\,Q | Sofern vorhanden
StraRe: AP UG, M Kontoinhaber:
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E-Mail: BIC:
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Telefax:

1. Wie hoch ist der erhobene Anspruch? Besteht Vorsteuerabzugsberechtigung?
20N —
2. Wann wurde der Anspruch erstmals geltend gemacht?

A0 Q RR

3. Wann wurde der (angebliche) Fehler begangen?

M Lol

4., Wann ist der (angeblighe) Schaden eingetreten?
/\\a&&, ToAK

5. Wer hat den (angeblichen) Fehler begangen?
[Name und Position (Angestellter / freierMitarbeiter / Suburtermehmer+-Sonstige)]

Vel v L unEw
6. Worin besteht der (angebliche) Fehler?
(Bitte verwenden Sie ggf. ein separates Beiblatt)

Nidkoo Mk Adwieswo Dener

7.  Worin besteht der (angebliche) Schaden?
(Bitte verwenden Sie ggf. ein separates Beiblatf)
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Hiscox
ArnuifstraBe 31
80636 Minchen

Schadenanzeige
Berufliche Risiken

8. Bitte beschreiben Sie den Sachverhalt, der zu dem (angeblichen) Schaden gefiihrt
hat. (Bitte verwenden Sie ggf. ein separates Beiblatt)
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9. Ist der Anspruch lhrer Meinung nach berechtigt oder unberechtigt? Warum" Gibt
es Anhaltspunkte fiir ein Mitverschulden des Anspruchsteliers?
(Bitte verwenden Sie ggf. ein separates Beiblatt)

Lok UWarapdl e, et yelddos, AV
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10. Bitte reichen Sie uns samtliche Unterlagen ein (insbesondere Vertrage,
Korrespondenz ~ z. B. Briefe, E-Mails, Protokolle, Notizen, Schriftsétze, Urteile —,
Fotos, etc.), die Ihnen zu diesem Schadenfall vorliegen.

11. Hatten Sie frither eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung?

1 Ja, von bis w Nein

Bei welcher Gesellschaft? —_

Falls ja, legen Sie bitte die kompletten Vertragsunterlagen beil

Wdeled 1R M0y g Cho o

Ort, Datum Unterschrift
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HISCOX

Mitteilung nach § 28 Abs. 4 VVG iiber die Folgen bei Verletzungen
von Obliegenheiten nach dem Versicherungsfall

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
wenn der Versicherungsfall eingetreten ist, brauchen wir lhre Mithiife.
Auskunfis- und Aufkidrungsobliegenheiten

Aufgrund der mit thnen getroffenen vertraglichen Vereinbarungen kénnen wir von ihnen nach
Eintritt des Versicherungsfalls verlangen, dass Sie uns jede Auskunft erteilen, die zur
Feststellung des Versicherungsfalls oder des Umfangs unserer Leistungspflicht erforderlich ist
(Auskuntftsobliegenheit), und uns die sachgerechte Priifung unserer Leistungspflicht insoweit
ermoglichen, als Sie uns alle Angaben machen, die zur Aufklarung des Tatbestands dienlich
sind (Aufkldgrungsobliegenheif). Wir kénnen ebenfalls verlangen, dass Sie uns Belege zur
Verfiigung stellen, soweit es lhnen zugemutet werden kann.

Leistungsfreiheit

Machen Sie entgegen der veriraglichen Vereinbarungen vorsétzlich keine oder nicht
wahrheitsgemaBe Angaben oder stellen Sie uns vorsatzlich die verlangten Belege nicht zur
Verfiigung, verlieren Sie Ihren Anspruch auf die Versicherungsleistung. Verstofien Sie grob
fahrl4ssig gegen diese Obliegenheiten, verlieren Sie lhren Anspruch zwar nicht vollstandig,
aber wir kénnen unsere Leistung im Verhélinis zur Schwere lhres Verschuldens kirzen. Eine
Kiarzung erfolgt nicht, wenn Sie nachweisen, dass Sie die Obliegenheit nicht grob fahridssig
verletzt haben.

Trotz Verletzung Ihrer Obliegenheiten zur Auskunft, zur Aufkldrung oder zur Beschaffung von
Belegen bleiben wir jedoch insoweit zur Leistung verpfiichtet, als Sie nachweisen, dass die
vorsaizliche oder grob fahridssige Obliegenheitsverletzung weder fir die Feststeflung des
Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
urséchlich war.

Verletzen Sie die Obliegenheit zur Auskunft, zur Aufklarung oder zur Beschaffung von Belegen
arglistig, werden wir in jedem Fall von unserer Verpflichtung zur Leistung frei.

Hinweis:

Wenn das Recht auf die vertragliche Leistung nicht thnen, sondern einem Dritten zusteht, ist
auch dieser zur Auskunft, zur Aufkldrung und zur Beschaffung von Belegen verpflichtet.

Widlef 18 M @ Voo Sl o9

Ort, Datum Unterschrift Versicherungsnehmer




Austellungsverirag

Die Firma

Questax Professionals GmbH
Franklinstralie 46

60486 Frankfurt am Main

-nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt-
und

Herrn

Heiko Schneider
Pommernweg 8
37287 Wehretal

-nachfolgend .Mitarbeiter” genannt-

- beide im Folgenden auch Parteien genannt-

schlieRen folgenden Vertrag:



e)

Soweit der Mitarbeiter an einen Kundenbetrieb uberlassen wird, fur den sich auf Gewerkschaftsseite
keine satzungsgemake Zustandigkeit ergibt. finden diejenigen mit dem BAP abgeschlossenen
Tarifvertrage Anwendung, an denen ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.

§ 3 Weisungsrecht / Arbeitssicherheit

a)

b)

c)

)]

e)

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbeiter jederzeit von einem Einsatzort abzuberufen und ihn an
einen anderen Einsatzort einzusetzen.

Soweit dem Mitarbeiter im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung Aufgaben im Betrieb des Runden
ubertragen sind. unterliegt er den Arbeitsanweisungen des Runden. Das allgemeine Direktionsrecht
des Arbeitgebers bleibt dadurch unberahrt.

Sofern der Mitarbeiter als Zeitarbeitnehmer eingesetzt wird. unterliegt er der Fursorgepflicht des
Rundenbetriebs unter Beachtung der dort geltenden ¢ffentlich-rechtlichen Arbeitsschutzvorschriften.

Der Mitarbeiter bestatigt durch seine Unterschrift. vom Arbeitgeber eine Grundbelehrung Uber die
Unfallverhiitungsvorschriften und Erstunterweisung in Arbeitssicherheit erhalten zu haben. Der
Mitarbeiter ist verpflichtet, die im Rundenbetrieb geltenden Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.
Hierzu gehort insbesondere das Tragen der personlichen Schutzausristung. Der Rundenbetrieb ist
verpflichtet, den Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme Uber die fir diesen Betrieb geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften zu unterrichten. Der Mitarbeiter hat ggf. darauf hinzuwirken. Unterlasst
der Kundenbetrieb eine solche Unterrichtung. ist der Arbeitgeber vom Mitarbeiter noch vor der
Arbeitsaufnahme hieriiber unverzuglich zu benachrichtigen.

Verlangt der Kunde vom Mitarbeiter, dass er andere Arbeiten als die in der Einsatzmeldung
beschriebenen Tatigkeiten verrichtet, so ist er verpflichtet. diese dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen. Entsprechendes gilt, wenn das Kundenunternehmen die Arbeitsaufnahme durch den
Mitarbeiter ablehnt oder den Arbeitseinsatz vorzeitig abbricht.

§ 4 Beginn, Dauer, Probezeit und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

a)

b

Dieses Vertragsverhaltnis beginnt am 17.09.2018. Bei unentschuldigtern Nichterscheinen am ersten
Arbeitstag gilt dieser Vertrag gema® § 9.1 MTV BAP als nicht zu Stande gekommen.

Der Vertrag ist gemalk § 14 Abs. 2 TzBfG befristet und endet am 30.06.2019 ohne dass es einer
Kundigung bedarf.

Tritt der Mitarbeiter das Arbeitsverhaltnis schuldhaft vertragswidrig nicht an, verpflichtet er sich zur
Zahlung einer Vertragsstrafe in Hohe der auf einen Zeitraum von zwei Wochen entfallenden Vergutung
gemn. § 6 2) und § 6 b) (Grundlohn zzgl. Zulage 1). Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach den gesetzlichen
Bestimmungen einen weitergehenden Schaden geltend zu machen.

Die ersten sechs Monate des Beschaftigungsverhaltnisses gelten als Probezeit. Fur die Rundigung
wahrend der Probezeit gilt § 9.3 MTV BAP.

Die Kundigungsfrist wahrend der ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses betragt eine Woche.
AnschlieRend gilt wahrend der Probezeit die gesetzliche Frist von zwei Wochen.

Abweichend von Satz 3 gilt bei Neueinstellungen im Sinne des § 9.3 Absatz 3 MTV BAP wahrend der
ersten zwei Wochen des Beschaftigungsverhaltnisses eine eintagige Rundigungsirist als vereinbart.




Questax Professionals GmbH - Franklinstralle 46 + 80486 Frankfurt am Main

Herr Heiko Schneider
Pommernweg 8
37287 Wehrtal

Frankfurt am Main, den 28. November 2018

Folge Aes uutertliebenen Vertrageautritte
Bezug: Uuser Schreiben vow 47.09.2048

Sehr geehrter Herr Schneider,

wir nehmen Bezug auf unser Anschreiben vom 17.09.2018, welches wir Ihnen nochmals als
Arlage beigefugt haben

Wir fordern Sie erneut auf, die in dem Anschreiben genannte Vertragsstrafe in Hohe von
2.216.- Euro
zu Uberweisen. Fur die Zahlung setzen wir eine Frist bis zum 3112.2018

Bitte verwenden sie folgende Bankverbindung:

Kontoinhaber: Questax Professionals GmbH
IBAN: DE34 5005 0201 0200 6497 52

BIC: HELADEF1822 (Frankfurter Sparkasse)
Verwendungszweck: Vertragsstrafe Nichtantritt

Sollte die Zahlung ausbleiben, werden wir Inkassomafnahmen bzgl der offenen
Forderung einleiten.

Mit freundlichen Griiken

uestax Professionals
Frankhnstra@e

MeFamm El Rha ed1 Thomas Christmann

Prokurist okurist

Questax Professionals GmbH Commerzbank AG Geschiftsfithrer
FranklinstraRe 46 IBAN DE75500400000591469200 Alexander Koch
604886 Frankfurt am Main Steuernummer 047 241 80321

Telefon +49 69/707 666~0 Umsatzsteuer-ID DE298670161

Telefax +48 69/707 666-22 Sitz der Gesellschaft: Frankfurt am Main

info@questax.com Amtsgericht Frankfurt am Main
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