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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz '

Personendaten Vorschlag erstellt am: 01.09.2008
Vorschlag fur: Simon Zarrin-Nal
Geburtsdatum: 12.10.1978 Geschlecht: mannlich
Nichtraucher: ja
Beruf

Beruf: EDV-Berater/in

Personalverantwortung: ---

Akademiker: nein Selbstandig: ja

Koérperl. Tatigk.: 15% Kaufm. o. Burotatigk.: 85 %
Hauptversicherung Versicherungsbeginn: 01.09.2008
Vertragsdauer

Versicherungsdauer: 31 Jahre Versicherungsende: 31.08.2039

Leistungsdauer: 31 Jahre Leistungsende: 31.08.2039
Vorgabe

BU-Monatsrente incl.

Bonus: 4.500 EUR
Uberschusssystem: Sofortrabatt
Beitragszahlweise: monatl.

Leistungsdynamik

garantierte
Rentendynamik im

Leistungsfall: 0,0 %
Filter
M&M BU-Rating: siehe unten
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Gesamtversicherung

Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante Berufseinstufung Uber- Vers.- garant. mgl. monatl. monatl. Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [%]

1 Niirnberger BUZ BUZ Comfort Berufsgruppe 1 R/IR 5.000 4.500 0 129,34 97,16 18.669 2,05 | «weeecace
2 CosmosDirekt (NR) BUZ | Comfort-Schutz Berufsgruppe 3 RIR 22.500 4.500 0 331,69 132,35 25.430 2,15 | <«
3 Alte Leipziger 2 SBU SBU Berufsgruppe 1 R 0 4.500 0 204,34 138,95 26.699 2,10 | «weeecce
4 Barmenia BUZ BUZ Berufsgruppe 1 R/R 5.000 4.500 0 199,95 139,81 26.864 2,10 | wwwwe
5 HanseMerkur SBU Profi Care SBU Berufsgruppe A1 R 0 4.500 0 200,54 140,38 26.972 2,35 | «wwea
6 Continentale SBU BUV Premium Berufsgruppe 1 R 0 4.500 0 253,61 142,02 27.289 1,75 | «wwww
7 AXA SBU SBU BG 1+ bis 3 Berufsgruppe 1+ R 0 4.500 0 205,83 144,05 27.679 1,75 | «weescsec
8 Generali SBU Erweiterte Beding. SBU Berufsgruppe 1 R 0 4.500 0 189,91 144,69 27.802 1,35 | «wwww
9 Neue BBV SBU Super-SBU Berufsgruppe 2 R 0 4.500 0 264,28 145,35 27.928 2,25 | «wwecw
10 Hannoversche Leben (NR) BUZ | Comfort-BUZ Plus Berufsgruppe 2 R/R 54.000 4.500 0 258,99 146,23 28.097 2,00 | «www
11 Condor (NR) BUZ | Comfort BUZ Berufsgruppe 1la R/R 11.250 4.500 0 218,28 147,00 28.244 2,10 | «www
12 Volksfirsorge SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 4.500 0 246,15 148,32 28.499 2,10 | «www«
13 Neue BBV (NR) BUZ Super-BUZ Berufsgruppe 2 R/R 112.500 4.500 0 286,15 154,27 29.642 2,25 | «wwww«
14 Continentale (NR) BUZ BUZ Premium Berufsgruppe 1 R/R 56.250 4.500 0 276,90 156,37 30.045 1,75 | «wwww«
15 Barmenia SBU SBU Berufsgruppe 1 R 0 4.500 0 217,57 157,74 30.309 2,10 | wecwcee
16 Generali SBU Maximalbeding. SBU Berufsgruppe 1 R 0 4.500 0 208,70 159,01 30.552 1,35 | «wweww
17 Dialog SBU SBU Berufsklasse 2 R 0 4.500 0 231,73 162,21 31.168 2,05 | wewwwe
18 Dialog (NR) BUZ BUZ Berufsklasse 2 R/R 112.500 4.500 0 252,47 163,64 31.442 2,05 | wewwe
19 | Bay. Beamten SBU | Super-SBU Berufsgruppe 2 R 0 4.500 0 277,37 171,97 33.043 1,75 | weescscs
20 Dialog SBU Erweiterte Bed. SBU Berufsklasse 2 R 0 4.500 0 289,28 173,72 33.379 2,05 | <«
21 LV 1871 SBU | Golden BU Berufsgruppe 1 R 0 4.500 0 308,31 173,89 33.412 2,05 | «weeeccce
22 Dialog (NR) BUZ Erweiterte Bed. BUZ Berufsklasse 2 R/IR 112.500 4.500 0 304,68 174,09 33.450 2,05 | «weececss
23 LV 1871 BUZ | Golden BUZ Berufsgruppe 1 R/IR 10.000 4.500 0 316,19 178,62 34.321 2,05 | «weeecace
24 HanseMerkur BUZ Profi Care BUZ Berufsgruppe A1 R/R 150.000 4.500 0 265,29 181,89 34.949 2,35 | «wwww
25 Stuttgarter BUZ BUZ-PLUS Berufsgruppe G1 R/R 54.000 4.500 0 271,43 183,72 35.301 2,65 | «wweca
26 Helvetia (NR) BUZ BUZ Plus Berufsgruppe A R/R 54.000 4.500 22.059 322,18 184,46 30.582 1,95 | e
27 Bay. Beamten (NR) BUZ Super-BUZ Berufsgruppe 2 R/R 112.500 4.500 0 310,14 186,00 35.739 1,75 | «wweecsc
28 LVM SBU BUV Plus Berufsgruppe A R 0 4.500 0 249,90 187,43 36.013 1,50 | «wwea
29 Volkswohl Bund SBU SBU Berufsklasse 1 R 0 4.500 0 283,46 195,59 37.581 2,75 | «wwww«
30 Zurich Dt. Herold SBU SBUBG1+2 Berufsgruppe 2 R 0 4.500 0 269,75 196,92 37.836 1,65 | «wwww
31 Volkswohl Bund BUZ BUZ Berufsklasse 1 R/R 5.000 4.500 0 287,31 198,04 38.053 2,75 | «wwww«

Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.

Wichtiger Hinweis: Die in diesem Vorschlag genannten moglichen Leistungen und Zahlbeitrage kdnnen der Hohe nach vom Anbieter nicht garantiert
werden. Sie wurden modellhaft anhand der zurzeit giltigen Gewinndeklaration der Anbieter hochgerechnet, die sich allerdings im Laufe der Jahre
verandern kann.

Bei den Berechnungen in diesen Ausdrucken kénnen kleine Differenzen zu Original-Beispielrechnungen der Anbieter auftreten. Diese Abweichungen
sind jedoch so geringfiigig (max. bis 0.3 %), dass dadurch die Vergleichbarkeit der Gesellschaften untereinander nicht verzerrt wird. Trotz grof3ter
Sorgfalt kann keine Garantie fir die Angaben Gibernommen werden.

Die Ergebnistabelle erhebt nicht den Anspruch, einen vollstandigen Marktiberblick abzubilden, da Tarifwerke z.B. wegen fehlender Informationen
seitens der Anbieter oder aus technischen Grunden nicht im Vergleich enthalten sein kdnnen. Dartber hinaus kdnnen im Ausdruck Tarife durch
Konfigurationen in LV-WIN oder durch die individuelle Gestaltung eines Ausdrucks ausgeschlossen werden.

2) Die Berufseinstufung wurde manuell gedndert und entspricht nicht der Standardeinstellung.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33
Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz
Gesamtversicherung
Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante Berufseinstufung Uber- Vers.- garant. mgl. monatl. monatl. Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [%]
32 Bayern Versicherung SBU SBV Optimal Berufsklasse B R 0 4.500 5.789 327,77 203,29 37.785 1,75 | wwww
33 Helvetia (NR) BUZ BUZ Premium Berufsgruppe A R/IR 54.000 4.500 24.896 360,24 206,16 34.126 1,95 | «weeecee
34 Zurich Dt. Herold (NR) BUZ BUZBG 1+2 Berufsgruppe 2 RIR 112.500 4.500 0 290,15 206,79 39.733 1,55 | «wweww
35 HDI-Gerling SBU SBU Risikogruppe B R 0 4.500 0 282,64 211,98 40.731 2,05 | «wewwe
36 HDI-Gerling (NR) BUZ BUZ Risikogruppe B R/R 5.000 4.500 0 284,58 213,29 40.982 2,05 | «wwww
37 Allianz (NR) BUZ BUZ Vorsorge Plus Berufsgruppe B R/R 154.286 4.500 0 263,15 215,05 41.320 2,25 | «wwecw
38 Allianz SBU SBV Vorsorge Plus Berufsgruppe B R 0 4.500 0 232,91 216,61 41.620 2,25 | «wwww
39 InterRisk SBU Top-Line BU Berufsgruppe 2 R 0 4.500 0 362,35 217,41 41.774 1,65 | «weeecaec
40 Basler BUZ Premium BUZ Berufsgruppe 2 R/R 9.000 4.500 94 311,51 217,76 41.821 2,35 | «wwww
41 InterRisk (NR) BUZ | Top-Line BUZ Berufsgruppe 2 R/R 10.000 4.500 0 367,50 218,70 42.022 1,65 | «wwww
42 LvM BUZ BUZ Plus Berufsgruppe A R/IR 112.500 4.500 0 318,75 223,71 42.984 1,50 | «wwww
43 Hamburg-Mannheimer (NR) | BUZ | Top-BUZ 0% BUZ-Zuschlag R/R 56.250 4.500 0 278,21 223,77 42.996 1,80 | «wwew
44 Alte Leipziger BUZ BUZ Berufsgruppe 2 R/R 150.000 4.500 0 352,54 225,04 43.240 2,10 | «www«
45 W rttembergische SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 4.500 0 327,98 230,03 44.200 2,30 | «wwww
46 Deutscher Ring SBU RingSBUSchutz TOP BUZ-Berufsklasse 02 R 0 4.500 0 308,10 234,75 45.105 1,10 | «we
47 Bayern Versicherung BUZ BUZ Optimal Berufsklasse B R/R 225.000 4.500 15.490 407,85 236,38 42.005 1,75 | «www
48 Wairttembergische BUZ BUZ Berufsgruppe 2 R/R 112.500 4.500 3.836 372,28 254,28 48.013 2,30 | «www
Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teilrating Teilrating Teilrating
art Rating BU- BU- BU- BU-
Bedingungen Kompetenz Soliditat Antragsfragen
1 | Nurnberger BUZ | BUZ Comfort SIS MU HH L ML HHH
2 | CosmosDirekt (NR) BUZ | Comfort-Schutz BETSSI ML UL HUA L ML
3 | Alte Leipziger 2 SBU | SBU BRSNS MU MU ML MMM
4 | Barmenia BUZ |BUZ EEN HHH L ML ML HHH L
5 | HanseMerkur SBU | Profi Care SBU <QLLee ML ML UL ML
6 | Continentale SBU | BUV Premium <LK ML UL UL ML
7 | AXA SBU | SBU BG 1+ bis 3 €K | HHHM [STSTETEINY 3101 [STSTETEINY
8 | Generali SBU | Erweiterte Beding. SBU | «<«<««<« [SISIBISIEY [SISISISIEY MM ML
9 | Neue BBV SBU | Super-SBU QKKK ML ML ML HHHH
10 | Hannoversche Leben (NR) BUZ | Comfort-BUZ Plus <L UL UL HUL UL
11 | Condor (NR) BUZ | Comfort BUZ <L AL UL UL UL
12 | Volksfirsorge SBU | SBU <L UL UL UL UL
13 | Neue BBV (NR) BUZ | Super-BUZ e AL UL UL UL
14 | Continentale (NR) BUZ | BUZ Premium QKK ML [STBISINY ML MM
15 | Barmenia SBU |SBU €ewws | MHHHP [STUTEITE KM ML
16 | Generali SBU | Maximalbeding. SBU e ML ML MM ML
17 | Dialog SBU | SBU €ewws | MHPHP [STUTEITE KM ML
18 | Dialog (NR) BUZ |BUZ W | HHHMH [STSTSIOY HHH FULLELEL L
19 | Bay. Beamten SBU | Super-SBU QKK MU ML ML MMM
20 | Dialog SBU | Erweiterte Bed. SBU SIS MU HH L ML HHH L
21 |Lv 1871 SBU | Golden BU W | HHHMH [STSTSINY HHH STSIBISIS}
22 | Dialog (NR) BUZ | Erweiterte Bed. BUZ SIS MU HH L ML HHH L
23 |Lv 1871 BUZ | Golden BUZ € | HUHHH L Hpp ML
24 | HanseMerkur BUZ | Profi Care BUZ <LK ML UL UL ML
25 | Stuttgarter BUZ |BUZ-PLUS W | MHHMH MM HHHHH [STSIBIBISY
26 | Helvetia (NR) BUZ |BUZ Plus €K | HUH L MR ML
27 | Bay. Beamten (NR) BUZ | Super-BUZ K HHH L ML ML MM
28 |LVM SBU | BUV Plus € | HUHHK MU MMM (STSTUTEY
29 | Volkswohl Bund SBU | SBU e ML UL UL UL
30 | Zurich Dt. Herold SBU |[SBUBG1+2 B ML ML M ML
31 | Volkswohl Bund BUzZ |BUZ <LK AL UL UL UL
32 | Bayern Versicherung SBU | SBV Optimal <L UL UL HUL L
33 | Helvetia (NR) BUZ | BUZ Premium e ML ML ML HHH L

Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.

Legende:

KKKKK UL
<LK K ML
<L <L ML

<< << [S18]

<«< (81

= ausgezeichnet
=sehr gut

= durchschnittlich
= schwach

= sehr schwach

2) Die Berufseinstufung wurde manuell gedndert und entspricht nicht der Standardeinstellung.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teilrating Teilrating Teilrating
art Rating BU- BU- BU- BU-
Bedingungen Kompetenz Soliditat Antragsfragen

34 | Zurich Dt. Herold (NR) BUZ |BUZBG1+2 RS ML AL M ML

35 | HDI-Gerling SBU | SBU BT ML AL K UL L

36 HDI-Gerling (NR) BUZ |BUZ LKL K UL L L UL L M ML

37 | Allianz (NR) BUZ | BUZ Vorsorge Plus K MU HHH L ML MM

38 | Allianz SBU | SBV Vorsorge Plus K HHH L ML ML HHH L

39 | InterRisk SBU | Top-Line BU K MU ML [RISTRIS) MM

40 | Basler BUZ | Premium BUZ K HHH L ML [RISTRIE) MM

41 | InterRisk (NR) BUZ | Top-Line BUZ K MU ML [RISTRIS) MM

42 | LVM BUZ |BUZ Plus € | HUHHK MU MMM (STSTUTEY

43 | Hamburg-Mannheimer (NR)| BUZ | Top-BUZ <LK AL UL UL UL

44 | Alte Leipziger BUZ |BUZ <LK UL UL UL UL

45 | Wurttembergische SBU | SBU QR [STBTEOTT] [STSTEIVY MM ML

46 | Deutscher Ring SBU | RingSBUSchutz TOP Qe ML ML ML AL

47 | Bayern Versicherung BUZ | BUZ Optimal B ML ML M ML

48 | Wurttembergische BUZ |BUZ QKK ML [STBISINY MM HHH L

Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.

Legende: KLKKK UMM = ausgezeichnet
R ML = sehr gut
RS [S18181 = durchschnittlich
<« ML = schwach
<« 8% = sehr schwach
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung (BUZ) '

Die BUZ kann als Zusatzversicherung zu einer Kapital-, Risiko- oder Renten-Versicherung abgeschlos-
sen werden. Versicherbar sind grundsatzlich zwei Leistungen:

1. Die Beitragsbefreiung im Fall der Berufsunfahigkeit. Tritt der Versicherungsfall ein, entfallen alle wei-
teren Beitragszahlungen. Trotzdem bleibt der Versicherungsschutz in voller Héhe bestehen. Bei der
BUZ zur Kapital- oder Rentenversicherung wird am Ende der Laufzeit die vereinbarte Versicherungs-
leistung einschlieRlich aller Gewinnanteile féllig, so als ob die ganze Zeit Beitrdge bezahlt worden wa-
ren.

2. Zusétzlich zur Beitragsbefreiung kann eine BUZ-Rente versichert werden. Diese Rente wird wéhrend
der Dauer der Berufsunfahigkeit an den Begunstigten gezahlt. Die Beitragsbefreiung fir den gesamten
Vertrag ist grundsatzlich mitversichert.

Die Leistungspflicht fur die Berufsunfahigkeitsversicherung beginnt in der Regel ab einer Berufsunfahig-
keit von 50%. (Einzelne Gesellschaften bieten auch Tarife mit einer Leistungspflicht ab 25% an, aller-
dings wird dann die volle Rente erst bei 75% Berufsunfahigkeit gezahlt). Grundsatzlich besteht die
Leistungspflicht solange, wie die Berufsunfahigkeit andauert, langstens jedoch bis zum Ablauf der Zu-
satzversicherung (in der Regel identisch mit dem Ablauf der Hauptversicherung). Viele Gesellschaften
bieten Vertrage mit unterschiedlicher Versicherungs- und Leistungsdauer an. Beispiel hierzu: Ver-
sicherungsdauer betragt 15 Jahre, Leistungsdauer betragt 25 Jahre. Tritt in den ersten 15 Jahren ein
Versicherungsfall ein, wird die versicherte Rente bis zum Ablauf von 25 Jahren gezahlt. Tritt der Ver-
sicherungsfall im 16. Jahr ein, besteht kein Versicherungsschutz mehr.

Die Beitrage richten sich nach der Hohe der versicherten Rente, dem Beruf und der Versicherungs- und
Leistungsdauer.

Die BUZ-Versicherungen sind gewinnberechtigt. Die Versicherungsunternehmen beteiligen die Ver-
sicherten an den Gewinnen, die in diesem Bereich erzielt werden. Die Zufiihrung der Gewinne an die
Versicherten erfolgt auf unterschiedliche Arten:

1. Der Sofortrabatt: Die Gesellschaft gewahrt die Gewinnbeteiligung in Form eines Beitragsrabatts. Der
Versicherte zahlt also einen niedrigeren Beitrag als eigentlich vereinbart (Jahrlicher
Maximal-/Zahlbeitrag).

2. Der Bonus: Die Gesellschaft gewahrt eine Gewinnbeteiligung in Form von zusatzlichem Ver-
sicherungsschutz. So werden z.B. statt der versicherten Rente von 500 EUR zusatzlich 20 %, also 100
EUR, als Bonus-Rente gewéhrt. Diese Form der Gewinnbeteiligung kann mathematisch mit der Form
des Sofort-Rabattes verglichen werden. Der Kunde braucht ndmlich in unserem Beispiel nur 417 EUR
Rente zu versichern (und dafur auch entsprechend weniger zu bezahlen). Durch den Bonus von 20%
hat er trotzdem fiir 500 EUR Versicherungsschutz.

3. Mgl. Schluf3zahlung: Die Gesellschaft gewahrt die Gewinnbeteiligung bei Beendigung des Ver-
sicherungsvertrages in einer Summe. Dadurch erhoéht sich zum Beispiel die mgl. Ablaufleistung eines
Versicherungsvertrages um die mgl. Schlul3zahlung aus der BUZ.

Unsere Analysen berlcksichtigen die verschiedenen Gewinnsysteme, indem entweder die
Zahl-Pramien ausgewiesen und/oder die mgl. Schlu3zahlungen bericksichtigt werden. Der im Angebot
ausgewiesene Faktor wird so berechnet, daf3 die Gewinnbeteiligung der BUZ bericksichtigt wird.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Filter '

M&M BU-Rating

Bertcksichtigt wurden Tarifvarianten, die mindestens

im BU-Rating <KL LKL
im Teilrating BU-Bedingungen 81

im Teilrating BU-Kompetenz

im Teilrating BU-Soliditat S 1

im Teilrating BU-Antragsfragen 1

erzielt haben.
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