I I I ll MT AG business by integration

Anstellungsvertrag
zwischen

MT AG
Balcke-Durr-Allee 9
40882 Ratingen

und
Herrn
Lars K.oddentzsch

Dominikus-Béhm-5tr, 43
50999 Kaln

- nachfolgend "Mitarbeiter” genannt -

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§ 1 Tatigkeit und Aufgabengebiet

1. Der Mitarbeiter trtt am 01.01.2016 in die Dienste der MT AG ein

2. Der Mitarbeiter wird als Berater im Projekt ,GeCo™ beim Kunden Rechenzentrum
der Finanzverwaltung NRW in Disseldorf. kurz RZF beschaftigt.

3. Der Mitarbeiter berichtet an Herrn Rainer Dappen IuLILT
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4. Arbeitsort ist das Blro des Mitarbeiters an seinem Wohnsitz. Soweit es organisa-
tonsch erforderlich ist, wird der Mitarbeiter seine Leistungen am Sitz des Kunden
RZF in Dlgseldorf bzw. am Sitz der MT AG in Ratingen erbringen. Die Tatigkeit ist
mit Reisen innerhalb Deutschlands verbunden.

§ 2 Arbeitszeit
1. Dig regelmaiige Arbeitszeit betragt 40 Stunden wichentlich, die Verteilung der

Arbeitszeit richtet sich nach den Erfordemissen des Projekts, in dem der

Mitarbeiter eingesetzt wird.

2. Der Mitarbeiter wird im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auch Uber die
vorgenannte Arbeitszeit hinaus tétig werden, wenn die betrieblichen Belange dies

erfordern.
§ 3 Vergltung
1. Der Mitarbeitar erhall fir seire_Tatigkeit 2in Jahresgehalt von zahlbar
in 2wSH Monatsgehdtern a € die jeweils am Ende eines Monats fallig und

auf das Bankkonto des Mitarbeiters zu lberweisen sind. Bei Eintritt oder
Ausscheiden im laufenden Maonat erfolgt eine zeitanteldige Berechnung der
Wergiitung. Neben dem Jahresgehalt erhalt der Mitarbeiter grundsatzlich keine
dariiberhinausgehende Vergitung fir eventuelle Mehrarbert {Uberstunden),

2. Neben dem Jahrezgehalt erhalt der Mitarbeiter jedoch einen Bonus. Grundlage flir
den Bonus ist eine jeweils im letzlen Quartal vor Beginn eines neuen Geschafts-
jahres mit dem Viorgesetzten einvemehmlich festzulegende Zielverembarung.

3. Grundlage des Bonus sind im Geschaftsjahr 2016 die vom Mitarbeiter geleisteten
Arbeitsstunden, die beim Kunden fakturiert, d.h. abgerechnet werden und von
diesem anerkannt, d.h. gezahlt werden. Fir vom Kunden anerkannte und gezahlte
Stunden, die 1380 Stunden i Zeechifisjiahr 2016 (berschreiten, erhalt der

Mitarbeiter einen Bonus van € srutto je Stunde, maximal jedoch bis zur
1760sten Stunde (d.h., maximal fur 400 Stunden). Da zu erwarten ist, dass der
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Kunde fir 2016 ein Stundenbu<=——=- “780 Stunden beauftragen wird. ist von
einem maximalen Bonus von auszugehen, Beauftragt der Kunde
weitere Stunden und werden diese Stunden vom Mitarbeiter geleistet, vom
Kunden anerkannt und gezahlt, erhalt der Mitarbeiter auch dafiir einen Bonus von
€ brutto je Stunde.

4. Der Bonus wird auch in der Héhe jdhrlich neu im Rahmen einer Zielvereinbarung
vereinbart. Sdmtliche Gber das Jahresgehalt nach Ziff. 1 hinausgehenden weiteren
VergUtungsanspriiche des Mitarbeiters, insbesondere fir Uberstunden, sind damit
abgegolten, sofern trotz der Hoéhe des Jahresgehaltes nach Ziff. 1 eine

. Vergitungservartung fur Uberstunden gerechifertigt sein sollte.

5 Der Mitarbeiter erkennt hiemmit an, dass weitere Sondervergltungen, die die MT

AG moglicherweise allgemein oder im Einzelfall gewdhrt, freiwillige Leistungen

sind, (ber deren Gewahrung die MT AG in jedem Bemessungszeitraum erneul

entscheidet. Auch ihre wiederholte, vorbehalllose Gewdhrung begrindet keinen

Anspruch des Mitarbeiters auf Fortsetzung dieser Leistungen in der Zukunft,

Sofern ein Anspruch besteht, besteht dieser nur, wenn sich der Arbeitnehmer im

| Zeitpunkt der Zahlung in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis befindet. es sei

denn die Sondervergitung erfolgt fir eine Leistung. Im Ubngen werden derartige

Leistungen zeitanteilig fir 2Zeitrdume verkiirzt, wahrend derer der Mitarbeiter in den

. letzten 12 Monaten vor Filligkeit der Zahlung keine Anspriche auf laufende
Vergiitung hat; § 4 EntgeltfortzahlungsG bleibt unberiihrt.

f. Gehaltsiberzahlungen sind unverziglich anzuzeigen und zurlickzuerstatten, die
MT AG ist zur Verrechnung mit Uberbezahlten Bezigen im Rahmen nachtolgender
Gehaltsabrechnungen berechtigt,

7. Die MT AG schlielit fir den Mitarbeiter eine Unfalliversicherung ab.
Iy

Seite 3 von 10




I I l ll MT AG business by integration

& 4 Auslagenersatz

1. Reise- und Mebenkosten sowie Reisezeiten innerhalb von NRW werden nicht
vergltet, sie sind mit dem verenbarten Grundgehalt abgegolten

2. Fir die im Rahmen der Aufgabenerfillung erforderlichen und vom Kunden RZF
veranlassten und mit ihm vorab vereinbarien Reisen aulerhalb von NRW werden
Reisezeiten und Reisekosten entsprechend der Bestimmungen des Kunden RZF
abgerechnet.

3. Die Abrechnungen fir Reiseaufwendungen sind der Verwaltung jeweils bis zum 2.
Werktag eines Monats fir den Vormaonat einzureichan.

4. Die Erstattung von Aufwendungen, die l&nger als drei Monate nach ihrem
Entstehen geltend gemacht werden, kann die Gesellschaft ablehnen.

& 5 Urlaub

1. Der Mitarbeiter hat Anspruch auf einen Jahresuraub von 20 Arbeitstagen = 4
Wochen, Bei Ein- oder Austrtt wihrend des Kalenderjahresverlaufs wird der
Urlaubsanspruch anteiliq gewahrt. Der Zeitpunkt des Urlaubs st mit dem
Vorgesetzten rechizeitig, mindestens jedoch sechs Wochen vor dem gewiinschten
Urlaubsbeginn, abzustimmen. Der Mitarbeiter hat bei der Planung seines Urlaubs
auf die betrieblichen Erfordernisse der MT AG geblhrend Ricksicht zu nehmen,
Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Der Urlaub ist grundsatzlich im
Kalendernahr zu nehmean.

2. Der Mitarbeiter kann unbezahlten Sonderurdaub nehmen, Er trigt durch Absprache
mit dern Projektkunden dafiir Sorge, dass die Belange des Projekis hierdurch nicht
negativ tangiert werden, Die Verpflichtung des Mitarbeiters zur Erbringung der in
diesem Vertrag vereinbarten Gesamtarbeitsleistung bleibt hierdurch unberuhrt.

UIF
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§ 6 Arbeitsverhinderung/Krankheit

1. Istder Mitarbeiter durch Krankheit oder sanstige unvorhergesehene Ereignisse an
der Erbringung seiner Arbeitsleistung gehindert, so hat er dies der MT AG
unverziglich mitzuteilen und die Griinde hierflir anzugeben. Die voraussichtliche
Dauer der Verhinderung ist der MT AG gleichzeitig mitzuteilen. Auf anstehende
Termine und dringende oder wichlige Angelegenheiten hat der Mitarbeiter dabei

hinzuweisen.

2. Bleibt der Mitarbeiter infolge von Krankheit langer als zwei Tage dem Dienst fern.
so hat er spatestens am dritten Fehltag der MT AG unaufgeforden ein arztliches
Attest vorzulegen, aus dem sich die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer ergeben. Dauert die Erkrankung l&nger als in dem urspringlichen Attest
angegeben, muss spatestens zu Beginn der ersten auf den Ablauf der Giiltig-
keitsdauer des Attests folgenden Arbeitstages ein entsprechendes Anschluss-
attest vorgelegt werden. Der Arbeitgeber kann jederzeit auch eine frihere Vorlage
einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, d.h. ab dem ersten Tag der Krankheit,

verlangen.

3 Ist der Mitarbeiter infolge auf Krankheit beruhender Arbeitsunfahigkett an der
Erbringung seiner Arbeitsleistung gehindert, so erhélt er Gehaltsfortzahlung nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

4 Forden Fall. dass dem Mitarbeiter fur den durch Krankheit bedingten Verdienstaus-
fall Schadensersatzanspriche gegen Dritte zustehen sollten, intt er solche
Anspriiche schon heute fur diejenigen Zeitraume und in dem Umfang an die MT
AG ab, fur die ihm Anspriche auf Gehaltsfortzahlung nach Maligabe der
vorstehenden Bestimmungen zusiehen,

§ 7 Nebentitigkeit

Die Vertragspareien sind sich dariiber einig, dass der Mitarbeiter Nebentatigkeiten
als Freiberufler ausuben darf. Der Mitarbeiter tragt dafiir Sorge. dass die Belange
des Projekts hierdurch nicht negativ beriihrt werden, die Nebentatigkeit

-
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ausschliefiich auferhalb der Tatigkeit bei der MT AG ausgefihrt wird und keinerlei
Geschéfts- oder Betriebsgeheimnisse gefihrdel werden, Das Konkurrenzverbot
und das Verbot, Mitarbeiter abzuwerben, ist jederzeit zu beachten.

§ B Geheimhaltung/Geschaftsunterlagen

1. Der Mitarbeiter hat (iber alle Tatsachen und Umstande, die den Geschaftsbetrieb
der MT AG oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens oder eines Dritten
betreffen, der mit einer der vorgenannten Gesellschafien in Geschafisbe-
ziehungen steht, und die nicht als offenkundig anzusehen sind, sowahl gegeniber
Diritten wie auch gegeniiber nicht berechtigten Mitarbeitern der MT AG strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Hierven ausgenommen sind lediglich solche
Informaticnen, deren \Weitergabe zur ordnungsgemalen Erullung der dem
Mitarbeiter Ubertragenen Aufgaben erforderlich oder ihm seitens der MT AG zuvor

schriftlich gestatiet worden ist.

2. Alle Geschafisunterlagen, die der Mitarbeiter im Zusammenhang mit seiner Tatig-
keit fir die MT AG von dieser oder Dritten erhalt, sind bzw. werden Eigentum der
MT AG. Die Anfertigung von Abschnften, Kopien oder sonstiger Vervielfaltigungen,
gleich in welcher Form, fir eigene Zwecke sowie die Weitergabe an Dritte ist
untersagt. Diese Unterlagen sind jederzeit auf Verlangen der MT AG. spatestens
jedoch bei Beendigung des Anstellungsverhaltnisses, einschlieflich sdmtlicher
Vervielfaltigungen an die MT AG zurickzugeben, ein Zurbckbehaltungsrecht ist
ausgeschlossen. Die vorstehende Regelung gilt entsprechend fir alle sonstigen
Gegenstinde, Daten, Datenverarbeitungsprogramme und Materialien, die der
Mitarbeiter im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit erhalt. Auf Verlangen der MT
AG wird der Mitarbeiter (ber die Erfilllung seiner Rickgabeverpflichtungen eine
schriftliche Erklarung abgeben.

3 Die vorgenannten Verpflichtungen gelten auch nach Beendigung des Anstellungs-

verhéltnisses. "
Ly
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4. Dem Mitarbeiter ist bekannt, dass er sich bei Verletzung der vorgenannten Pllichten
gegeniber der MT AG schadensersatzpflichtig und unter Umstanden gemal: §5
17, 18 UWE straftbar machi.

& 9 Dauver und Beendigung des Anstellungsverhaltnisses

1. Der Anstellungsvertrag ist befrisiet, weil ein betneblicher Bedarf an der
Arbeitsleistung fir die Daver des Projekies, in dem der Mitarbeiter eingesetzt ist,
nur voribergehend besteht. Der Anstellungsvertrag beginnt am 01.01.2016 und
endet daher, ohne dass es einer Kindigung bedarf, zum Zeitpunkt der Beendigung
des Projektes ,GeCo” beim Kunden, frihestens jedoch zwei Wochen nach dem
Zugang einer schriftlichen Unterrichtung des Mitarbeiters durch die MT AG Uber
den Zeitpunkt des Befristungsendes. Nach der derzeitigen betrieblichen Planung
ist @ine Projektbeendigung am 31.12.2019 vorgesehen. Ein frlherer oder spéterer
Zeilpunkt ist jedoch méglich,

2. Das Angestelltenverhaltnis kann unabhéngig davon von beiden Parteien mit einer
Frist von vier Wochen zum FUnfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats
gekindigt werden. Eine ordentiche Kindigung des Anstellungsverhaltnisses vor
Aufnahme der Tatigkeit des Mitarbeiters ist ausgeschlossen, Eine Verldngerung
der Kindigungsfrist, die zugunsten einer Vertragsparte:r gilt. gilt als auch
zugunsten der anderen Vertragsparnei vereinbart.

3. Die Kindigung bedarf der Schrftfomm,

4. Die MT AG ist im Falle des Ausspruchs einer Kiindigung - gleich von welcher Seite
und aus welchem Grund - berechtigt, den Mitarbeiter bis zur rechtlichen
Beendigung des Anstellungsverhélinisses unter Anrechnung von Resturlaubsan-
sprichen und etwaigem Zwischenverdienst von der Pflicht zur Arbeitsleistung
freizustellen

5 Das Anstellungsverhaltnis endet chne Klndigung am letzten Tag desjenigen
Monats. in dem der Mitarbeiter das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht.

s
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§ 10 Ausschlussfristen

1. Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhidltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist won drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegenlber dem
Vertragspariner schriftlich geltend gemacht werden. Lehnt die Gegenseite den
Anspruch schrifthich ab oder erkldr sie =ich nicht innerhalb eines Monats nach
Geltendmachung, so verfallt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Ablehnung oder Fristablauf gerichilich geltend gemacht ward
Hiervon unberlihrt bleiben Ansprliche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder

. grober Fahrldssigkeit beruhen.

2. Die Ausschlussfrist gilt micht fiir den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindestlohn. Uber den Mindestiohn hinausgehende Vergitungs-
anspriche des Arbeitnehmers unteriegen hingegen der vereinbarten Ausschluss-
frist.

§ 11 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Ein nachverragliches Wetthewerbsverbat kann zu gegebener Jeit verainbart

werden
§ 12 Schlussbestimmungen

1. Dieser “ertrag ist inhaltlich wvollstindig. Nebenabreden bestehen nicht
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags einschlieltlich der Aufhebung des
Schriftfformerfordernisses haben nur Giltigkeit, wenn sie schrifilich erfolgen und

von den Pareien rechtsverbindlich unterzeichnet sind.

2. Sollte eine Bestmmung dieses Vertrages unwirksam sein oder warden. so bleibt
die Wirksamkeit der dbrigen Vertragsbestimmungen hiervon unberihrt. Anstelle
der unwirksamen Bestimmung gilt eine solche Bestimmung als vereinbart, die dem
von den Parteien mit der unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen
Zweck im Rahmen des rechtlich Zuldssigen maglichst nahe kommt, Dies gilt auch,

4
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wenn die Unwirksamkeit einer Bestimmung auf einem rechtlich nicht zulassigen
Mal der Leistung der ZeitFrist beruhen sollte.

3. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die MT AG umgehend von einer Anderung seiner
Wohnanschrift in Kenntnis zu setzen. Sind schriftliche Erkldrungen der MT AG,
insbesondere Kondigungen, dem Mitarbeiter zuzustellen, so ist fur ihre Wirk-
samkeit der Zugang an der jeweils letzten mitgeteilten VWohnungsanschrift des
Mitarbeiters malgeblich.

4. Die beigeflgte "Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten” ist
Bestandteil dieses Anstellungsvertrags.

5. Soweit in diesem Verrag Schriftform vereinbart ist, wird diese auch durch Tele-
gramm oder Telefax gewahrt, wenn das Schnftstick den Urheber erkennen [&sst.

6. Der Mitarbeiter bestatigt, am heutigen Tag eine von der MT AG unterzeichnete
Ausferigung dieses Vertrages erhalten zu haben.

Ratingen, 28,12 2015

Fur die MT AG Mitarbeiter
e VW (sl
Friedrich Hess i. V. Rainer Dapi‘lpe.n Lars Koddernitzsch
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Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten des Mitarbeters erfolgt nur im Rahmen
der Zweckbestmmung des Arbeitsverhalinisses. Hiervon unberlibrt bleibt die
Verarbeitung oder Ubermittlung der personenbezogenen Daten, soweit die MT AG
hierzu kraft Gesetzes verpflichtet ist. Der Mitarbeiter erteilt zu der Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten insoweit seine Zustimmung.

Ferner erklédrt sich der Mitarbeiter damil einverstanden, dass sein Pass Foto

im Intranet der MT AG verdffentlicht wird und in Beraterprofilen, die die MT AG

ihren Kunden und potentiellen Kunden zu Zwecken der Akquise zur Verfigung stellt.
Der Verdffentlichung seines Fotos im Intranet und der Weitergabe seines Fotos an
Kunden bzw. potentiellen Kunden kann der Mitarbeiter jederzeit schnftlich
Widersprechen

Kaln, Z'?_’E_EZ{HC

£ . _
bose, Wodde kb

Lars Kadderitzsch
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