ARBEITSVERTRAG

COMQUENT

1. Vertragspartner

Arbeitgeber Arbeitnehmer
Comquent GmbH Stefan Rosenthal
Lindberghstr. 7 Allinger Str. 36¢
82178 Puchheim 82118 Puchheim
geb. 13.10.1970
verheiratet

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird der nachfolgende Arbeitsvertrag Uber ein Vollzeitarbeitsverhdltnis
geschlossen.

2. Art der Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom 01.06.2014 als Vollzeitmitarbeiter fur die Tatigkeit als Software-Architekt
eingestellt.

Der Arbeitgeber behdlt sich vor, dem Mitarbeiter im Bedarfsfalle auch andere, seiner Vorbildung und seinen Fihigkeiten
entsprechende Arbeiten zu Ubertragen; dies gilt auch im Falle von Arbeitsmangel. Der Arbeitnehmer wird in den
Geschaftsrdaumen des Arbeitgebers oder in den Geschaftsradumen von Kunden des Arbeitgebers tétig. Die betrieblichen
Erfordernisse sind zu bertcksichtigen.

3. Verglitung

Die jahrliche Vergtlitung betragt brutto EUR 97.500,- . Die Vergiitung ist in 12 monatlichen Zahlungen zu brutto EUR 7.500,-
und einer zusatzlichen Zahlung in Hohe eines weiteren Monatsgehalts im Monat November (,Weihnachtsgeld”) zu zahlen.
Dariiber hinaus vom Arbeitgeber gewahrte Gratifikationen gelten als freiwillige Leistungen des Arbeitgebers und begriinden
keinen rechtlichen Anspruch fiir die Zukunft.

4. Arbeitszeit

Der Arbeitsvertrag wird mit einer durchschnittlich vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden geschlossen, die
als Vertrauensarbeitszeit zu erbringen ist. Der Arbeitnehmer ist an keine bestimmten Arbeitszeiten gebunden, auf
betriebliche Belange ist jedoch Riicksicht zu nehmen.

5. Kiindigung

Die ersten 3 Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis
beiderseits innerhalb der gesetzlichen bzw. tariflichen Mindestkiindigungsfrist gekiindigt werden. Nach Ablauf der
Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von sechs Wochen zum Monatsende.

Die fristgemdRe Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist vor dem vereinbarten Dienstantritt nicht zuldssig.

Sollte der Arbeitnehmer bei Dienstantritt nicht alle ordnungsgemaRen Arbeitspapiere iibergeben, so kann der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer unter Bezeichnung der fehlenden Arbeitspapiere eine Frist von mindestens einer Woche setzen. Nach
erfolglosem Ablauf der gesetzten Frist kann der Arbeitgeber vom Arbeitsvertrag zuriicktreten, sofern seine Interessen in
einer Weise verletzt sind, dass bei der gebotenen umfassenden Interessenabwégung dem Arbeitgeber die Einhaltung der
Kiindigungsfrist nicht zuzumuten ist. Der Arbeitgeber schuldet in diesem Falle dem Arbeitnehmer keine Vergiitung.
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6. Allgemeine Bestimmungen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, iiber alle geschaftlichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren. Er darf sie auch
personlich nicht auf unlautere Art verwenden. Dies ist auch ausdriicklich fiir die Zeit nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses vereinbart.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Datenschutz nach MaRgabe des § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) einzuhalten.
Es ist ihm untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtméRigen
Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugdnglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die
Verpflichtung auf den Datenschutz besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit fort. VerstéRe dagegen sind strafbar.

Die Annahme von Geschenken/Vergiinstigungen irgendwelcher Art von Lieferanten oder Kunden ist dem Arbeitnehmer
untersagt; er ist verpflichtet, jeden solchen ihm gegeniiber gemachten Versuch dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

7. Wettbewerbsverbot

Der Arbeitnehmer darf ohne Einwilligung des Arbeitgebers wahrend des rechtlichen Bestandes des Arbeitsverhiltnisses
weder eine Konkurrenztétigkeit ausiiben noch im Geschaftszweig des Arbeitgebers fiir eigene oder fremde Rechnung
Geschdfte machen. Eine gesonderte Vergitung fiir dieses Wettbewerbsverbot wihrend des rechtlichen Bestandes des
Arbeitsverhaltnisses wird nicht gezahlt. Der Arbeitnehmer ist an dieses Wettbewerbsverbot wihrend der gesamten
rechtlichen Dauer des Arbeitsverhiltnisses gebunden.

Der Arbeitnehmer wird seine bestehende Firma Asolis UG (haftungsbeschrinkt) schnellstmdglich abwickeln und seine
gesamte Arbeitskraft dem Arbeitgeber zur Verfiigung stellen.

Der Arbeitnehmer hat jede Nebenbeschaftigung (auBerhalb einer Konkurrenztétigkeit) wiahrend des Arbeitsverhaltnisses
dem Arbeitgeber anzuzeigen. Die Ubernahme einer Nebenbeschiftigung wihrend des Arbeitsverhiltnisses bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers. Unzuldssige Nebenbeschiftigungen sind untersagt.

8. Arbeitsverhinderung

Ist der Mitarbeiter aufgrund von Erkrankung oder anderem wichtigen Anlass an der Arbeit verhindert, hat er dem
Arbeitgeber umgehend Mitteilung zu machen. Bei Erkrankung ist spitestens am dritten Tage eine Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung des behandelnden Arztes vorzulegen. Beruht die Arbeitsunfahigkeit auf dem Verschulden Dritter, ist der
Arbeitgeber entsprechend zu unterrichten.

9. Urlaub

Der Urlaub richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden tariflichen Bestimmungen. Dem
Arbeitnehmer wird ein Urlaub in H6he von insgesamt 30 Arbeitstagen gewihrt.

10 . Sonstige Vereinbarungen

Samtliche Uberstunden sind durch die Vergiitung entsprechend § 3 abgegolten.

11. Beendigung des Vertragsverhaltnisses im Rentenfall

Sofern dieser Vertrag nicht vorher gekiindigt oder im beiderseitigen Einverstindnis gelést wird, endet das
Vertragsverhiltnis spatestens zum Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer sein 65. Lebensjahr vollendet oder in
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welchem dem Arbeitnehmer den Rentenbescheid des gesetzlichen Versicherungstrigers (ber die Gewdhrung des
vorgezogenen Altersruhegeldes oder der Erwerbsunfahigkeitsrente zugegangen ist.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Arbeitgeber unverziiglich zu unterrichten, sobald er einen diesbeziiglichen Antrag
gestellt hat.

12. Schlussbestimmungen

Der Arbeitnehmer versichert, dass alle bei der Bewerbung gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Wissentlich
falsche Angaben berechtigen den Arbeitgeber zur fristlosen Kiindigung, ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder werden, so wird die
Glltigkeit der Gbrigen Bestimmungen dadurch nicht beriihrt. In einem solchen Fall ist der Vertrag vielmehr seinem Sinne
gemaR zur Durchflihrung zu bringen. Beruht die Ungultigkeit auf einer Leistungs- oder Zeitbestimmung, so tritt an ihre
Stelle das gesetzlich zuldssige MaR.

Die Aufhebung, Anderung oder Ergidnzung dieses Arbeitsvertrages missen schriftlich festgehalten werden. Miindliche
Vereinbarungen, sowie die miindliche Vereinbarung Giber die Aufhebung der Schriftform, sind nichtig.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber bestdtigen, je ein von beiden Parteien unterschriebenes Exemplar dieses Vertrages
empfangen zu haben.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Puchheim, den  05.05.2014 Puchheim,den  (0).03 104§
te schrlft des Arbeltgebers Unterschri de\s Arbeitnehmers

Andreas Schonfeld Stefan Rosenthal

Geschéftsfihrer
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