Arbeitsvertrag
zwischen

und

Bechtle Systemhaus Holding AG
Bechtle Platz 1
74172 Neckarsulm

Stephan Kornrumpf
Keltenring 63
88682 Salem
geb. am 24.03.1961

Tatigkeit
Mit Wirkung vom 01.08.2025 treten Sie als

Global Account Director Defence

in unser Unternehmen ein.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehort: Die Gesamtverantwortung fiir die umfassende Betreuung der jeweils
zugewiesenen Unternehmen (incl. Verantwortung fiir Geschaftsentwicklung, Auftragseingang, Dialog zwischen
Bechtle und Kunden, Kundenzufriedenheit). Die Geschaftsentwicklung im Bereich Defense Uber die jeweils
zugewiesenen Kunden hinaus. Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der bestehenden Bechtle
Organisation sowie die Mitarbeit beim Aufbau des Defense-Teams.

Sie werden an verschiedenen Arbeitsorten eingesetzt.

Wir sind berechtigt, Ihnen aus betrieblichen Griinden unter Wahrung |hrer Interessen eine andere, gleichwertige
Téatigkeit oder ein anderes Arbeitsgebiet zu Ubertragen, soweit dies lhren Fahigkeiten und Kenntnissen entspricht,
oder auch gleichermafen Sie an einem anderen Ort einzusetzen.

Vergiitung
Sie erhalten fur Ihre Tatigkeit eine Verglitung, die in der Anlage 1 zum Arbeitsvertrag aufgefiihrt ist.

Die Verglitung wird ausschlieRlich auf ein deutsches Bankkonto liberwiesen, welches vom Arbeitnehmer
spatestens bei Arbeitsantritt mitzuteilen ist.

Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird mit einer Probezeit von 6 Monaten abgeschlossen. Wahrend dieser Zeit kann das
Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von 2 Wochen zum 15. des Monats oder Monatsende schriftlich
gekindigt werden.

Nach vorheriger Abstimmung kann Urlaub (anteilig) innerhalb der Probezeit gewahrt werden.
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Arbeitszeit
Ihre regelmaRige Arbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeit ist dabei an Ihrer jeweiligen
Aufgabenstellung auszurichten.

Urlaub
Ihr jahrlicher Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage (Urlaubswoche = 5 Arbeitstage). Im Eintritts- und
Austrittsjahr wird der Jahresurlaub anteilig gewahrt.

Voriibergehende Arbeitsverhinderung
Eine Vergiitungspflicht bei vorlibergehender Arbeitsverhinderung laut §§ 616 und 629 BGB sowie § 2 SGB Il wird
ausdrucklich ausgeschlossen.

Firmenphilosophie der Bechtle AG — Grundsitze und Leitgedanken
Die aktuelle Firmenphilosophie der Bechtle AG ist Vertragsbestandteil.

Aus- und Weiterbildung — Die Bechtle Akademie
Unsere Mitarbeiter sollen die besten sein!

Mit dieser Kernaussage betonen wir, dass Aus- und Weiterbildung bei Bechtle eine strategische Bedeutung hat.
Sie erfolgt unter dem Dach der eigenen Bechtle Akademie. Diese stellt im Rahmen einer Zentralfunktion ihre
Dienste allen Mitarbeitern zur Verfligung.

Die Bechtle Akademie ist der zentrale Ansprechpartner fiir die Integration neuer und fir die Weiterbildung unserer
etablierten Mitarbeiter. In ihr wird nicht nur Fachwissen, sondern auch der Umgang untereinander vermittelt und
die Bechtle Kultur wesentlich gepragt.

Mit der Teilnahme an den von der Bechtle Akademie angebotenen Seminaren und sonstigen externen
WeiterbildungsmaRnahmen bieten wir lhnen die Méglichkeit, sich fundierte Kenntnisse auf den fiir Ihre Arbeit
notwendigen Kompetenzfeldern anzueignen, Erfahrungen auszutauschen und gemeinsame Lésungen zu
erarbeiten.

Diese bedarfsorientierte, systematische und zielgerichtete Weiterbildung liegt auch in lhrem beruflichen und
persdnlichen Interesse. Sie werden dadurch zu einem Mitarbeiter mit ganzheitlicher Handlungskompetenz. Sie
tragen Mitverantwortung fiir lhre Weiterbildung und sind hiermit aufgerufen, gemeinsam mit Ihrem Team und Ilhrem
Vorgesetzten lhren personlichen Aus- und Weiterbildungsplan zu besprechen und abzustimmen.

Die anfallenden Seminarkosten inkl. Reisekosten (ibernehmen wir fiir Sie.
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Geheimhaltung

Sie verpflichten sich, liber Angelegenheiten, die Ihnen im Rahmen lhrer dienstlichen Tatigkeit oder auf andere
Weise — die Bechtle AG — und/ oder ein verbundenes Unternehmen betreffend — zur Kenntnis gelangen, Dritten
gegenuber Stillschweigen zu bewahren. Zu diesen Angelegenheiten gehéren insbesondere Geschéfts- und
Betriebsgeheimnisse, vertrauliche Informationen sowie unternehmensbezogenes Know-how.

Die vorstehenden Verpflichtungen gelten auch fiir die Zeit nach Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses.

Nebenbeschiftigung
Sie verpflichten sich, uns Uber eine zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses bereits bestehende oder eine zu einem
spateren Zeitpunkt neu aufgenommene Nebenbeschaftigung unverziiglich und unaufgefordert zu informieren.

Wir haben das Recht, die Nebentatigkeit zu untersagen, wenn dadurch eine Konkurrenzsituation zum
Anstellungsverhaltnis auftritt, die ordnungsgemaRe Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten verhindert wird oder
sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers erheblich beeintrachtigt werden kdénnen.

Beendigung des Anstellungsverhiltnisses
Nach Ablauf der Probezeit ist das Anstellungsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von 2 Monaten zum
Monatsende schriftlich kiindbar.

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Klindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem Sie die
Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung vollenden. Zuvor kann das Arbeitsverhaltnis von beiden
Seiten gekilindigt werden.

Wird durch Rentenbescheid festgestellt, dass lhnen wegen dauerhafter Erwerbsminderung eine unbefristete
Erwerbsminderungsrente zusteht und Sie aus diesem Grunde nicht mehr in der Lage sind, Ihre
arbeitsvertraglichen Pflichten zu erfiillen, endet das Arbeitsverhaltnis ohne dass es einer Kiindigung bedarf mit
Ablauf des Monats, in dem lhnen der Bescheid zugestellt worden ist. Sie haben uns von der Zustellung
unverzlglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach Zustellung des Bescheids, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Monats vor Rentenbeginn.

Im Falle einer Kiindigung sind wir berechtigt, Sie mit sofortiger Wirkung bis zum genannten rechtlichen
Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung der vertragsmaRig vereinbarten Bezlige
freizustellen.

Wir behalten uns in diesem Fall vor, Sie wahrend der Restlaufzeit des Vertrages teilweise oder ganz an den
Arbeitsplatz zurlickzurufen.

Das Gesetz gibt Ihnen die Méglichkeit, innerhalb von drei Wochen nach Zugang einer Arbeitgeberkiindigung Klage
beim zustandigen Arbeitsgericht zu erheben.
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Ausschlussklausel
Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind binnen einer Frist von 3 Monaten nach Falligkeit in Textform
geltend zu machen, andernfalls erléschen sie.

Ausgenommen von dem Verfall sind Anspriiche, die durch eine arbeitsvertragliche Regelung nicht verzichtbar
bzw. ausschliellbar sind. Nicht ausgeschlossen sind ausdriicklich Anspriiche aus der Haftung wegen Vorsatz und
Anspriiche auf den gesetzlichen Mindestlohn oder andere Mindestentgelte.

Sonstige Vereinbarungen
Die Angaben zur Person ergeben sich aus den Bewerbungsunterlagen, die wesentlichen Bestandteile des
Arbeitsvertrages sind. Anderungen - z.B. Wohnungswechsel- sind dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

Die Abtretung oder Verpfandung von Gehaltsanspriichen an Dritte ist ausgeschlossen.

Im Falle eines Arbeitsvertragsbruchs sind wir berechtigt — unbeschadet sonstiger Rechte — eine Vertragsstrafe in
der Hohe einer Monatsvergltung abzuverlangen.

Sofern Sie durch einen Dritten schuldhaft verletzt werden und infolge Arbeitsunfahigkeit die Entgeltfortzahlung
ganz oder teilweise von der Firma weiter erhalten, treten Sie Ihre Schadensersatzanspruche an uns ab. Die
Abtretung betrifft nicht ihre sonstigen Anspriiche wie z. B. Schmerzensgeld.

Soweit vorhanden gelten die fiir den Standort giiltigen Betriebsvereinbarungen und allgemeinen Richtlinien, soweit
sie vom personlichen Anwendungsbereich dieser Regelungen erfasst sind.

Vertragsergdnzung
Weitere Punkte Uber diesen Arbeitsvertrag hinaus sind in der beigefligten Vertragsergdnzung geregelt.

Schlussbestimmung
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder unwirksam werden, soll davon die
Wirksamkeit der lbrigen Bestimmungen und des Vertrages insgesamt nicht beriihrt werden.

Anderungen und/oder Erganzungen des Arbeitsvertrages bediirfen der Schriftform. Das Schriftformerfordernis gilt
nicht flr individuelle Vertragsabreden i.S.v. § 305b BGB.
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