DI UNTERNEHMER
DIGITALAGENTUR

DI UNTERMEHMER, HC s 23T HAMBLARG

Arbeitovertrag

awischen

DI UNTERNEHMER- ngiulagﬂmr GmbH

Vertreten durch die Geschaftsfithrer Marc Mundt, Jan Heinritz

Taunusstrafie 5
65183 Wiesbaden

- im Folgenden Arbeitgeber penannt -

und

Schastian Uebele

An der Selzer Mahle 20
55218 Ingelheim

- im Folgenden Arbeitnehmer genannt -
wird flgender Arbeitsvenirag geschlossen:

§ 1 Tatigheit

Drer Arbeitmehmer wird mit Wirkung zum 01.10.2012 als Junior Entwickler eingestellr, Der
Arbeitgeber behiile sich das Recht vor, dem Arbeitnehmer cine andere gleichwenige und gleich bezahlhe
Tatigkeit entsprechend seiner Fihigkeiten und Kennmisse in simtlichen Abteilungen der
Betrichsstimen oder bei Kunden suzuweisen, wenn dics den betrichlichen Notwendigheiten entsprichi.

§ 2 Vergiiung
Der Arheimehmer erhil cine monatliche Bruttovergtitung in Hishe von EUR 2,83 3,00,

[¥e Lohnzahlung erfolgt bargeldlos. Dier Arbeimehmer verpflichtet sich, seine Bankverbindung nchst
Komtenummer rechtzeitig zu benennen. Evwaige Kontednderungen wird der Atbeimehmer dem
Arbeitgeber unversiiglich mitteilen.

Lohnabrerungen oder Verpfindungen bedtirfen zu ihrer Wirksambkeit der ausdricklichen sehriftlichen
Zustimmung des Arheitgebers, Dicse darf nur aus sachlichen Grilnden verweigert werden.
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§ 14 Sonstiges
Deer Arbeitnchmer versichen, dass alle bei der Bewerbung gemachien Angaben der Wahrheit
entsprechen. Falsche Angaben berechrigen den Arbeitgeber zur Kiincligung des Verrages ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrise.

Mit den betriebsiiblichen KontrollmaBnahmen erklin sich der Arbeitmehmer cinverstanden. Dem
Arbeitnehmer ist bewusst, dass der Arbeitgeber weisungsabhangige Bereiche des Arbeitsverhihnisses
durch schrifiliche oder mondliche Betriebsanweisungen konkretisiert, Diese sind Bestandteil dicses
Arbeitsvertrages, Der Arbeitnehmer sichert zu, diesen Betrichsanweisungen in der joweils gnltigen
Fassung Folge wu leisten,

Die private Nutzung von Telefon- und E-Mail Kommunikation sewie die Mutzung von Diensten wie
Skype oder Facebook und Ahnliche ist dem Arbeitnehmer gestattet, sofern hisrdureh keine weiteren
Kasten filr den Arbeitgeber entstehen und die Arbeitstatigheit nicht beeintrichtigt wird. Dies gilt
insbesondere fikr private Anrufe in Mobilfunknetze sowie 2 kestenpflichtigen Serdcenummern, Der
Arbeitnehmer erkdin sich mit der Durchifithrung von ggf. vom Arbeitgeber veranlassten Dberprivhungen,
=B, durch Einzelverbindungsnachweise ader Protokolle, einverstanden.

Der Arbeitgeber behile sich vor, die private Nutzung von Telefon- und E-Mail Kommunikation sowie
Driensten wie Skype/Facchook/IC0 und shaliche ohne Nennung von Griinden jederzeis au untersagen.

Sallte cine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam ader nichtig sein oder werden,
so berithrt dies nicht die dbrigen Regelungen dieses Vertrages. Die Paneien vercinharen die Ersctzung
der unwirksamen eder nichtigen Regelung durch eine solche, die dem wirtsehafilich Gewallten am
nichsten kommt,

Andenuingen dieses Verrages bednefen der Schriftform. Dies gilt auch filr dic Anderung baw, Aufhelbung
dieser Schriftformvereinbarung,

Wicshaden, den 2000%,2012
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