Herrn Kontaktadresse

Markus Lindner Konzept und Verantwortung Versicherungs-
Robert-Koch-Str. 58 makler GmbH
5073 Uin
. 73 Ulm
90766 Firth

Telefon: (0731) 27703-0
Mobil:

Fax: (0731) 27703-33
info@KuV.de

3. November 2008

Berufsunfahigkeitsversicherung - individuelle Informationen fur Sie

Sehr geehrter Herr Lindner,

Sie haben Interesse an einer Berufsunfahigkeitsversicherung gezeigt. Geman Ihrer personlichen Angaben und
Wiinsche haben wir Ihnen hierzu passende individuelle Informationen zusammengestellt. Diese Unterlagen helfen
Ihnen dabei, selbst einzuschéatzen, welche Mdglichkeiten und Chancen lhnen eine Berufsunféahigkeitsversicherung
bei einem leistungsstarken Versicherer bietet.

Sie haben noch Fragen? Und finden keine Antwort in unserem Informationsmaterial? Wenden Sie sich an uns - wir
freuen uns, wenn wir Ihnen weiterhelfen kdnnen.

Mit freundlichen GriiRen

Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
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Produktinformationsblatt
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung Golden SBUM pro (7)
als Privatversicherung

Dieses Produktinformationsblatt soll Ihnen als Versicherungsnehmer/in einen Uberblick tiber die wesentlichen Merk-
male des angebotenen Vertrags verschaffen. Bitte beachten Sie, dass die hier gegebenen Informationen daher
nicht abschlieRend sind. Die vollstandigen Informationen zu dem angebotenen Vertrag entnehmen Sie bitte den
beiliegenden Unterlagen.

1. Art des angebotenen Versicherungsvertrages

Bei dem angebotenen Vertrag handelt es sich um eine selbststédndige Berufsunfahigkeitsversicherung.

2. Durch den Vertrag versichertes Risiko

Versichertes Risiko ist die Berufsunfahigkeit. Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieses Vertrages zu
mindestens 50% berufsunfahig oder pflegebediirftig, so haben Sie fiir die Dauer der Berufsunfahigkeit oder Pflegebe-
darftigkeit keine weiteren Beitrage zu zahlen. Zusétzlich erhalten Sie von uns eine monatliche Rente ausgezahilt.

Kann die versicherte Person beispielsweise wegen eines Bandscheibenvorfalles voraussichtlich ihren Beruf fur sechs
Monate oder langer nicht mehr austiben, erhalten Sie die Leistungen aus lhrer Berufsunfahigkeitsversicherung. Maf3-
gebend ist das Tatigkeitsbild, wie es zuletzt in gesunden Tagen ausgelbt wurde.

Eine detaillierte Darstellung des durch den angebotenen Vertrag versicherten Risikos finden Sie unter den Uberschrif-

ten "Was ist versichert?" und "Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?" in Ihren Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen.
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3. Zu entrichtende Beitrage, Folgen unterbliebener oder verspateter Zahlung, Kosten

Versicherte Person: mannlich, geboren am: 29.05.1974, Beruf: Dipl.-Ingenieur/in Mechatronik;

Hauptversicherung:

Tarif: Golden SBUM pro; Versicherungstyp: Privatversicherung; Versicherungsbeginn: 01.02.2009; Versicherungs-
dauer: 30 Jahre; Beitragszahlungsdauer: 30 Jahre; Beitragszahlungsweise: jahrlich; Leistungsdauer: 30 Jahre; BU-
Rentenzahlungsweise: monatlich; garantierte BU-Jahresrente: 24.000,00 €; Uberschussverwendungssystem: voll-
standige Beitragsverrechnung; Dynamikmodell: jahrliche Steigerung um 5% des Vorjahresbeitrages

jahrlicher Brutto- jahrlicher Zahlbei- . .
) Beitragszahlungsdauer erstmals bis Endalter
beitrag trag *)

Selbststéndige Berufsunfahig-

) . 1.675,35 € 968,35 € 30 Jahre 01.02.2009 65 Jahre
keitsversicherung

Die Beitrage sind jeweils fallig zum 01.02. eines jeden Versicherungsjahres.

Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt
ist - vom Vertrag zuricktreten; ist der erste oder einmalige Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nicht, wenn Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Wird ein Folgebeitrag nicht rechtzeitig gezahlt, so erhalten Sie eine Mahnung, in der wir Ihnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen setzen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, entfallt oder ver-
mindert sich lhr Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrticklich hinweisen.

Detalllierte Angaben zu den Folgen unterbliebener oder verspateter Zahlung finden Sie in den beigefugten Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen unter "Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?"

In diesem Vertrag sind Kosten z.B. fir Kundenbetreuung/-Service, Marketing, Vertriebsunterstiitzung, Risikopriifung,
Beratung, sowie laufende Vertragsverwaltung eingerechnet, die im kalkulierten Bruttobeitrag von jahrlich 1.675,35 €
bereits enthalten sind. Sie bestehen aus einem einmaligen Betrag von 3,73 % der Bruttobeitragssumme, dies ent-
spricht 1.876,80 €, sowie folgenden weiteren Betragen: Golden SBUM pro: jahrlich 204,63 € fur eine Laufzeit von 30
Jahren.

Diese Wertangaben basieren auf einer vorsichtigen Kalkulation, zu der wir nach 811 VAG gesetzlich verpflichtet sind,
und sind daher in der Regel héher als die tatsachlich entstehenden Kosten. Im Rahmen der Uberschussbeteiligung
werden Sie an den dadurch entstehenden Uberschiissen angemessen beteiligt.

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kon-
nen wir die in solchen Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten, die nicht bereits im Beitrag einkalkuliert sind, als
pauschalen Abgeltungsbetrag bzw. die konkret entstehenden Kosten gesondert in Rechnung stellen. Als pauschale
Abgeltung legen wir derzeit folgende Betrage zugrunde (Stand 1.7.2008; eine aktuelle Kostentabelle kénnen Sie
jederzeit bei uns anfordern): Ausstellen einer Ersatzurkunde 10,00 €, Ausscheiden aus einem bzw. Aufnahme in
einen Gruppenversicherungsvertrag 15,00 €, Umwandlung zur Erlangung eines Pfandungsschutzes, Summenerho-
hung, Daueranderung des Vertrags, SchlieRen einer Beitragsliicke, Tarifanderung oder Anderung des Versicherungs-
nehmers jeweils 100,00 € (Anderungen des Versicherungsnehmers aus familien-, erb- oder arbeitsrechtlichen Griin-
den sind kostenfrei).

Ausfihrliche Informationen zu den Kosten finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter "Wie wer-
den die Abschluss- und Vertriebskosten erhoben und ausgeglichen?" sowie unter "Welche Kosten stellen wir Ihnen
gesondert in Rechnung?".
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4. Leistungsausschlisse

Berufsunfahigkeits-Versicherung:

Grundsatzlich geniel3t die versicherte Person Versicherungsschutz unabhéngig von der Ursache lhrer Berufsunfahig-
keit. Lediglich bei ganz besonderen Ursachen kann die Leistung eingeschrénkt sein: Dies gilt beispielsweise bei
Berufsunfahigkeit aufgrund von kriegerischen Ereignissen, vorsatzlicher Ausfiihrung oder Versuch einer Straftat,
absichtlicher Herbeifiihrung von Krankheit oder versuchter Selbsttétung.

Die Darstellung ist nicht abschlieBend. Detaillierte Angaben zu Ausschlissen und Einschrankungen unseres Versi-
cherungsschutzes finden Sie in den beigefiigten Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter "In welchen Féllen ist
der Versicherungsschutz ausgeschlossen?".

5. Obliegenheiten bei Vertragsabschluss und Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung

Die in Textform abgefragten Daten Uber die versicherte Person (insbesondere Alter und Geschlecht, soweit abgefragt
auch Gesundheitsdaten) sind wahrheitsgemaf3 zu beantworten. Erlangen wir spater Kenntnis von unrichtigen oder
unvollstdndigen Angaben, kdnnen wir unter Umstéanden - auch noch nach langerer Zeit - vom Vertrag zuriicktreten,
oder diesen anfechten. Das kann sogar zur Folge haben, dass wir keine Versicherungsleistungen erbringen missen.

Weitergehende Hinweise zu den Obliegenheiten bei Vertragsschluss finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen unter "Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?".

6. Obliegenheiten wéhrend der Vertragslaufzeit und Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung

Wir bitten Sie, uns Anderungen Ihres Namens, lhrer Postanschrift oder lhrer Bankverbindung unverziglich mitzutei-
len. Andernfalls kann der reibungslose Vertragsablauf beeintréchtigt werden, und es kdnnen lhnen unter Umstanden
Nachteile entstehen. Einzelheiten hierzu finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter "Was gilt
bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens?".

7. Obliegenheiten bei Eintritt des Versicherungsfalles und Rechtsfolgen bei
Nichtbeachtung

Im Falle einer Berufsunfahigkeit benétigen wir die zur Prifung notwendigen Unterlagen, insbesondere z.B. Arztbe-
richte und Informationen Gber den zuletzt ausgetbten Beruf. Ggf. muss sich die versicherte Person auch von weiteren
Arzten untersuchen lassen. Solange diese Mitwirkungspflichten nicht erfiillt werden, kénnen wir keine Leistungen
erbringen. Verletzen Sie oder die versicherte Person diese Mitwirkungspflichten vorsétzlich oder grob fahrlassig, kann
es passieren, dass Sie flr eine Zeit, in der moglicherweise Berufsunfahigkeit bestanden hat, keine oder nur vermin-
derte Leistungen erhalten.

Wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit miissen Sie uns eine Minderung des Grades der Berufsunfahigkeit oder die
Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit anzeigen. Wird diese Mitwirkungspflicht vorsatzlich oder
grob fahrlassig verletzt, kbnnen wir unter Umsténden allein schon deswegen unsere Leistungen kiirzen bzw. einstel-
len oder sogar bereits erbrachte Leistungen zuriickfordern.

Diese Aufstellung ist nicht abschlieend. Detaillierte Angaben hierzu finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen unter "Welche Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit verlangt werden?", "Was gilt fir die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?" und "Was gilt bei Verletzung der
Mitwirkungspflichten (88 11,13) nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?".
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8. Beginn und Ende des Versicherungsschutzes

Vertragslaufzeit

Versicherungsschutz/dauer

Beginn Ende Dauer
Golden SBUM pro 01.02.2009 31.01.2039 30 Jahre

Die Leistungsdauer der Berufsunfahigkeitsversicherung endet spétestens am 31.01.2039.

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Beginn lhres Versicherungsschutzes in den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen unter "Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?".

9. Moaglichkeiten einer Beendigung des Vertrages

Sie kdnnen den Vertrag jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres vorzeitig beenden. Zahlen Sie |hre
Jahresbeitrage in Raten (monatlich, viertel- oder halbjéhrlich), so kénnen Sie auch innerhalb des Versicherungsjahres
mit einer Frist von einem Monat zum Ende jedes Ratenzahlungsabschnitts kiindigen, friilhestens aber nach Ablauf
eines Versicherungsjahres. Bei Kindigung wandelt sich die Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung um. Ein
Anspruch auf Auszahlung eines Riickkaufswertes bei Kiindigung besteht nicht.

Eine teilweise Kindigung (z.B. Herabsetzung der Versicherungssumme) ist nur moglich, wenn eine bestimmte bei-
tragspflichtige Mindestversicherungssumme verbleibt.

Bitte beachten Sie hierzu unsere Hinweise in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter "Wann kénnen Sie
Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?".
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Berufsunfahigkeitsversicherung

Personliche Daten
Versicherungsnehmer Herr Markus Lindner
Versicherte Person

Berufsgruppe 1+
Versicherungsbeginn 01.02.2009

Versicherungsdauer

Detaillierter Versorgungsvorschlag fur eine Selbststandige

Golden SBUM pro (7) als Privatversicherung

bis Endalter 65, 01.02.2009 bis 31.01.2039

LV 1577

Herr Markus Lindner, 29.05.1974, Dipl.-Ingenieur/in Mechatronik,

Beitrag
jahrlicher Brutto- jahrlicher Zahlbei- . .
) Beitragszahlungsdauer erstmals bis Endalter
beitrag trag *)
Selbststéndige Berufsunfahig-
) . 1.675,35 € 968,35 € 30 Jahre 01.02.2009 65 Jahre
keitsversicherung
Detaillierte Erlauterungen finden Sie auf den nachfolgenden Seiten.
Dynamik: jahrliche Steigerung um 5% des Vorjahresbeitrages
Leistungen
. Jéhrliche garantierte BU-
Versicherungsdauer Unfall-BU-Rente
Rente
Selbststandige Berufsunfa-
o ) 30 Jahre 24.000,00 € 0,00 €
higkeitsversicherung
Detaillierte Erlauterungen finden Sie auf den nachfolgenden Seiten.
Rentenzahlweise: monatlich
Uberschussverwendungssystem: vollstdndige Beitragsverrechnung
, Karenzzeit: 0 Monate
Leistungdauer: 30 Jahre, bis Endalter 65
*) Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.
Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen Vorsitzender des Aufsichtsrats: erische Hypo- und Vereinsbank AG:  Rechtsform:
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Erlauterungen zum Beitrag

Die Beitrage sind jeweils fallig zum 01.02. eines jeden Versicherungsjahres.

Ihr jahrlicher Gesamtzahlbeitrag am Anfang der Versicherung belauft sich auf 968,35 € . Der Gesamtzahlbeitrag
ergibt sich durch Abzug von Uberschussanteilen vom Bruttobeitrag. Der Gesamtbruttobeitrag belauft sich auf jahrlich
1.675,35 €. Der mit den Bruttobeitrdgen verrechnete Sofortiiberschuss ergibt sich nach derzeit festgelegten
Anteilssatzen und kann fiir die Folgejahre nicht garantiert werden. Bei einer Veranderung der Uberschussan-
teilsatze kann sich der Zahlbeitrag erhdhen oder vermindern. Durch Einschluss der Dynamik ist sichergestellt,
dass lhre Versorgung an die steigende Einkommensentwicklung angepasst wird. In lhrem Fall werden die Beitrdge
jahrlich um 5% der Vorjahresbeitrdge erhoht. Die jeweiligen Erh6hungen entnehmen Sie bitte der Leistungsubersicht
(Individuelle Hochrechnung der Dynamik). Bei der Berechnung wurde zugrundegelegt, dass die jahrlich angebotene
Erh6éhung jedes Jahr angenommen wird.

Erlauterungen zur Leistung

Waéhrend einer Berufsunfahigkeit (BU) von mindestens 50 % oder bei Pflegebedurftigkeit sind fur die Dauer der
Berufsunfahigkeitsversicherung (30 Jahre) keine weiteren Beitrdge mehr zu zahlen. Wir zahlen monatlich eine garan-
tierte BU-Rente von 2.000,00 €. Bei Pflegebediirftigkeit wird die Rente unabhéngig von der Pflegestufe in voller Héhe
gewahrt. Im BU-Leistungsfall werden die laufenden BU-Renten durch die Uberschussbeteiligung ab dem 2. Renten-
jahr jahrlich erhéht. Nach derzeitigem Stand der Uberschussbeteiligung wiirde diese Erhohung 2,05 % der Vorjahres-
rente betragen (nicht garantiert).

Durch die Wahl der Golden BU haben Sie bedarfsgerechte verbesserte BU-Bedingungen eingeschlossen.

Der Leistungsubersicht (Individuelle Hochrechnung der Dynamik) kdnnen Sie die dynamischen Erhéhungen entneh-
men. Die laufenden Uberschiissanteile werden mit den Beitragen verrechnet. Die Hohe der Uberschussbeteiligung ist
in der beiliegenden Leistungsibersicht (Individuelle Hochrechnung Todesfall-Leistung und Ruckkaufswert) darge-
stellt. Die in diesem Vorschlag genannten Werte, soweit sie die Uberschussbeteiligung beinhalten, kénnen nicht
garantiert werden. Sie gelten nur dann, wenn die derzeitigen Uberschussanteile wihrend der Versicherungsdauer
unverandert bleiben. Beachten Sie bitte auch die weiteren Ausfiihrungen zur Uberschussbeteiligung in der individuel-
len Hochrechnung.

Steuerliche Auswirkungen sind in diesem Vorschlag nicht bertcksichtigt.

In unserem Vorschlag wird vorausgesetzt, dass die Gesundheitsverhéltnisse der versicherten Person einen Vertrags-
abschluss nach tariflichem Beitrag zulassen.

Individuelle Hochrechnungen

Ihre vertraglichen Anspriiche richten sich auf die ausdriicklich als "garantiert" gekennzeichneten Leistungen.

Um diese Leistungsverpflichtung Ihnen gegentber erfiillen zu kdnnen, missen wir entsprechend vorsichtig kalkulie-
ren. Dadurch entstehen im allgemeinen Uberschiisse, an denen Sie - zusétzlich zu den garantierten Leistungen - im
Rahmen der Uberschussbeteiligung (Uberschussanteile) teilhaben.

Die Hohe der Uberschussanteile hangt von der Verzinsung der Kapitalanlagen, von der Invaliditatsentwicklung und
der Entwicklung der Kosten ab.

Diese Ergebnisse werden jahrlich festgestellt. Kurzfristige Schwankungen kénnen wir in aller Regel ausgleichen.
Lang anhaltende Anderungen filhren dagegen zu einer entsprechenden Anpassung.

Die Hohe Ihrer Uberschussbeteiligung und Ihr Zahlbeitrag konnen daher nicht garantiert werden.

Uber die Hohe der kiinftigen Anteilsatze fir die Uberschiisse kénnen wir keine verbindlichen Aussagen machen. Um
Ihnen dennoch einen Eindruck zu vermitteln, haben wir nachfolgend auch hypothetische Werte inklusive Uberschuss-
beteiligung angegeben. Hierbei haben wir rechnerisch angenommen, dass die fur das Jahr 2008 festgesetzten Anteil-
sétze fur Uberschiisse wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben.

Auf die nachfolgend inklusive Uberschussbeteiligung angegebenen Werte kann daher kein Anspruch erho-
ben werden.

*) Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.
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Individuelle Hochrechnung der Dynamik

LV 1577

In dieser Tabelle steht, wie sich lhr Beitrag und die garantierte BU-Rente die nachsten Jahre entwickeln wirden,
wenn Sie die dynamischen Erhohungen jedes Jahr in Anspruch nehmen.
Aufgrund von Schwankungen der Uberschussbeteiligung kann der Gesamtzahlbeitrag nicht garantiert werden.

ab dem
.ten Gesamtzahlbeitrag inkl. Uberschuss-
Jahr BU-Erhthungsrente Erhdhungsbeitrag BU-Gesamtrente bet.
2 1.178,40 48,42 25.178,40 1.016,77
3 1.195,10 50,84 26.373,50 1.067,61
4 1.212,10 53,38 27.585,60 1.120,99
5 1.227,60 56,05 28.813,20 1.177,04
6 1.244,80 58,85 30.058,00 1.235,89
7 1.259,30 61,79 31.317,30 1.297,68
8 1.274,10 64,88 32.591,40 1.362,56
9 1.288,30 68,13 33.879,70 1.430,69
10 1.302,70 71,53 35.182,40 1.502,22
11 1.315,30 75,11 36.497,70 1.577,33
12 1.326,10 78,87 37.823,80 1.656,20
13 1.337,70 82,81 39.161,50 1.739,01
14 1.346,80 86,95 40.508,30 1.825,96
15 1.357,00 91,30 41.865,30 1.917,26
16 1.369,50 95,86 43.234,80 2.013,12
17 1.384,40 100,66 44.619,20 2.113,78
18 1.402,30 105,69 46.021,50 2.219,47
19 1.430,60 110,97 47.452,10 2.330,44
20 1.469,40 116,52 48.921,50 2.446,96
21 1.524,00 122,35 50.445,50 2.569,31
22 1.596,80 128,47 52.042,30 2.697,78
23 1.698,50 134,89 53.740,80 2.832,67
24 1.842,40 141,63 55.583,20 2.974,30
25 2.046,90 148,72 57.630,10 3.123,02
26 2.341,10 156,15 59.971,20 3.279,17
27 2.783,80 163,96 62.755,00 3.443,13
28 3.562,90 172,16 66.317,90 3.615,29
29 5.195,00 180,76 71.512,90 3.796,05
30 10.525,10 189,80 82.038,00 3.985,85
Angaben in €

*) Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.

Lebensversicherung von 1871 a.G. Minchen Vorsitzender des Aufsichtsrats: Ba&erische Hypo- und Vereinsbank AG:  Rechtsform: .

Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen Werner Kunzfel BLZ 700 202 70 - Kto.-Nr. 533 007 58 Versicherungsverein auf

Briefanschrift: 80326 Miinchen

Telefon: 089/55167 -0 E-Mail: info@Iv1871.de
Telefax: 089 /551 67 - 12 12 Internet: www.lv1871.de

Version 6.10

Vorstand: Karl Panzer (Vors.)
Herbert Osterkorn (stv. Vors.),
Dr. Peter Dvorak, Friedrich Knott

SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX

Gegenseitigkeit

IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58 Sitz Miinchen

Postbank Miinchen:

en:
BLZ 700 100 80 - Kto.-Nr. 76 82 - 809

AG Miinchen HRB 194
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Individuelle Hochrechnung

Todesfall-Leistung und Ruckkaufswert

LV 1577

Diese Tabelle zeigt, wie sich die Todesfall-Leistung und der Rickkaufswert die ndchsten Jahre entwickeln wirden
wenn Sie die dynamischen Erhohungen jedes Jahr in Anspruch nehmen, und unter der rechnerischen Annahme,
dass sich die Uberschussbeteiligung wahrend der gesamten Versicherungsdauer so entwickelt wie im Jahr 2008

(vergleiche obige Hinweise).

Die Zahlen sind jeweils zum Ende eines Versicherungsjahres berechnet; alle Versicherungsleistungen sind auf ganze

Euro abgerundet.

nach
Jahren

Todesfall-L eistung garantiert

Todesfall-Leistung inkl. Uber-
schussbet. *)

Riickkaufswert garantiert

Riickkaufswert inkl. Uberschuss-
bet. *)

© 0O ~NO O WNPE

NRNNRNRNNMNNNNNR R R R 2R PR R
O N RWONRLROOO~ND S WNRO

w
o

[eNelNeNeNelNeNe oo e leo oo oo o oo oo o No o No No o No No No No)

[eNeNeoNeoNelloNeolNeoNolNolloNolNeolNolNeolNolNolNolNoNolNoNoNolNoNololNoNolNeNol

*) Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen

Hauptverwaltung: Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen

Briefanschrift: 80326 Miinchen

Telefon: 089 /551 67 - 0
Telefax: 089 /551 67 - 12 12

Version 6.10

E-Mail: info@Iv1871.de
Internet: www.lv1871.de

Vorsitzender des Aufsichtsrats:

Werner Kunzfel

Vorstand: Karl Panzer (Vors.)
Herbert Osterkorn (stv. Vors.),
Dr. Peter Dvorak, Friedrich Knott

[eNeNeNeoNelleoNeoNeoNeoNeolloNeoNoNolNoloNolNolNolNolNolNolNolNolNol

erische Hypo- und Vereinsbank AG:

Ba

BL% 700 202 70 - Kto.-Nr. 533 007 58
SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX
IBAN: DE76 7002 0270 0053 3007 58

Postbank Miinchen:
BLZ 700 100 80 - Kto.-Nr. 76 82 - 809

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Angaben in €

Rechtsform:
Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit

Sitz Miinchen

AG Miinchen HRB 194
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LV 1577

Individuelle Hochrechnung zur Beitragsfreistellung

Diese Werte ergeben sich, wenn der Vertrag beitragsfrei gestellt werden kann.

nach Jahren | Garantiertejahrliche beitragsfreie Ber ufsunfahigkeitsrente |
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 593
7 1.033
8 1.494
9 1.974
10 2.476
11 3.004
12 3.558
13 4134
14 4.720
15 5.296
16 5.837
17 6.315
18 6.688
19 6.918
20 6.943
21 6.682
22 6.028
23 4.804
24 2.758
25 0
26 0
27 0
28 0
29 0
Angaben in €

Vertragsgrundlagen

Fur den angebotenen Versicherungsvertrag gelten die im folgenden néher bezeichneten Allgemeinen und Besonde-
ren Versicherungsbedingungen:

- Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit erweiterten Leistungen (Golden
BU) (L-B1409/06.08) (auch als AVB bezeichnet)

- Besondere Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit planmafiger Erhéhung der Beitrage und Leistungen
(Zuwachsversicherung) ohne erneute Gesundheitsprifung (L-B2401/01.08)

Die Versicherungsbedingungen sind Ihren Unterlagen beigefiigt.

*) Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen Vorsitzender des Aufsichtsrats: Ba&erische Hypo- und Vereinsbank AG:  Rechtsform: .
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Telefax: 089 /55167 -12 12 Internet: www.lv1871.de Dr. Peter Dvorak, Friedrich Knott Postbank Miinchen: AG Miinchen HRB 194
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LV 1577

Erforderliche Arztunterlagen

Arztbericht wird von Fall zu Fall und nach Notwendigkeit von der Hauptverwaltung angefordert. Aus diesem Grund
sind der Name und die Anschrift des Heilbehandlers notwendig. Wir vergiten fur den Arztbericht ein Honorar von
25,- €.

Herr Markus Lindner
Geboren am 29.05.1974

Erforderliche Unterlagen
Ohne arztliche Untersuchung.

Ihr Ansprechpartner

Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Karlstr. 99

89073 UlIm

Tel. (0731) 27703-0
Fax (0731) 27703-33
info@KuV.de
www.KuV.de

*) Diese Werte kdnnen nicht garantiert werden.

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen Vorsitzender des Aufsichtsrats: Ba&erische Hypo- und Vereinsbank AG:  Rechtsform: .
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Telefax: 089 /55167 -12 12 Internet: www.lv1871.de Dr. Peter Dvorak, Friedrich Knott Postbank Miinchen: AG Miinchen HRB 194
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MLV 1871

A& Vertragsinformationen

Informationen zum Versicherer

1.

Identitdt und ladungsfahige Anschrift des Versicherers

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen
Maximiliansplatz 5
80333 Miinchen

vertreten durch den Vorstand:
Karl Panzer (Vors.), Herbert Osterkorn (stv. Vors.), Dr. Peter Dvorak, Friedrich Knott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Werner Kunzfeld

Sitz Minchen, AG Minchen HRB 194
Rechtsform: Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Hauptgeschaftstatigkeit des Versicherers

Die Lebensversicherung von 1871 a.G. Minchen (LV 1871) betreibt unmittelbar und mittelbar alle Arten
der Lebensversicherung einschlieBlich ihrer Zusatzversicherungen sowie Kapitalisierungsgeschéafte und
die Verwaltung von Versorgungseinrichtungen.

Garantiefonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung besteht ein gesetzlicher Sicherungsfonds
(§§ 124 ff. des Versicherungsaufsichtsgesetzes), der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG (Siche-
rungsfonds fur die Lebensversicherer), WilhelmstraBe 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de, errichtet
ist. Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Vertrage auf den Sicherungsfonds Ubertragen. Ge-
schutzt durch den Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der
Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag beglnstigter Personen. Die Lebens-
versicherung von 1871 a.G. Minchen gehdrt dem Sicherungsfonds an.

Informationen zur angebotenen Leistung

4,

Versicherungsbedingungen, wesentliche Merkmale der Versicherungsleistung

Die fir das Versicherungsverhaltnis geltenden Allgemeinen und ggf. Besonderen Versicherungsbedin-
gungen kdnnen Sie Ihrem Detaillierten Versorgungsvorschlag entnehmen. In den Bedingungen sind An-
gaben Uber Art, Umfang und Félligkeit der Leistung des Versicherers enthalten. Einzelheiten enthalt lhr
Detaillierter Versorgungsvorschlag unter "Leistungen” und "Erlduterungen zur Leistung".

Gesamtpreis der Versicherung
In Threm Detaillierten Versorgungsvorschlag ist unter "Beitrag" und "Erlduterungen zum Beitrag" der Ge-
samtpreis der Versicherung einschlieBlich aller Steuern und sonstigen Preisbestandteile ausgewiesen.

Zusitzlich anfallende Steuern, Gebiihren oder Kosten

Etwaige zusatzlich anfallende Geblhren oder Kosten sind in Ihrem Produktinformationsblatt unter Ziffer 3
aufgeflhrt.


ohlemeyerc
Stempel

proskek
Stempel
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Informationen Uber anfallende Steuern entnehmen Sie bitte dem Dokument "Allgemeine Angaben Uber die
Steuerregelungen".

Zahlung und Erfiillung

Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und der Erfillung, insbesondere zur Zahlungsweise des Beitrags sind
in lhren Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter der Uberschrift "Was haben Sie bei der Beitrags-
zahlung zu beachten?" sowie in Ihrem Detaillierten Versorgungsvorschlag unter "Beitrag" und "Erlaute-
rungen zum Beitrag" dargestellt.

Giltigkeitsdauer der zur Verfiigung gestellten Informationen
Die Gultigkeit der Ihnen zur Verfigung gestellten Informationen ist auf 60 Tage befristet.

Informationen zum Vertrag

9.

10.

Zustandekommen des Vertrages

Der Versicherungsvertrag kommt durch zwei tbereinstimmende Willenserklarungen zustande. Im Falle der
Antragsstellung ist Ihre Willenserkl&rung der Antrag, unsere Willenserklarung ist der Versicherungsschein.
Mit Zugang unserer Annahmeerklarung, die durch Ubersendung des Versicherungsscheins erfolgt, ist der
Versicherungsvertrag rechtlich wirksam zustande gekommen. Auf die Einhaltung einer Antragsbindefrist
wird verzichtet.

Im Falle einer unverbindlichen Angebotsanfrage durch Sie, ist unsere Willenserklarung das verbindliche
Angebot. lhre Willenserklarung erfolgt durch schriftiche Annahme dieses Angebots. Der Versicherungs-
vertrag kommt drei Tage nach Absenden lhrer Annahmeerklarung an uns zustande. Wir dokumentieren
den Vertragsschluss nochmals durch die Ubersendung eines Versicherungsscheines.

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Versicherungsvertrag zustande gekommen ist und Sie den
ersten oder einmaligen Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben. Vor dem im Versicherungsschein an-
gegebenen Beginn der Versicherung besteht jedoch noch kein Versicherungsschutz.

Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserkldrung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt am Tag, nachdem lhnen der Versiche-
rungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlieBlich unserer Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen sowie die Vertragsinformationen geméaB § 7 Abs. 2 des Versicherungsvertragsgeset-
zes und diese Belehrung in Textform zugegangen sind. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt
die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

Der Widerruf ist zu richten an

Briefanschrift: Hausanschrift:

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen
Kundenservice Kundenservice

80326 Miinchen Maximiliansplatz 5

80333 Miinchen

Bei einem Widerruf per Telefax ist der Widerruf an folgende Faxnummer zu richten:
089/55167-1212.

Bei einem Widerruf per E-Mail ist der Widerruf an folgende E-Mail-Adresse zu richten:
kundenservice@Iv1871.de.
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Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet Ihr Versicherungsschutz und wir erstatten lhnen den Teil
lhres Beitrags, der auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfillt.

Den Teil Ihres Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entféllt, kbnnen wir einbehal-
ten, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf der Widerrufsfrist be-
ginnt. Wir erstatten Ihnen aber einen ggf. vorhandenen Riickkaufswert einschlieBlich der Uber-
schussanteile nach § 169 VVG.

Haben Sie eine solche Zustimmung nicht erteilt oder beginnt der Versicherungsschutz erst nach
Ablauf der Widerrufsfrist, erstatten wir lhnen lhren gesamten Beitrag.

Beitrdge erstatten wir lhnen unverziiglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

11. Laufzeit des Vertrages

Angaben zur Laufzeit und gegebenenfalls zur Mindestlaufzeit des Vertrages enthalt lhr Detaillierter Ver-
sorgungsvorschlag unter "Persénliche Daten”, "Leistungen" und "Erlduterung zur Leistung".

12. Beendigung des Vertrages

Angaben zur Beendigung des Vertrages, insbesondere zu den vertraglichen Kiindigungsbedin-
gungen einschlieBlich etwaiger Vertragsstrafen entnehmen Sie bitte lhren Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen unter den Uberschriften "Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?"” und "Welchen Stornoabzug erheben wir bei Kiindigung oder Bei-
tragsfreistellung lhrer Versicherung (Vertragsstrafen)?" sowie im "Anhang der AVB zur Kiindi-
gung und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung".

Falls Sie zu Ihrem Vertrag eine oder mehrere Zusatzversicherungen abschlieBen, finden Sie An-
gaben zur Beendigung der Zusatzversicherung(en) in den jeweiligen Besonderen Bedingungen
unter der Uberschrift "Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversicherung?".

13. Anwendbares Recht und zustédndiges Gericht

Auf den Versicherungsvertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Angaben
Uber den Gerichtsstand sind in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter "Wo ist der Gerichts-
stand?" enthalten.

14. Vertrags- und Korrespondenzsprache

Die Vertragsbedingungen und die erforderlichen Informationen sowie die Kommunikation wahrend der
Laufzeit dieses Vertrages erfolgen in deutscher Sprache.

Informationen zum Rechtsweg

15. AuBergerichtliche Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren

Eine auBergerichtliche Beschwerdestelle zur Schlichtung von Verbraucherstreitigkeiten Uber Versiche-
rungen steht nicht zur Verfligung. Die LV 1871 ist nicht Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann
e.V..

16. Zustandige Aufsichtsbehérde
Sollte es einmal Probleme mit lhrer Versicherung geben, die Sie mit uns nicht I6sen kénnen, so haben Sie
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die Mdglichkeit, sich an die

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

Tel.:0228/4108-0

Fax: 0228 /4108 - 1550

E-Mail: poststelle@bafin.de

zu wenden.

Weitere Informationen zur Lebensversicherung und Berufsunfahigkeitsversicherung

17.

18.

19.

20.

21.

Kosten

Angaben zur Héhe der in die Pramie einkalkulierten Kosten entnehmen Sie Ihrem Produktinformations-
blatt unter Ziffer 3.

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher Verwaltungsaufwand verursacht
wird, kénnen wir auBerdem die in solchen Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschalen
Abgeltungsbetrag in Rechnung stellen. Die Einzelheiten hierzu sind in den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen unter "Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?" geregelt. Die H6he der Kos-
ten kénnen Sie lhrem Produktinformationsblatt unter Ziffer 3 entnehmen.

Uberschussermittiung und Uberschussbeteiligung

In den Allgemeinen Versicherungsbedingungen sind unter der Uberschrift "Wie erfolgt die Uberschuss-
beteiligung?" die fir die Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung geltenden Berechnungs-
grundsatze und MaBstabe dargestellt.

Riickkaufswerte, Umwandlung in pramienfreie oder pramienreduzierte Versicherung

In Inren Allgemeinen Versicherungsbedingungen wird unter der Uberschrift "Wann kénnen Sie Ihre Versi-
cherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?" angegeben, ob bei Kiindigung lhrer Versicherung ein Riick-
kaufswert anfallt. Falls Sie zu Ihrem Vertrag eine oder mehrere Zusatzversicherungen abschlieBen, finden
Sie hierzu auBerdem Angaben in den jeweiligen Besonderen Bedingungen unter der Uberschrift "Wie ist
das Verhaltnis zur Hauptversicherung?".

Die in Betracht kommenden Rickkaufswerte- sofern ein Riickkaufswert anféllt - sowie etwaige Leistun-
gen aus einer beitragsfrei gestellten Versicherung sind in lhrem Detaillierten Versorgungsvorschlag in den
Individuellen Hochrechnungen zum Rulckkaufswert bzw. zur Beitragsfreistellung dargestellt. Dort ist je-
weils auch angegeben, in welchem Ausmaf die Leistungen garantiert sind.

Angaben Uber den Mindestversicherungsbetrag fur eine Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Versi-
cherung finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen unter der Uberschrift "Wann kénnen

Sie lhre Versicherung kindigen oder beitragsfrei stellen?". Falls Sie zu lhrem Vertrag eine oder mehrere
Zusatzversicherungen abschlieBen, finden Sie hierzu auBerdem Angaben in den jeweiligen Besonderen
Bedingungen unter der Uberschrift "Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?".

Steuerregelung

Allgemeine Angaben fur die fur Ihre Versicherungsart geltende Steuerregelung sind in dem Dokument
"Allgemeine Angaben (ber die Steuerregelungen” enthalten.

Hinweis fiir Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen

Der in den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit ist nicht mit dem Begriff
der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Be-
rufsunfahigkeit im Bereich der Krankentagegeldversicherung identisch.



Antrag auf eine Kapitallebens-, Risiko-, Vermdgensbildungs-, 31 E
Renten- oder Berufsunfihigkeitsversicherung ;n: Lv 7877

L-AAT001/04.08/t
Mitteilung nach 8§ 19 Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) iiber die Folgen einer Verletzung der mb-0306
gesetzlichen Anzeigepflicht

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgemaf priifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie die beiliegenden Fragen wahrheitsgemaR und vollstandig beantworten. Es sind
auch solche Umstande anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegeniiber dem Versicherungsvermittler machen mdchten, sind unverziiglich und unmittelbar gegeniiber der Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen,
Maximiliansplatz 5, 80333 Miinchen, schriftlich nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz gefahrden, wenn Sie unrichtige oder unvollstédndige Angaben machen. Néhere Einzelheiten zu den Folgen einer Verletzung
der Anzeigepflicht kénnen Sie der nachstehenden Information entnehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemal und
vollstandig anzuzeigen. Wenn wir nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen Umsténden fragen, sind Sie auch insoweit zur
Anzeige verpflichtet.

Welche Folgen konnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kdnnen wir vom Vertrag zurticktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass weder Vorsatz noch grobe Fahrldssigkeit vorliegt.
Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hétten.

Im Fall des Ruicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklaren wir den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie
nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursachlich war. Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Riicktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwerden der Riicktrittserklarung abgelaufenen Vertragszeit entspricht. Zuséatzlich haben Sie
Anspruch auf die Auszahlung eines Riickkaufswertes, falls ein solcher vorhanden und/oder vereinbart ist.

2. Kiindigung

Konnen wir nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrlassig oder schuldlos verletzt haben, kénnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die dafir vereinbarte Mindestversi-
cherungsleistung erreicht wird.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3. Vertragsanderung

Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumsténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen
hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag
innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung tiber die Vertragsénderung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir konnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Austibung unserer Rechte haben wir die Umstande
anzugeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung konnen wir nachtréglich weitere Umsténde angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.
Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanderung erléschen mit Ablauf von fiinf Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt nicht fiir Versicherungsfalle, die vor
Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepflicht, des Riicktritts, der Kiindigung, der Vertragsanderung und der
Ausschlussfrist fiir die Austibung unserer Rechte die Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch Ihre eigene Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie kénnen sich darauf,
dass die Anzeigepflicht nicht vorséatzlich oder grob fahrléssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch Ihnen Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur
Last fallt.

Unterschriften

Ort Versicherungsnehmer/-in ggf. Firmenstempel

Datum Zu versichernde Person/-en
Lebensversicherung Postanschrift: Vorsitzender des Vorstand: Rechtsform:
von 1871 a. G. Miinchen 80326 Minchen Aufsichtsrats: Karl Panzer (Vors.) Versicherungsverein auf
Hauptverwaltung: Werner Kunzfeld Herbert Osterkorn (stv. Vors.) Gegenseitigkeit
Maximiliansplatz 5 E-Mail: info@Iv1871.de Dr. Peter Dvorak Sitz Mlnchen
80333 Minchen Internet: www.lv1871.de Friedrich Knott AG Minchen HRB 194




Original: HV, 1. Durchschrift/Zweitschrift: Vermittler/-in, 2. Durchschrift/Zweitschrift: Versicherungsnehmer/-in

Antrag auf eine Kapitallebens-, Risiko-, Vermdgensbildungs-,
Renten- oder Berufsunfidhigkeitsversicherung

Freiwillig auszufiillende Antragshestandteile sind durch® gekennzeichnet

EELVISTT

L-AA1001/04.08/t

Privatversicherung  [JFirmenversicherung (bitte Fo. L-Z6003 beiftigen)

ma-0200

Zweite zu versichernde Person = VP 2 (bzw. mitzuversichernde Person fiir Tarif HZV)\M

Betreuerdaten ma-0100
Vermittler-Nr. Betreuer/-in

80 04646 0

Eingangsdatum (frei lassen) Bestandspfleger/-in
Versicherungsnehmer/-in =VN mp-0112

Titel, Name, Vorname ~ [JFrau XIHerr C1Firma

Titel, Name, Vorname [JFrau CIHerr

StraBe, Hausnummer

PLZ, Wohnort [1"ledig
[J®verheiratet
[J"geschieden

Geburtsdatum Geburtsort

"verwitwet

["selbststandig/freib.
1" Angestellte/-r
L1 Arbeiter/-in

Derzeit ausgeiibter Beruf/Branche

[J"Beamte/-r/6.D.
[C1"Vollzeit-Tatigkeit
1" Teilzeit-Tatigkeit

Ausbildungs-/Hochschulabschluss (IHK, Uni, FH, BA, sonst.)

[J"ABM-MaRnahme

" Staatsangehdrigkeit
¢ g [J"Hausfrau/-mann

X ®selbststandig/freib.
" Angestellte/-r
[1*Arbeiter/-in
[1"Beamte/-r/6.D.
C1*Vollzeit-Tatigkeit
D1 Teilzeit-Tatigkeit
[1®ABM-MaRnahme
[1"Hausfrau/-mann

Derzeit ausgeiibter Beruf/Branche
Dipl.-Ingenieur/in Mechatronik
Ausbildungs-/Hochschulabschluss (IHK, Uni, FH, BA, sonst.)

Staatsangehdrigkeit
Deutschland

. [J"Sonstige
Lindner Markus

StraRe, Hausnummer Beitragszahlung Die LV 1871 wird bis auf Widerruf erméchtigt, sémtliche Betrége, die [mb-0180

Robert-Koch-Str. 58 der/die VN aus dem Versicherungsverhaltnis schuldet, von folgendem Konto einzuziehen:
PLZ, Wohnort X ledig *Kontonummer *Bankleitzahl

90766 Farth C1"verheiratet

[J"geschieden ] - —

Geburtsdatum Geburtsort O *verwitwet Name und Sitz des Geldinstituts

29.05.1974

"Falls nicht VN: Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum des/der Kontoinhabers/-in

"Unterschrift Kontoinhaber/-in, falls nicht VN |Der Vermittler ist nicht bevollméachtigt,
Zahlungen, die der Versicherungsnehmer im
Zusammenhang mit der Vermittlung oder dem
Abschluss eines Versicherungsvertrags an die
LV 1871 zu leisten hat, anzunehmen. Zahlungen

sind direkt an die LV 1871 zu leisten.

Name, Vorname, Geb.-Dat., Anschrift der wirtschaftlich berechtigten Person, wenn der/die VN
nicht auf eigene Rechnung handelt

Den Versicherungsvertrag schliet der/die VN im eigenen wirtschaftlichen Interesse ab, wenn
nicht oben stehend eine andere Person benannt wird.

Erste zu versichernde Person = VP (wenn nicht VN) [mp-0221]
Titel, Name, Vorname [JFrau X Herr
Lindner Markus
Strale, Hausnummer
Robert-Koch-Str. 58
PLZ, Wohnort X" ledig
90766 Elrth [J®verheiratet
["geschieden
Geburtsdatum Geburtsort C1*verwitwet
29.05.1974 -
X" selbststandig/freib.

Derzeit ausgetibter Beruf/Branche
Dipl.-Ingenieur/in Mechatronik

[J®Angestellte/-r
" Arbeiter/-in

[C1"Beamte/-r/6.D.
[J*Vollzeit-Tatigkeit
1" Teilzeit-Tatigkeit

Ausbildungs-/Hochschulabschluss (IHK, Uni, FH, BA, sonst.)

1" ABM-MaRnahme
[1"Hausfrau/-mann
1" Sonstige

" Staatsangehorigkeit
Deutschland

[1"Sonstige
"Telefon (privat) “Telefon (berufl.) —
P Identifizierung des/der VN nach Geldwéschegesetz (bitte ausfiillen, wenn die [ ma-0530]

Einzugsermachtigung nicht vom VN erteilt wird)

"Telefax "E-Mail [JPersonalausweis-Nr. oder [JReisepass-Nr. |Ausstellungsdatum
Ausstellende Behdrde Geburtsort
Bei Firmen: Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehdrigkeit des/der
Unterschriftsberechtigten

Wirtschaftliches Interesse [ ma-0300]

mt-0130

Empféanger/-in der Versicherungsleistungen
(bei Firmenversicherung bitte Angaben im Formblatt [-Z6003 machen)

Im Erlebensfall: VN oder [1Name, Vorname, Geb.-Dat., Anschrift oder Firma, Anschrift
Versicherungsnehmer

Bei Rentenversicherungen gilt das Todesfallbezugsrecht fiir Beitragsriickgewéhr, Rentengaran-
tiezeit und Todesfall-Leistung. Im Todesfall: in nachstehender Rangfolge unter Ausschluss der
jeweils nachfolgenden Berechtigten

1. der bei Tod in giiltiger Ehe lebende Ehegatte |3. die Eltern der zu versichernden Person

der zu versichernden Person

2. die Kinder der zu versichernden Person 4. die Erben der zu versichernden Person

oder [Jdie nachfolgend bezeichnete/-n Person/-en
Name, Vorname, Geb.-Dat., Anschrift

Bei Fremdversicherung (VN und VP nicht identisch) wird an den/die VN geleistet

Ggf.: Abweichendes Bezugsrecht bei Zusatzversicherung(en)
Name, Vorname, Geb.-Dat., Anschrift oder Firma, Anschrift

Tarif(e) der Zusatzversicherung(en)




Antrag auf eine Kapitallebens-, Risiko-, Vermogenshildungs-,
Renten- oder Berufsunfidhigkeitsversicherung

EELVISTT

L-AA1001/04.08/t
Antrag auf eine Lebensversicherung [mt0200] [Zusatzversicherung nur bei Kapitallebensversicherung mt-0920

Kapitallebens-, Risiko-, Vermégensbildungs-Versicherung (bei VBG: nur Tarif GOV, G2V,
G3V; Antrag auf Uberweisung vermdgenswirksamer Leistungen beiftigen!)

[ Dread-Disease-Zusatzversicherung (Tarif DDV nur bei GO, G1, RO — Tarif DDV5 nur bei Tarif G5)

Tarif Versicherungsbeginn (zum Monatsersten) Eintrittsalter

Tarif Versicherungssumme €/%-Satz Versicherungsdauer (Jahre)

Versicherungsdauer  |Beitragszahlungsdauer |Erlebensfallsumme € | Todesfallsumme €/%-Satz

gegen Aufschlag soll versichert
werden:

[JOrgantransplantation []Operation am offenen Herzen
[IBlindheit [JLahmungen

mt-0930

Zusatzversicherung nur bei Rentenversicherung
[JHinterbliebenen-Zusatzversicherung

(Jahre) (Jahre)
Tarif G2, G3 Teilauszahlungen nach Modell Tarif G6 Anfangsbeitrag
Dauer des Anfangsbei- | %-Satz des Folgebei- | Tarif G6 Folgebeitrag

trags bei G6 (2-6 Jahre) |trags bei G6

Tarif Eintrittsalter der mitzuversichernden |Jahresrente in € in % der Altersrente

Person

mt-0470

Antrag auf eine aufgeschobene Rentenversicherung (RT1/RT2)

Tarif Versicherungsbeginn (zum Monats- |Eintrittsalter Aufschubzeit
ersten)

mt-1010

Dynamik Fiir Versicherungen mit der Mdglichkeit laufender Anpassung
(nicht bei Tarif R2, GOV, G2V, G3V, Vermdgenshildungsvers., Einmalbeitragsvers.)
Bei Tarif SBU bei Dynamikmodell VB oder VS sind héchstens b % zulassig.

Beitragszahlungsdauer |Rentengarantiezeit Jahresrente (Altersrente) €

Garantierte Rentensteigerung (nur bei steigender Rente): keine oder (11 % [J2 % [13 %
Rentenzahlungsweise: monatlich oder Cvierteljahrlich [ halbjéhrlich [ jéhrlich

Dynamikplan Vorjahresbeitrag Steigerungsprozentsatz 5 % [lch verzichte ausdriick-
5% lich auf das Recht der
bzw. bzw. 0 % (3-10%)| jahrlichen Anpassung
Bei Riickdeckungsversicherungen: []Gehaltsdynamik ohne erneute Gesund-
heitspriifung
Beitrag (Mindestbeitrag je Zahlungsweise 10,- €) [mb-0101]

Beitragszahlungsweise: monatlich (inkl. Zuschlag) oder O vierteljahrlich (inkl. Zuschlag)
[Thalbjéhrlich (inkl. Zuschlag) X jahrlich [Jeinmalig

Brutto-Beitrag pro Zahlungsweise in € * Etwaige mit dem Beitrag verrechnete Uber-
schussanteile fiir Risiko-, Risiko-Zusatzver-

Antrag auf eine selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung [ mt-0560 |
Tarif Versicherungsbeginn (zum Monats- |Eintrittsalter Jahresrente in €
SBUpro |&1sten) 01.02,2009 35 24.000,00
Schlussalter SBUL: Leistungsschlussalter Karenzzeit in Monaten
65 Jahre/[Jlebenslang (max. 24)

Golden oder Berufsgruppe [ garantierte BU-Rentensteigerung

[ Classic BU 1+ 1% oder %

1.675,35 sicherungen, Zeitrenten- und Berufsunfa-
- — higkeits-(Zusatz-)Versicherungen ergeben
zu zahlender Beitrag pro Zahlungsweise in € sich nach derzeit festgelegten Anteilsétzen.
968.35 Sie kdnnen fiir die Folgejahre nicht garantiert

werden.

I mit Einschluss von | Jahresrente in €
Unfall-Berufsun-

fahigkeitsrente

%-Satz der Rente (bis 100 %)

Zuzahlung zu Beginn in € (nur bei RT1, RT2, RT6)

Achtung: In Verbindung mit der selbststéndigen Berufsunféhigkeitsversicherung kénnen keine
Zusatzversicherungen abgeschlossen werden.

mu-0100

Uberschussverwendung der Kapitallebensversicherungen
(fiir Hauptversicherung)

Zusatzversicherungen fiir Kapitallebens-, Risiko- und mt-0795
Rentenversicherung (nicht fir Vermogensbildungs-Versicherung)
[ Unfalltod-Zusatzversicherung mt-0800

Tarif Unfalltodsumme €/%-Satz Bei Einschluss in Rentenversicherung:

fache Jahresrente

Verwendung zur Erhghung der Versicherungs-
summe (Bonussystem) oder

[JVerzinsliche Ansammlung [ Erlebensfallbonus
[JBeitragsverrechnung
[JBonussystem mit zusatzl. Todesfallbonus:

100 % bzw. %
(25 %100 % der Erlebensfallsumme)

mt-0820

DI Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung fir die VP oder fiir die LJVP 2
(Tarif BUR bei Rententarifen nicht maglich) [T nur Beitragsbefreiung

Tarif Eintrittsalter Jahresrente in € jahrl. Rente in %

Schlussalter BUL: Leistungsschlussalter Karenzzeit in Monaten (max. 24)

Uberschussverwendung der Risikoversicherungen [mu-0120]
(fiir Hauptversicherung)

Beitragsverrechnung

Bei Firmenvers.: Todesfallbonus oder [JBeitragsverrechnung
Uberschussverwendung der Rentenversicherungen [mu-0140

(fiir Hauptversicherung)

bis Jahre/[Jlebenslang
Golden BUZ oder Berufsgruppe [Jgarantierte BUZ- [J Dynamikfortfiihrung
[ Classic BUZ Rentensteigerung bei BU
1 % oder %

[T mit Einschlussvon  [Jahresrente in €
Unfall-Berufsunfahig-

keitsrente

%-Satz der Rente (bis 100 %)

Wahrend Aufschubzeit: verzinsliche Ansammlung
oder

[J Rentenerhdhung (Bonussystem)

I Erlebensfallbonus (nur bei Tarif RT1)

[J Beitragsverrechnung

[J Bonusrente mit zusatzl. Todesfallbonus (nur
bei Tarif RT1)

fache gar. Jahresrente (max. 12fach)

Wird nach Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitragsbefreiung gewéhrt, setzt nach Ablauf der
vereinbarten Leistungsdauer die Beitragszahlung fiir die Hauptversicherung und eingeschlossener
Zusatzversicherungen wieder ein, auch wenn die Berufsunfahigkeit weiter besteht.

Wahrend Rentenzahlung: Verwendung zur
Rentenerhéhung (steigende Rente) oder

U gleich bleibende Rente
[J flexible Uberschussrente 60 % bzw. %
[ fallende Rente (nur bei Rtickdeckungsversicherung)

mt-0870

[JPflegerenten-Zusatzversicherung fiir die VP oder fiir die [JVP 2

Uberschussverwendung der Berufsunfihigkeits(zusatz)versicherung [ mu-0200 ]

Tarif Jahresrente in € jahrliche Rente in %

[ Teilweise
Beitragsverrechnung

Vollstandige
Beitragsverrechnung oder

Bei Einmalbeitrag:
Schlussguthaben

Aufschubzeit (Jahre) Beitragszahlungsdauer (Jahre)

[ Teilweise
Beitragsverrechnung

Bei Firmendirektvers.:
Invaliditadtsbonus/bei Einmalbei-
trag Schlussguthaben oder

[ Vollstandige
Beitragsverrechnung

- - — Bei Riickdeckungsvers.: O Invaliditatsbonus/ O Teilweise
[JZeitrenten-Zusatzversicherung (nur bei Tarif GO, G1, A1, RT2, RT3, RT4) [ mt-0890 | Vollstandige bei Einmalbeitrag Beitragsverrechnung
Tarif Jahresrente in € jahrliche Rente in % Versicherungsdauer Beitragsverrechnung oder Schlussguthaben
(Jahre)
B dere Vereinbarungen Es wurden keine Nebenabreden getroffen. [ma-0400]
[JRisiko-Zusatzversicherung mt-0910 | [Nebenabreden sind nur verbindlich, wenn sie von der LV 1871 schriftlich bestatigt werden.

Tarif Versicherungssumme €/%-Satz Bei Einschluss in Rentenversicherung:

fache Jahresrente

Versicherungsdauer (Jahre)

[JEs wurden folgende Nebenabreden getroffen (z. B. Beitragsdepot. Bitte Hohe des Depots und
unter Beitrag den Jahresbeitrag angeben):




Antrag auf eine Kapitallebens-, Risiko-, Vermdgenshildungs-,
Renten- oder Berufsunfihigkeitsversicherung

EELVISTT

L-AA1001/04.08/t

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragenkomplexe, soweit erforderlich, mr-0100
ausfiihrlich. Sie helfen uns damit, Missverstandnisse und Nachfragen zu vermeiden. Bitte
verwenden Sie ein Beiblatt, falls Sie nicht geniigend Platz vorfinden. Angaben, die Sie hier
nicht machen mdchten, reichen Sie bitte schnellstmdglich schriftlich an die LV 1871 nach.

Fragen an die zu versichernde/-n Personen = VP [ mr-0201 |
(nicht zu beantworten bei Rentenversicherung ohne Zusatzversicherung,
Ausnahme Uberschussverwendung Bonusrente mit zusatzlichem Todesfallbonus)

1. a. Bestanden oder bestehen bei anderen Versicherungsunter- VP VP2

nehmen Lebens-, Renten-, Dread-Disease-, Pflegerenten-, ®Ja [JNein|[JJa [INein
Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatsversicherungen oder

wurden innerhalb der letzten 5 Jahre (Probe-)Antréage gestellt

bzw. sind weitere Antragstellungen vorgesehen?

Versicherungsunternehmen

VP VP2

siehe Anhang

Versicherungssumme/Jahresrente in €
VP VP2

Art der Versicherung

2. Bestehen oder bestanden bei lhnen in den letzten 5 Jahren
Stérungen, Krankheiten oder Beschwerden

[JJa XINein|[(JJa CINein

o

. des Herz-/Kreislauf- oder GefédRsystems (z. B. drztlich fest-
gestellter Bluthochdruck, Herzinfarkt, Herzfehler, Herzschwa-
che, Herzrhythmusstorungen, Schlaganfall, Durchblutungssts-
rungen, Bewusstlosigkeit, Venenentziindung, Krampfadern,
Thrombose)

=

der Atmungsorgane (z. B. Heuschnupfen, Asthma bronchiale, |[1Ja XINein|[JJa [CJNein
chronische oder wiederholte Bronchitis, Lungenentziindung,

berufsbedingte Atemwegsprobleme)

. an Speiserdhre, Magen, Darm, Galle, Bauchspeicheldrii-
se, Leber, Milz (z. B. Sodbrennen, Magen- oder Darmge-
schwiir, Magenschleimhautentziindung, chronische Darm-
entziindung, Magen- oder Darmblutung, erhdhte Leberwerte,
Fettleber, Hepatitis, Bauchspeicheldriisenentziindung)

[JJa XINein|(JJa CINein

o

o

. der Niere, Blase, Prostata, Geschlechtsorgane (z. B. [JJa XINein|JJa CINein
Nierensteine, -koliken, Nierenentziindung, Blut oder Eiweil im

Urin, Prostataentziindung oder -vergroRerung)

[JJa XINein|[JJa CINein
[JJa XINein|[JJa CINein

@

. der Brustdriise (z. B. knotige Veranderungen, Entziindungen)

—

. des Stoffwechsels (z. B. erhéhte Blutzuckerwerte, Diabetes
mellitus, Gicht, erhdhte Cholesterinwerte, Funktionsstorungen
der Schilddriise)

. inForm von Blut- oder Tumorerkrankungen (z. B. Krebs,
Geschwiilste, Leukamie, Andmie, vergroRerte Lymphknoten,
Melanom, Darmpolypen)

[JJa XINein|[JJa CINein

«

=

. in Form von Infektionskrankheiten, Tropenkrankheiten [JJa XINein|JJa CINein
od. Vergiftungen (z. B. Tuberkulose, Malaria, HIV-Infektion,

Hepatitis, Gehirnhautentztindung)

[JJa XINein|[JJa CINein

. des Gehirns, Riickenmarks oder der Nerven (z. B. Multiple
Sklerose, Lahmungen, Epilepsie, Krampfanfalle, Gleichgewichts-
storungen, &rztlich behandelte Kopfschmerzen)

j. der Psyche (z. B. Angststdrung, Depression, psychosomatische |[JJa XINein|JJa CINein
Storungen, Magersucht, Bulimie, Erschopfungszusténde,

Stress-Syndrom, Burn-out-Syndrom, Selbstmordversuch)

3. Wurden bei Ihnen im Rahmen von &rztlichen Untersuchungen (wie |[JJa & Nein|(JJa CINein
z. B. Laboruntersuchungen, Rontgen, CT, Ultraschall, EKG, Magen-
Darm-Spiegelung) innerhalb der letzten 5 Jahre kontroll- oder

behandlungsbediirftige Ergebnisse festgestellt?

VP VP2
b. Wurden zu solchen Versicherungen in den letzten 5 Jahren Er- VP VP2
schwerungen gefordert, Antrage abgelehnt oder zuriickgestellt?|[1Ja X Nein|JJa [JNein
Versicherungsunternehmen
VP2
Jahr der Antragstellung
VP VP2
Grund der Erschwerung/Ablehnung/Zuriickstellung
VP VP2
2. a. Beabsichtigen Sie innerhalb der nachsten 12 Monate auRerhalb der VP VP2

EU einen mehr als sechswdchigen Auslandsaufenthalt anzutreten? |[J Ja 3 Nein |[(JJa [JNein
Falls ja: Wohin? Wann? Wie lange? Grund des Aufenthaltes?
VP VP2

4, Haben Sie innerhalb der letzten 5 Jahre ldnger als 2 Wochen [1Ja & Nein|JJa O Nein

fortdauernd Medikamente eingenommen?

5. Sind Sie oder waren Sie innerhalb der letzten 5 Jahre in Behandlung |[JJa ® Nein|(JJa CINein

von Physiotherapeuten, Krankengymnasten oder Masseuren?

6. Sind Sie oder waren Sie innerhalb der letzten 10 Jahre in Behandlung|[J Ja & Nein |[JJa [JNein
von Psychologen oder Psychotherapeuten?

o

Uben Sie eine der folgenden Sportarten aus? (bitte ggf. entspre- VP VP2

chenden Fragebogen bzw. Fragebogen , Amateursport” einreichen)

7. Haben innerhalb der letzten 10 Jahre Operationen, Krankenhaus- |[[JJa B Nein|JJa CINein
oder Kuraufenthalte stattgefunden bzw. sind solche vorgesehen

oder angeraten?

Motorsport (z. B. Motocross, Rundstreckenrennen, Ralley) [JJa X Nein|(JJa CINein

Kampfsport (z. B. Karate, Boxen, Judo) [JJa X Nein|JJa CINein

8. Wurden Sie innerhalb der letzten 10 Jahre wegen Alkoholkonsums |[JJa B¢ Nein|JJa CINein

arztlich beraten oder behandelt?

Wassersport (z. B. Kitesurfen, Wellenreiten, Kajak) [1Ja ®Nein|JJa O Nein

9. Haben Sie innerhalb der letzten 10 Jahre Drogen konsumiert? [1Ja & Nein|JJa O Nein

Bergsport (z. B. Klettern, Bergsteigen, Downhill) [JJa X Nein|JJa CINein

Flugsport (z. B. Segelflug, Fallschirmspringen, Paragliding) [1Ja X Nein|JJa O Nein

10. Wurde bei lhnen innerhalb der letzten 10 Jahre ein HIV-Test
durchgefiihrt bzw. ist ein solcher geplant oder wurden Sie wegen
einer HIV-Infektion (positiver Aids-Test) behandelt?

[JJa ™ Nein|[JJa CINein

Tauchsport [1Ja ®Nein|JJa O Nein
Reitsport [JJa ®Nein|JJa CINein

[JJa X Nein|[JJa CINein

o

. Sind Sie beruflichen Gefahren ausgesetzt? (z. B. Umgang mit
explosiven/radioaktiven/toxischen Stoffen oder mit Waffen,
Sondereinsdtze) Falls ja, welche?

VP VP2

Zusatzfragen bei Berufsunféhigkeitsversicherung, [ m-0150 ]
Berufsunfahigkeits-, Pflegerente- oder Dread-Disease-Zusatzversicherung

Wir haben uns im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung verpflichtet, den [ m-0110
Vertragsabschluss nicht von der Durchfiihrung eines prédiktiven Gentests abhéngig
zumachen. Auch bereits vorliegende Befunde aus pradiktiven Gentests miissen bei

allen Arten von Lebensversicherungen erst ab einer bestimmten Versicherungssumme
(Todesfall-Leistung) bzw. Jahresrente (Leistungen wegen Berufsunfahigkeit) offen
gelegtwerden. Unter einem ,pradiktiven Gentest” verstehen wir dabei die Untersuchung
des Erbmaterials eines Gesunden auf die Veranlagung fiir eine bestimmte Krankheit.
Samtliche beantragten und bestehenden Versicherungen bei privaten Versicherungsun-
ternehmen werden bei den genannten Summengrenzen beriicksichtigt. [Die vollstandige
Selbstverpflichtungserklarung konnen Sie unter www.lv1871.de einsehen und ausdru-
cken. Auf Wunsch schicken wir lhnen diese gerne zu.]

11. Bestehen oder bestanden bei lhnen in den letzten 5 Jahren Storungen, Krankheiten oder
Beschwerden

Die in den folgenden Gesundheitsfragen genannten Beispiele sind keine mr-0102
abschlieBende Aufstellung, sondern dienen zur Veranschaulichung der Fragestellung.

mr-0133

Standard-Gesundheitsfragen

(nicht zu beantworten bei Rentenversicherung ohne Zusatzversicherung,
Ausnahme Uberschussverwendung Bonusrente mit zusétzlichem Todesfallbonus)
Nur bei Versicherungen ohne arztliches Zeugnis! Bitte fiigen Sie ggf. die entsprechenden Frage-
bdgen bei. Wenn Sie Fragen mit ,Ja” beantwortet haben, machen Sie bitte ndhere Angaben unter
L Arzt/Arztin bzw. Heilbehandler/-in” bzw. ,Behandelte Erkrankungen/Verletzungen”.

a. der Wirbelsaule, Knochen, Gelenke, Muskeln, Sehnen, Bander (z. B. [JJa X Nein
Bandscheibenschaden, Hexenschuss, Skoliose, &rztlich behandelte Riicken-
schmerzen, Knochenbriiche, Meniskusverletzung, Banderriss, Gelenkentziin-
dung, drztlich festgestellter Gelenkverschleil, Sehnenentziindung, Rheuma,
Bechterew-Krankheit)

b. der Augen (z. B. Fehlsichtigkeit, Netzhautverdnderungen, Hornhautver- [JJa X Nein
krimmung, griiner oder grauer Star, entziindliche Augenerkrankungen, p
eingeschranktes Sehvermagen) Dioptrienzahl |"®

li

c. der Ohren (z. B. Minderung der Hérfahigkeit, Tinnitus (Ohrgerdusch), Gleichge-  |[1Ja &I Nein
wichtsstorungen)

d. der Haut (z. B. Schuppenflechte, Neurodermitis, Ekzeme) [JJa X Nein

e. allergischer Ursache (z. B. Hausstauballergie, Tierhaarallergie, beruflich [JJa & Nein
bedingte Allergien)

12. Bestehen bei Ihnen kérperliche, psychische oder geistige Beeintrachtigungen [JJa & Nein

(z. B. Fehlbildungen, Verluste oder Schaden an Kérpergliedern oder —organen,

Folgen von Operationen oder Unfallen)?

13. Bestehen bei Ihnen Gesundheitsstorungen, die Anlass waren zur Anerkennung  ((JJa 5 Nein
einer Behinderteneigenschaft (MdE/GdB) oder Pflegestufe?

14. Besteht bei Ihnen eine Wehrdienstbeschadigung (WDB)? [JJa b Nein

15. Waren Sie in den letzten 5 Jahren lénger als 2 Wochen zusammenhangend [JJa X Nein
arbeitsunfahig erkrankt?

VP VP2
1. KorpergroRe in cm 188
Gewicht in kg 100




Antrag auf eine Kapitallebens-, Risiko-, Vermdgensbildungs-,
Renten- oder Berufsunfihigkeitsversicherung

EELVISTT

L-AA1001/04.08/t

Arzt/Arztin bzw. Heilbehandler/-in [ mr-0165 |
Welche/-r Arzt/Arztin bzw. Heilbehandler/-in ist tiber die Gesundheitsverhéltnisse der zu versi-
chernden Person am besten unterrichtet (evtl. Hausarzt/Hausérztin)?

VP |Name und vollstandige Anschrift, Fachrichtung
www.dr-zerbes.de
VP2 |Name und vollstandige Anschrift, Fachrichtung

Umtauschrecht me-0240

Eine Risikoversicherung bzw. Risiko-Zusatzversicherung mit gleich bleibender Versicherungs-
summe kann spatestens bis zum Ende des zehnten Versicherungsjahres und spatestens bis zum 65.
Lebensjahr der zu versichernden Person ohne erneute Gesundheitspriifung in eine kapitalbildende
Lebensversicherung mit gleicher oder geringerer Versicherungssumme umgetauscht werden.

Erklarungen des Versicherungsnehmers und der zu [me-0010]
versichernden Person

Uberschussheteiligung me-0130

mr-0175

Behandelte Erkrankungen/Verletzungen
Néahere Angaben zu den Gesundheitsfragen, die mit . Ja” beantwortet wurden.

VP |zuZiff. |ArtderErkrankung, Verletzung, betroffene Seite (re/li), Befund der Untersuchung usw.

Die Uberschussanteile ergeben sich nach derzeit festgelegten Anteilsatzen und konnen fiir die
Folgejahre nicht garantiert werden.

Maglichkeit der Uberzahlung me-0272
(bei héheren Eintrittsaltern/Kapitallebensversicherung)

Ich wurde dariiber unterrichtet, dass infolge des vorgeriickten Lebensalters der zu versichernden

Person Beitrage zu zahlen sind, die in ihrem Gesamtbetrag die Versicherungssumme unter Um-
standen Ubersteigen. Diese mdgliche Uberzahlung wird durch die auf die Lebensversicherung ent-

Wann? Wie lange? Welche Medikamente? Heutige Folgen?

Name, Anschrift der Heilbehandler, Krankenhduser, Heilstatten usw.

VP2 |zuZiff. |ArtderErkrankung, Verletzung, betroffene Seite (re/li), Befund der Untersuchung usw.

Wann? Wie lange? Welche Medikamente? Heutige Folgen?

fallenden Uberschussanteile und die zugeteilten Anteile an den Bewertungsreserven gemildert.
Héhe des Riickkaufswertes me-0400
Kapitallebensversicherung

Mir ist bekannt, dass die Beitrége bei kapitalbildenden Lebensversicherungen zunéchst haupt-
séchlich zur Deckung der vorzeitigen Versicherungsfélle, der Abschluss- und Vertriebskosten
sowie der Verwaltungskosten verbraucht werden. Deshalb féllt bei Kiindigung der Lebensver-
sicherung in den ersten Jahren nur ein niedriger Riickkaufswert an. Uber die Entwicklung des
Rickkaufswertes gibt eine im Versicherungsschein abgedruckte Tabelle Auskunft.
Rentenversicherung

Mir ist bekannt, dass die Beitrage bei Versicherungen mit Beitragsriickgewahr im Todesfall zundchst
hauptséchlich zur Deckung der durch Tod fallig werdenden Versicherungsleistungen, sofern ihr Wert
liber das Deckungskapital hinausgeht, sowie zur Deckung der Abschluss- und Vertriebskosten so-
wie der Verwaltungskosten verbraucht werden. Deshalb fallt bei Kiindigung der Rentenversicherung
in den ersten Jahren nur ein niedriger Riickkaufswert an. Uber die Entwicklung des Riickkaufswertes
gibt eine im Versicherungsschein abgedruckte Tabelle Auskunft. Versicherungen ohne Beitragsriick-
gewahr werden bei Kiindigung beitragsfrei weitergefiihrt, sofern die erforderliche beitragsfreie
Mindestrente erreicht ist. Andernfalls wird der Riickkaufswert ausgezahlt und der Vertrag endet.
Bei dem Honorartarif RT1 hon wird durch die LV 1871 keine Provision gezahlt, die Vergiitung des

Name, Anschrift der Heilbehandler, Krankenhduser, Heilstatten usw.

Vermittlers erfolgt durch mich direkt.

Beginn des Versicherungsschutzes und Filligkeit des Beitrages me-0150
Ich stimme zu, dass der Versicherungsschutz bereits bei Abschluss des Vertrages und vor Ablauf der
Widerrufsfrist beginnt. Jedoch beginnt der Versicherungsschutz nicht vor Zahlung des Beitrages,
friihestens jedoch zum vereinbarten Versicherungsbeginn. Mir ist bekannt, dass der Beitrag mit Zu-
gang des Versicherungsscheines fallig wird, jedoch nicht vor dem vereinbarten Versicherungsbeginn.

[JEin gesondertes Schreiben mit|:| Seiten wird unterschrieben beigefiigt.
Angaben, die Sie hier nicht machen mdchten, reichen Sie bitte schnellstmdglich schriftlich an die
LV 1871 nach.

Fragen bei BU(Z) bei einer Gesamt-Jahresrente [ mr-0210 |
(intern/extern — inkl. Unfall-BU) ab 19.200 €

Die beantragte BU-Rente inklusive interner/externer Vorversicherungen darf 60 % des Bruttoein-
kommens nicht tibersteigen. Dies gilt bis zu einer Gesamt-Jahresrente von 40.000 €. Beachten Sie

auch die Formblatter zur finanziellen Risikopriifung.

a. Brutto-Jahreseinkommen (Festgehalt) aus nicht selbststandiger oder Einkiinfte aus selbst-
standiger/gewerblicher Tatigkeit der letzten drei Jahre?
Jahr Einkommen in € Jahr Einkommenin €

2008 | 50.000 € 2007 | 42.000 €

Jahr
2006

Einkommen in €

7.500 €

b. Weitere Versorgungsleistungen fiir den Fall der Berufsunfahigkeit
I Sozialversicherung [JBerufsstandische Versorgung  |Jahresanspruch in €
[JBeamtenversorgung [ Betriebliche Altersversorgung 0
[ Weitere Versicherungen

c. Genaue Tatigkeitsbeschreibung (bitte ggf. entsprechenden Berufsfragebogen einreichen)

Wie hoch ist der jeweilige prozentuale Anteil lhrer Tatigkeit fir:

kiinstlerische Tatigkeiten kaufméannische Tatigkeiten handwerkliche Tatigkeiten

Entbindung von der Schweigepflicht me-0164
Wir tiberpriifen Ihre vor Vertragsschluss gemachten Angaben tiber Ihren Gesundheitszu-
stand, soweit dies zur Beurteilung der zu versichernden Risiken erforderlich ist und Ihre
Angaben dazu Anlass bieten.

Generalermachtigung

Zu diesem Zweck befreie ich von ihrer Schweigepflicht Arzte, Pflegepersonen, Bedienstete von
Krankenh&usern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen
Krankenkassen sowie von Berufsgenossenschaften und Behérden soweit ich dort in den letzten 10
Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt worden bin bzw. versichert war oder
einen Antrag auf Versicherung gestellt habe.

Ergeben sich nach Vertragsschluss fir den Versicherer konkrete Anhaltspunkte dafiir, dass bei der
Antragstellung unrichtige oder unvollstdndige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeur-
teilung beeinflusst wurde, gilt die vorstehende Schweigepflichtentbindung entsprechend — und zwar
bis zu 10 Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt auch iber meinen Tod hinaus. Die Angehdrigen der
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen selbst entbinde ich von ihrer Schweigepflicht, sofern die
erhobenen Gesundheitsdaten im erforderlichen Umfang zur Risikopriifung an beratende externe Arzte
bzw. medizinische Gutachter tibermittelt werden.

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen wird mich vor einer Erhebung nach den vorstehen-
den Abséatzen unterrichten und mich darauf hinweisen, dass ich der Erhebung widersprechen kann.

VP [ | vP2 [ |  Erméchtigungfiir den Einzelfall

Die vorstehende Erklarung méchte ich nicht abgeben. Ich wiinsche, dass mich die Lebensversicherung
von 1871 a. G. Miinchen informiert, von welchen Personen oder Einrichtungen eine Auskunft bendtigt
wird. Ich werde dann jeweils entscheiden, ob ich die genannten Personen oder Einrichtungen von
ihrer Schweigepflicht durch schriftliche Erklarung entbinde. Werden Todesfall-Leistungen beantragt,

0 % 100 % 0 %
AuRendienst aufsichtsfihrende Tétigkeiten |wie viele Personen beaufsich-
0 % 0 9 |tigen Sie

d. Haben Sie innerhalb der letzten 2 Jahre den Beruf gewechselt? Welchen? [JJa & Nein

e. Waren gesundheitliche Griinde Ursache fiir den Wechsel? Welche? [JJa & Nein

f. Seitwann sind Sie ununterbrochen selbststandig tétig?

2006
Hinweise fiir den gestellten Antrag me-0005
[ me-0220

Aufgabe bestehender Versicherungen

gelten Abs. 1 und 2 der Generalerméchtigung.

Datenschutz me-0170
Ich willige ein, dass die Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen im erforderlichen Umfang Daten,
die sich aus den Antragsunterlagen oder der Vertragsdurchftihrung (Beitrage, Versicherungsfalle,
Risiko-/Vertragsanderungen) ergeben, an den Riickversicherer zur Beurteilung des Risikos und zur
Abwicklung der Riickversicherung sowie zur Beurteilung des Risikos und der Anspriiche an andere
Versicherer (und/oder an den Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. zur
Weitergabe dieser Daten an andere Versicherer) ibermittelt. Diese Einwilligung gilt auch (unabhéngig
vom Zustandekommen des Vertrages) fiir entsprechende Priifungen bei anderweitig beantragten
(Versicherungs-)Vertragen und bei kiinftigen Antrégen. Ich willige ferner ein, dass die Versicherer der
LV 1871-Versicherungsgruppe meine allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten in gemein-
samen Datensammlungen fiihren und an den/die ftir mich zustandigen Vermittler/-in weitergeben,
soweit dies der ordnungsgeméaRen Durchfiihrung meiner Versicherungsangelegenheiten dient. Gesund-
heitsdaten diirfen nur an Personen- und Riickversicherer tibermittelt werden; an Vermittler diirfen sie
nur weitergegeben werden, soweit es zur Vertragsgestaltung erforderlich ist. Ohne Einfluss auf den
Vertrag und jederzeit widerrufbar willige ich weiter ein, dass der/die Vermittler meine allgemeinen An-
trags-, Vertrags- und Leistungsdaten dariiber hinaus auch fiir die Beratung und Betreuung in sonstigen
Finanzdienstleistungen nutzen darf/dtirfen. Vom Inhalt des Merkblattes , Hinweise zur Datenverarbei-
tung” habe ich vor Antragstellung Kenntnis genommen. Bei einer Angebotsanfrage erhalte ich dieses

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zweck des Abschlusses einer Versicherung bei
einem anderen Unternehmen ist fir den Versicherungsnehmer im Allgemeinen unzweckmégig und

fur beide Unternehmen unerwiinscht.

auf Wunsch sofort ausgehéndigt, spatestens aber zusammen mit den Angebotsunterlagen.
me-0180

Bonitétsinformationen auf der Basis mathematisch-statistischer Verfahren beziehen
wir von der informa Unternehmensberatung GmbH, RheinstraBe 99, 76532 Baden Baden,
Telefon 01805/13 66 33 (EUR 0,14 / pro Minute).




Antrag auf eine Kapitallebens-, Risiko-, Vermogensbildungs-,
Renten- oder Berufsunfihigkeitsversicherung

EELVISTT

L-AA1001/04.08/t
|Ich hestatige folgende Unterlagen vorab erhalten zu haben: Lma-0754] [unterschriften [ma-0724]
| Produktinformationsblatt X Vertragsinformationen X Steuerregelungen Zur besonderen Beachtung

X Versorgungsvorschlag [ Beitragsdepotrichtlinien CJAVB fiir die Rentenversi- Mir ist bekannt, dass die vorstehenden Erklarungen des Versicherungsnehmers und der

cherung

[TAVB fiir die Risikoversi-
cherung

[JAVB fiir die BU-Versicherung

X AVB fir die BU-Versi-
cherung mit erweiterten
Leistungen (Golden BU)

[JAVB fiir die Rentenversiche-
rung (Honorartarif)

[JAVB fiir die Kapitalversi-
cherung

[JAVB fiir die Vermogensbil-
dungsversicherung

[IBB fiir die BU-Zusatzver-
sicherung mit erweiterten
Leistungen (Golden BUZ)

[IBB fiir die BU-Zusatzversi-
cherung

[JZusatzbedingung fiir die
erhohte BU-Rente bei BU
durch Unfall

[IBB fiir die Unfalltod-Zusatz-
versicherung

[IBB fiir die Risiko-Zusatzver-
sicherung

[IBB fiir die Pflegerenten-Zu-
satzversicherung

[1BB fiir die Hinterbliebenen-
Zusatzversicherung

X BB fiir die Lebensversi-
cherung mit planméaRiger
Erhdhung der Beitrége und
Leistungen (Zuwachsver-
sicherung) ohne erneute
Gesundheitspriifung

L1BB fir die Zeitrenten-Zu-
satzversicherung

[IBB fiir die Zusatzversi-
cherung bei bestimmten
schweren Erkrankungen
(Dread Disease)

[IBB fiir die Nachversiche-
rungsgarantie

X Hinweise zur Datenverar-
beitung

[IDie Direktversicherung durch
Gehaltsumwandlung und
die klassische Direktversi-
cherung

[IDie Riickdeckungsversi-
cherung

[1"E-Mail
[J®Antragsbuch

Ich habe die Unterlagen auf folgendem Weg erhalten:

J=cb
[J"Postversand

1" USB-Stick
1" Ausdruck

zu versichernden Person wichtige Bestandteile des Vertrages sind. Diese Erklarungen
enthalten Ermachtigungen zur Entbindung von der Schweigepflicht und zur Dateniiber-
mittlung. Mit meiner Unterschrift mache ich die Erkldrungen zum Inhalt dieses Antrages.
Fiir den Vertragsinhalt maRBgebliche Informationen einschlieBlich der Aligemeinen Ver-
sicherungsbedingungen habe ich vorab erhalten. Ab Zugang des Versicherungsscheines
besitze ich dann ein 30-tdgiges Widerrufsrecht. Sofern auf Dynamik verzichtet wurde,
erklare ich, dassich iiber die Bedeutung des Verzichts unterrichtet worden bin. Eine
Zweitschrift des Versicherungsantrages ist fiir meine Unterlagen bestimmt.

B Angebotsanirage (Invitatio-Modell)

Aufgrund dieses Formulars soll lediglich ein konkretes Angebot erstellt werden. Der Vertrag
kommt erst dann zustande, wenn ich das mir zugesandte Angebot durch gesonderte schriftliche
Erklarung annehme. Der Versicherungsvertrag kommt drei Tage nach Absenden der Annahme-
erklarung an die LV 1871 zustande. Die LV 1871 dokumentiert den Vertragsschluss nochmals
durch die Ubersendung eines Versicherungsscheines. Ab dessen Zugang besitze ich dann ein
30-tagiges Widerrufsrecht. Fiir den Vertragsinhalt maRgebliche Informationen erhalte ich mit
dem Angebot zugeschickt.

Mir ist bekannt, dass die vorstehenden Erklarungen des Anfragestellers und der zu versi-
chernden Person wichtige Bestandteile der unverbindlichen Angebotsanfrage sind. Diese Erkla-
rungen enthalten Erméchtigungen zur Entbindung von der Schweigepflicht und zur Datentiber-
mittlung. Mit meiner Unterschrift mache ich die Erklarungen zum Inhalt der Angebotsanfrage.

Hinweis zur Angebotsanfrage:

Die Felder ,Beitragszahlung” und , Ich bestétige folgende Unterlagen vorab erhalten zu
haben” sind nicht auszufiillen/treffen nicht zu. Das Feld , Identifizierung” ist immer
auszufiillen.

Versicherungsnehmer/-in bzw. Anfragesteller/-in

X

ggf. Firmenstempel

Zu versichernde Person/-en

X

gesetzl. Vertreter (bei nicht voll geschéftsféhigen
Personen)

Vermittler/-in

Lebensversicherung

von 1871 a. G. Miinchen
Hauptverwaltung:
Maximiliansplatz 5
80333 Minchen

Postanschrift:
80326 Minchen

E-Mail:

info@Iv1871.de
Internet: www.lv1871.de

Aufsichtsrats:

Vorsitzender des

Werner Kunzfeld

Vorstand: Rechtsform:
Karl Panzer (Vors.) Versicherungsverein auf
Herbert Osterkorn (stv. Vors.) Gegenseitigkeit

Sitz Minchen
AG Minchen HRB 194

Dr. Peter Dvorak
Friedrich Knott




LV 1571

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen

Anhang zum Antrag

zu mr-0201 1.a. Bestanden oder bestehen bei anderen Versicherungsunternehmen Lebens-, Renten-, Dread-Disease-, Pflegerenten-, Berufsunfahigkeits-

bzw. Invaliditatsversicherungen oder wurden (Probe-)Antrage gestellt? erste VP:

Versicherungsunternehmen: Continentale; Ntrnberger

Versicherungssumme/Jahresrente (€): 18000; 84000

Art der Versicherung: BU-Rente; Betriebsunterbrechung

Unterschrift nur bei nachtré&glichen handschriftlichen Eintragungen erforderlich
Datum Versicherungsnehmer(in) ggf. mit Firmen-Stempel Vermittler(in)

zu versichernde Person gesetzl. Vertreter (bei nicht voll geschéftsfahigen Personen)
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Allgemeine Angaben (ber die Steuerregelungen

Private Rentenversicherungen

A  Einkommensteuer

1. Rentenversicherungen mit sofort beginnender
Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag

a) Vertrage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen

Einmalbeitrdge zu Rentenversicherungen mit sofort beginnender Renten-
zahlung (Rentenversicherungen ohne Kapitalwahlrecht) kénnen gem. § 10
Abs. 1 Nr. 2b) bb) EStG zu 88 v. H. i. d. F. bis 31.12.2004 bei der Veranlagung zur
Einkommensteuer im Rahmen der Hochstbetrage fir Vorsorgeaufwendungen
des 8 10 Abs. 3 EStG i. d. F. bis 31.12.2004 als Sonderausgaben abgezogen
werden.

Dieser Steuervorteil wird durch eine Nachversteuerung riickgéangig gemacht,
wenn
der Beitrag vor Ablauf der Vertragsdauer, auf3er im Leistungsfall (Tod
der versicherten Person) oder in der vereinbarten Rentenzahlung
ganz oder zum Teil zurlickgezahlt wird (8 10 Abs. 5 Nr. 2 EStGi. d. F.
bis 31.12.2004)
oder
die steuerliche Beglinstigung wegen eines schadlichen Einsatzes
zur Sicherung oder Tilgung eines Darlehens rickwirkend entfallt
(8 10 Abs. 2 Satz 2 EStG i. d. F. bis 31.12.2004).

Leistungen

Leibrenten aus Rentenversicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung
unterliegen als sonstige Einkiinfte nur mit dem Ertragsanteil gem. § 22 Nr. 1
Satz 3a) bb) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 der Einkommensteuer.

Werden Leibrenten nach dem Tod der versicherten Person wahrend einer
Rentengarantiezeit weitergezahlt, unterliegen diese weiterhin mit ihnrem Ertrags-
anteil der Einkommensteuer.

Beitrdge, die im Todesfall wahrend der Rentenzahlungszeit zurlickgezahlt
werden (Beitragsriickgewahr), sind einkommensteuerfrei.

b) Vertrage, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen
, Basisrente”
Die Einmalbeitrdge zu Rentenversicherungen mit aufgeschobener Renten-
zahlung kénnen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer gem. § 10 Abs. 1
Nr. 2b) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 als Sonderausgaben abgezogen werden,
wenn

e das Kapitalwahlrecht ausgeschlossen ist

und
e die Rentenzahlungen nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres beginnen

und
die Anspriiche aus dem Rentenversicherungsvertrag
e nicht vererblich,

e nicht Ubertragbar,

® nicht beleihbar,

® nicht veraufRerbar,

® nicht kapitalisierbar sind

e und darliber hinaus kein Anspruch auf Auszahlungen besteht.
Sind diese Voraussetzungen erflllt, so handelt es sich um eine sog. Basisrente.
Die Abzugsfahigkeit ist mit anderen abzugsfahigen Beitragen auf € 20.000,—-

begrenzt. Die Quote der Abzugsfahigkeit wéchst von 60 v. H. im Jahr 2005
kalenderjahrlich um 2 v. H. auf 100 v. H. im Jahr 2025 an.

. Kapitalanlageprodukt”

Erfullt der Versicherungsvertrag nicht die Voraussetzungen der Basisrente, liegt
ein sog. Kapitalanlageprodukt vor. Fir diese Produkte ist kein Abzug des
Einmalbeitrages als Sonderausgabe moglich.

L-R4003/12.07/p

Leistungen

Rentenleistungen ,, Basisrente ”

Sind die Beitrdage wegen der Erflllung der o.g. Voraussetzungen als
Sonderausgabe abzugsféhig, so sind die Rentenzahlungen mit dem
Besteuerungsanteil zu versteuern, der im Jahr 2005 50 v. H. betrdgt und bis zum
Jahr 2040 auf 100 v. H. anwéchst (8 22 Nr. 1 Satz 3a) aa) EStG i.d. F. ab
01.01.2005).

Kapitalanlageprodukt

Rentenleistungen

Sind die Beitrdge nicht als Sonderausgaben abzugsfahig, so sind die Renten-
zahlungen gem. 8 22 Nr. 1 Satz 3a) bb) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 mit dem
Ertragsanteil zu versteuern.

Werden diese Leibrenten nach dem Tod der versicherten Person wéhrend einer
Rentengarantiezeit weitergezahlt, unterliegen diese weiterhin mit ihrem Ertrags-
anteil der Einkommensteuer.

Beitrage, die im Todesfall wahrend der Rentenzahlungszeit zurlickgezahlt
werden (Beitragsrlickgewahr), sind einkommensteuerfrei.

Kapitalleistungen

Der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und dem auf sie
entrichteten Beitrag unterliegt gem. § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 1 EStG i. d. F. ab
01.01.2005 im Erlebensfall oder bei Rickkauf des Vertrages zu 100 v. H. der
Einkommensteuer.

Er unterliegt gem. § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 2 EStG i. d. F. ab 01.01.2005 nur zur
Halfte der Einkommensteuer, wenn
e die Versicherungsleistung nach Ablauf des 60. Lebensjahres

und
e nach Ablauf von 12 Jahren erfolgt.

Von dem zu versteuernden Betrag ist Kapitalertragsteuer einzubehalten.

2. Rentenversicherungen mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen laufende Beitragsleistung

a) Vertrage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen
Beitrage zu Rentenversicherungen mit aufgeschobener Rentenzahlung gegen
laufende Beitragsleistung konnen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2b) bb) oder cc) EStG
i. d. F. bis 31.12.2004 zu 88 v. H. bei der Veranlagung zur Einkommensteuer im
Rahmen der Hochstbetrage flr Vorsorgeaufwendungen des § 10 Abs. 3 EStG
i. d. F. bis 31.12.2004 als Sonderausgaben abgezogen werden, wenn das Recht,
anstelle der Renten eine einmalige Kapitalzahlung verlangen zu koénnen
(Kapitalwahlrecht), ausgeschlossen ist (§ 10 Abs. 1 Nr. 2b) bb) EStG i. d. F. bis
31.12.2004)
oder

wenn eine mindestens 5-jdhrige Beitragszahlungsdauer vereinbart ist
und

die Aufschubfrist bis zum Beginn der Rentenzahlung mindestens

12 Jahre* betragt
und

die Auslibung des Kapitalwahlrechts vor Ablauf von 12 Jahren

vertraglich ausgeschlossen ist. (§ 10 Abs. 1 Nr. 2b) cc) EStG i. d. F.

bis 31.12.2004)

Die steuerliche Beriicksichtigung entfallt ggf. riickwirkend, wenn die Versiche-
rungsanspriche in steuerschadlichen Fallen der Sicherung oder Tilgung von
Darlehen dienen (8 10 Abs. 2 Satz 2 EStG i. d. . bis 31.12.2004).

Rentenversicherungen mit aufgeschobener Rentenzahlung und mit Kapital-
wahlrecht kdnnen steuerlich nicht berlcksichtigt werden, wenn die Beitrags-
zahlungsdauer weniger als 5 Jahre oder die Aufschubfrist bis zum Beginn der
Rentenzahlung weniger als 12 Jahre* betragt bzw. das Kapitalwahlrecht vor
Ablauf von 12 Jahren seit VertragsabschluR ausgeilbt werden kann. Die
laufenden Beitrage zu diesen Rentenversicherungen kénnen bei der Veran-
lagung zur Einkommensteuer nicht als Sonderausgaben abgezogen werden.
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Leistungen

Rentenleistungen

Leibrenten aus Rentenversicherungen mit aufgeschobener Rentenzahlung
unterliegen als sonstige Einklnfte nur mit dem Ertragsanteil gem. § 22 Nr. 1
Satz 3a) bb) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 der Einkommensteuer.

Mit dem Ertragsanteil werden nur die Zinsen aus den laufenden Renten erfasst.
In den Renten enthaltene Zinsen, die wéhrend der Aufschubfrist erzielt wurden,
bleiben deshalb steuerfrei.

Werden Leibrenten nach dem Tod der versicherten Person wéhrend einer
Rentengarantiezeit weitergezahlt, unterliegen diese weiterhin mit ihrem
Ertragsanteil der Einkommensteuer.

Kapitalleistungen

Beitrage, die im Todesfall wahrend der Aufschubfrist zurlickgezahlt werden
(Beitragsrickgewdhr), sind einkommensteuerfrei, wenn der Vertrag die
Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2b) bb) oder cc) EStG i. d. F. bis 31.12.2004
(s. 0.) fur eine steuerliche Begunstigung erfullt.

Andere Leistungen als die Beitragsriickgewahr (z. B. Riickkaufswerte oder
Kapitalabfindungen) sind vor Beginn der Rentenzahlung ebenfalls in vollem
Umfang einkommensteuerfrei, wenn sie

aus einer steuerlich beginstigten Rentenversicherung stammen

(s.0.)
und
mit Beitrdgen (einer gleichartigen Versicherung) verrechnet werden
oder
im Versicherungsfall (Tod der versicherten Person oder Ende der
Aufschubfrist) ausgezahlt werden
oder

im Falle einer Kiindigung des Vertrages nach Ablauf von 12 Jahren
ausgezahlt werden.

Werden diese Voraussetzungen nicht eingehalten oder stammen die Leistungen
aus steuerlich nicht beginstigten Rentenversicherungen, sind die in den
Leistungen enthaltenen Zinsen gemaR § 20 Abs. 1 Nr. 6 i. d. F. bis 31.12.2004
EStG einkommensteuerpflichtig. Die Zinsen kénnen ferner ganz oder teilweise
zu versteuern sein, wenn Anspriiche aus beglnstigten Rentenversicherungen in
steuerschadlichen Féllen der Sicherung oder Tilgung von Darlehen dienten (§ 10
Abs. 2 Satz 2 EStGi. d. F. bis 31.12.2004).

Von den zu versteuernden Zinsen ist Kapitalertragsteuer einzubehalten.
b) Vertrage, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen

Fur die steuerliche Behandlung von Beitragszahlungen aus Rentenversiche-
rungen mit aufgeschobener Rentenzahlung gegen laufende Beitrdge gelten die
Hinweise zu den Beitragszahlungen in Tz 1b) in gleicher Weise.

Leistungen

Fur die steuerliche Behandlung von Rentenleistungen aus Rentenversiche-
rungen mit aufgeschobener Rentenzahlung gegen laufende Beitrdge gelten die
Hinweise zur Leistungsbesteuerung in Tz 1b) in gleicher Weise.

3. Rentenversicherungen mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag

a) Vertréage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen

Einmalbeitrdge zu Rentenversicherungen mit aufgeschobener Rentenzahlung
(Rentenversicherungen ohne Kapitalwahlrecht) kdnnen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2b)
bb) EStG zu 88 v. H. i. d. F. bis 31.12.2004 bei der Veranlagung zur Einkommen-
steuer im Rahmen der Hochstbetrage flr Vorsorgeaufwendungen des § 10
Abs. 3 EStG i. d. F. bis 31.12.2004 als Sonderausgaben abgezogen werden.

Dieser Steuervorteil wird durch eine Nachversteuerung riickgédngig gemacht,
wenn

e der Beitrag vor Ablauf der Vertragsdauer, auBer im Leistungsfall (Tod der

versicherten Person) oder in der vereinbarten Rentenzahlung ganz oder

zum Teil zurlickgezahlt wird (8 10 Abs. 5 Nr. 2 EStG . d. F. bis 31.12.2004)

oder
e die steuerliche Beglinstigung wegen eines schadlichen Einsatzes zur
Sicherung oder Tilgung eines Darlehens rlickwirkend entfallt (§ 10 Abs. 2
Satz 2 EStG i. d. F. bis 31.12.2004).

Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag mit aufgeschobener Rentenzahlung
mit Kapitalwahlrecht kdnnen steuerlich nicht bericksichtigt werden.

Leistungen

Rentenleistungen

Fur die steuerliche Behandlung von Rentenleistungen aus Rentenversiche-
rungen mit aufgeschobener Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag gelten die
Hinweise zur Leistungsbesteuerung in Tz 1a) in gleicher Weise.

Kapitalleistungen

Werden Kapitalleistungen ausgezahlt, sind die in den Leistungen enthaltenen
Zinsen gemafd 8 20 Abs. 1 Nr. 6 i. d. F. bis 31.12.2004 EStG einkommensteuer-
pflichtig. Von den zu versteuernden Zinsen ist Kapitalertragsteuer einzubehalten.
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b) Vertrage, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen

Fur die steuerliche Behandlung von Beitragszahlungen aus Rentenversiche-
rungen mit aufgeschobener Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag gelten die
Hinweise zu den Beitragszahlungen in Tz 1b) in gleicher Weise.

Leistungen

Fir die steuerliche Behandlung von Leistungen aus Rentenversicherungen mit
aufgeschobener Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag gelten die Hinweise zur
Leistungsbesteuerung in Tz 1b) in gleicher Weise.

4. Rentenversicherungen mit dynamischem Zuwachs von

Leistung und Beitrag (Zuwachsversicherungen)
Zuwachsversicherungen sind Rentenversicherungen mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen laufende Beitragsleistung.

Es gelten die Hinweise in Tz 2. mit folgender Einschréankung, wenn die Vertrdge
vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden.

Vertrédge deren Beitrage
e um mehr als 20 v. H. des Vorjahresbeitrags ansteigen oder

e um mehr als € 250 pro Jahr ansteigen oder

e innerhalb der ersten finf Jahre auf mehr als € 4.800 angehoben werden
und der erste Beitrag mindestens € 480 betragt,

konnten gem. § 42 AO als rechtsmissbrauchlich angesehen werden, mit der
Folge, dass die Zinsen der als rechtsmissbrauchlich angesehenen Vertragsteile
steuerpflichtig werden.

5. Zusatzversicherungen zu Rentenversicherungen
(Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen,
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen,
Pflegerenten-Zusatzversicherungen, Unfalltod-
Zusatzversicherungen, Dread-Disease-
Zusatzversicherungen, Risiko-Zusatzversicherungen)

a) Vertrage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen

Beitrage, die auf Zusatzversicherungen zu steuerlich berlicksichtigungsféhigen
Rentenversicherungen gegen laufende Beitragsleistung i. S. d. § 10 Abs. 1
Nr. 2b EStG i. d. F. bis 31.12.2004 entfallen, konnen wie die Beitrdge fur die
Hauptversicherung im Rahmen der Hochstbetrdge fir Vorsorgeaufwendungen
des § 10 Abs. 3. d. F. bis 31.12.2004 als Sonderausgaben abgezogen werden.
Dagegen sind Beitrage flr Zusatzversicherungen zu steuerlich nicht bertick-
sichtigungsféhigen Rentenversicherungen keine Sonderausgaben.

Leistungen

Rentenleistungen

Renten aus Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sind als zeitlich begrenzte
Leibrente mit dem Ertragsanteil gem. § 55 EStDV oder bei lebenslanger Zahlung
mit dem Ertragsanteil gem. 8 22 Nr. 1 Satz 3a) bb) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 zu
versteuern.

Zeitrenten sind als wiederkehrende Bezlge in voller Hohe zu versteuern.

Witwen-/Witwerrenten unterliegen gem. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a bb) EStG
i.d. F. ab 01.01.2005 mit dem Ertragsanteil fir Leibrenten der Einkommen-
steuer. Waisenrenten, die nur bis zu einem Hdochstalter des Kindes gezahlt
werden, sind als zeitlich begrenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil aus § 55
EStDV zu versteuern.

Renten aus Pflegerenten-Zusatzversicherungen sind gem. § 22 Nr. 1 Satz 3
Buchst. a bb) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 als Leibrenten oder — bei ggf. zeitlich
begrenzter Rentenzahlung — als abgekirzte Leibrenten gem. § 55 EStDV zu
versteuern.

Kapitalleistungen

Kapitalleistungen aus Unfalltod-Zusatzversicherungen, Dread-Disease-Zusatz-
versicherungen oder Risiko-Zusatzversicherungen sind einkommensteuerfrei,
wenn die Hauptversicherung gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2b) bb) oder cc) EStG i. d. F.
bis 31.12.2004 steuerlich beginstigt ist (s. Tz. 2a).

b) Vertrége, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen
Zusatzversicherungen zu ,, Basisrenten”
Beitrdge zu folgenden Zusatzversicherungen kénnen wie Beitrage zur Basis-
rentenhauptversicherung als Sonderausgaben gem. 8 10 Abs. 1 Nr. 2b) EStG
i.d. F. ab 01.01.2005 abgezogen werden (S. 1.b), wenn die Hauptversicherung
die Voraussetzungen der Basisrente erflllt und die Beitrdge der Hauptver-
sicherung mehr als 50 v. H. der gesamten Beitragssumme ausmachen.

e Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

e Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung
e Hinterbliebenen-Zusatzversicherung

Die Abzugsfahigkeit ist mit anderen abzugsfahigen Beitrdgen auf € 20.000,—
begrenzt. Die Quote der Abzugsfahigkeit wachst von 60 v. H. im Jahr 2005
kalenderjahrlich um 2 v. H. auf 100 v. H. im Jahr 2025 an.
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Der Einschluss weiterer Zusatzversicherungen ist nicht moglich, wenn der
Hauptversicherungsvertrag die Voraussetzungen der Basisrente erfullt.

Zusatzversicherungen zu ,, Kapitalanlageprodukten ”

Erflllt der Hauptersicherungsvertrag nicht die Voraussetzungen der Basisrente,
liegt ein sog. Kapitalanlageprodukt vor. Bei diesen Produkten ist auch fir séamt-
liche Zusatzversicherungen kein Abzug der Beitrage als Sonderausgabe maoglich.

Leistungen

Rentenleistungen

Zusatzversicherungen zu ,,Basisrenten”

Renten aus Zusatzversicherungen zu Basisrentenversicherungen sind mit dem
Besteuerungsanteil zu versteuern, der im Jahr 2005 50 v. H. betrdgt und bis zum
Jahr 2040 auf 100 v. H. anwachst (8§ 22 Nr. 1 Satz3 a) aa) EStG i. d. F. ab
01.01.2005).

Zusatzversicherungen zu ,, Kapitalanlageprodukten”

Renten aus Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sind als zeitlich begrenzte
Leibrenten mit dem Ertragsanteil gem. § 55 EStDV oder bei lebenslanger
Zahlung mit dem Ertragsanteil gem. § 22 Nr. 1 Satz 3a) bb) EStG i. d. F. ab
01.01.2005 zu versteuern.

Witwen-/Witwerrenten unterliegen gem. 8 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a EStG i. d. F.
ab 01.01.2005 mit dem Ertragsanteil flir Leibrenten der Einkommensteuer.
Wiaisenrenten, die nur bis zu einem Hochstalter des Kindes gezahlt werden, sind
als zeitlich begrenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil gem. § 55 EStDV zu
versteuern.

Renten aus Pflegerenten-Zusatzversicherungen sind mit dem Ertragsanteil gem.
§ 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a bb) EStG i. d. F. ab 01.01.2005 als Leibrenten oder —
bei ggf. zeitlich begrenzter Rentenzahlung — als abgekdirzte Leibrenten mit dem
Ertragsanteil gem. § 55 EStDV zu versteuern.

Kapitalleistungen

Kapitalleistungen aus Unfalltod-Zusatzversicherungen, oder dem zusétzlichen
Todesfallschutz sind gem. 8 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 1 EStG i. d. F. ab 01.01.2005
nicht steuerbar, weil diese Versicherungen nur im Versicherungsfall zahlen und
damit kein Rickkauf und keine Erlebensfallleistung vorliegt.

6. Selbstdndige Berufsunfdhigkeits-Versicherungen
a) Vertrage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen

Zu den steuerlich beglnstigten Versicherungen auf den Todes- und Erlebensfall
gehdren gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 EStG i. d. F. bis 31.12.2004 auch selbsténdige
Berufsunfahigkeits-Versicherungen. Beitrage zu diesen Versicherungsvertragen
kénnen im Rahmen der Hochstbetrage flr Vorsorgeaufwendungen des § 10
Abs. 3 EStG i. d. F. bis 31.12.2004 als Sonderausgaben abgezogen werden.

Leistungen

Renten aus selbstandigen Berufsunfahigkeits-Versicherungen sind als zeitlich
begrenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil gem. § 55 EStDV zu versteuern.
Lasst sich die Dauer der Rentenzahlung bei Beginn der Berufsunfahigkeit nicht
bestimmen, ist die voraussichtliche Laufzeit zu schatzen.

Selbstandige Berufsunfahigkeitsrenten, die voraussichtlich lebenslang gezahlt
werden, sind als Leibrenten mit dem Ertragsanteil gem. &8 22 Nr. 1 Satz 3a)
i.d. F. ab01.01.2005 EStG zu versteuern.

b) Vertrage, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen
Beitrdge zu selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen konnen gem. 8 10
Abs. 1 Nr. 3a EStG i. d. F. ab 01.01.2005 als Sonderausgaben abgezogen werden.

Die Abzugsfahigkeit ist mit anderen abzugsféhigen Beitragen gem. § 10 Abs. 4
EStGi. d. F. ab 01.01.2005 auf € 2.400,- bzw. € 1.500,— begrenzt.

Leistungen

Renten aus Berufsunféhigkeits-Versicherungen sind als zeitlich begrenzte
Leibrenten mit dem Ertragsanteil gem. § 55 EStDV zu versteuern. Lasst sich die
Dauer der Rentenzahlung bei Beginn der Berufsunfahigkeit nicht bestimmen, ist
die voraussichtliche Laufzeit zu schatzen.

Berufsunfahigkeitsrenten, die voraussichtlich lebenslang gezahlt werden, sind als

Leibrenten mit dem Ertragsanteil gem. § 22 Nr. 1 Satz 3a) i. d. F. bis 31.12.2004
EStG zu versteuern.
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7. Selbstdndige Berufsunfahigkeits-Versicherungen mit
Beitragsriickgewédhr

a) Vertrage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen
Es gelten die Ausflihrungen zu Tz. 6 a) in gleicher Weise.

Leistungen

a) Rentenleistungen

Zu den Rentenleistungen gelten die Ausflihrungen in Tz. 6 a) "Leistungen” in
gleicher Weise.

b) Kapitalleistungen aus Selbsténdigen Berufsuntéhigkeits-Versicherungen mit
Beitragsriickgewéhr

Kapitalleistungen aus Selbstdndigen Berufsunfahigkeits-Versicherungen mit
Beitragsrickgewahr sind gem. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG i. d. F. bis 31.12.2004 in
vollem Umfang einkommensteuerfrei, wenn sie friihestens nach Ablauf von 12
Jahren ausgezahlt werden.

Wird diese Voraussetzung nicht eingehalten, sind die in den Leistungen
enthaltenen Zinsen aus den Selbstédndigen Berufsunféhigkeits-Versicherungen
mit Beitragsriickgewéhr gemafRl 8 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 1 EStG i. d. F. bis
31.12.2004 einkommensteuerpflichtig. Die Zinsen kénnen ferner ganz oder
teilweise zu versteuern sein, wenn Ansprliche aus beglnstigten Selbstandigen
Berufsunfahigkeits-Versicherungen mit Beitragsriickgewahr in steuerschad-
lichen Féllen der Sicherung oder Tilgung von Darlehen dienen (§ 10 Abs. 2 Satz 2
EStGi. d. F. bis 31.12.2004).

\on den zu versteuernden Zinsen ist Kapitalertragsteuer einzubehalten.
b) Vertrage, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen wurden

Beitragszahlungen
Zu den Beitragszahlungen gelten die Ausflihrungen in Tz. 6 b) in gleicher Weise.

Leistungen

a) Rentenleistungen

Zu den Rentenleistungen gelten die Ausfihrungen in Tz. 6 b) "Leistungen” in
gleicher Weise.

b) Kapitalleistungen aus Selbstéandigen Berufsunféhigkeits-Versicherungen mit
Beitragsriickgewéhr

Der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und den auf sie
entrichteten Beitrdgen unterliegt gem. 8 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 1 EStG i. d. F. ab
01.01.2005 im Erlebensfall zu 100 v. H. der Einkommensteuer.

Er unterliegt gem. § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 2 EStG i. d. F. ab 01.01.2005 nur zur
Halfte der Einkommensteuer, wenn
e die Versicherungsleistung nach Ablauf des 60. Lebensjahres

und
e nach Ablauf von 12 Jahren erfolgt.

Von dem zu versteuernden Betrag ist Kapitalertragsteuer einzubehalten.
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B  Erbschaftsteuer/Schenkungssteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Rentenversicherungen und evtl. Zusatzver-
sicherungen unterliegen der Schenkungs- bzw. Erbschaftsteuer, wenn sie
aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen Tod als
Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil des
Nachlasses) erworben werden.

Erhélt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist sie nicht erb-

schaftsteuerpflichtig. (Hinweis: Fir Direktversicherungen gelten besondere
Regelungen)

C \Versicherungsteuer

Beitrdge zu Rentenversicherungen und Beitrdge zu den Zusatzversicherungen
sind von der Versicherungsteuer befreit.

* Fur Versicherungsnehmer, die am 31.12.1990 ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt in Ost-Berlin oder den neuen Bundesldndern
hatten, kann ggf. eine bis auf 6 Jahre verkirzte Versicherungsdauer gelten,
wenn der Versicherungsvertrag vor 1997 abgeschlossen wurde.

** Fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit dieser allgemeinen Angaben Uber die
Steuerregelungen kénnen wir keine Gewahr (bernehmen. Sie ersetzen
nicht die im Einzelfall erforderliche steuerliche Beratung. Die Angaben
beruhen auf den nach derzeitigem Stand (Dezember 2007) geltenden
Rechtsvorschriften; kiinftige Anderungen sind moglich.
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Hinweise zur Datenverarbeitung

Vorbemerkung

Versicherungen koénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der
elektronischen Datenverarbeitung (EDV) erfiillen. Nur so lassen sich Vertrags-
verhaltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich abwickeln; auch bietet die EDV
einen besseren Schutz der Versichertengemeinschaft vor miRbrauchlichen
Handlungen als die bisherigen manuellen Verfahren. Die Verarbeitung der uns
bekanntgegebenen Daten zu lhrer Person wird durch das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenverarbeitung und -nutzung
zuladssig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder
wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Datenverarbeitung
und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der Zweckbestimmung eines
Vertragsverhaltnisses oder vertragsdhnlichen Vertrauensverhaltnisses geschieht
oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der speichernden Stelle
erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, daf3 das schutzwdrdige
Interesse des Betroffenen an dem Ausschluf? der Verarbeitung oder Nutzung
Uberwiegt.

Einwilligungserklarung

Unabhangig von dieser im Einzelfall vorzunehmenden Interessenabwéagung und
im Hinblick auf eine sichere Rechtsgrund-lage fir die Datenverarbeitung ist in
Ilhren Versicherungsantrag eine Einwilligungserklarung nach dem BDSG
aufgenommen worden. Diese gilt Gber die Beendigung des Versicherungs-
vertrages hinaus, endet jedoch - aufRer in der Lebens- und Unfallversicherung -
schon mit Ablehnung des Antrags oder durch lhren jederzeit moglichen
Widerruf, der allerdings den Grundsétzen von Treu und Glauben unterliegt. Wird
die Einwilligungserklarung bei Antragstellung ganz oder teilweise gestrichen,
kommt es unter Umsténden nicht zu einem Vertragsabschluf3. Trotz Widerruf
oder ganz bzw. teilweise gestrichener Einwilligungserklarung kann eine Daten-
verarbeitung und -nutzung in dem begrenzten gesetzlich zuldssigen Rahmen,
wie in der Vorbemerkung beschrieben, erfolgen.

Erkldrungen zur Entbindung von der Schweigepflicht und zum
Datenschutz

Daneben setzt auch die Ubermittlung von Daten, die, wie z. B. beim Arzt, einem
Berufsgeheimnis unterliegen, eine spezielle Erlaubnis des Betroffenen (Schwei-
gepflichtentbindung) voraus. In der Lebens-, Kranken- und Unfallversicherung
(Personenversicherung) ist daher im Antrag auch eine Schweigepflichtentbin-
dungsklausel enthalten.

Im folgenden wollen wir lhnen einige wesentliche Beispiele fir die
Datenverarbeitung und -nutzung nennen.

1. Datenspeicherung bei lhrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fr den Versicherungsvertrag notwendig sind. Das sind
zunéachst Ihre Angaben im Antrag (Antragsdaten). Weiter werden zum Vertrag
versicherungstechnische Daten wie Kundennummer (Partnernummer),
Versicherungssumme, Versicherungsdauer, Beitrag, Bankverbindung sowie
erforderlichenfalls die Angaben eines Dritten, z. B. eines Vermittlers, eines Sach-
verstandigen oder eines Arztes geflihrt (Vertragsdaten). Bei einem Versiche-
rungsfall speichern wir lhre Angaben zum Schaden und ggf. auch Angaben von
Dritten, wie z. B. den vom Arzt ermittelten Grad der Berufsunfahigkeit oder bei
Ablauf einer Lebensversicherung den Auszahlungsbetrag (Leistungsdaten).

2. Datenlibermittlung an Rtickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versicherer stets auf einen
Ausgleich der von ihm Ubernommenen Risiken achten. Deshalb geben wir in
vielen Féllen einen Teil der Risiken an Rickversicherer im In- und Ausland ab.
Diese Ruckversicherer bendtigen ebenfalls entsprechende versicherungs-
technische Angaben von uns, wie Versicherungsnummer, Beitrag, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos und Risikozuschlags sowie im Einzelfall
auch lhre Personalien. Soweit Rickversicherer bei der Risiko- und Schaden-
beurteilung mitwirken, werden ihnen auch die dafir erforderlichen Unterlagen
zur Verfigung gestellt. In einigen Féllen bedienen sich die Rickversicherer
weiterer Rickversicherer, denen sie ebenfalls entsprechende Daten libergeben.

3. Dateniibermittlung an andere Versicherer

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz hat der Versicherte bei Antragstellung,
jeder Vertragsanderung und im Schadenfall dem Versicherer alle fir die
Einschatzung des Wagnisses und die Schadenabwicklung wichtigen Umstande
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anzugeben. Hierzu gehdren z. B. frihere Krankheiten und Versicherungsfélle
oder Mitteilungen Uber gleichartige andere Versicherungen (beantragte,
bestehende, abgelehnte oder gekiindigte). Um Versicherungsmifibrauch zu
verhindern, eventuelle Widersprlche in den Angaben des Versicherten aufzu-
klaren oder um Licken bei den Feststellungen zum entstandenen Schaden zu
schlieRen, kann es erforderlich sein, andere Versicherer um Auskunft zu bitten
oder entsprechende Auskiinfte auf Anfragen zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Féllen (Doppelversicherungen, gesetzlicher
Forderungstibergang) eines Austausches von personenbezogenen Daten unter
Versicherern. Dabei werden Daten des Betroffenen weitergegeben, wie Name
und Anschrift, Art des Versicherungsschutzes und des Risikos oder Angaben
zum Schaden, wie Schadenhohe und Schadentag.

4. Zentrale Hinweissysteme

Bei Priifung eines Antrags oder eines Schadens kann es notwendig sein, zur
Risikobeurteilung, zur weiteren Aufklarung des Sachverhalts oder zur Verhin-
derung von Versicherungsmifibrauch Anfragen an den zustandigen Fachverband
bzw. an andere Versicherer zu richten oder auch entsprechende Anfragen
anderer Versicherer zu beantworten. Dazu bestehen bei den Fachverbénden
zentrale Hinweissysteme.

Solche Hinweissysteme gibt es u.a. beim Verband der Lebensversicherungs-
Unternehmen. Die Aufnahme in diese Hinweissysteme und deren Nutzung
erfolgt lediglich zu Zwecken, die mit dem jeweiligen System verfolgt werden
durfen, also nur soweit bestimmte Voraussetzungen erfillt sind. Beispiele:

e Aufnahme von Sonderrisiken, z.B. Ablehnung des Risikos bzw.
Annahme mit Beitragszuschlag
- aus versicherungsmedizinischen Griinden,
- aufgrund der Auskinfte anderer Versicherer,
- wegen verweigerter Nachuntersuchung;

e Aufhebung des Vertrages durch Ricktritt oder Anfechtung seitens des
Versicherers;

e Ablehnung des Vertrages seitens des Versicherungsnehmers wegen
geforderter Beitragszuschlage.

Zweck: Risikoprifung.

5. Datenverarbeitung in und auBerhalb der Untemehmensgruppe
Einzelne Versicherungsbranchen (z. B. Lebens-, Kranken-, Sachversicherung)
und andere Finanzdienstleistungen (z. B. Kredite, Bausparen, Kapitalanlagen,
Immobilien) werden durch rechtlich selbstandige Unternehmen betrieben. Um
den Kunden einen umfassenden Versicherungsschutz anbieten zu kénnen,
arbeiten die Unternehmen haufig in Unternehmensgruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Bereiche zentralisiert, wie das
Inkasso oder die Datenverarbeitung. So wird z. B. Ihre Adresse nur einmal ge-
speichert, auch wenn Sie Vertrdge mit verschiedenen Unternehmen der Gruppe
abschlief3en; und auch lhre Versicherungsnummer, die Art der Vertrage, ggf. lhr
Geburtsdatum, Kontonummer und Bankleitzahl, d. h. Ihre allgemeinen Antrags-,
Vertrags- und Leistungsdaten, werden in einer zentralen Datensammlung
gefihrt.

Dabei sind die sogenannten Partnerdaten (z.B. Name, Adresse, Kunden-
nummer, Kontonummer, Bankleitzahl, bestehende Vertrdge) von allen Unter-
nehmen der Gruppe abfragbar. Auf diese Weise kann eingehende Post immer
richtig zugeordnet und bei telefonischen Anfragen sofort der zustandige Partner
genannt werden. Auch Geldeingédnge kdénnen so in Zweifelsfallen ohne
Ruckfragen korrekt gebucht werden.

Die Ubrigen allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten sind dagegen
nur von den Versicherungsunternehmen der Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des jeweiligen
Kunden durch die einzelnen Unternehmen verwendet werden, spricht das
Gesetz auch hier von , Datenlibermittlung”, bei der die Vorschriften des
Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten sind. Branchenspezifische Daten —
wie z. B. Gesundheits- oder Bonitdtsdaten bleiben dagegen unter ausschlieR-
licher Verfligung der jeweiligen Unternehmen.



Daneben arbeiten unsere Versicherungsunternehmen und die Vermittler zur
umfassenden Beratung und Betreuung ihrer Kunden in weiteren Finanz-
dienstleistungen (z. B. Kredite, Bausparvertrége, Kapitalanlagen, Immobilien)
auch mit Kreditinstituten, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immobiliengesell-
schaften auf3erhalb der Gruppe zusammen.

Die Zusammenarbeit besteht in der gegenseitigen Vermittlung der jeweiligen
Produkte und der weiteren Betreuung der so gewonnenen Kunden. So vermit-
teln z.B. die Kreditinstitute im Rahmen einer Kundenberatung/-betreuung
Versicherungen als Ergéanzung zu den eigenen Finanzdienstleistungsprodukten.
Fur die Datenverarbeitung der vermittelnden Stelle gelten die folgenden
Ausfiihrungen unter Punkt 6.

6. Betreuung durch Versicherungsvermittler

In Ihren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des sonstigen Dienst-
leistungsangebots unserer Unternehmensgruppe bzw. unserer Kooperations-
partner werden Sie durch einen mit unserem Hause zusammenarbeitenden
Vermittler betreut, der Sie mit Ihrer Einwilligung auch in sonstigen Finanzdienst-
leistungen berét. Vermittler in diesem Sinn sind neben Einzelpersonen auch
Vermittlungsgesellschaften sowie im Rahmen der Zusammenarbeit bei Finanz-
dienstleistungen auch Kreditinstitute, Bausparkassen, Kapitalanlage- und
Immobiliengesellschaften u. a.

Um seine Aufgaben ordnungsgemal erflllen zu konnen, erhalt der Vermittler zu
diesen Zwecken von uns die fir die Betreuung und Beratung notwendigen
Angaben aus lhren Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten, z. B. Versicherungs-
nummer, Beitrdge, Art des Versicherungsschutzes und des Risikos, Zahl der
Versicherungsfélle und Héhe von Versicherungsleistungen sowie von unseren
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Partnerunternehmen Angaben Uber andere finanzielle Dienstleistungen, z.B.
Abschlu® und Stand lhres Bausparvertrages. AusschlieRlich zum Zweck von
Vertragsanpassungen in der Personenversicherung kénnen an den zusténdigen
Vermittler auch Gesundheitsdaten Ubermittelt werden.

Die Vermittler verarbeiten und nutzen selbst diese personenbezogenen Daten
im Rahmen der genannten Beratung und Betreuung des Kunden. Sie werden
von uns auch Uber Anderungen der kundenrelevanten Daten informiert. Jeder
Vermittler ist gesetzlich und vertraglich verpflichtet, die Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes und seine besonderen Verschwiegenheits-
pflichten (z. B. Berufsgeheimnis und Datengeheimnis) zu beachten.

7. Weitere Auskiinfte und Erlduterungen (ber lhre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem Bundesdatenschutzgesetz neben dem
eingangs erwahnten Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft sowie unter
bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder
Loschung lhrer in einer Datei gespeicherten Daten.

Wegen eventueller weiterer Auskinfte und Erlauterungen wenden Sie sich bitte
an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten unseres Hauses. Richten Sie
auch ein etwaiges Verlangen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Loschung wegen der beim Rickversicherer gespeicherten Daten stets an die
Hauptverwaltung der LV 1871.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung mit erweiterten Leistungen (Golden BU)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner;
fiir unser Versicherungsverhdltnis gelten die nachfolgenden
Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis
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§ 11
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§ 23
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Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten? 3
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? 4

Wann kénnen Sie lhre Versicherung beitragsfrei stellen oder

kindigen? 4
Welchen Stornoabzug erheben wir bei Kiindigung oder

Beitragsfreistellung lhrer Versicherung (Vertragsstrafen)? 4
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht? 5

Welche Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden? 6

Wann geben wir eine Erklarung liber unsere Leistungspflicht ab? 6

Was gilt fiir die Nachprifung der Berufsunfahigkeit? 6
Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflichten (§§ 10, 12) nach

Eintritt der Berufsunfahigkeit? 6
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens? 6

Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in das Ausland

verlegt? 6
Wer erhélt die Versicherungsleistung? 6
Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten verrechnet? 7
Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung? 7
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? 7
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung? 8
Wo ist der Gerichtsstand? 8

Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen geandert werden? 9

Wann verjéhren die Anspriiche aus lhrer Versicherung? 9

Anhang der AVB zur Kiindigung und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung 9

Besondere Bedingungen fiir die Nachversicherungsgarantie in der
Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung

§1 Was versteht man unter Nachversicherungsgarantie fiir die
Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung?

§2  Wann kénnen Sie eine Nachversicherung beantragen?
§ 3  Wie wird die Nachversicherung abgeschlossen?

§ 4  Wie hoch darf die nachzuversichernde jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente sein?

§ 5  Welche Vereinbarungen gelten fir die Nachversicherung?

§ 6  Wann ist eine Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung

ausgeschlossen?

LV 1577


ohlemeyerc
Stempel


L-B1409/06.08/m

Tarife:

AVB-Golden BU neu

SBUR, SBUL

SBU,

§1

Was ist versichert?

Leistungsumfang

1.

Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Versicherung zu
mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen wir folgende Versiche-
rungsleistungen:

a) Zahlung der versicherten Berufsunfahigkeitsrente;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht Anspruch auf
diese Versicherungsleistungen nur bei Pflegebedirftigkeit (vgl. § 2
Abs. 5 bis 8).

Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht vorbehaltlich
des Abs. 5 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist. Tritt die Pflegebedrftigkeit gemaB § 2 Abs. 5 ein, so erbrin-
gen wir unsere Leistungen bereits rlickwirkend zum Ende des Monats
ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraumes.

Ist eine Karenzzeit vereinbart, so entsteht der Anspruch auf die Rente
erst mit dem Ablauf der Karenzzeit, sofern die Berufsunfahigkeit nach
Abs. 1 bzw. 2 wahrend der Karenzzeit ununterbrochen bestanden hat
und bei deren Ablauf noch andauert.

Wir erbringen Leistungen nur fur die Zeit nach dem Ablauftermin.
Endet die Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb von 24 Monaten danach
erneut Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache ein, so werden
bereits zurlickgelegte Karenzzeiten bericksichtigt.

Ist eine gegenliber der Versicherungsdauer langere Leistungsdauer
vereinbart, so werden Anspriiche, die durch Eintritt der Berufsunfahig-
keit vor Ablauf der Versicherungsdauer entstanden sind, auch dann
noch anerkannt, wenn sie nach Ablauf der Versicherungsdauer geltend
gemacht werden.

Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht miissen Sie die Beitra-
ge in voller Héhe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Aner-
kennung der Leistungspflicht zurlickzahlen und ab Beginn des Monats,
der dem Eingang der fir die Leistungsprifung erforderlichen Unterla-
gen geméaB § 10 Abs. 1 folgt, in Hohe des jeweils geltenden Zinssatzes
fir Depoteinlagen bei der LV 1871 verzinsen.

Wenn die Unterlagen gemaB § 10 Abs. 1 a) und c) eingereicht
sind, stunden wir auf Antrag zinslos die kiinftig falligen Beitrage bis zur
endglltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht. Im Falle der Ab-
lehnung der Leistung kénnen Sie nach Vereinbarung innerhalb eines
Zeitraums von 24 Monaten die gestundeten Beitrédge in halbj&hrlichen,
vierteljahrlichen oder monatlichen Raten nachzahlen.

Haben Sie bei lhrer Versicherung eine Beitragsriickgewahr (Tarif
SBUR) vereinbart, so erhalten Sie die gezahlten Bruttobeitrdge ohne
Zinsen, ohne Stiickkosten und ohne Ratenzuschlage zuriick, wenn die
versicherte Person den vereinbarten Ablauf der Versicherung erlebt und
bis dahin kein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen entstanden
ist. Haben wir nur vorlibergehend Berufsunfahigkeitsleistungen er-
bracht, so zahlen wir die Beitrdge zuriick, die seit Wegfall der letzten
Berufsunfahigkeit entrichtet worden sind.

Leistungsdauer

9.

10.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Zahlung einer Berufsunfahig-
keitsrente erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt,

bei Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn die versicherte Person bei
weniger als drei der in § 2 Abs. 6 aufgefiihrten Verrichtungen téglich
der Hilfe einer anderen Person bedarf,

wenn die versicherte Person stirbt oder

bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

Soweit eine "lebenslange" Berufsunféhigkeitsrente vereinbart wurde,
wird die "lebenslange” Rentenleistung dadurch erreicht, dass nach Ab-
lauf der Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeitsversicherung (min-
destens Endalter 65) eine Kapitalleistung in Form einer lebenslangen
Altersrente gezahlt wird, wenn zwischen dem 50. Lebensjahr und dem
Ablauf der Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeitsversicherung
ununterbrochen Berufsunfahigkeitsleistungen gezahlt wurden. Die ver-
einbarte Leistungsdauer kénnen Sie Ihrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung im Leistungsfall

11.

Nach Anmeldung eines Leistungsanspruchs haben Sie Anspruch dar-
auf, dass wir Sie bei der Darlegung der Leistungsvoraussetzungen un-
terstitzen und beraten sowie Hilfestellung fiir eine berufliche Reinte-
gration geben. Wir unterstiitzen Sie insbesondere

- bei der Beschreibung der bisherigen Berufstatigkeit (ggf. auch durch
einen personlichen Besuch)

beim Nachweis der gesundheitlichen Beeintrdchtigung, wenn unklar
ist, durch wen die erforderlichen medizinischen Auskiinfte zu erteilen
sind

bei Fragen zu einer Rehabilitation (medizinisch und berufskundlich)

- bei BerufsfindungsmaBnahmen, z. B. durch die Benennung der je-
weils zusténdigen Stellen

bei Selbststdndigen zu Fragen einer betrieblichen Umgestaltung.

Sonderleistungen

12.

Sie haben Anspruch auf

a) Wiedereingliederungshilfe.

Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte Person
gem. § 12 Abs. 1 aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkei-
ten wieder eine Tatigkeit ausibt, zahlen wir als besondere Wieder-
eingliederungshilfe eine einmalige Abschlusszahlung in Héhe von
sechs Monatsrenten, hdéchstens jedoch 6.000 EUR. Die Wieder-
eingliederungshilfe rechnen wir bei einem Wiedereintritt der Be-
rufsunfahigkeit aus gleichem medizinischen Grund innerhalb von
sechs Monaten auf neu entstehende Rentenanspriiche an.

b) Kostenbeihilfe von 550 EUR nach erfolgreichem Abschluss einer
arztlich verordneten und von einem gesetzlichen oder privaten
Kostentrager genehmigten RehabilitationsmaBnahme. Die Beihilfe
kann wahrend der Dauer dieser Versicherung bis zu dreimal in
Anspruch genommen werden.

Was ist Berufsunfédhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
Vollstéandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechen-
den Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen ihren zuletzt ausgelbten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr aus-
lben kann bzw. sechs Monate nicht mehr auslben konnte und auch
keine andere Tétigkeit auslbt, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht.

Eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Ta-
tigkeit wird ausgetlibt, wenn das erzielte Einkommen nicht spirbar un-
ter das Niveau des zuletzt erzielten Einkommens absinkt und die so-
ziale Wertschéatzung vergleichbar ist. Die Hohe einer zumutbaren Min-
derung des Einkommens wird individuell in Bezug auf die vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit bestehende Situation unter Beriicksichtigung der
héchstrichterlichen Rechtsprechung geprift. Bei durchschnittlichen
Einkommen gilt regelmaBig eine Minderung bis zu 20 Prozent als zu-
mutbar. Bei niedrigen Einkommen oder hohen Unterhaltsverpflichtun-
gen kann die zumutbare Minderung allerdings auch deutlich niedriger
sein, wahrend bei hohen Einkommen auch Minderungen Uber 20 Pro-
zent als zumutbar gelten kénnen.

Die Berufsunféhigkeit gilt ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeit-
raums als eingetreten.

Vollstéandige Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn ein Tréger
der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland eine unbefristete
Erwerbsunfahigkeitsrente oder eine Berufsunféhigkeitsrente wegen
hundertprozentiger Berufsunfahigkeit allein aus medizinischen Griin-
den anerkennt und die versicherte Person bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate erfiillt sind.

Bei der Prifung der Berufsunfahigkeit ist der zuletzt ausgeibte Beruf,
so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
maBgebend. Sofern die versicherte Person infolge einer fortschreiten-
den Krankheit oder mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls ihren
Beruf leidensbedingt gedndert hat, ist fir die Frage, ob Berufsunfahig-
keit vorliegt, der bei Eintritt des Leidens ausgeiibte Beruf maBgebend.

Scheidet die versicherte Person endgiiltig aus dem Berufsleben aus
und werden innerhalb von drei Jahren Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit beantragt, so ist bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 der zu-
letzt ausgeubte Beruf und die hiervon ausgehende Lebensstellung
Grundlage fur eine Prifung der Anspriiche. Werden zu einem spateren
Zeitpunkt Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, kommt es bei
der Anwendung der Abs. 1 und 2 darauf an, dass die versicherte Per-
son auBerstande ist, eine Tatigkeit auszuliben, zu der sie auf Grund ih-
rer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Bei Selbststandigen setzt vollstdndige Berufsunféhigkeit im Sinne
von Satz 1 zusétzlich voraus, dass die versicherte Person auch nach
einer zumutbaren Umorganisation des Betriebes auBerstande ist, ihren
Beruf auszuiiben.
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Eine Umorganisation ist beispielsweise dann zumutbar, wenn der
versicherten Person die Stellung als Betriebsinhaber/in erhalten bleibt,
erheblicher Kapitaleinsatz nicht erforderlich ist und keine erheblichen
EinkommenseinbuBen damit verbunden sind. Selbstversténdlich erfolgt
keine Prufung der Umorganisation bei weisungsgebundenen Arbeit-
nehmern.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person nach
Eintritt des Versicherungsfalles eine andere, ihrer Ausbildung und Fa-
higkeiten und ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit
auslbt.

Pflegebeddrftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie bei
mindestens drei der in Abs. 6 genannten Verrichtungen auch bei Ein-
satz technischer oder medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang
taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Ist dies flr mindestens
sechs Monate ununterbrochen der Fall, so gilt ab Beginn dieses
sechsmonatigen Zeitraumes die Pflegebedirftigkeit als eingetreten.

BewertungsmaBstab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und
der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine andere Per-
son. Bei der Bewertung werden die nachstehenden Verrichtungen zu-
grunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung
einer anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahizeiten und Getrdnken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaBe - nicht ohne Hil-
fe einer anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kimmen oder Rasieren

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie selbst
nicht mehr féhig ist, die dafiir erforderlichen Kérperbewegungen aus-
zufGihren.

Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstltzung ei-

ner anderen Person benétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein s&dubern kann.

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten
kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die
Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen wer-
den kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflege-
bedurftigkeit vor.

Unabhéangig von der Bewertung aufgrund der Verrichtungen liegt Pfle-
gebeddrftigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen einer seeli-
schen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere ge-
fahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf, oder wenn die
versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer
anderen Person aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der
Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem MaBe gefdhrdet und deshalb nicht ohne sténdige Beaufsichti-

gung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

8. Vorlibergehende akute Erkrankungen flihren zu keiner héheren Ein-
stufung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiick-
sichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriber-
gehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.

§ 3 In welchen Fiillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlos-
sen?
1. Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

2. Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht, wenn
die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Un-
ruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat; unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird,
denen sie wéhrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv betei-
ligt war;

b) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Person; fahr-
lassige VerstdBe (z.B. im StraBenverkehr) sind davon nicht betrof-
fen;

c) durch vorsatzliche Herbeiflihrung von Krankheit oder mehr als al-
tersentsprechendem Kréafteverfall, vorsatzliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird,
dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Ge-
sundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden oder schadigen,
dass es zu deren Abwehr und Bekdmpfung des Einsatzes der Ka-
tastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik Deutschland oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf;

f)  unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit dem vorsatzli-
chen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder dem vorsétzlichen Einsatz oder der vorsétzlichen Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben einer
Vielzahl von Personen zu geféhrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Verdnderung des Leistungsbedarfs gegenlber den techni-
schen Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die Erflllbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist
und dies von einem unabhéngigen Treuh&nder gutachterlich be-
statigt wird.

§4  Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen worden
ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere Leistungs-
pflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl. § 5 Abs. 2 und 3 und
§6).

§5  Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

1. Sie zahlen Jahresbeitrage, die jeweils zu Beginn eines Versicherungs-
jahres féllig werden. Nach Vereinbarung kénnen Sie die Jahresbeitrdge
auch in monatlichen, vierteljahrlichen oder halbjéhrlichen Raten zahlen;
hierfir werden Ratenzuschlage erhoben. Die Versicherungsperiode
umfasst ein Versicherungsjahr.

2. Der erste Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist unverziglich nach Abschluss
des Versicherungsvertrages zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbe-
ginn. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrage) werden zu Beginn der ver-
einbarten Versicherungsperiode fallig.

3. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genligt es, wenn Sie frist-
gerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die
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Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Abs. 2 genannten Termin ein-
gezogen werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns
nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig,
wenn sie unverziglich nach unserer schriftichen Zahlungsaufforde-
rung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht
eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, klnftig die Zahlung au-
Berhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

4. Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten.

Stundung
5. Sie kdénnen verlangen, dass die Beitragszahlung fiir lhre Versicherung
fir die Dauer von maximal sechs Monaten unter Aufrechterhaltung des
Versicherungsschutzes ausgesetzt wird (Stundung).
Voraussetzung fir den Anspruch auf die Stundung ist, dass der
Vertrag mindestens seit einem Jahr besteht bzw. seit der letzten Stun-
dung mindestens ein Jahr vergangen ist.
Fir eine Stundung der Beitrage ist eine schriftiche Vereinbarung
mit uns erforderlich.
Nach Ablauf des Stundungszeitraums kénnen Sie die gestundeten
Beitrage entweder in einem Betrag nachentrichten oder auf die restli-
che Beitragszahlungsdauer Ihres Vertrages umlegen lassen.

6. Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Beitrags-
riickstande verrechnen.

§6  Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len?
Einlésungsbeitrag

1. Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir -
solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Versicherungsvertrag zu-
riicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt
kénnen wir von lhnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durch-
geflhrten &rztlichen Untersuchungen verlangen.

2. Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auffalligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

3. An Stelle des Rucktritts kdnnen wir, wenn Sie den Einldésungsbeitrag
schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen, die Beitrdge des ersten Versiche-
rungsjahres - auch bei Vereinbarung von Ratenzahlungen - sofort
verlangen.

Folgebeitrag
4. Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem
Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist
oder eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten
eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Rickstand nicht inner-
halb der gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich lhr Versiche-
rungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung
ausdricklich hinweisen.
§ 7  Wann kénnen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei stellen oder
kiindigen?
Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung
1. Sie kodnnen sich ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht
befreien lassen.
- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres
- bei Vereinbarung von Ratenzahlungen auch innerhalb des Versi-
cherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss eines jeden
Ratenzahlungsabschnitts, friihestens jedoch zum Schluss des ersten
Versicherungsjahres.

2. In diesem Fall setzen wir die versicherte Berufsunfahigkeitsrente auf
eine Rente herab, die nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik fir den Schluss des laufenden Ratenzahlungsab-
schnitts unter Zugrundelegung des Rickkaufswertes nach § 169 Abs. 3
bis 5 errechnet wird.

Auf Antrag besteht auch die Méglichkeit, die Rentenhéhe bei Ver-
kirzung der Leistungsdauer beizubehalten, sofern der fir die Bildung
der beitragsfreien Rente zur Verfigung stehende Betrag ausreichend ist
und die geltenden tariflichen Bestimmungen eingehalten werden.

Der aus lhrer Versicherung flir die Bildung der herabgesetzten

Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um einen als ange-
messen angesehenen Abzug gemas § 8.

Ausstehende Forderungen (z.B. riickstandige Beitrdge, Kosten)
werden wir von diesem Betrag absetzen.

3. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbun-
den. In der Anfangszeit lhrer Versicherung sind wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. § 18) nur ein geringer
Betrag zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vor-
handen. Auch in den Folgejahren stehen wegen der benétigten Risiko-
beitrdge gemessen an den gezahlten Beitrdgen keine oder nur geringe
Mittel fir die Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur
Verfligung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Berufsunfahig-
keitsrente und ihrer H6he kénnen Sie lhrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

4. Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
verlangt und erreicht die nach Abs. 1 zu berechnende beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag in Hoéhe von jahrlich
300 EUR nicht, erhalten Sie den Riickkaufswert (§§ 165, 169 des Ver-
sicherungsvertragsgesetzes, VVG) der Versicherung - soweit ein sol-
cher vorhanden ist -, wobei ein als angemessen angesehener Abzug
erfolgt. FUr die Hohe und die Begriindungen dieses Abzuges gelten die
Ausfiihrungen entsprechend § 8.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht kdnnen Sie
nicht verlangen, wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufsunfa-
higkeitsrente unter einen Mindestbetrag von 600 EUR oder der zu
zahlende Beitrag unter einen Mindestbetrag von 10 EUR sinkt.

Kiindigung

5. Anstelle einer Beitragsfreistellung nach Abs. 1 kénnen Sie lhre Versi-
cherung unter Beachtung der dort genannten Termine und Fristen je-
derzeit ganz oder teilweise schriftlich klindigen. Kiindigen Sie Ihre Ver-
sicherung nur teilweise, so ist diese Kindigung unwirksam, wenn die
verbleibende beitragspflichtige Rente unter einen Mindestbetrag von
600 EUR oder der zu zahlende Beitrag unter einen Mindestbetrag von
10 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Falle lhre Versicherung beenden
wollen, missen Sie also ganz kindigen.

6. Aus der gekiindigten Versicherung féllt nur ein Rickkaufswert an, wenn
eine Beitragsriickgewahr vereinbart wurde. Ansonsten wandelt sich die
Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter
Rente um, wenn diese mindestens eine Héhe von 300 EUR erreicht. Fir
die Berechnung der beitragsfreien Rente gelten die Regelungen in
Abs. 2 und 3. Wird die genannte Mindesthéhe nicht erreicht bzw. wur-
de eine Beitragsriickgewéhr vereinbart, erhalten Sie den Ruckkaufs-
wert nach § 169 VVG - soweit ein solcher vorhanden ist -, wobei ein
als angemessen angesehener Abzug gemas § 8 erfolgt.

Ausstehende Forderungen (z.B. riickstandige Beitrdge, Kosten)
werden wir von diesem Betrag absetzen.

Wird eine beitragsfreie Versicherung oder eine Versicherung mit
vereinbarter Beitragsriickgewahr gekiindigt bzw. wird bei Kiindigung die
Mindesthéhe fir eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter
Rente nicht erreicht, erlischt die Versicherung.

Bagatellgrenze
6. Auf einen Auszahlungsbetrag unter 15 EUR haben Sie keinen An-
spruch.

Beitragsriickzahlung

7. Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§8  Welchen Stornoabzug erheben wir bei Kiindigung oder Bei-

tragsfreistellung lhrer Versicherung (Vertragsstrafen)?

1. Bei teilweiser oder ganzer Kiindigung bzw. Beitragsfreistellung lhres
Vertrages vor dem vereinbarten Ablauf der Versicherung erheben wir
einen Stornoabzug.

2. Stornoabzug bei ganzer Kiindigung oder Beitragsfreistellung

a) Ist keine Beitragsriickgewahr vereinbart, betragt der Abzug 28 %
des fir die Bildung der herabgesetzten Rente zur Verfligung ste-
henden Betrages nach § 7 zuziglich 8 % der garantierten jahrli-
chen Berufsunfahigkeitsrente.

b) Ist eine Beitragsriickgewahr vereinbart, betragt der Abzug 25 %
des Rickkaufswertes nach § 7.

c) Die konkrete Hohe des Abzuges konnen Sie lhrem Versiche-
rungsschein entnehmen.

3. Stornoabzug bei teilweiser Kiindigung oder Beitragsfreistellung
Bei teilweiser Kiindigung oder Beitragsfreistellung féllt der Abzug ge-
méaB Abs. 2 a) anteilig fir den gekiindigten bzw. beitragsfrei gestellten
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§9

Teil entsprechend an.

Mit dem Abzug wird die Verénderung der Risiko- und Ertragslage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen; zudem wird ein
Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Weitere
Erlauterungen sowie versicherungsmathematische Hinweise zum Ab-
zug finden Sie im Anhang zu den Versicherungsbedingungen. Sofern
Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annah-
men in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entféllt der Abzug bzw. wird -
im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen, die fiir
unseren Entschluss, den Vertrag mit dem vereinbarten Inhalt zu schlie-
Ben, erheblich sind, wahrheitsgemaB und vollstdndig beantwortet ha-
ben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere auch fiir
Fragen nach gegenwartigen und friiheren Erkrankungen, gesundheitli-
chen Stérungen und Beschwerden sowie nach der beruflichen Tétig-
keit, bestehenden, beendeten oder beantragten Versicherungsvertra-
gen und Freizeitverhalten der versicherten Person. Wird der Vertrag von
einem Vertreter des Versicherungsnehmers geschlossen, sind bei einer
vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung und deren Folgen sowohl die
Kenntnis und die Arglist des Vertreters als auch die des Versiche-
rungsnehmers zu beriicksichtigen. Der Versicherungsnehmer kann sich
darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig
verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder dem Vertreter noch dem
Versicherungsnehmer Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese - neben Ih-
nen - fir die wahrheitsgemaBe und vollstdndige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

Rechtsfolgen einer vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung:
Riicktritt

3.

Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Abs. 2)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom Ver-
trag zuriicktreten.

Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragli-
che Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig verletzt wor-
den ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht haben wir kein Ricktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstan-
de, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Ricktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass
der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalles noch flr die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht urséchlich war. Wir sind nicht
zur Leistung verpflichtet, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt
haben.

Wenn die Versicherung durch Ruckiritt aufgehoben wird, haben Sie
weder Anspruch auf einen Rickkaufswert noch auf eine Riickzahlung
der Beitrége.

Kiindigung

6.

Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahr-
lassigkeit beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat kiindigen.

Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

Wir verzichten auf unser Kiindigungsrecht, sofern die Anzeige-
pflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kiindigung in
eine beitragsfreie Versicherung um (§ 7 Abs. 1 bis 3).

Vertragsanpassung

9.

10.

Wenn unser Kiindigungs- und Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
aber zu anderen Bedingungen, geschlossen héatten, so werden die an-
deren Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil.

Vertragsanpassung erfolgt in Form von Beitragserhéhung und/oder
Ausschlussklausel. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzei-
gepflicht schuldhaft verletzt, erfolgt die Anpassung des Vertrages rick-
wirkend. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflichtver-
letzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf das Recht zur Vertragsan-
passung.

Erhéht sich infolge der Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den nicht ange-
zeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats
nach Zugang unserer schriftichen Mitteilung fristlos kindigen. Wir
werden Sie auf dieses Kiindigungsrecht in dieser Mitteilung hinweisen.

Auslibung unserer Rechte

11.

12.

13.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Ruckitritt, zur Kindigung und zur
Vertragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hinge-
wiesen haben. Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats
schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem
wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Auslibung unserer
Rechte miissen wir die Umstédnde angeben, auf die wir unsere Erkla-
rung stltzen. Zur Begriindung unserer Erkldrung kénnen wir nachtrag-
lich weitere Umstande innerhalb eines Monats nach deren Kenntniser-
langung angeben.

Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung kén-
nen wir nur innerhalb von flinf Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen wir
die Rechte auch noch innerhalb von zehn Jahren nach Vertragsab-
schluss geltend machen. Haben Sie oder die versicherte Person die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist nach
Satz 1 zehn Jahre.

Die oben genannten Rechte sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Anfechtung
14. Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, wenn durch

unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf un-
sere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es
sich um Angaben der versicherten Person, kénnen wir lhnen gegen-
Uber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Abs. 5 gilt ent-
sprechend. Die Frist fur die Anfechtung betragt ein Jahr und beginnt mit
dem Zeitpunkt, in welchem wir von dem Anfechtungsgrund Kenntnis
erlangt haben. Die Anfechtung kénnen wir nur innerhalb von 10 Jahren
nach Vertragsabschluss ausiiben.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

15.

Die Abs. 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die Fristen nach Abs. 12 beginnen mit der Anderung oder Wie-
derherstellung der Versicherung bezlglich des geanderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

Erkldrungsempfédnger

16.

Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung,
die Ilhnen gegeniiber abzugeben ist.

17. Auf den Rucktritt, die Kindigung, die Vertragsanpassung oder An-

fechtung des Versicherungsvertrages kénnen wir uns auch dritten Be-
rechtigten gegeniber berufen.
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§ 10 Welche Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) sind zu beach-
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt wer-
den?

1. Um das Vorliegen der Leistungsvoraussetzungen Uberpriifen zu kén-

nen, sind uns unverziiglich die folgenden Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache flir den Eintritt der Berufsunfahig-
keit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, Uber Ur-
sache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufstatigkeit oder
Art und Umfang der Pflegebediirftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Stel-
lung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus beruflicher Ta-
tigkeit der versicherten Person und deren Veranderungen vor und
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit (z.B. Einkommenssteuerbe-
scheide);

e) bei Pflegebedirftigkeit zusétzlich eine Bescheinigung der Person
oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhe-
bende zu tragen.

2. Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und
ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zusétzliche Auskinfte
und Aufklarungen. Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhauser,
sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung
oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Perso-
nenversicherer und gesetzliche Krankenkassen sowie Berufsgenos-
senschaften und Behdrden zu erméachtigen, uns auf Verlangen Aus-
kunft zu erteilen.

3. Das Befolgen von éarztlichen Anordnungen, um die Heilung zu férdern
oder die Berufsunfahigkeit zu mindern (insbesondere operative Eingrif-
fe), ist nicht Voraussetzung fir die Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht. Somit verzichten wir auf eine sogenannte Arztanordnungsklau-
sel.

Hiervon ausgenommen ist der Einsatz von einfachen Hilfsmitteln
des taglichen Lebens (z.B. das Tragen einer Brille, einer Horhilfe oder
orthopéadischer Einlagen) sowie einfache und gefahrlose Heilbehand-
lungen, die mit keinen besonderen Schmerzen verbunden sind, wenn
dadurch eine wesentliche Verbesserung der gesundheitlichen Beein-
trachtigung zu erwarten ist bzw. die Berufsunfahigkeit zuverlassig ver-
mieden oder beseitigt wird (z. B. das Verwenden einer Salbe oder re-
gelmaBige Gymnastik in Arbeitspausen).

§ 11 Wann geben wir eine Erkldrung (iber unsere Leistungspflicht

ab?

1. Anhand der von Ihnen eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen priifen und beurteilen wir das Vorliegen einer bedingungs-
gemaBen Berufsunfahigkeit sowie einer vorvertraglichen Anzeige-
pflichtverletzung. Nach dieser Prifung erklaren wir in Textform, ob, in
welchem Umfang und ab welchem Zeitpunkt wir eine Leistung aner-
kennen.

2. Nach Eingang der Unterlagen gem. § 10 werden wir Sie innerhalb von
3 Wochen Uber unsere Entscheidung zur Leistungspflicht oder erfor-
derliche weitere Prifungsschritte bzw. noch fehlende Unterlagen infor-
mieren.

Werden von uns bei Dritten (Arzten, Behérden, Versicherungstra-
gern usw.) Auskinfte oder Unterlagen angefordert, so werden Sie von
uns darliber unter Hinweis auf lhre Mitwirkungspflichten informiert.
Sollten die Unterlagen 6 Wochen nach unserer Anforderung noch aus-
stehen, so werden wir an die Ubermittlung erinnern und Sie gleichzeitig
Uiber die noch ausstehenden Unterlagen informieren.

Einen durch eine Uberschreitung dieser Fristen nachgewiesenen
Schaden werden wir ersetzen.

3. Im Einzelfall kann ein Anerkenntnis einmal zeitlich - auf maximal 18
Monate - begrenzt werden. Das Anerkenntnis ist bis zum Ablauf der
Frist fir uns bindend. Fir die Zeit danach muss ein weiterer Anspruch
erneut geltend gemacht werden. Verweisung und Nachprifung sind fir
die Zeit der Befristung ausgeschlossen. Das zeitlich befristete Aner-
kenntnis werden wir entsprechend begriinden.

§ 12 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunféhigkeit?

. Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit oder die Pflegebe-
dirftigkeit und das Fortleben der versicherten Person nachzuprifen.
Dabei kénnen wir erneut prifen, ob die versicherte Person eine andere
Tatigkeit im Sinne von § 2 auslibt, wobei neu erworbene berufliche
Ausbildungen und Fahigkeiten zu bericksichtigen sind.

2. Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit Auskiinfte und
einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versicherten Person
durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen
des § 10 gelten entsprechend.

3. Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebeddrftigkeit, ein
Eintritt der Pflegebedurftigkeit oder die Wiederaufnahme einer berufli-
chen Tatigkeit muss uns unverziiglich angezeigt werden. Wird nach
Eintritt des Versicherungsfalles eine andere Tatigkeit konkret aufge-
nommen, die aufgrund der Ausbildung und Fahigkeiten der versicher-
ten Person ausgeiibt werden kann und die ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht, entféllt der Anspruch auf Leistungen aus der Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung.

4. Ist die Berufsunfahigkeit oder die Pflegebedurftigkeit weggefallen oder
hat sich der Grad der Berufsunfahigkeit auf weniger als 50 % vermin-
dert, werden wir von der Leistung frei. In diesem Fall legen wir Ihnen die
Veranderung in Textform dar und teilen die Einstellung unserer Leis-
tungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Die Einstellung
unserer Leistungen wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang unserer Erklarung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Beitragszahlung wiederaufgenommen werden.

§ 13 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflichten (§§ 10, 12)
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 10 oder § 12 von lhnen oder der
versicherten Person vorsatzlich nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflich-
tung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechenden Verhélinis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig ver-
letzt haben. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des
Monats, in dem die Mitwirkungspflicht erfillt wird, nach MaBgabe dieser
Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstdndige oder teilweise Leis-
tungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 14 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

1. Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mit-
teilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen, da wir eine an
Sie zu richtende Willenserkldrung mit eingeschriebenem Brief an Ihre
uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In diesem Fall gilt un-
sere Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Brie-
fes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung auf lh-
ren Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre gewerbliche Niederlas-
sung verlegt haben.

2. Bei Anderung Ihres Namens gilt Abs. 1 entsprechend.

3. Wenn Sie sich flir langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine im
Inland ansassige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Mit-
teilungen fur Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtigter).

§ 15 Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in das
Ausland verlegt?

Eine Verlegung des Wohnsitzes der versicherten Person (weltweit) hat kei-

nen Einfluss auf den Versicherungsschutz.

§ 16 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

1. Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als
unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine
andere Person benannt haben, die bei Falligkeit die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur je-
weiligen Falligkeit kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

2. Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte so-
fort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben, kann dieses
Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten auf-
gehoben werden.
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3. Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sind uns ge-
genliber nur und erst dann wirksam, wenn sie schriftich angezeigt
worden sind. Das gleiche gilt fir die Abtretung und Verpfandung von
Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag, soweit derartige Verfi-
gungen Uberhaupt rechtlich méglich sind.

4. Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb des Européi-
schen Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte auch die da-
mit verbundene Gefahr.

§ 17 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten verrechnet?

1. Mit dem Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen auf unserer
Seite Aufwendungen fir die Einrichtung des Vertrages und fir Provisi-
ons- oder Courtagezahlungen an den Vermittler. Diese sog. Ab-
schluss- und Vertriebskosten (§ 43 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen, RechVersV) sind
bereits pauschal bei der Beitragsbestimmung beriicksichtigt.

2. Fur lhren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach
§ 4 der Deckungsrickstellungsverordnung maBgebend. Hierbei wer-
den die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrdge nicht fir Leistungen
im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebes in der jeweili-
gen Versicherungsperiode und fir die Bildung der Deckungsriickstel-
lung aufgrund von § 25 Abs. 2 RechVersV i. V. m. § 169 Abs. 3 VVG
bestimmt sind. Dabei steht bei einer Kiindigung des Versicherungsver-
trages mindestens der Betrag des Deckungskapitals zur Verfligung, der
sich bei gleichmé&Biger Verteilung der angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten flinf Jahre ergibt.

Bei Beitragszahlungsdauern unter finf Jahren werden die Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die entsprechende Beitragszah-
lungsdauer verteilt.

Der auf diese Weise zu tilgende Betrag an Abschluss- und Ver-
triebskosten ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 %
der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Bei-
trage beschrankt.

3. Zusatzlich bringen wir bei Versicherungen mit laufender Beitragszah-
lung laufende Vertriebskosten als Vomhundertsatz des Beitrages zum
Abzug.

4. Darliber hinaus fallen keine weiteren Abschluss- und Vertriebskosten
an.

§ 18 Welche Kosten stellen wir Innen gesondert in Rechnung?

1. Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusatzli-
cher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die in solchen
Féllen durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschalen Abgel-
tungsbetrag bzw. konkret entstehenden Kosten gesondert in Rech-
nung stellen. Dies gilt bei:

- Rdcklaufern im Lastschriftverfahren

Ausstellen einer Ersatzurkunde

Ausstellen eines neuen Versicherungsscheins

- Abschriften der Erklarungen, die Sie mit Bezug auf Ihren Vertrag ab-

gegeben haben

Anderung des Versicherungsnehmers

- Abtretungen und Verpfandungen

Teilklindigung

Wiederinkraftsetzung

- Stundung

Beitragsanderung

Mahnung

- Umwandlung zur Erlangung eines Pfandungsschutzes

Durchfihrung von Vertragsanderungen wie z.B. SchlieBung von

Beitragsliicken, Dauerénderungen

- Nichtrechtzeitiger Zahlung des Einlésungsbetrages

2. Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Abgeltungsbe-
trag zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grun-
de nach nicht zutreffen oder der H6he nach wesentlich niedriger zu
beziffern sind, entfallt der Abgeltungsbetrag bzw. wird - im letzteren
Falle - entsprechend herabgesetzt.

§ 19 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Uberschussermittlung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemaB § 153 VVG
an den Uberschiissen und nur im Falle des Einschlusses einer Beitrags-
riickgewahr auch an den Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Ei-
ne Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Beginn der Rentenzah-
lung erfolgt nicht (§ 153 Abs. 4 VVG).

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses fest-
gestellt. Die Bewertungsreserven werden dabei gemaBs § 153 VVG und den
dazu erlassenen Verordnungen im Anhang des Geschaftsberichtes ausge-
wiesen. Der Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirtschafts-
prifer geprift und ist unserer Aufsichtsbehoérde einzureichen.

1. Grundsédtze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer
a) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen fiir das
Berufsunfahigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind, als bei der
Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer angemessen beteiligt (§4 Abs. 1 der Ver-
ordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung, Mindestzuflihrungsverordnung). In der derzeitigen Fas-
sung dieser Verordnung sind mindestens 75 % des auf Uber-
schussberechtigte Versicherungsvertrage entfallenden Risikolber-
schusses (§ 4 Abs. 4 Mindestzuflihrungsverordnung) und mindes-
tens 50 % des auf Uberschussberechtigte Versicherungsvertrage
entfallenden (brigen Ergebnisses (§ 4 Abs. 5 Mindestzufiihrungs-
verordnung) vorgesehen.
Die Beitrage in der Berufsunfahigkeits-Versicherung sind - sofern
keine Beitragsriickgewahr eingeschlossen ist - so kalkuliert, dass
sie in voller Héhe fiir die Deckung des Berufsunfahigkeitsrisikos und
der Kosten benétigt werden. Fir die Bildung von Kapitalertragen
stehen deshalb bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung nur bei
Einschluss der Beitragsriickgewahr Betrage zur Verfligung.
Bei Einschluss der Beitragsriickgewahr entstehen weitere Uber-
schiisse aus den Ertragen der Kapitalanlagen. Von den Nettoer-
tragen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige Versicherungs-
leistungen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungsverordnung),
erhalten die Versicherungsnehmer mindestens den in dieser Ver-
ordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der
Verordnung sind grundsatzlich 90 % der anzurechnenden Kapital-
ertrdge vorgesehen (§ 4 Abs. 3 Mindestzufiihrungsverordnung). Aus
diesem Betrag werden zuné&chst die Betrage finanziert, die fir die
garantierten Versicherungsleistungen benétigt werden (§ 4 Abs. 3
Mindestzufiihrungsverordnung). Die verbleibenden Mittel verwen-
den wir fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.
Die Mindestzufiihrung kann gemaB § 5 Mindestzuflihrungsverord-
nung mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde reduziert werden
- um den Solvabilitatsbedarf fir die Uberschussberechtigten Ver-
sicherungsvertrage des Gesamtbestands zu decken oder
um unvorhersehbare Verluste aus dem Kapitalanlage-, dem Ri-
siko- oder dem Ubrigen Ergebnis aus den Uberschussberech-
tigten Versicherungsvertragen des Gesamtbestands, die auf eine
allgemeine Anderung der Verhaltnisse zurlickzufihren sind,
auszugleichen oder
um den Erhdéhungsbedarf in der Deckungsrickstellung, wenn
Rechnungsgrundlagen auf Grund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhiltnisse ange-
passt werden missen, zu decken.
Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen in
Bestandsgruppen zusammengefasst und teilweise nach engeren
Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Bestandsgruppen Unter-
gruppen gebildet; diese werden Gewinnverbande genannt.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriick-
sichtigen.
lhre Versicherung gehért zum Gewinnverband SBU2008 in der
Bestandsgruppe BV Berufsunfahigkeits-Versicherungen. Jede
einzelne Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen dieser
Bestandsgruppe.
Die Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf
die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie
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zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren
wir der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er nichtin
Form der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar den tberschuss-
berechtigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Ruck-
stellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glat-
ten.

Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer verwendet werden. Nur ausnahmsweise kénnen
wir die Rickstellung im Interesse der Versicherungsnehmer auch
zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Ausgleich un-
vorhersehbarer Verluste oder - sofern die Rechnungsgrundlagen
aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden
Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen - zur Erho-
hung der Deckungsrickstellung heranziehen (§ 56 a Versiche-
rungsaufsichtsgesetz). Hierfiir benétigen wir die Zustimmung der
Aufsichtsbehérde.

b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapital-
anlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bi-
lanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir Si-
cherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den Kapital-
mérkten auszugleichen. Ein Teil der Bewertungsreserven flieBt den
Versicherungsnehmern gemaB § 153 Abs. 3 VVG unmittelbar zu.
Hierzu wird die Héhe der Bewertungsreserven jéhrlich neu ermit-
telt. Der so ermittelte Wert wird den Vertrdgen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren rechnerisch zugeordnet (§ 153
Abs. 3 VVG).

Da bei der Berufsunféhigkeitsversicherung nur dann Betrage fiir die
Bildung von Kapitalertrdgen zur Verfigung stehen, wenn die Bei-
tragsriickgewahr eingeschlossen ist (vgl. Abs. 1a)), werden auch
nur in diesem Fall durch den Vertrag Bewertungsreserven verur-
sacht.

Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt daher nur bei
Einschluss der Beitragsriickgewéahr. In diesem Fall wird bei voll-
standiger Vertragsbeendigung durch Tod oder Kindigung wah-
rend der Versicherungsdauer sowie bei Eintritt der Berufsunféhig-
keit wahrend der Versicherungsdauer oder Erleben des Ablaufs der
Versicherungsdauer, ohne dass Berufsunfahigkeit eingetreten ist,
der den fur diesen Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag lhrer Versi-
cherung mindestens zur Halfte zugeteilt. N&here Erlauterungen
hierzu kénnen Sie unserem Geschaftsbericht entnehmen. Eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Beginn der Renten-
zahlung erfolgt nicht (§ 153 Abs. 4 VVG).

Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben
unberdihrt.

2. Grundsédtze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres

Vertrages

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Gruppe, die in Abs. 1a) genannt ist. Die Mittel firr die Uberschussantei-
le werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung fir Beitragsriick-
erstattung entnommen. Die Hohe der Anteilsatze fiir die Uberschuss-
beteiligung und die Beteiligung an den Bewertungsreserven wird jedes
Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars unter Beachtung der maBgebenden aufsichtsrecht-
lichen Bestimmungen festgelegt. Wir veréffentlichen die Héhe der An-
teilsatze in unserem Geschaftsbericht, den Sie bei uns anfordern kén-
nen. In einzelnen Versicherungsjahren, insbesondere etwa im ersten
Versicherungsjahr, kann eine Zuteilung von Uberschiissen entfallen,
sofern dies sachlich gerechtfertigt ist.

Informationen (iber die Verwendung der Uberschiisse und die

Héhe der Uberschussbeteiligung

a) Es werden laufende Uberschussanteile und ein Schlussiiber-
schussanteil gewahrt. Der laufende Uberschussanteil wird jeweils zu
Beginn jedes Versicherungsmonats zugewiesen. Bei viertel-, halb-
oder jahrlicher Beitragszahlung werden zu Beginn jedes Zah-
lungsabschnitts alle auf den Zahlungsabschnitt entfallenden mo-
natlichen Uberschussanteile zugewiesen. Wird die Versicherung
vor Ablauf des Zahlungsabschnitts beendet, so werden die bis zum
Ende des Zahlungsabschnitts zu viel zugewiesenen Uberschuss-
anteile wieder in Abzug gebracht.

b) Die laufenden Uberschussanteile werden, sofern Sie mit uns bei
Vertragsabschluss nichts anderes vereinbart haben, mit den Bei-
tragen verrechnet.

Sofern Sie mit uns bei Vertragsabschluss die Uberschussverwen-
dung "Teilweise Beitragsverrechnung" vereinbart haben, wird ein
Teil des laufenden Uberschussanteils mit den Beitragen verrech-
net, der andere Teil wird dazu verwendet, die garantierte Berufs-
unfahigkeitsrente um einen Bonus zu erhdhen.

Durch eine Verdnderung der Uberschussanteilsitze kann sich die
aus Uberschussanteilen gebildete Bonusrente vermindern. In die-
sem Fall werden wir Sie schriftlich informieren. Sie haben dann das
Recht, innerhalb von drei Monaten nach unserer Benachrichtigung
eine Anpassung lhres Vertrages zu verlangen. Machen Sie hiervon
Gebrauch, wird die garantierte Berufsunfahigkeitsrente so ange-
hoben, dass die Summe aus der angehobenen garantierten Be-
rufsunfahigkeitsrente und der aus dieser mit den verénderten
Uberschussanteilsitzen gebildeten Bonusrente gleich der Summe
der urspriinglich garantierten Berufsunféhigkeitsrente und der aus
dieser mit den Uberschussanteilsatzen vor der Uberschussanpas-
sung gebildeten Bonusrente ist. Flr den Erhéhungsteil ist ein Bei-
trag zu entrichten, der gemaB der fir den urspriinglichen Vertrag
verwendeten Rechnungsgrundlagen ermittelt wird. Aufsichtsrecht-
liche Anforderungen bleiben unberihrt. Die Ubrigen Vertragsdaten
bleiben unveréndert.

Fir die Anpassung ist keine Gesundheitsprifung erforderlich. Ab-
weichend von § 5 Besondere Bedingungen fiir die Nachversiche-
rungsgarantie in der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung gilt
die Anpassung nicht als Neuabschluss einer Versicherung im Sin-
ne der Versicherungsbedingungen; damit beginnen insbesondere
die Fristen fir die Auszahlung eines Riickkaufswertes, fur die Um-
wandlung in eine beitragsfreie Versicherung sowie fiir unsere et-
waige Leistungspflicht bei vorsatzlicher Selbsttétung nicht neu zu
laufen. Es entstehen fir Sie daher bei der Prifung unserer Leis-
tungspflicht keine Nachteile. Machen Sie von der Méglichkeit zur
Anpassung wahrend der Drei-Monatsfrist keinen Gebrauch, so wird
die Senkung der Bonusrente mit Ablauf dieser Frist wirksam.

Bei Kindigung, Tod, Ablauf der Versicherungsdauer oder Eintritt
der Berufsunféhigkeit erbringen wir ggf. noch eine zusétzliche
Leistung in Form eines Schlussiberschussanteils.

c) Sofern die Beitragsriickgewahr eingeschlossen ist, wird bei voll-
standiger Vertragsbeendigung durch Tod oder Kindigung wah-
rend der Versicherungsdauer sowie bei Eintritt der Berufsunféhig-
keit wahrend der Versicherungsdauer oder Erleben des Ablaufs der
Versicherungsdauer, ohne dass Berufsunféhigkeit eingetreten ist,
darlber hinaus eine Leistung in Form von Anteilen an den Bewer-
tungsreserven erbracht. Diese werden zusammen mit den ubrigen
Leistungsteilen ausgezahlt bzw. in eine Zusatzrente umgewandelt.

d) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen Einflissen
ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt be-
einflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des
versicherten Risikos und der Kosten. Aber auch die Zinsentwick-
lung des Kapitalmarktes ist insbesondere bei laufenden Berufsun-
fahigkeitsrenten von Bedeutung. Die Héhe der Bewertungsreser-
ven andert sich ebenfalls im Zeitablauf.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann sich daher
andern und somit nicht garantiert werden. Verbindliche Angaben
ber die Hdhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung sind nicht
méglich.

Informationen zum Stand Ihrer Uberschussbeteiligung erhalten Sie
von uns jahrlich, erstmals nach dem Ende des ersten Versiche-
rungsjahres zugesandt. Es erfolgt keine automatische Information,
wenn der Stand der Uberschussbeteiligung unverandert bleibt.

§20 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland An-
wendung.

§ 21 Wo ist der Gerichtsstand?

1. Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die
gerichtliche Zustandigkeit nach unserem Sitz. Sind Sie eine natiirliche
Person, ist auch das Gericht 6rtlich zustandig, in dessen Bezirk Sie zur
Zeit der Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

2. Sind Sie eine natlrliche Person, missen Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir lhren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhnli-
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chen Aufenthalts zustandig ist. Sind Sie eine juristische Person, be-
stimmt sich das zusténdige Gericht nach lhrem Sitz oder lhrer Nieder-
lassung.

3. Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in einen
Staat auBerhalb der Europaischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens,
Liechtensteins oder der Schweiz oder ist Ihr Wohnsitz oder gew&hnli-
cher Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, sind die
Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 22 Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen geéndert
werden?

Bedingungsanpassung

1. Wir sind nach § 164 VVG berechtigt, auch mit Wirkung fir bestehende
Vertrage, eine Bestimmung in allgemeinen Versicherungsbedingungen,
die durch héchstrichterliche Entscheidung oder durch bestandskrafti-
gen Verwaltungsakt zum Beispiel der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) oder der Kartellbehérden fiir unwirksam er-
klart worden ist, durch eine neue Regelung zu ersetzen, wenn dies zur
Fortflihrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne neue Regelung fir eine Vertragspartei auch unter
Berlcksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei eine un-
zumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam,
wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels lhre Belange angemessen
berticksichtigt.

2. Die neue Regelung nach Abs. 1 wird zwei Wochen, nachdem lhnen die
neue Regelung und die hierfir maBgeblichen Griinde mitgeteilt worden
sind, Vertragsbestandteil.

Beitrags- und Leistungsédnderung
3. Wir sind nach § 163 VVG berechtigt, den vereinbarten Beitrag neu

festzusetzen, wenn

- sich der Leistungsbedarf nicht nur voribergehend und nicht vor-
aussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen des vereinbarten
Beitrags geandert hat,
der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte
Beitrag angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erflillbar-
keit der Versicherungsleistung zu gewahrleisten, und
ein unabhéngiger Treuhdnder die Rechnungsgrundlagen und die
Voraussetzungen der vorhergehenden Punkte Uberprift und besta-
tigt hat.
Eine Neufestsetzung des Beitrags ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfligbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen missen.

Die Mitwirkung des Treuhanders entféllt, wenn die Neufestsetzung
oder die Herabsetzung der Versicherungsleistung der Genehmigung der
Aufsichtsbehérde bedarf.

4. Sie koénnen verlangen, dass anstelle einer Erhdhung des Beitrags die
Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird. Bei einer bei-
tragsfreien Versicherung sind wir unter den Voraussetzungen des
Abs. 3 berechtigt, die Versicherungsleistung herabzusetzen.

5. Die Neufestsetzung des Beitrags und die Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf
die Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hier-
fir maBgeblichen Griinde an Sie folgt.

§ 23 Wann verjdhren die Anspriiche aus lhrer Versicherung?

1. Die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjahren innerhalb der
gesetzlichen Verjahrungsfrist des § 195 des Birgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB). Damit verjahren diese grundsétzlich in drei Jahren. Der
Beginn der Verjéhrungsfrist bestimmt sich nach § 199 BGB.

2. Ist ein Anspruch aus dem Versicherungsvertrag bei uns angemeldet
worden, ist die Verjahrung gemaB § 15 VVG von der Anmeldung bis zu
dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem lhnen unsere Entscheidung tber un-
sere Leistungspflicht in Textform zugeht.

Anhang der AVB zur Kiindigung und Beitragsfreistellung Ihrer Versi-
cherung

Die Kindigung oder die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden.

Im Falle einer Kiindigung wandelt sich die Versicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Berufsunfahigkeitsrente um. Hierfir stehen
nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrdge zur Bildung einer
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung, da aus diesen auch
Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fir die Verwaltung des Ver-
trages finanziert werden als auch ggf. Teile dazu verwendet werden das
versicherungstechnische Risiko zu decken, und der in den AVB erwahnte
Abzug erfolgt.

Bei seiner Kalkulation werden folgende Umstande beriicksichtigt:

Verdnderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risi-
kogemeinschaft sich gleichmaBig aus Versicherungsnehmern mit einem
hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit ei-
nem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen
mit einem hohen Risiko, wird mit Hilfe eines Abzuges ein Ausgleich ge-
schaffen, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Einstellung der
Beitragszahlung kein Nachteil entsteht.

Verdnderungen der Ertragslage

Durch die Verrechnung eines Teils der Uberschiisse mit den Beitragen, er-
gibt sich eine Vorleistung auf zukiinftige Uberschiisse, die durch den Versi-
chertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Hierflir wird bei Kiindigung oder
Beitragsfreistellung ein Ausgleich mithilfe des Abzuges hergestellt.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Ga-
rantien und Optionen. Dies ist mdglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen
Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfligung
gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrages partizipiert dieser an bereits
vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag daher
Solvenzmittel zur Verfigung stellen. Bei Einstellung der Beitragszahlung
werden nicht genligend Solvenzmittel aufgebaut. Dies muss im Rahmen des
Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist re-
gelméaBig fur alle Versicherungsnehmer die glinstigste Finanzierungsmdg-
lichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finanzierung lber externes
Kapital wesentlich teurer ware.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden An-
nahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entféllt der Abzug bzw. wird - im
letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.
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Besondere Bedingungen fiir die Nachversicherungsgarantie in der
Berufsunféhigkeits-(Zusatz-)-Versicherung

§1  Was versteht man unter Nachversicherungsgarantie fiir die
Berufsunféhigkeits-(Zusatz-)Versicherung ?

Sie haben das Recht, die bei Vertragsabschluss vereinbarte jahrliche Be-

rufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung zu erhéhen. Diese

zusétzliche Erhéhung bezeichnen wir als Nachversicherung.

§2  Wann kénnen Sie eine Nachversicherung beantragen?

Sie kdnnen das Recht auf Nachversicherung innerhalb von 3 Monaten nach

- Heirat der versicherten Person

- Geburt eines Kindes der versicherten Person

Genehmigung zum Bau eines selbstgenutzten Hauses oder Erwerb von
selbstgenutztem Wohneigentum jeweils mit einem Darlehen von mindes-
tens 100.000 EUR durch die versicherte Person

Gehaltserhdhung (= regelméBiges Bruttoeinkommen) um mindestens
10 % bei Arbeitgeberwechsel oder Beférderung der versicherten Person

- Abschluss eines Studiums oder anerkannten Ausbildungsberufes und
Beginn der entsprechenden Tétigkeit der versicherten Person

Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes der versicherten Person aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fir Handwerker bei Erflllung der Min-
destpflichtversicherungszeit

Wegfall oder Reduzierung der Anspriiche der versicherten Person bei
Berufsunfahigkeit aus der betrieblichen Altersversorgung

wahrnehmen.

§3  Wie wird die Nachversicherung abgeschlossen?

Die Nachversicherung wird mit der ausstehenden Versicherungs-,
Leistungs- und Beitragszahlungsdauer abgeschlossen. Die Nachversiche-
rung umfasst die gleiche Art der Versicherungsleistung wie der bestehende
Versicherungsvertrag. MaBgebend ist der bei Abschluss der Nachversiche-
rung gliltige Tarif einschlieBlich der Versicherungsbedingungen.

§4  Wie hoch darf die nachzuversichernde jahrliche Berufsunféa-
higkeitsrente sein?

Die nachzuversichernde jahrliche Berufsunfahigkeitsrente muss mindestens
600 EUR betragen. Sie kann héchstens bis zur Hohe der Hélfte der bisher
versicherten Berufsunféhigkeitsrente abgeschlossen werden und darf zu-
sammen mit allen anderen flr dieselbe versicherte Person bei der Lebens-
versicherung von 1871 a. G. Minchen bestehenden oder beantragten Be-
rufsunfahigkeitsrenten eine jéhrliche Gesamt-Berufsunfahigkeitsrente von
24.000 EUR nicht Ubersteigen.

-10-

Zusammen mit allen anderen flr dieselbe versicherte Person bei der
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen oder anderen Lebensversi-
cherungen bestehenden oder beantragten Berufsunfahigkeitsrenten darf die
jahrliche Gesamt-Berufsunfahigkeitsrente 60 % des jéhrlichen Bruttoar-
beitseinkommens nicht Gbersteigen.

§5  Welche Vereinbarungen gelten fiir die Nachversicherung?

Es gilt der bei Abschluss der Nachversicherung gliltige Tarif einschlieBlich
der Versicherungsbedingungen. Soweit flir den bestehenden Berufsunfa-
higkeits-(Zusatz)-Versicherungsvertrag zusétzliche Vereinbarungen ge-
troffen wurden, gelten diese auch fir die Nachversicherung. Jede einzelne
Nachversicherung gilt als Abschluss einer Versicherung im Sinne der Versi-
cherungsbedingungen. Daher beginnen insbesondere die Fristen firr die
Auszahlung eines Riickkaufswertes, fir die Umwandlung in eine beitrags-
freie Versicherung sowie fir unsere etwaige Leistungspflicht bei vorsatzli-
cher Selbsttétung neu zu laufen.

Es steht uns frei, bei Antrag auf Nachversicherung entsprechende
Nachweise Uber die betreffenden Ereignisse, das Bruttoarbeitseinkommen
und den Gesamtversicherungsschutz in der Berufsunféhigkeitsversicherung
einzufordern und zu Uberprifen.

Im Falle einer Anpassung des Vertrages aufgrund Verminderung der aus
Uberschussanteilen gebildeten Bonusrente gelten die Regelungen des Pa-
ragraphen "Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? Abs. Informationen iiber
die Verwendung der Uberschiisse und die Hohe der Uberschussbeteili-
gung" unter Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Versicherung bzw. Besondere Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung.

§6  Wann ist eine Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
priifung ausgeschlossen?

Das Recht auf Nachversicherung ohne Gesundheitspriifung erlischt, wenn

die versicherte Person rechnungsmaBig alter als 45 Jahre ist*) oder die

versicherte Person berufsunfahig bzw. pflegebeddrftig ist.

*) Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person ist die Differenz
zwischen dem Kalenderjahr des Versicherungsbeginns und dem Ge-
burtsjahr.
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Besondere Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit planméaBiger
Erhéhung der Beitrage und Leistungen (Zuwachsversicherung) ohne
erneute Gesundheitsprifung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner;
fiir unser Versicherungsverhéltnis gelten die nachfolgenden
Bedingungen.

§1

§2

§3

Nach welchem MaBstab erfolgt die planméBige Erh6hung der
Beitrdge oder die planmédBige Erhéhung der Versicherungslei-
stungen?
Je nach Vereinbarung erhéhen sich bei lhrer Versicherung einschlieB-
lich etwaiger Zusatzversicherungen

die Beitrage entweder

a) jeweils im selben Verhdltnis wie der an lhrem Wohnort geltende
Hoéchstbeitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung der Ange-
stellten, mindestens jedoch um 5 % des Anfangsbeitrages oder

b) laufend um den vereinbarten Prozentsatz der absoluten Steige-
rung des an lhrem Wohnort geltenden Hochstbeitrages in der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Angestellten oder

c) laufend um den vereinbarten Prozentsatz des Vorjahresbeitrages
oder

d) laufend um den vereinbarten Prozentsatz des Anfangsbeitrages

oder die Versicherungsleistungen (Versicherungssumme oder Rente)
entweder

e) laufend um den vereinbarten Prozentsatz der Vorjahresleistung
oder

f)  laufend um den vereinbarten Prozentsatz der Anfangsleistung.

Die planméBigen Beitrags- oder Leistungserh6hungen bewirken eine
Erhéhung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheitspri-
fung.

Die Erhéhungen erfolgen bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer,
jedoch nicht langer, als bis die versicherte Person - bei Versicherung
mehrerer Personen die alteste versicherte Person - das rechnungs-
méBige Alter*) von 67 Jahren erreicht hat.

Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrdge und Versiche-

rungsleistungen?
Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen erfol-
gen jeweils zu dem Jahrestag des Versicherungsbeginns, falls der Zu-
wachsplan geméB § 1 Abs. 1b) gewahlt wurde, zu dem Jahrestag des
Versicherungsbeginns, der auf eine Erhéhung des Héchstbeitrages in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten folgt oder mit ihr
zusammenfallt. Im Falle der Hauptversicherung nach Tarif G6(Kapital-
versicherung auf den Todes- und Erlebensfall mit geringeren Beitragen
in den ersten Jahren) erfolgen die Erhéhungen friihestens nach Ablauf
der Beitragsdauer fur die in den ersten Jahren geringeren Beitrage.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung Uber
die Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung
beginnt am Erhéhungstermin.

Wonach errechnen sich die erhéhten Versicherungsleistun-

gen?
Die Erhdhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach dem am
Erhéhungstermin erreichten rechnungsmaBigen Alter*) der versicher-
ten Person(en), der restlichen Beitragszahlungsdauer, einem eventuell
vereinbarten Beitragszuschlag und den jeweils glltigen Rechnungs-
grundlagen fir Erhéhungen. Die Versicherungsleistungen erhéhen sich
nicht im gleichen Verhaltnis wie die Beitrage.

§4

Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, werden ihre Versiche-
rungsleistungen im gleichen Verhaltnis wie die der Hauptversicherung
erhoht.

Im Falle der Hauptversicherung nach Tarif G2 (Kapitalversicherung auf
den Todes- und Erlebensfall mit Teilauszahlungen und gleichbleiben-
der Todesfall-Leistung) oder G3 (Kapitalversicherung auf den Todes-
und Erlebensfall mit Teilauszahlungen und fallender Todesfall-Leis-
tung) erfolgen die Erhéhungen der Hauptversicherung nach Tarif GO
(Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall), also ohne Be-
ricksichtigung von Teilauszahlungen.

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erhéhung der

Versicherungsleistungen?
Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Vereinbarun-
gen, auch die Bezugsrechtsverfiigung, erstrecken sich ebenfalls auf die
Erhéhung der Versicherungsleistungen. Entsprechende Anwendung
findet auch der Paragraph "Wie werden die Abschluss- und Vertriebs-
kosten erhoben und ausgeglichen?" der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen.

Die Erhohung der Versicherungsleistungen aus dem Versicherungs-
vertrag setzt die Fristen in den Paragraphen "Was bedeutet die vorver-
tragliche Anzeigepflicht?", Abs. 1, und "Was gilt bei Selbsttétung der
versicherten Person?" der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
nicht erneut in Lauf.

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?
Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende des
ersten Monats nach dem Erhéhungstermin widersprechen oder den
ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem
Erhéhungstermin zahlen.

Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit
nachholen.

unserer Zustimmung

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Erh6hungsmdég-
lichkeit keinen Gebrauch machen, erlischt lhr Recht auf weitere Erho-
hungen; es kann jedoch mit unserer Zustimmung neu begriindet wer-
den.

Ist in lhrer Versicherung ein Berufsunfahigkeitsrisiko oder ein Pflege-
renten-Risiko (mit) eingeschlossen, erfolgen keine Erhéhungen, solan-
ge wegen Berufsunfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit Ihre Beitragszah-
lungspflicht ganz oder teilweise entféllt.

Ist die Fortfiihrung der planméaBigen Erhéhungen im Falle der Be-
rufsunféhigkeit (Dynamik im BU-Leistungsfall) ausdriicklich vereinbart,
werden in diesem Fall die Hauptversicherung und alle Zusatzversiche-
rungen, jedoch mit Ausnahme der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung und der Pflegerenten-Zusatzversicherung, gemaB dem gewahlten
Zuwachsplan erhoht.

Sie kdénnen bei Vertragsabschluss oder im Leistungsfall beantra-
gen, dass bei Berufsunfahigkeit die Hauptversicherung und alle Zu-
satzversicherungen mit Ausnahme der Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung und der Pflegerenten-Zusatzversicherung weiter erhéht
werden. Fir die Erhéhungsleistungen muss der volle Erhéhungsbeitrag
gezahlt werden, wenn die Dynamik im BU-Leistungsfall bei Vertrags-
abschluss nicht ausdriicklich vereinbart wurde.

Ist in lhrer Versicherung ein Dread-Disease-Risiko mit eingeschlossen,
erlischt lhr Recht auf weitere Erhéhungen, nachdem Leistungen fir
dieses Risiko erbracht wurden.

Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person ist die Differenz
zwischen dem aktuellen Kalenderjahr zum Zeitpunkt der Erhéhung und
dem Geburtsjahr.
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