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Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung

Kurzvorschlag fur Herrn Florian Weigand i . SEHR GUT
Warentest §(ik:)}
Geburtsdatum: 27.04.1988 ke

Lebensversicherungs-AG

Raucherstatus: Nichtraucher et
Beruf: Informatiker/in (Hochschule) veichrigen ©
Beginn des Vertrags: 01.03.2022 . i E
Ablauf Versicherungsdauer: 01.03.2055 (67 Jahre)

Ablauf Leistungsdauer: 01.03.2055 (67 Jahre)

Ilhre Leistungen

Monatliche Berufsunféhigkeits-Rente 2.250,00 EUR
ArbeitsunfahigkeitsSchutz fur hochstens 36 Monate 2.250,00 EUR
Ihr mtl. Beitrag von bis Tarifbeitrag zu zahlender Beitrag
Basler Berufsunfahigkeits- 01.03.2022 01.03.2055 102,24 EUR 76,68 EUR

Versicherung

[] Der zu zahlende Beitrag ist der Tarifbeitrag abziiglich sofort falliger Uberschiisse. Die Uberschiisse sind nicht
garantiert.

[1 lhre Beitrage erhdhen sich kiinftig jedes Jahr automatisch um 5 %. Hierdurch erhéhen sich auch lhre
Leistungen.

Wichtige Hinweise

[] Dieser Kurzvorschlag enthélt nur einige Daten zur vorgeschlagenen Versicherung.
[1 Bitte beachten Sie die individuelle Vertragsinformation. Nur diese informiert Sie umfassend und maf3geblich.
[1 Die Anspriche aus der Versicherung dienen

- der Versorgung der versicherten Person (= Risikoperson),

- der Versorgung von nahen Angehdrigen nach § 7 des Pflegezeitgesetzes oder

- der Versorgung von Angehdrigen nach § 15 der Abgabenverordnung.

Deshalb fallt keine Versicherungsteuer auf die Beitrage an (8 4 Abs. 1 Nr. 5 b VersStG).
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Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung SEHR GUT

arentest J{UX:)

Berufsunfahigkeits-
versicherung Basler
Lebensversicherungs-AG

Fir die Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung sprechen zwei
entscheidende Argumente: Top-Leistungen und giinstige Preise. Sie
bietet eine passgenaue Premium-Absicherung, die zuverlassig vor den
finanziellen Folgen einer Berufsunfahigkeit schiitzt. Und das flexibel
erweiterbar durch vier zusatzliche Bausteine.

Im Test:
71 Berufsunféhigkeits-
versicherungen

Ausgabe 5/2021
www.test.de

21VR48

Die Highlights der Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung

[1 Sehr gute Leistungen zu glinstigen Beitragen

Nicht nur Akademiker und Biuroangestellte konnen sich bei uns bestens finanziell absichern. Auch Elektroniker
und Selbststéandige erhalten Top-Konditionen. Es ist immer lhr zuletzt ausgetbter Beruf abgesichert. Sie kbnnen
auf keinen anderen Beruf verwiesen werden.

[1 Garantierte Leistungsdynamik
Bietet optional einen Inflationsausgleich, indem die Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall garantiert um den
vereinbarten Prozentsatz jahrlich erhdht wird.

[1 ArbeitsunfahigkeitsSchutz

Mit diesem Zusatzbaustein erhalten Sie eine Berufsunfahigkeitsrente auf Krankenschein. Ist die versicherte
Person sechs Monate ununterbrochen krankgeschrieben, zahlen wir die volle Berufsunfahigkeitsrente fur bis zu
36 Monate.

[1 PflegeSchutz

Sie erhalten optional eine lebenslange Rente im Pflegefall, solange die versicherte Person pflegebedurftig ist.

[1 KrankheitenSchutz

Dieser Baustein leistet eine Soforthilfe in der vereinbarten H6he, wenn eine von vier festgelegten schweren
Krankheiten oder bestimmte Unfallfolgen eintreten.

Wir sind der verlassliche Partner fir einfache und sichere Lésungen
Sicherheit, Einfachheit und Partnerschatft - diese drei Eigenschaften zeichnen unser Unternehmen seit tiber 150

Jahren aus. Als Teil der europaweit agierenden Baloise Group sind die Basler Versicherungen ein starker und
zuverlassiger Partner, der Sie in nahezu allen Lebenslagen schitzt.

Handelsblatt & RN TESTSIEGER
TOP SERVICE SEHR GUT e SEHR GUT Franke | Bornberg
Deutschland 2021 cs Rmzvozl WELENEN (0, Benuunatigeit
.; Basler
Lebensversicherungs-AG

Baster
Berfsunfahigheitsversicherung Produkt. 0912020
Rating 01201

Basler Versicherungen

ZIELKE RESEARCH CONSULT
MORGEN & MORGEN

Ausgabe 5/2021 fortingde
www_test.de

ServiceRating
[T,
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Berufsunfdhigkeitsversicherung

Informationsblatt zu Versicherungsprodukten

Unternehmen:

Basler Lebensversicherungs-AG, Deutschland

QBasIer

Versicherungen

Produkt:
Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung

Dieses Produktinformationsblatt gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte Ihrer Versicherung. Die vollstin-
digen Informationen finden Sie in Ihren Vertragsunterlagen. Dazu gehoren die individuelle Vertragsinformation, der Versicherungs-
antrag, der Versicherungsschein und die Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Damit Sie umfassend informiert sind, lesen Sie

bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Versicherung handelt es sich?
Wir bieten Ihnen eine Berufsunfahigkeitsversicherung an.

’T\ Was ist versichert?

v/ Wenn die versicherte Person bis zum
01.03.2055 berufsunfahig wird, zahlen wir
eine monatliche Berufsunfahigkeits-Rente von
2.250,00 EUR. Diese Berufsunfahigkeits-
Rente zahlen wir, solange die versicherte
Person berufsunfahig ist, langstens bis zum
01.03.2055 .

Die versicherte Person ist berufsunfahig, wenn
sie infolge Krankheit, Verletzung des Korpers
oder Verfall der Krafte ihren zuletzt ausgetb-
ten Beruf
- voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen nicht zu mindestens
50 Prozent ausuiben kann oder
- sechs Monate ununterbrochen zu mindes-
tens 50 Prozent nicht ausiiben konnte.

Die versicherte Person Ubt keine andere
zumutbare Tatigkeit tatsachlich aus, die sie
aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
ausuben kann.

v/ Die versicherte Person ist auch berufsunfahig,
wenn sie
- fir mindestens eine von sechs taglichen
gewohnlichen und regelmaflig wiederkehren-
den Verrichtungen
- taglich die Hilfe einer anderen Person bendtigt.

v/ Solange wir fiir die versicherte Person eine Rente
zahlen, brauchen Sie keine Beitrage zu zahlen.

v/ Sie habenfolgende weitere Leistungen vereinbart:
- ArbeitsunfahigkeitsSchutz

Unser Begriff der Berufsunfahigkeit stimmt nicht

Uberein mit

- dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsminderung im Sozialversicherungs-
recht oder

- dem Begriff der Berufsunfahigkeit in der
Krankentagegeld-Versicherung.

.2 Was ist nicht versichert?

X Individuell ausgeschlossene Vorerkrankungen.

Gibt es Deckungsbeschrankungen?

Wenn Sie unwahre oder unvollstandige Angaben

machen, gefahrden Sie Ihren Versicherungsschutz.
Mégliche Folgen: Wir zahlen im Versicherungsfall
keine oder verminderte Leistungen aus.

In bestimmten Fallen ist unsere Leistung
ausgeschlossen. Zum Beispiel in folgenden Fallen:

Die versicherte Person verursacht die
Berufsunfahigkeit vorsatzlich oder im
Zusammenhang mit einer Straftat.

Die versicherte Person ist berufsunfahig gewor-
den, weil sie bei einer inneren Unruhe als Unru-
hestifter teilgenommen hat oder aktiv an kriege-
rischen Ereignissen beteiligt war.

Die Berufsunfahigkeit ist durch Strahlen infolge
Kernenergie entstanden.



BAL 8612 10.18

@ Wo bin ich versichert?

v/ Sie haben weltweit Versicherungsschutz.

Welche Verpflichtungen habe ich?

Wir stellen Ihnen vor Abschluss des Vertrags Fragen, zum Beispiel im Antrag. Diese miissen Sie vollstandig und
wahrheitsgemal beantworten.

Ihre Beitrage missen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.

Wenn Sie Leistungen beantragen, miussen Sie die Berufsunfahigkeit arztlich nachweisen. Die versicherte Person
muss sich gegebenenfalls von Arzten untersuchen lassen.

Wenn wir leisten, miissen Sie uns zum Beispiel Folgendes mitteilen: Die versicherte Person nimmt eine berufliche
Tatigkeit wieder auf.

Wenn sich Ihre Anschrift, lhre Bankverbindung oder Ihr Name andert, teilen Sie uns dies bitte unverziglich mit.
Gleiches gilt, wenn Sie oder eine andere am Vertrag beteiligte Person eine, ,US-Person* werden.

Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag mussen Sie unverziglich nach Abschluss des Vertrags an uns zahlen, jedoch nicht vor dem Beginn
der Versicherung. Alle weiteren Beitrdge mussen Sie zu den vereinbarten Terminen zahlen. Sie kénnen die Beitrage
bequem per Lastschrift von uns einziehen lassen.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt,

- wenn Sie den Versicherungsschein erhalten haben oder wir die Annahme des Vertrags bestatigt haben,
- frihestens zu dem im Versicherungsschein genannten Beginn der Versicherung und

- wenn Sie den ersten Beitrag gezahlt haben.

Der Versicherungsschutz endet am 01.03.2055 -

m Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Sie kénnen den Vertrag jederzeit kiindigen. Dann gehen wir wie bei einem Beitrags-Stopp vor. Wir nehmen einen
Abzug von 50 % des vorhandenen Deckungskapitals.

E Wie hoch sind die Pramie und die Kosten?

Zahlungsweise Monatlich, jeweils zu Beginn eines jeden Monats.

Beitrag zu zahlen Tarifbeitrag zu zahlender Beitrag
von bis
01.03.2022 01.03.2055 102,24 EUR 76,68 EUR

Der zu zahlende Beitrag berechnet sich so: Tarifbeitrag abziiglich sofort falliger Uberschiisse.
Die sofort falligen Uberschiisse sind nicht garantiert.

Kosten Die Kosten fiir Inren Vertrag sind in den Beitrdgen enthalten. Sie miissen die Kosten nicht
zusatzlich bezahlen. Die Kosten haben wir vorsichtig angesetzt. Dadurch entstehen in der
Regel Uberschiisse, an denen wir Sie beteiligen.

Abschluss- und In den ersten fiinf Jahren jahrlich 196,84 EUR
Vertriebskosten Ab dem sechsten Jahr 0,00 EUR
Die Abschluss- und Vertriebskosten betragen insgesamt 984,20 EUR
Ubrige Kosten Jahrlich bis zum 01.03.2055 201,95 EUR
Wenn wir im Leistungsfall eine Rente zahlen 1,60 EUR je 100 EUR Rente

(anstelle der vorgenannten Kosten)
Bei den ubrigen Kosten handelt es sich vollstandig um Verwaltungskosten.

Geblhren Bei bestimmten Anlassen erheben wir zusatzlich Geblhren. Alle Geblhren finden Sie in der
Gebuhrentabelle bei Ihren Vertragsunterlagen.



Individuelle Vertragsinformation

{-Basler

Individuelle Vertragsinformation zu lhrer Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung

Weitere Grundlagen des Vertrags sind folgende Unterlagen: Das Informationsblatt zu
Versicherungsprodukten, der Antrag, die Allgemeinen Versicherungsbedingungen, der

Versicherungsschein und ggf. zusatzliche Vereinbarungen.

Wer ist Versicherungsnehmer (Vertragspartner)?

Herr Florian Weigand

Wer ist versichert?

Versicherte Person Herr Florian Weigand
Geburtsdatum
Alter bei Beginn des Vertrags
Raucherstatus

Angaben zum Beruf Beruf

Berufsstellung

27.04.1988

34 Jahre

Nichtraucher

Informatiker/in (Hochschule)

Arbeitnehmer

Berufsklasse FO
Beantwortete Zusatzfragen Haben Sie flr Ihren aktuell ausgeiibten Beruf die ja
zum Beruf entsprechende Ausbildung?

Haben Sie einen akademischen Abschluss (Diplom, ja

Bachelor, Master, Magister, Staatsexamen 0. A.)?

Wie hoch ist der Anteil der Burotatigkeit, die am 100 %

Schreibtisch ausgeuibt wird?

Fur wie viele sozialversicherte Vollzeitmitarbeiter 0

tragen Sie Personalverantwortung?

Wann beginnt und wann endet Ihr Versicherungsschutz?

Beginn der Versicherung 01.03.2022

Ablauf Ihr Versicherungsschutz endet
Versicherungsdauer

Ablauf Leistungsdauer Unsere Leistung endet spatestens

mit 67 Jahren am 01.03.2055

mit 67 Jahren am 01.03.2055

Welche Leistungen sind versichert?

Tarif Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung
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Individuelle Vertragsinformation

{-Basler

Leistungen bei
Berufsunfahigkeit

ArbeitsunfahigkeitsSchutz

Wenn Herr Florian Weigand berufsunféhig wird, zahlen wir folgende
Berufsunfahigkeits-Rente:

Garantierte monatliche Berufsunfahigkeits-Rente 2.250,00 EUR

Diese Berufsunfahigkeits-Rente zahlen wir, solange Herr Florian
Weigand berufsunfahig ist, langstens bis zum 01.03.2055.

Solange wir fir Herrn Florian Weigand eine Berufsunfahigkeits-Rente
zahlen, brauchen Sie keine Beitrage zahlen.

Wenn Herr Florian Weigand bis zum 01.03.2055

- arbeitsunfahig wird,
- die Arbeitsunfahigkeit mindestens 6 Monate andauert und
- keine Berufsunfahigkeit vorliegt,

zahlen wir eine monatliche Rente von 2.250,00 EUR. Diese Rente
zahlen wir riickwirkend ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit, solange Herr
Florian Weigand

- arbeitsunfahig ist,
- langstens fur 36 Monate und
- langstens bis zum 01.03.2055.

Solange wir fir Herrn Florian Weigand eine Rente zahlen, brauchen
Sie keine Beitrage zahlen.

Wie hoch ist Ihr Beitrag?

Zahlungsweise

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung

Automatische Erhéhung

Monatlich, jeweils zu Beginn eines jeden Monats.
Beitrage zu zahlen

von bis Tarifbeitrag  zu zahlender Beitrag

01.03.2022  01.03.2055 102,24 EUR 76,68 EUR
Der zu zahlende Beitrag ist der Tarifbeitrag abztglich sofort falliger
Uberschisse. Die Uberschisse sind nicht garantiert.

Ihre Beitrage erhdhen sich kiunftig jedes Jahr automatisch um 5 %.
Hierdurch erhéhen sich auch Ihre Leistungen.

Welche Kosten fallen an?

Die Kosten fir Ihren Vertrag sind in den Beitragen enthalten. Sie mussen die Kosten nicht zusatzlich
bezahlen. Die Kosten haben wir vorsichtig angesetzt. Dadurch entstehen in der Regel Uberschisse,

an denen wir Sie beteiligen.

Wenn Sie lhre Beitradge automatisch erhdhen lassen, erhéhen sich die genannten Kosten.

Abschluss- und
Vertriebskosten

In den ersten funf Jahren jahrlich 196,84 EUR
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Individuelle Vertragsinformation : Versicherungen

Ab dem sechsten Jahr 0,00 EUR
Die Abschluss- und Vertriebskosten betragen insgesamt 984,20 EUR.
Ubrige Kosten Bis zum 01.03.2055 jahrlich 201,95 EUR

Wenn wir im Leistungsfall eine 1,60 EUR je 100,00 EUR Rente
Rente zahlen (anstelle der
vorgenannten Kosten)

Bei den ubrigen Kosten handelt es sich vollstandig um
Verwaltungskosten.

Gebuhren Bei bestimmten Anlassen erheben wir zuséatzlich Gebuhren. Beispiele:
30,00 EUR, wenn Sie einen neuen Versicherungsschein anfordern
oder 4,50 EUR, wenn Sie eine Lastschrift widerrufen. Alle Gebiihren
finden Sie in der Gebihrentabelle bei Ihren Vertragsunterlagen. Die
Hohe der Gebuhren kann sich andern.

Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?

Wahrend der Vertragsdauer kénnen Uberschiisse zu Ihren Leistungen hinzukommen. Die zukiinftigen
Uberschisse sind nicht garantiert. Aus folgendem Grund: Wir wissen heute nicht, wie sich die
Uberschiisse entwickeln werden. Wir legen fur jedes Kalenderjahr die Uberschiisse neu fest.

Uberschiisse kdnnen entstehen, wenn

- wir Kapitalertrage erzielen,

- versicherte Risiken in geringerem Umfang eingetreten sind, als wir anfangs angenommen haben
oder

- die tatsachlich angefallenen Kosten niedriger sind als anfangs angenommen.

Wie beteiligen wir Sie bei der Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung an den Uberschiissen?
Uberschusssystem Beitragsreduktion
Gewinnverband B22E02
Wir verwenden die Uberschiisse, um lhren Beitrag zu senken.

Wenn wir eine Rente zahlen, erhthen wir diese jahrlich durch Uberschiisse.

Welche garantierten Leistungen erhalten Sie bei einer Kiindigung oder einem Beitrags-
Stopp?

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, gehen wir wie bei einem Beitrags-Stopp vor. Dann zahlen Sie keine
Beitrage mehr. In diesem Fall dirfen wir vom Deckungskapital einen Abzug nehmen. Nach einem
Beitrags-Stopp sinken die Leistungen. Die monatlichen Renten kdnnen sich durch Uberschiisse
erhdhen.

Basler Lebensversicherungs-AG 29.0.1-2022-01-31-09:13 OCS 2022-02-18-18.33.44.642410 Seite 3von 5



Individuelle Vertragsinformation
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Versicherungen

Termin Deckungskapital Abzug Deckungskapital Monatliche
(EUR) (EUR) vermindert  Berufsunfahigkeits-

um den Abzug Rente nach

(EUR) Beitrags-Stopp

(EUR)

01.03.2023 259,77 129,89 129,88 0,00
01.03.2024 484,73 242,37 242,36 0,00
01.03.2025 671,79 335,90 335,89 0,00
01.03.2026 819,03 409,52 409,51 0,00
01.03.2027 925,07 462,54 462,53 0,00
01.03.2028 1.188,16 594,08 594,08 8,45
01.03.2029 1.412,70 706,35 706,35 16,30
01.03.2030 1.604,02 802,01 802,01 23,64
01.03.2031 1.766,90 883,45 883,45 30,61
01.03.2032 1.902,24 951,12 951,12 37,19
01.03.2033 2.006,57 1.003,29 1.003,28 43,26
01.03.2034 2.073,16 1.036,58 1.036,58 48,55
01.03.2035 2.095,58 1.047,79 1.047,79 52,74
01.03.2036 2.068,14 1.034,07 1.034,07 55,48
01.03.2037 1.985,55 992,78 992,77 56,38
01.03.2038 1.844,20 922,10 922,10 54,97
01.03.2039 1.641,09 820,55 820,54 50,68
01.03.2040 1.376,81 688,41 688,40 42,92
01.03.2041 1.056,78 528,39 528,39 31,08
01.03.2042 695,44 347,72 347,72 14,81
01.03.2043 309,74 154,87 154,87 0,00
01.03.2044 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2045 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2046 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2047 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2048 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2049 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2050 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2051 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2052 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2053 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.2054 0,00 0,00 0,00 0,00

Welche Uberschiisse haben wir aktuell festgelegt?

Wir legen fir jedes Kalenderjahr die genaue Héhe lhrer Uberschussbeteiligung neu fest. Fir jeden
Gewinnverband veréffentlichen wir die Uberschusssatze im Anhang unseres Geschaftsberichts. Die
nachfolgenden Uberschusssatze gelten fiir 2022.

Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung

Vor Beginn der Leistung

Beitragsreduktion

Basler Lebensversicherungs-AG 29.0.1-2022-01-31-09:13 OCS 2022-02-18-18.33.44.642410
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Individuelle Vertragsinformation c Versicherungen

Wahrend wir leisten

Jahrliche Rentenerhéhung 1,75 % der zuletzt gezahlten Berufsunfahigkeits-Rente
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Automatische Erhdhung

O

Basler

Versicherungen

Unverbindliche Modellrechnung zur automatischen Erhdhung Ihrer

Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung
Wie oft erhéhen wir Ihren Beitrag?

Um wieviel Prozent erhdéhen wir Ihren Beitrag?

jahrlich

5%

Die Leistungen aus der Erhéhung kdnnen wir nicht garantieren, weil wir die Rechnungsgrundlagen

andern konnen.

Bitte beachten Sie auch Ihre individuelle Vertragsinformation.

Wie kénnen sich lhre Beitrage und Leistungen entwickeln?

Termin Alter  Erhdhungs- Gesamt-Tarif- zu zahlender zu zahlender BU-Rente
Tarif- Beitrag  Erhohungs- Gesamt- nach

Beitrag EUR Beitrag Beitrag Erhéhung

EUR EUR EUR EUR

01.03.2022 34 - 102,24 - 76,68 2.250,00
01.03.2023 35 511 107,35 3,83 80,51 2.363,31
01.03.2024 36 5,38 112,73 4,03 84,54 2.481,22
01.03.2025 37 5,64 118,37 4,23 88,77 2.601,71
01.03.2026 38 5,92 124,29 4,44 93,21 2.726,97
01.03.2027 39 6,22 130,51 4,66 97,87 2.857,39
01.03.2028 40 6,52 137,03 4,89 102,76 2.993,01
01.03.2029 41 6,86 143,89 5,14 107,90 3.132,09
01.03.2030 42 7,20 151,09 5,40 113,30 3.276,21
01.03.2031 43 7,56 158,65 5,67 118,97 3.426,66
01.03.2032 44 7,94 166,59 5,95 124,92 3.583,83
01.03.2033 45 8,34 174,93 6,25 131,17 3.748,13
01.03.2034 46 8,75 183,68 6,56 137,73 3.919,89
01.03.2035 47 9,19 192,87 6,89 144,62 4.099,90
01.03.2036 48 9,64 202,51 7,23 151,85 4.288,72
01.03.2037 49 10,12 212,63 7,59 159,44 4.487,40
01.03.2038 50 10,63 223,26 7,97 167,41 4.697,28
01.03.2039 51 11,16 234,42 8,37 175,78 4.919,77
01.03.2040 52 11,72 246,14 8,79 184,57 5.144,08
01.03.2041 53 12,31 258,45 9,23 193,80 5.385,40
01.03.2042 54 12,92 271,37 9,69 203,49 5.646,35
01.03.2043 55 13,56 284,93 10,17 213,66 5.930,31

Der zu zahlende Beitrag ist der Tarifbeitrag abziiglich sofort falliger Uberschiisse. Die Uberschiisse

sind nicht garantiert.
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Basler Lebensversicherungs-AG

Vorlaufiger Versicherungsschutz

{-Basler
Versicherungen

Wir gewédhren lhnen nach diesen Bedingungen einen vorlaufigen Versicherungsschutz,

wenn Sie eine

- Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung oder
- Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Einsteiger

beantragt haben.

1 Was ist vorlaufig versichert?

Wir zahlen Ihnen eine Berufsunféhigkeits-Rente aus dem vor-
laufigen Versicherungsschutz, wenn folgende Voraussetzungen
erflllt sind:

— Die versicherte Person wird nach den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen der beantragten Versicherung berufsun-
fahig,

— sie wird berufsunfahig, nachdem Sie den Antrag in Textform
gestellt haben und

— Sie zeigen uns die Berufsunfahigkeit innerhalb von drei Mo-
naten seit inrem Eintritt an.

Versichert ist die beantragte Berufsunfahigkeits-Rente, hochs-
tens 2.000 EUR monatlich.

Die Leistungen enden spatestens mit Ablauf der beantragten
Leistungsdauer.

Nicht versichert sind Leistungen aus dem Arbeitsunfahig-
keitsSchutz, der garantierten Leistungsdynamik, dem
PflegeSchutz oder dem KrankheitenSchutz, auch wenn Sie
diese beantragt haben.

2 Welche weiteren Voraussetzungen gelten?

Es gelten folgende weitere Voraussetzungen fir den vorlaufigen
Versicherungsschutz:

— Ihr Antrag auf eine Berufsunféhigkeits-Versicherung weicht
nicht von unseren Allgemeinen Versicherungsbedingungen ab,

— der beantragte Versicherungsbeginn ist hdchstens zwei Mo-
nate spater, nachdem Sie den Antrag unterschrieben haben,

— Sie zahlen den ersten Beitrag zur beantragten Versicherung,
sobald dieser féllig wird und

— wir nehmen lhren Antrag ohne besondere Vereinbarungen
oder Bedingungen an.

Wir reduzieren den vorlaufigen Versicherungsschutz in folgen-
dem Fall: Die versicherte Person ist nach unseren Annahme-
richtlinien héher abgesichert als zulassig. Wir reduzieren die
Berufsunfahigkeits-Rente dann auf den héchsten zuléssigen
Betrag.

3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versi-
cherungsschutz?

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt, sobald der Antrag
bei uns eingegangen ist.

Der vorlaufige Versicherungsschutz endet, wenn

— der Versicherungsschutz aus der beantragten Versicherung
beginnt,

— zwei Monate vergangen sind,

— Sie Ihren Antrag zurlicknehmen oder widerrufen,

— wir hren Antrag geéndert annehmen und Sie diesen Ande-
rungen widersprechen oder

— Sie den ersten félligen Beitrag zur beantragten Versicherung
nicht gezahlt haben oder wir diesen nicht mittels Lastschrift
einziehen konnten. Die Griinde daflir haben Sie zu vertreten.

Den vorlaufigen Versicherungsschutz kénnen Sie und wir jeder-
zeit fristlos kiindigen.

Der Vertrag tiber vorldufige Deckung endet bei Nichtzahlung
oder verspateter Zahlung des Beitrags fiir die beantragte Ver-
sicherung, spéatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie mit der
Beitragszahlung in Verzug sind. Haben Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten, konnen Sie den Versicherungsschutz durch
nachtragliche Zahlung riickwirkend erhalten.

4 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

In folgenden Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz aus-
geschlossen:

— Die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen des be-
antragten Vertrags genannten Félle.

— Die Berufsunfahigkeit wird verursacht durch Erkrankungen
oder Beschwerden,
— nach denen wir im Antrag gefragt haben und
— von denen die versicherte Person vor der Antragstellung

wusste.

Dabei spielt es keine Rolle, ob flr die versicherte Person
absehbar war, dass diese Erkrankungen oder Beschwerden
zur Berufsunfahigkeit fUhren.

5 Wie hoch ist der Beitrag?

Fur den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir keinen
gesonderten Beitrag. Wenn wir aufgrund des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes leisten, behalten wir den ersten Beitrag der
beantragten Versicherung ein.

6 Wie ist das Verhéltnis des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes zur BerufsunfahigkeitsVer-
sicherung?

Wenn in diesen Bedingungen nichts anderes vereinbart ist,
gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die bean-
tragte Berufsunfahigkeits-Versicherung.

Haben Sie im Antrag einen BegUnstigten benannt, ist dieser
auch flr die Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungs-
schutz begunstigt.
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Basler Lebensversicherungs-AG B I
Q asler

Versicherungen

Antrag Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung

Versicherungsnehmer |Z Herr [:l Frau

Nachname i Weigand i Geburtsdatum i 21.04.1988 i
Vorname i Florian i Geburtsort i i
Strafle i Bonner Str. i Hausnummer i 2 i
PLZ i 80804 i Wohnort i Minchen i
Nationalitat i D i Familienstand i i
Telefon i i E-Mail i i
Jetzige Berufstitigkeit i Informatiker/in (Hochschule) (03125) i
[:l Schiler [:l Auszubildender [:l Student [:l Sonstige Tatigkeit i i
& Arbeitnehmer [:I Beamter [:l Offentlicher Dienst [:l selbststandig seit i i
Zu versichernde Person (falls nicht Versicherungsnehmer) g Herr [:l Frau

Nachname i Weigand i Geburtsdatum i 27.04.1988 i
Vorname i Florian i Geburtsort i i
Strafle i Bonner Str. i Hausnummer i 2 i
PLZ i 80804 i Wohnort i Manchen i
Nationalitat i D i Familienstand i i
Telefon i i E-Mail i i
Jetzige Berufstitigkeit i Informatiker/in (Hochschule) (03125) i
[:l Schiler [:l Auszubildender [:l Student [:l Sonstige Tatigkeit i i
g Arbeitnehmer [:l Beamter [:l Offentlicher Dienst [:l selbststandig seit i i

auch riickwirkend zum Vertragsriicktritt, zur Kiindigung oder zu Vertragsanpassungen fiihren. Dies betrifft auch Umstdnde, denen Sie nur eine

Bitte beantworten Sie alle Fragen richtig und vollstandig. Unrichtige oder unvollsténdige Angaben gefdhrden lhren Versicherungsschutz und kénnen '
geringe Bedeutung beimessen. Bitte beachten Sie dazu die ,,Informationen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht* im Antrag. °®

» (A) Angaben der zu versichernden Person zur beruflichen Tatigkeit

1. Wie hoch ist lhrjdhrliches Bruttoarbeitseinkommen (inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld), ‘
bei Freiberuflern / Selbstandigen der Gewinn vor Steuern? EUR
2. Haben Sie fiir Ihren aktuell ausgeiibten Beruf die entsprechende Ausbildung? g ja E] nein
3. Haben Sie einen akademischen Abschluss (Diplom, Bachelor, Master, Magister, Staatsexamen 0.A.)? /N ja nein
\ \
4, Wie hoch ist der Anteil der Biirotatigkeit, die am Schreibtisch ausgeiibt wird? in Prozent Liil%
\ \
5. Fiir wie viele sozialversicherte Vollzeitmitarbeiter tragen Sie Personalverantwortung? Anzahl Personen Liiﬂ
6. a) Bestehen fiir Sie weitere Absicherungen gegen Berufsunfihigkeit [:l i [:l nein
(z.B. private Versicherungen, berufsstandisches Versorgungswerk oder Betriebsrente)? J
\ \ \ \
bei | | in Hohe von jahrlich ‘ | EUR
b) Bleiben die Absicherungen bestehen? B ja [j nein

Bei einer jahrlichen Berufsunféhigkeits-Rente iiber 30.000 EUR fiigen Sie bitte Kopien der letzten 3 Steuerbescheide bei.
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Bitte beantworten Sie alle Fragen richtig und vollstdndig. Unrichtige oder unvollstindige Angaben gefdhrden lhren Versicherungsschutz und kénnen
auch riickwirkend zum Vertragsriicktritt, zur Kiindigung oder zu Vertragsanpassungen fiihren. Dies betrifft auch Umsténde, denen Sie nur eine
geringe Bedeutung beimessen. Bitte beachten Sie dazu die ,,Informationen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht* im Antrag.

» (B) Zusitzliche Angaben der zu versichernden Person

1. Planen oder beabsichtigen Sie in den ndchsten 12 Monaten Aufenthalte aufierhalb der EU von mehr als 6 Monaten?

\ |
Land, Zeitraum, Zweck ‘ | [j ja [:l nein

2. Sind Sie besonderen Gefahren ausgesetzt
a) im Beruf (z. B. Umgang mit Sprengstoff, radioaktiven Substanzen oder Chemikalien, Aufenthalte in Krisengebieten)?
\

\
Art der Gefahren | B ja E] nein

b) in der Freizeit (z. B. Tauchsport, Kampfsport, Bergsport, Pferdesport, Flugsport aller Art, Motorsport, Teilnahme an
Wettfahrten, Extremsport)?
|

\
Art der Gefahren | [:l ja [:l nein

Zu einigen Berufen und Hobbys bendtigen wir Zusatzerklarungen. Bitte fiillen Sie diese gegebenenfalls mit Ihrem Vermittler aus.

Haben Sie als zu versichernde Person in den letzten 12 Monaten geraucht oder gedampft? [:I g
ja nein

(z.B. Zigaretten, Zigarillos, Zigarren, Pfeife, Wasserpfeife, Shisha, E-Zigarette, E-Pfeife, E-Shisha oder auch andere nikotinhaltige Produkte)

» Versicherungsumfang der Basler BerufsunfihigkeitsVersicherung

Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Tarif BP 22

01032022i

|
Vertragslaufzeit Versicherungsbeginn am \

\ \
Ende der Versicherungsdauer mit | 67 | Jahren
\ \
Ende der Leistungsdauer mit ‘ 67 | Jahren
Leistungen Garantierte monatliche Berufsunfahigkeitsrente |

(Solange Sie eine Rente von uns bekommen, miissen Sie keine Beitrdge mehr bezahlen.)

Jahrliche Leistungsdynamik (nur fiir die Hauptversicherung) 1% [:l 2% [:l 3% [j

—
Zusatzbaustein: ArbeitsunfahigkeitsSchutz

Zusatzbaustein: PflegeSchutz B
\ \

2.250,00 i EUR

KrankheitenSchutz nach Tarif DD 22 | | EUR
\ \
Beitrage Berufsklasse | FO
v
Zahlungsweise: monatlich vierteljahrlich [:l halbjahrlich [:l jahrlich [j
N
Jahrliche Erhohung der laufenden Beitrdge (Dynamik) von 3% [:l von 5% X keine [j
\ 102.24 zu zahlender | 76.68
Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Tarifbeitrag L 102240 g p Beitrag L 7688 pp
| | zu zahlender | \
Basler KrankheitenSchutz Tarifbeitrag L EWR Beitrag L EWR
Gesamt- | | zu zahlender | \
Tarifbeitrag Liiilgzﬂ EUR Gesamtbeitrag Liiiﬁ@ EUR

Der Zahlbeitrag ist der Tarifbeitrag abziiglich sofort filliger Uberschiisse. Die Uberschiisse sind nicht garantiert.

Technischer Zuschlag | |
(im Beitrag bereits enthalten) L 000,

Medizinischer Zuschlag | \
(im Beitrag bereits enthalten) Liiii% %

Empfédnger der Leistung ist die versicherte Person.

Davon abweichend:  Der Versicherungsnehmer [:l
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geringe Bedeutung beimessen. Bitte beachten Sie dazu die ,,Informationen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht* im Antrag.

Bitte beantworten Sie alle Fragen richtig und vollstdndig. Unrichtige oder unvollstindige Angaben gefdhrden lhren Versicherungsschutz und kénnen
auch riickwirkend zum Vertragsriicktritt, zur Kiindigung oder zu Vertragsanpassungen fiihren. Dies betrifft auch Umsténde, denen Sie nur eine

» (C) Gesundheitserkldrung der zu versichernden Person

Die Versicherung wird mit medizinischem Gesundheits-Check abgeschlossen.
Falls ja, ist die Beantwortung der Fragen unter Abschnitt C entbehrlich.

Bja

[j nein

Wir weisen darauf hin, dass die Auflistung der Beispielerkrankungen/-behandlungen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt!
Angaben, die Sie hier nicht machen mochten, sind unmittelbar und unverziiglich an den Versicherer schriftlich nachzuholen.

\ \ \ \
1. Wie sind Ihre derzeitigen KérpermafBe? GroBeincm || Gewichtin kg L

Abfragezeitraum 12 Monate:

2. a) Nehmen oder nahmen Sie in den letzten 12 Monaten h&ufig oder regelmiBig (z. B. einmal am Tag oder iiber mindestens
einen Monat hinweg) apotheken- und/oderverschreibungspflichtige Medikamente (z.B. Salben, Sprays, Tabletten
auBer der Pille, Spritzen) oder wurden lhnen solche verordnet?

b) Sind Sie aktuell oder waren Sie in den letzten 12 Monaten mehr als zwei Wochen zusammenhangend aus gesundheitlichen
Griinden nicht in der Lage lhrer schulischen, studentischen oder beruflichen Tatigkeit nachzugehen?

Abfragezeitraum 5 Jahre:

3. Sind oder waren Sie aufgrund der folgenden Erkrankungen oder Beschwerden in den letzten 5 Jahren bei Arzten, Therapeuten oder
medizinischen Einrichtungen in Beratung, Behandlung, Untersuchung, wurde lhnen dieses angeraten oder ist Derartiges geplant?

Bitte geben Sie auch Erkrankungen und Beschwerden unter den folgenden Punkten an, wenn Sie sich bis dato nicht in Behandlung,
Beratung oder Untersuchung befunden haben:

a) des Bewegungsapparates (z. B. behandlungsbediirftige Riickenschmerzen, Bandscheibenvorfall, Skoliose,
dauerhafter Gelenkschaden, Arthrose, Gelenkverletzungen, Banderrisse, Knochenbriiche)

b) der Psyche (z. B. Burnout-Syndrom, Depression, Angststorung, Essstérung, psychosomatische Stérung, Suizidversuch)

c) des Nervensystems und Gehirns (z. B. Schlaganfall, Migrane, Spannungskopfschmerz, Verletzungen des Gehirns,
Ldhmungen, Missempfindungen, Epilepsie)

d) der Augen und/oder der Ohren (z.B. Einschridnkungen und Stérungen der Sehfihigkeit oder des Gesichtsfeldes, Netzhautablésungen,
Erhéhung des Augeninnendrucks, Gleichgewichtsstérungen, Tinnitus, Einschrankungen und Stérungen des Hérvermdgens)

e) der Haut und/oder Allergien (z. B. Neurodermitis, endogenes Ekzem, Schuppenflechte, Psoriasis, Heuschnupfen, Kontaktallergien,
Mehlstauballergie)

f) der Atemwege (z.B. Asthma, chronische Bronchitis, Funktionseinschrankungen der Lunge, Schlaf-Apnoe-Syndrom)

g) des Herz-Kreislauf-Systems (z. B. adrztlich festgestellter Bluthochdruck, Herzrhythmusstérungen, Thrombosen, Embolien,
Herzfehler, Herzklappenfehler, Herzmuskelerkrankungen, Herzinfarkt, Krampfadern, Lymph6dem)

h) des Stoffwechsels (z.B. Erhhung der Blutfette, Diabetes, Uber- und Unterfunktion der Schilddriise)

i) derVerdauungsorgane (z.B. chronische Durchfille, chronische Bauchschmerzen, Blut im Stuhl, Sodbrennen,
Leberwerterh6hungen, LebervergroBerung)

j) der Nieren, Harn- und/oder Geschlechtsorgane (z.B. aufféllige Nierenwerte, chronische Nierenentziindung, auffallige
Urinbefunde, Prostatavergroerung, kontrollpflichtige Verdnderungen in Vorsorgeuntersuchungen)

k) des Blutes und/oder der blutbildenden Organe (z. B. Blutarmut, Blutbildungsstérungen, Vergroerungen der Milz)
1) gutartige Tumore (z.B. Knoten, Wucherungen oder kontrollbediirftige Neubildungen (u. a. Brustknoten, Hautknoten,
Meningeome, Adenome) und/oder bdsartige Tumore (z. B. Hautkrebs, Brustkrebs, Lymphdriisenkrebs, Schilddriisenkrebs,

Prostatakrebs, Blutkrebs)

4. Konsumieren oder konsumierten Sie Drogen, drogendhnliche Substanzen oder Betdubungsmittel oder wurden Sie wegen der
Folgen des Konsums von Alkohol beraten oder behandelt?

Bja
[:lja

[:Ija
[:Ija

[:lja
[:lja

Bja
[:Ija

[:lja
[:lja

[:Ija
Bja
Bja
[:Ija
[:lja

[j nein
[:l nein

[j nein
[j nein

[:l nein
[:l nein

[j nein
[j nein

[:l nein
[:l nein

[j nein
[j nein
[j nein
[j nein
[:l nein
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Bitte beantworten Sie alle Fragen richtig und vollstdndig. Unrichtige oder unvollstindige Angaben gefdhrden lhren Versicherungsschutz und kénnen
auch riickwirkend zum Vertragsriicktritt, zur Kiindigung oder zu Vertragsanpassungen fiihren. Dies betrifft auch Umsténde, denen Sie nur eine
geringe Bedeutung beimessen. Bitte beachten Sie dazu die ,,Informationen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht* im Antrag.

Abfragezeitraum 10 Jahre:
5. Sind oder waren Sie aufgrund der folgenden Erkrankungen oder Beschwerden in den letzten 10 Jahren bei Arzten, Therapeuten oder
medizinischen Einrichtungen in Beratung, Behandlung, Untersuchung, wurde Ihnen diese angeraten oder ist Derartiges geplant?

a) des Immunsystems (z.B. Rheuma, chronische Polyarthritis, Morbus Bechterew, Morbus Crohn, Colitis ulcerosa, Multiple Sklerose, [:l ja [:l nein
primdr bilidre Zirrhose, Lupus erythematodes)

b) schwere Infektionen (z.B. Hepatitis B, Hepatitis C, HIV, Syphilis) B ja [j nein

6. Wurden Sie in den letzten 10 Jahren in einem Krankenhaus, einer Rehabilitationsklinik, einer Entzugsklinik oder einer anderen
stationdren Einrichtung der medizinischen Versorgung beraten, behandelt oder untersucht? (Es miissen keine Angaben zu
Schwangerschaften und Geburten gemacht werden) [:I ja [:I nein

Ergdnzende Angaben

7. Erhalten/erhielten oder beantrag(t)en Sie in den letzten 5 Jahren eine Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunféhigkeit, Erwerbsminderung
oder aus anderen gesundheitlichen Griinden oder besitzen oder beantrag(t)en Sie einen Ausweis nach dem Behindertenrecht oder
liegt Ihnen ein Feststellungsbescheid vor? (Wenn ja: bitte fiigen Sie den Rentenbescheid mit Begriindungsteil in Kopie bei) [:l ja [:l nein

8. Bitte geben Sie Einzelheiten zu den Fragen an, die Sie unter Abschnitt (C) mit ,ja“ beantwortet haben (z.B. Art der Erkrankung, Behandlungsdauer,
behandelnde Arzte mit Namen und vollstdndiger Anschrift).

8. a) Seitwann besteht vollige Beschwerdefreiheit und folgenlose Ausheilung der angegebenen Erkrankungen, Unfélle oder Operationen?

8. b) Welcher Arzt (Name, Anschrift) kann iiber Ihre Gesundheitsverhiltnisse am besten Auskunft geben?
Bei einer jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente tiber EUR 30.000,- ist die Angabe unentbehrlich.
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SEPA-Lastschriftmandat

Zahlungsempfénger: Basler Lebensversicherungs-AG Glaubiger ID: DE812Z2Z200000243242
Basler Sachversicherungs-AG Glaubiger ID: DE87ZZZ00000243328

Mandatsreferenznummer: lhre Mandatsreferenznummer erhalten Sie von uns mit der ndchsten Korrespondenz.

Ich ermdchtige/Wir ermachtigen die genannten Zahlungsempfanger, Zahlungen von meinem/unserem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein/weisen wir unser Kreditinstitut an, die von den Zahlungsempfangern auf mein/unser Konto gezogenen SEPA-Lastschriften einzulosen.
Hinweis: Ich kann/Wir kénnen innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei
die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der SEPA-Lastschrifteinzug wird nach Anderung des Betrags oder der Filligkeit spitestens 5 Kalendertage im Voraus angekiindigt.

Angaben zum Kontoinhaber Herr [:l Frau
Nachname i Weigand i
Vorname i Florian i
Strafle i Bonner Str. i Haus-Nr.i 2 i
Postleitzahl Boigoiiii Wohnort i Minchen i
| |
Kreditinstitut \ \
IBAN i i BIC i i
ont " Minchen  patum | 18022022 |
Unterschrift des/der

Kontoinhaber/s ‘X ‘

Erklarung zu Versicherungsbedingungen und -informationen
Gem. § 7 des Versicherungsvertragsgesetzes sind wir verpflichtet, Ihnen die erforderlichen Vertragsbestimmungen rechtzeitig vor Abgabe |hrer Vertragserklarung
mitzuteilen. Damit soll Ihnen Gelegenheit gegeben werden, sich vor Abgabe Ihres Antrags mit den Einzelheiten des Vertrags vertraut zu machen.

Empfangsbestdtigung:

Ich habe folgende Vertragsbestimmungen und -informationen erhalten: — Individuelle Vertragsinformation

- Informationsblatt zu Versicherungsprodukten BAL 8612 10.18 - Allgemeine Versicherungsbedingungen BAL8408 02.22
- Gebiihrentabelle BAL8118 04.20 - Allgemeine Informationen BAL8119 01.22

- Allgemeine Steuerregelungen BAL8122 01.22

AuBerdem habe ich die Seiten 1- 13 dieses Antrags erhalten. Gultigkeitsdatum Bedingungen 26.01.2022
Unterschrift des Versicherungsnehmers

X

Besondere Vereinbarungen Werden besondere Vereinbarungen gewiinscht? Der Antrag gilt nur, wenn die besonderen Vereinbarungen zustande kommen.
\ \

Bevor Sie diesen Antrag unterschreiben, lesen Sie bitte auch die Seiten 6 bis 13 des Antrags mit den Erlduterungen und Hinweisen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht
und zu lhrem Widerrufsrecht, den Datenschutzhinweisen/Ermachtigungen zur Datenverarbeitung sowie zum vorldufigen Versicherungsschutz. Mit Ihrer Unter-
schrift unter diesem Antrag bestitigen Sie die Kenntnisnahme der Datenschutzhinweise. Bitte fiigen Sie das Formular BAL 0100 (Schweigepflichtentbindungs-
erkldrung) diesem Antrag bei. Es wird mit Zustandekommen des Versicherungsvertrags Vertragsbestandteil.

[

ort | Munchen | Datum | 18.02.2022 |
Unterschrift der zu versichernden Person

Unterschrift des Versicherungsnehmers (falls nicht Versicherungsnehmer)

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters Unterschrift des Vermittlers Vermittler-Nummer

X X | / |

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zwecke des Abschlusses
einer Versicherung bei demselben oder einem anderen Unternehmen ist Stempel des Vermittlers:
fiir den Versicherungsnehmer im Allgemeinen unzweckmégig und fiir beide
Unternehmen unerwiinscht.
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Informationen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht

Um lhnen Versicherungsschutz bieten zu kdnnen, bitten wir Sie, die im Rahmen der Antragsaufnahme gestellten Fragen wahrheitsgemafl und vollstéandig
zu beantworten. Dies betrifft auch Umstdnde, denen Sie nur eine geringe Bedeutung beimessen. Sie ermdglichen uns damit die Beurteilung des von uns
zu ibernehmenden Versicherungsrisikos.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstédnde, nach denen wir in Textform gefragt haben,
wahrheitsgemdf und vollstdandig anzuzeigen. Wenn wir nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen Um-
standen fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflichtet.

Welche Folgen kdnnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass weder Vorsatz noch grobe
Fahrldssigkeit vorliegt.

Bei grob fahrlédssiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklaren wir den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir dennoch zur Leistung
verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

— weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles

—noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursdchlich war. Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Riicktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwerden der Riicktrittserklarung abgelaufenen Vertragszeit entspricht.
Zusatzlich haben Sie einen Anspruch auf die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Riickkaufswertes.

2. Kiindigung

Konnen wir nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrldassig oder schuldlos verletzt haben, kénnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um,
sofern die dafiir vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten.

3. Vertragsdanderung

Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen héatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht fahrlassig
verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, werden die anderen Bedin-
gungen erst ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsdanderung der Beitrag um mehr als 10 % oder schliefen wir die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten Umstand aus,
konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung tiber die Vertragsanderung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir
Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
der Ausiibung unserer Rechte haben wir die Umstande anzugeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung konnen wir nachtraglich weitere
Umstdnde angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder
die Unrichtigkeit der Anzeige kannten. Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanderung erléschen mit Ablauf von fiinf Jahren nach
Vertragsschluss. Dies gilt nicht fiir Versicherungsfélle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betrdgt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht
vorsdtzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrags durch eine andere Person vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepflicht, des Rucktritts, der Kiindigung, der
Vertragsanderung und der Ausschlussfrist fiir die Ausiibung unserer Rechte die Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch lhre eigene Kenntnis und
Arglist zu beriicksichtigen. Sie kénnen sich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrldssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn
weder lhrem Stellvertreter noch Ihnen Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.

Widerrufsbelehrung

Abschnitt 1
Widerrufsrecht, Widerrufsfolgen und besondere Hinweise

Widerrufsrecht
Sie konnen lhre Vertragserklarung innerhalb einer Frist von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen.
Die Widerrufsfrist beginnt, nachdem lhnen

- der Versicherungsschein,
- die Vertragsbestimmungen,
einschlielich der fiir das Vertragsverhéltnis geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen, diese wiederum einschlielich der Tarifbestimmungen,
- diese Belehrung,
- das Informationsblatt zu Versicherungsprodukten,
- und die weiteren in Abschnitt 2 aufgefiihrten Informationen

jeweils in Textform zugegangen sind.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:
Basler Lebensversicherungs-AG

Ludwig-Erhard-Str. 22

20459 Hamburg

Telefaxnummer: 040 3599 3636

E-Mail-Adresse: kunde@basler.de

Basler Lebensversicherungs-AG | Sitz der Gesellschaft: Hamburg | Amtsgericht Hamburg, HRB 4659 | USt-ID-Nr. DE 811180990
Vorstand: Dr. Jiirg Schiltknecht — Vorsitzender, Ralf Stankat, Julia Wiens, Christoph Willi | Aufsichtsratsvorsitzender: Andreas Burki
Ludwig-Erhard-Straie 22, 20459 Hamburg | Internet: www.basler.de | E-Mail: kunde@basler.de
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Widerrufsfolgen
Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz und der Versicherer hat Ihnen den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil

der Pramien zu erstatten, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil der Pramie, der auf die
Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfillt, darf der Versicherer in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag, der sich wie folgt berechnet:
1/360 des Jahresbeitrags bzw. 1/30 des Monatsbeitrags multipliziert mit der Anzahl der Tage, an denen Versicherungsschutz bestanden hat. Die Hohe des zu
zahlenden Beitrags entnehmen Sie bitte dem Antrag bzw. Ihrer individuellen Vertragsinformation. Den Riickkaufswert einschlieBlich der Uberschussanteile hat
der Versicherer Ihnen auszuzahlen. Der Versicherer hat zuriickzuzahlende Betrdge unverziiglich, spétestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs, zu erstatten.

Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, so hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzuge-
wihren und gezogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

Besondere Hinweise
lhr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf Ihren ausdriicklichen Wunsch sowohl von Ihnen als auch vom Versicherer vollstdndig erfiillt ist, bevor Sie
Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

Abschnitt 2

Auflistung der fiir den Fristbeginn erforderlichen weiteren Informationen
Hinsichtlich der in Abschnitt 1 Satz 2 genannten weiteren Informationen werden die Informationspflichten im Folgenden im Einzelnen aufgefiihrt:

Unterabschnitt 1

Informationspflichten bei allen Versicherungszweigen
Der Versicherer hat Ihnen folgende Informationen zur Verfiigung zu stellen:

1. die Identitdt des Versicherers und der etwaigen Niederlassung, tiber die der Vertrag abgeschlossen werden soll; anzugeben ist auch das Handelsregister,
bei dem der Rechtstrager eingetragen ist, und die zugehdrige Registernummer;
2. die ladungsfahige Anschrift des Versicherers und jede andere Anschrift, die fiir die Geschéftsbeziehung zwischen dem Versicherer und lhnen mafigeblich ist,

bei juristischen Personen, Personenvereinigungen oder -gruppen auch den Namen eines Vertretungsberechtigten; soweit die Mitteilung durch Ubermittlung
der Vertragsbestimmungen einschliefilich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bediirfen die Informationen einer hervorgehobenen
und deutlich gestalteten Form;
die Hauptgeschéftstatigkeit des Versicherers;
Angaben iiber das Bestehen eines Garantiefonds oder anderer Entschdadigungsregelungen; Name und Anschrift des Garantiefonds sind anzugeben;
die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistung, insbesondere Angaben {iber Art, Umfang und Falligkeit der Leistung des Versicherers;
den Gesamtpreis der Versicherung einschlieBlich aller Steuern und sonstigen Preisbestandteile, wobei die Pramien einzeln auszuweisen sind, wenn
das Versicherungsverhiltnis mehrere selbstandige Versicherungsvertrdge umfassen soll, oder, wenn ein genauer Preis nicht angegeben werden kann,
Angaben zu den Grundlagen seiner Berechnung, die lhnen eine Uberpriifung des Preises ermdglichen;
7. a) gegebenenfalls zusatzlich anfallende Kosten unter Angabe des insgesamt zu zahlenden Betrages sowie mogliche weitere Steuern, Gebiihren oder
Kosten, die nicht tiber den Versicherer abgefiihrt oder von ihm in Rechnung gestellt werden;
b) alle Kosten, die lhnen fiir die Benutzung von Fernkommunikationsmitteln entstehen, wenn solche zusatzlichen Kosten in Rechnung gestellt werden;
Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und der Erfiillung, insbesondere zur Zahlungsweise der Pramien;
Angaben dariiber, wie der Vertrag zustande kommt, insbesondere {iber den Beginn der Versicherung und des Versicherungsschutzes sowie die Dauer
der Frist, wahrend der der Antragsteller an den Antrag gebunden sein soll;
10. das Bestehen oder Nichtbestehen eines Widerrufsrechts sowie die Bedingungen, Einzelheiten der Ausiibung, insbesondere Namen und Anschrift der-
jenigen Person, gegeniiber der der Widerruf zu erkldren ist, und die Rechtsfolgen des Widerrufs einschlielich Informationen tiber den Betrag, den Sie
im Falle des Widerrufs gegebenenfalls zu zahlen haben; soweit die Mitteilung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen einschlieRlich der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bediirfen die Informationen einer hervorgehobenen und deutlich gestalteten Form;
1. Angaben zur Laufzeit des Vertrages;
12. Angaben zur Beendigung des Vertrages, insbesondere zu den vertraglichen Kiindigungsbedingungen einschlieBlich etwaiger Vertragsstrafen; soweit
die Mitteilung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfolgt, bediirfen die Infor-
mationen einer hervorgehobenen und deutlich gestalteten Form;
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13. die Mitgliedstaaten der Europdischen Union, deren Recht der Versicherer der Aufnahme von Beziehungen zu lhnen vor Abschluss des Versicherungs-
vertrags zugrunde legt;

14. das auf den Vertrag anwendbare Recht, eine Vertragsklausel tiber das auf den Vertrag anwendbare Recht oder {iber das zusténdige Gericht;

15. die Sprachen, in denen die Vertragsbedingungen und die in diesem Abschnitt genannten Vorabinformationen mitgeteilt werden, sowie die Sprachen,
in denen sich der Versicherer verpflichtet, mit Ihrer Zustimmung die Kommunikation wahrend der Laufzeit dieses Vertrags zu fiihren;

16. einen moglichen Zugang fiir Sie zu einem auflergerichtlichen Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren und gegebenenfalls die Voraussetzungen fiir

diesen Zugang; dabei ist ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass die Moglichkeit fiir Sie, den Rechtsweg zu beschreiten, hiervon unberiihrt bleibt;
17. Name und Anschrift der zustdandigen Aufsichtsbehorde sowie die Moglichkeit einer Beschwerde bei dieser Aufsichtsbehdrde.

Unterabschnitt 2

Zusitzliche Informationspflichten bei dieser Berufsunfahigkeitsversicherung

Bei dieser Berufsunfahigkeitsversicherung hat der Versicherer lhnen zusatzlich zu den oben genannten Informationen die folgenden Informationen zur
Verfligung zu stellen:

1. Angaben in Euro zur Héhe der in die Pramie einkalkulierten Kosten; dabei sind die einkalkulierten Abschlusskosten als einheitlicher Gesamtbetrag und
die tUbrigen einkalkulierten Kosten als Anteil der Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen; bei den tbrigen einkalkulierten
Kosten sind die einkalkulierten Verwaltungskosten zusatzlich gesondert als Anteil der Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen;
Angaben in Euro zu méglichen sonstigen Kosten, insbesondere zu Kosten, die einmalig oder aus besonderem Anlass entstehen kénnen;

Angaben iiber die fiir die Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung geltenden Berechnungsgrundsitze und MaBstéibe;

Angabe in Euro der in Betracht kommenden Rickkaufswerte;

Angaben in Euro iiber den Mindestversicherungsbetrag fiir eine Umwandlung in eine pramienfreie oder eine pramienreduzierte Versicherung und tiber
die Leistungen aus einer pramienfreien oder pramienreduzierten Versicherung;

das Ausmaf, in dem die Leistungen nach den Nummern 4 und 5 garantiert sind; die Angabe hat in Euro zu erfolgen;

allgemeine Angaben {iber die fiir diese Versicherungsart geltende Steuerregelung;

den Hinweis, dass derin den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeld-
versicherung tibereinstimmt.

VRwWN
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Ende der Widerrufsbelehrung
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Datenschutzhinweise
Das Verarbeiten lhrer personenbezogenen Daten ist wichtige Voraussetzung fiir das Anbieten optimalen Versicherungsschutzes durch uns.
Der Schutz Ihrer Privatsphére ist uns dabei wichtig.

Mit diesen Hinweisen wollen wir Sie iiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Basler Lebensversicherungs-AG und die Ihnen nach dem
Datenschutzrecht zustehenden Rechte informieren.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
Basler Lebensversicherungs-AG
Ludwig-Erhard-Str. 22

20459 Hamburg

Telefon: 040 3599 7711

Fax: 040 3599 3636

E-Mail: kunde@basler.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der o.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftragter — oder per E-Mail unter: datenschutz@basler.de.

Allgemeines zur Datenverarbeitung

Wir verarbeiten u. a. folgende fiir den Vertragsabschluss sowie die Vertrags- und Leistungsabwicklung relevante personenbezogene Daten:
— Angaben zu lhrer Person (z.B. Namen, Geburtsdatum)

- Kontaktdaten (z.B. Adresse, Telefonnummer, Mailadresse)

— Angaben zur Bankverbindung zur Abwicklung der spateren Zahlungen

— Versicherungsproduktspezifische Angaben zur Berechnung der Versicherungspriamie (wie Eintrittsalter, Beruf, Gesundheitsdaten o.A.)

— Angaben zur Vorversicherung

In erster Linie werden dabei die von Ihnen {ibermittelten Angaben und spater gegebenenfalls erganzenden Angaben aus dem Leistungsantrag verarbeitet.

Um Ihnen einen bestmoglichen Service anzubieten und um Sie optimal beraten zu konnen, erhalten wir auch von Dritten personenbezogene Daten, die fiir den
Vertragsabschluss erforderlich sind (z. B. Amtsstellen, Vor- und Riickversicherer). Ndhere Informationen finden Sie in diesen Hinweisen.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), der
datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze. Dariiber hinaus hat sich
unser Unternehmen auf die ,Verhaltensregeln fiir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft* (GDV) verpflichtet,
die die oben genannten Gesetze fiir die Versicherungswirtschaft prazisieren (abrufbar unter: https://www.gdv.de/de/ueber-uns/unsere-services/daten-schutz-
ko-dex---code-of-conduct---15544).

lhre personenbezogenen Daten werden von uns nur fiir die Zwecke verwendet, zu welchen Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben oder zu denen wir gesetzlich
verpflichtet oder berechtigt sind.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz bzw. fiir die Wiederinkraftsetzung, benétigen wir die von lhnen hierbei gemachten Angaben fiir den Abschluss
bzw. fiir die Wiederinkraftsetzung des Vertrags und zur Einschdtzung des von uns zu tibernehmenden Risikos. Kommt der Versicherungsvertrag zustande bzw.
wird fortgesetzt, verarbeiten wir diese Daten zur Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses, z. B. zur Policierung oder Rechnungsstellung. Angaben zum Leistungs-
fall benotigen wir etwa, um priifen zu kénnen, ob ein Versicherungsfall eingetreten und wie hoch der Schaden ist.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrags ist ohne die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht moglich.

Dariiber hinaus bendtigen wir lhre personenbezogenen Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statistiken, z.B. fiir die Entwicklung neuer Tarife
oder zur Erfiillung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller bestehenden Vertrage mit dem Verantwortlichen oder einer Gesellschaft, die an einer gemein-
samen Datenverarbeitung teilnimmt (hierzu finden Sie unten im Punkt "Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe" weitere Informationen), nutzen wir fiir
eine Betrachtung der gesamten Kundenbeziehung und zur Erfiillung unserer versicherungsvertraglichen Pflichten, beispielsweise zur Beratung hinsichtlich einer
Vertragsanpassung, Vertragserganzung, fiir Kulanzentscheidungen oder fiir umfassende Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fiir vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit dafiir be-
sondere Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Ihre Gesundheitsdaten bei Abschluss eines Lebensversicherungsvertrags) erforderlich sind, bendstigen wir
hierfiir Ihre Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a) i. V. m. Art. 7 DSGVO. Diese kdnnen Sie an gesonderter Stelle, auf die wir Sie hinweisen werden, abgeben. Erstellen
wir Statistiken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 ) DSGVO i. V. m. § 27 BDSG.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1f) DSGVO). Dies kann insbesondere erforderlich sein:

— zur Gewdhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

— zur Werbung fiir unsere eigenen Versicherungsprodukte und fiir andere Produkte der Basler Versicherungen und deren Kooperationspartner sowie fiir Markt-
und Meinungsumfragen,

—zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf Versicherungsmissbrauch
hindeuten kdnnen.

Soweit die Durchfiihrung von WerbemaBnahmen nur mit lhrer Einwilligung moglich ist, konnen Sie diese an gesonderter Stelle, auf die wir Sie hinweisen werden,
abgeben.

Dariiber hinaus verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetz-
lichen Regelungen i. V. m. Art. 6 Abs. 1¢) DSGVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen dariiber zuvor informieren.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Riickversicherer:

Von uns iibernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versicherungsunternehmen (Riickversicherer). Dafiir kann es erforderlich sein, lhre Antrags- und
ggf. Leistungsdaten an einen Riickversicherer zu tibermitteln, damit dieser sich ein eigenes Bild tiber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann.
Dariiber hinaus ist es moglich, dass der Riickversicherer unser Unternehmen aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung
sowie bei der Bewertung von Verfahrensabldaufen unterstiitzt. Wir tibermitteln Ihre Daten an den Riickversicherer nur soweit dies fiir die Erfiillung unseres Versi-
cherungsvertrags mit lhnen erforderlich ist bzw. im zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlichen Umfang. Nahere Informationen zu eingesetzten
Riickversicherern kénnen Sie unter den oben genannten Kontaktinformationen oder unter folgenden Kontaktinformationen anfordern:
https://www.munichre.com/de/service/information-gdpr/index.html

http://www.swissre.com/privacy_policy.html

http://de.genre.com/Datenschutz/HinweiseArt14DSGVO/

https://www.baloise.ch/de/ueber-uns/datenverarbeitung.html
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Vermittler:

Soweit Sie hinsichtlich Ihrer Versicherungsvertrage von einem Vermittler betreut werden, verarbeitet Ihr Vermittler die zum Abschluss und zur Durchfiihrung des
Vertrags benotigten Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten. Auch iibermittelt unser Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese
die Informationen zu lhrer Betreuung und Beratung in lhren Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangelegenheiten bendétigen. Sie erhalten hierzu gesondert
weitere Informationen, falls wir [hre Daten an einen Sie betreuenden Vermittler tibermitteln.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben fiir die in der Gruppe verbundenen
Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versicherungsvertrag zwischen Ihnen und einem oder mehreren Unternehmen unserer Gruppe besteht, konnen lhre Da-
ten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschriftendaten, fiir den telefonischen Kundenservice, zur Vertrags- und Leistungsbearbeitung, fiir In- und Exkasso oder
zur gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden. In unserer Dienstleisterliste im Anhang bzw. auf unserer Inter-
netseite unter https://www.basler.de/de/ueber-uns/datenschutz.html finden Sie die Unternehmen, die an einer zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen.

Externe Dienstleister:

Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister.

Eine Auflistung dervon uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nurvoriibergehende Geschaftsbeziehungen bestehen, konnen Sie der
Ubersichtim Anhang bzw. auf unserer Internetseite unter https://www.basler.de/de/ueber-uns/datenschutz.html entnehmen.

Weitere Empféanger:
Dariiber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger ibermitteln, wie etwa an Behorden zur Erfiillung gesetzlicher Mitteilungs-
pflichten (z.B. Sozialversicherungstrdger, Finanzbehdrden oder Strafverfolgungsbehorden).

Dauer der Datenspeicherung

Wir léschen lhre personenbezogenen Daten sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind und keine Archivierungspflichten bestehen.
Dabei kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unternehmen geltend gemacht wer-
den kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiBig Jahren). Zudem speichern wir lhre personenbezogenen Daten, soweit wir dazu gesetzlich
verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und
dem Geldwdschegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahren.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der o. g. Adresse Auskunft iber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber hinaus konnen Sie unter bestimmten Vorausset-
zungen die Berichtigung oder die Loschung Ihrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein
Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen. Wir werden samtliche
Ihrer Rechte entsprechend den Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), der datenschutzrechtlich
relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren mageblichen Gesetze beachten.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken des Profiling, der statistischen Verarbeitung, der Markt- und Meinungs-
forschung oder der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung allgemein widersprechen, wenn sich aus lhrer besonderen
Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht
Sie haben die Méglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.

Hinweis- und Informationssystem der Versicherungswirtschaft

Die Versicherungswirtschaft nutzt das Hinweis- und Informationssystem (HIS) der informa HIS GmbH zur Unterstiitzung der Risikobeurteilung im Antragsfall, zur
Sachverhaltsaufklarung bei der Leistungspriifung sowie bei der Bekampfung von Versicherungsmissbrauch. Dafiir ist ein Austausch bestimmter personenbezo-
gener Daten mit dem HIS erforderlich. Nahere Informationen dazu finden Sie in den beiliegenden Hinweisen zum HIS oder auf diesen Websites: www.informa.
irfp.de oder www.gdv.de/his.

Datenaustausch mit lhrem friitheren Versicherer
Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertrags bzw. lhre Angaben bei Eintritt des Versicherungsfalls tiberpriifen und bei Bedarf ergdanzen zu kénnen,
kann im dafiir erforderlichen Umfang ein Austausch von personenbezogenen Daten mit dem von lhnen im Antrag benannten friiheren Versicherer erfolgen.

Bonitédtsauskiinfte

Soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen notwendig ist, fragen wir bei der infoscore Consumer Data GmbH, Rheinstraf3e 99, 76532 Baden-Baden,
Informationen zur Beurteilung lhres allgemeinen Zahlungsverhaltens ab, um uns vor Zahlungsausféllen zu schiitzen. Dabei wird Ihr Vorname, Name, Ihre An-
schrift sowie Ihr Geburtsdatum tbermittelt. Die Informationen werden von uns fiir eine begrenzte Zeit gespeichert, um lhnen ggf. Auskunft dariiber geben zu
kénnen und das Ergebnis fiir den Vertragsabschluss oder im Rahmen eines Versicherungsfalles zu verwenden. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
erfolgt auf Basis des Art. 6 Abs. 1lit. f) DSGVO.

Sie kénnen der Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit widersprechen. Der Abschluss eines Versicherungsvertrags ist dann allerdings nicht
moglich.

Die Bonitdtsauskiinfte werden unter strenger Einhaltung der Datenschutzvorschriften mit Riicksicht auf Ihre schutzwiirdigen Belange durchgefiihrt.

Weiteres entnehmen Sie bitte der Anlage zu dieser Datenschutzinformation — Datenschutzinformation zur infoscore Consumer Data GmbH, RheinstraBe 99,
76532 Baden-Baden gem. Art. 14 DSGVO. Fiir eine Auskunft tiber Ihre bei der infoscore Consumer Data GmbH gespeicherten personenbezogenen Daten wenden
Sie sich bitte direkt an die Auskunftei.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) iibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit
dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestétigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbind-
liche unternehmensinterne Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind. Detaillierte Information zu unseren Dienstleistern in
Drittlandern finden Sie hier: https://www.basler.de/de/ueber-uns/datenschutz.html. Sie kénnen die Informationen auch unter den oben genannten Kontakt-
informationen anfordern.

Automatisierte Einzelfallentscheidungen

Auf Basis Ihrer Angaben zum Risiko, zu denen wir Sie bei Antragstellung befragen, entscheiden wir vereinzelt vollautomatisiert etwa {iber das Zustandekommen
oder die Kiindigung des Vertrags, mogliche Risikoausschliisse oder iiber die Hohe der von lhnen zu zahlenden Versicherungspramie. Im Falle der Ablehnung
eines Vertragsabschlusses oder der Kiindigung des Vertrags auf Basis einer automatisierten Einzelfallentscheidung haben Sie das Recht auf eine Uberpriifung
der Entscheidung durch eine Person, auf Erlauterung der nach einer entsprechenden Bewertung getroffenen Entscheidung, zur Darlegung Ihres eigenen Stand-
punkts und auf Anfechtung der Entscheidung.
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Aufgrund lhrer Angaben zum Versicherungsfall, der zu Ihrem Vertrag gespeicherten Daten (sowie ggf. von Dritten hierzu erhaltenen Informationen) entscheiden
wir vereinzelt vollautomatisiert iiber unsere Leistungspflicht. Die vollautomatisierten Entscheidungen beruhen auf vom Unternehmen vorher festgelegten Re-
geln zur Gewichtung zum Beispiel der folgenden Informationen: Eintrittsalter, Versicherungsdauer, Beruf etc. Sie haben das Recht, nicht einer ausschlie3lich auf
einer automatisierten Verarbeitung — einschlie8lich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden und kénnen im Falle einer solchen automati-
sierten Einzelfallentscheidung von uns eine nicht-automatisierte Entscheidung im Einzelfall fordern.

Anhang

Unternehmen der Basler Versicherungen in Deutschland, die gemeinsame Datenverarbeitungsverfahren nutzen und lhre Stammdaten (z. B. Name, Anschrift)
in gemeinsamen Datenbanken verarbeiten

Basler Lebensversicherungs-AG
Basler Sachversicherungs-AG
Basler Financial Services GmbH

Information iiber den Datenaustausch mit der informa HIS GmbH auf Grundlage der Art. 13 und 14 DSGVO

Hiermit mochten wir Sie dariiber informieren, dass wir bei Abschluss eines Versicherungsvertrags oder im Rahmen der Schadenbearbeitung Daten zum Versi-
cherungsobjekt (Fahrzeugidentifikationsdaten oder Adresse des Geb&dudes) sowie Angaben zu lhrer Person (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, friihere
Anschriften) an die informa HIS GmbH tibermitteln (HIS-Anfrage) kdnnen. Die informa HIS GmbH uberpriift anhand dieser Daten, ob zu lhrer Person und/oder zu
Ilhrem Versicherungsobjekt im ,,Hinweis- und Informationssystem der Versicherungswirtschaft“ (HIS) Informationen gespeichert sind, die auf ein erh6htes Risiko
oderUnregelmafigkeiten in einem Versicherungsfall hindeuten kdnnen. Solche Informationen kdnnen nur aufgrund einer fritheren Meldung eines Versicherungsun-
ternehmens an das HIS vorliegen (HIS-Einmeldung), iber die Sie ggf. von dem einmeldenden Versicherungsunternehmen gesondert informiert worden sind. Daten,
die aufgrund einer HIS-Einmeldung im HIS gespeichert sind, werden von der informa HIS GmbH an uns, das anfragende Versicherungsunternehmen, ibermittelt.

Nahere Informationen zum HIS finden Sie auf folgenden Internetseiten: www.informa-his.de.

Zwecke der Datenverarbeitung der informa HIS GmbH

Die informa HIS GmbH betreibt als datenschutzrechtlich Verantwortliche das Hinweis- und Informationssystem HIS der Versicherungswirtschaft. Sie verarbeitet
darin personenbeziehbare Daten, um die Versicherungswirtschaft bei der Bearbeitung von Versicherungsantragen und -schdaden zu unterstiitzen. Es handelt
sich bei diesen Daten um Angaben zu erhhten Risiken oder um Auffélligkeiten, die auf UnregelméaBigkeiten (z. B. Mehrfachabrechnung eines Versicherungs-
schadens bei verschiedenen Versicherungsunternehmen) hindeuten kénnen.

Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Die informa HIS GmbH verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1f. DSGVO. Dies ist zuldssig, soweit die Verarbeitung zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den
Schutz personenbezogener Daten erfordern, tiberwiegen.

Die informa HIS GmbH selbst trifft keine Entscheidungen {iber den Abschluss eines Versicherungsvertrags oder tiber die Regulierung von Schadden. Sie stellt den
Versicherungsunternehmen lediglich die Informationen fiir die diesbeziigliche Entscheidungsfindung zur Verfligung.

Herkunft der Daten der informa HIS GmbH
Die Daten im HIS stammen ausschlie3lich von Versicherungsunternehmen, die diese in das HIS einmelden.

Kategorien der personenbezogenen Daten

Basierend auf der HIS-Anfrage werden von derinforma HIS GmbH — abhdngig von der Versicherungsart bzw. -sparte — die Daten der Anfrage mit den dazu genutz-
ten personenbezogenen Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, friilhere Anschriften) bzw. Informationen zum Versicherungsobjekt (z.B. Fahrzeug-
bzw. Gebdudeinformationen) sowie das anfragende Versicherungsunternehmen gespeichert. Bei einer HIS-Einmeldung, tiber die Sie gegebenenfalls von dem
Versicherungsunternehmen gesondert informiert werden, speichert die informa HIS GmbH erhdhte Risiken oder Auffalligkeiten, die auf UnregelmaRigkeiten
hindeuten kdnnen, sofern solche Informationen an das HIS gemeldet wurden. In der Versicherungssparte Leben konnen dies z.B. Informationen zu moglichen
Erschwernissen (ohne Hinweis auf Gesundheitsdaten) und Versicherungssumme/Rentenhohe sein.

Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Empfanger sind ausschliefilich Versicherungsunternehmen mit Sitz in Deutschland sowie im Einzelfall im Rahmen von Ermittlungsverfahren staatliche Ermitt-
lungsbehorden.

Dauer der Datenspeicherung
Die informa HIS GmbH speichert Informationen tiber Personen gem. Art. 17 Abs. 1 lit. a) DSGVO nur fiir eine bestimmte Zeit.

Angaben lber HIS-Anfragen werden taggenau nach zwei Jahren geléscht.

Fiir die Speicherfristen bei HIS-Einmeldungen gilt:

- Personenbezogene Daten (Name, Adresse und Geburtsdatum) sowie Fahrzeug- und Gebdudedaten werden am Ende des vierten Kalenderjahres nach erstma-
liger Speicherung geldscht. Sofern in dem genannten Zeitraum eine erneute Einmeldung zu einer Person erfolgt, fiihrt dies zur Verlangerung der Speicherung
der personenbezogenen Daten um weitere vier Jahre. Die maximale Speicherdauer betragt in diesen Féllen 10 Jahre.

— Daten aus der Versicherungssparte Leben werden bei nicht zustande gekommenen Vertrdgen am Ende des dritten Jahres nach der erstmaligen Speicherung
geloscht.

Betroffenenrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft, auf Berichtigung, auf Léschung sowie auf Einschrankung der Verarbeitung. Diese Rechte nach Art. 15 bis 18
DSGVO kdnnen gegeniiber der informa HIS GmbH unter der unten genannten Adresse geltend gemacht werden. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, sich an
die fir die fiir die informa HIS GmbH zustdndige Aufsichtsbehdrde — Der Hessische Datenschutzbeauftragte, Gustav-Stresemann-Ring 1, 65189 Wiesbaden — zu
wenden. Hinsichtlich der Meldung von Daten an das HIS ist die fiir das Versicherungsunternehmen zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde zustandig.

Nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, unter der unten
genannten Adresse widersprochen werden.

Sofern Sie wissen wollen, welche Daten die informa HIS GmbH zu lhrer Person, zu lhrem Fahrzeug oder zu lhrem Gebdude gespeichert hat und an wen welche
Daten tUbermittelt worden sind, teilt Ihnen die informa HIS GmbH dies gerne mit. Sie kénnen dort unentgeltlich eine sog. Selbstauskunft anfordern. Wir bitten
Sie, zu beriicksichtigen, dass die informa HIS GmbH aus datenschutzrechtlichen Griinden keinerlei telefonische Auskiinfte erteilen darf, da eine eindeutige
Identifizierung Ihrer Person am Telefon nicht moglich ist.

Um einen Missbrauch durch Dritte zu vermeiden, benétigt die informa HIS GmbH folgende Angaben von Ihnen:

— Name (ggf. Geburtsname), Vorname(n), Geburtsdatum
— Aktuelle Anschrift (StraRe, Hausnummer, Postleitzahl und Ort) sowie ggf. Voranschriften der letzten fiinf Jahre
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Wenn Sie — auf freiwilliger Basis — eine Kopie Ihres Ausweises (Vorder- und Riickseite) beifiigen, erleichtern Sie der informa HIS GmbH die Identifizierung lhrer
Person und vermeiden damit magliche Riickfragen. Sie konnen die Selbstauskunft auch via Internet unter: www.infoma-HIS.de/selbstauskunft/ bei der informa
HIS GmbH beantragen.

Kontaktdaten des Unternehmens und des Datenschutzbeauftragten:

informa HIS GmbH
Kreuzberger Ring 68
65205 Wiesbaden
Telefon: 0611/880 870-0

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der informa HIS GmbH ist zudem unter der 0. a. Anschrift, zu Hd. Abteilung Datenschutz, oder per E-Mail unter folgen-
der Adresse erreichbar:

his-datenschutz@informa.de.

Information gem. Art. 14 EU-DSGVO iiber die infoscore Consumer Data GmbH (,,ICD*)

1. Name und Kontaktdaten der ICD (verantwortliche Stelle) sowie des betrieblichen Datenschutzbeauftragten:
infoscore Consumer Data GmbH

Rheinstr. 99

76532 Baden-Baden

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der ICD ist unter der o.a. Anschrift, zu Hd. Abteilung Datenschutz, oder per E-Mail unter: DACH-BDN-Datenschutz@experian.com
erreichbar.

2. Zwecke der Datenverarbeitung der ICD

Die ICD verarbeitet und speichert personenbezogene Daten, um ihren Vertragspartnern Informationen zur Beurteilung der Kreditwiirdigkeit von natiirlichen und
juristischen Personen sowie zur Priifung der postalischen Erreichbarkeit von Personen zu geben. Hierzu werden auch Wahrscheinlichkeits- bzw. Scoringwerte
errechnet und ibermittelt. Solche Auskiinfte sind notwendig und erlaubt, um das Zahlungsausfallrisiko z. B. bei einer Kreditvergabe, beim Rechnungskauf oder
bei Abschluss eines Versicherungsvertrags vorab einschdtzen zu kdnnen. Die Datenverarbeitung und die darauf basierenden Auskunftserteilungen der ICD die-
nen gleichzeitig der Bewahrung der Auskunftsempfanger vor wirtschaftlichen Verlusten und schiitzen Verbraucher gleichzeitig vor der Gefahr der tibermafigen
Verschuldung. Die Verarbeitung der Daten erfolgt dartiber hinaus zur Identitdtspriifung, Betrugspravention, Anschriftenermittlung, Risikosteuerung, Festlegung
von Zahlarten oder Konditionen sowie zur Tarifierung.

3. Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung der ICD

Die ICD ist ein Auskunfteiunternehmen, das als solches bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdérde gemeldet ist. Die Verarbeitung der Daten durch die
ICD erfolgt auf Basis einer Einwilligung gemaB Art. 6 Abs. 1a i. V. m. Art. 7 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) oder auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1fDSGVO,
soweit die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist und sofern die Interessen und Grund-
freiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, nicht iiberwiegen. Die ICD stellt ihren Vertragspartnern die Informationen
nur dann zur Verfiigung, wenn eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder von den Vertragspartnern ein berechtigtes Interesse hieran im Einzelfall glaubhaft
dargelegt wurde und eine Verarbeitung nach Abwadgung aller Interessen zuldssig ist. Das berechtigte Interesse ist insbesondere vor Eingehung von Geschaften
mit wirtschaftlichem Risiko gegeben (z.B. Rechnungskauf, Kreditvergabe, Abschluss eines Mobilfunk-, Festnetz- oder Versicherungsvertrags).

4. Kategorien der personenbezogenen Daten der ICD

Von der ICD werden personenbezogene Daten (Name, Vorname(n), Geburtsdatum, Anschrift(en), Telefonnummer(n), E-Mail-Adresse(n)), Informationen zum
vertragswidrigen Zahlungsverhalten (siehe auch Ziff. 5), zu Schuldnerverzeichniseintragungen, (Privat-) Insolvenzverfahren und zur postalischen (Nicht-)Erreich-
barkeit sowie entsprechende Scorewerte verarbeitet bzw. gespeichert.

5. Herkunft der Daten der ICD

Die Daten der ICD stammen aus den amtlichen Insolvenzveréffentlichungen sowie den Schuldnerverzeichnissen, die bei den zentralen Vollstreckungsgerichten
geflihrt werden. Dazu kommen Informationen von Vertragspartnern der ICD {iber vertragswidriges Zahlungsverhalten basierend auf gerichtlichen sowie aufier-
gerichtlichen InkassomaBnahmen. Dariiber hinaus werden personenbezogene Daten (s. Nr. 4) aus den Anfragen von Vertragspartnern der ICD gespeichert.

6. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten der ICD

Empféanger sind ausschlieBlich Vertragspartner der ICD. Dies sind insbesondere Unternehmen, die ein wirtschaftliches Risiko tragen und ihren Sitz im Europdi-
schen Wirtschaftsraum, in Gro3britannien und in der Schweiz haben. Es handelt sich dabei im Wesentlichen um Versandhandels- bzw. eCommerce-, Telekom-
munikations- und Versicherungsunternehmen, Finanzdienstleister (z. B. Banken, Kreditkartenanbieter), Energieversorgungs- und Dienstleistungsunternehmen.
Dariiber hinaus gehdren zu den Vertragspartnern der ICD Unternehmen, die Forderungen einziehen, wie etwa Inkassounternehmen, Abrechnungsstellen, Rechts-
anwalte sowie Adressdienstleister.

7. Dauer der Datenspeicherung der ICD

Die ICD speichert Informationen iiber Personen nur fiir eine bestimmte Zeit, namlich solange, wie deren Speicherung . S. d. Art. 17 Abs. 1lit. a) DSGVO notwendig ist.
Die bei der ICD zur Anwendung kommenden Priif- und Léschfristen entsprechen einer Selbstverpflichtung (Code of Conduct) der im Verband ,,Die Wirtschafts-
auskunfteien e.V.“ zusammengeschlossenen Auskunfteiunternehmen.

— Informationen Gber fallige und unbestrittene Forderungen bleiben gespeichert, so lange deren Ausgleich nicht bekannt gegeben wurde; die Erforderlichkeit
der fortwdhrenden Speicherung wird jeweils taggenau nach drei Jahren tberpriift. Wird der Ausgleich der Forderung bekannt gegeben, erfolgt eine Léschung
der personenbezogenen Daten taggenau drei Jahre danach.

— Daten aus den Schuldnerverzeichnissen der zentralen Vollstreckungsgerichte (Eintragungen nach § 882c Abs. 1Satz 1Nr. 1-3 ZPO) werden taggenau nach drei
Jahren geldscht, jedoch vorzeitig, wenn der ICD eine Léschung durch das zentrale Vollstreckungsgericht nachgewiesen wird.

— Informationen tiber Verbraucher-/Insolvenzverfahren oder Restschuldbefreiungsverfahren werden taggenau drei Jahre nach Beendigung des Insolvenzverfah-
rens oder nach Erteilung oder Versagung der Restschuldbefreiung geldscht.

— Informationen iiber die Abweisung eines Insolvenzantrages mangels Masse, die Aufhebung der SicherungsmaBnahmen oder liber die Versagung der Rest-
schuldbefreiung werden taggenau nach drei Jahren geléscht.

— Angaben iiber Anfragen werden spdtestens taggenau nach drei Jahren geldscht.

— Voranschriften bleiben taggenau drei Jahre gespeichert; danach erfolgt die Priifung der Erforderlichkeit der fortwahrenden Speicherung fiir weitere drei Jahre.
Danach werden sie taggenau geldscht, sofern nicht zum Zwecke der Identifizierung eine langer wahrende Speicherung erforderlich ist.

8. Betroffenenrechte gegeniiber der ICD

Jede betroffene Person hat gegeniiber der ICD das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung
nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, sich an die fiir die ICD zustandige
Aufsichtsbehdrde — Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg, Kénigstr. 10 a, 70173 Stuttgart — zu wenden.
Einwilligungen kdnnen jederzeit gegeniiber dem betreffenden Vertragspartner widerrufen werden. Dies gilt auch fiir Einwilligungen, die bereits vor Inkrafttreten
der DSGVO erteilt wurden. Der Widerruf der Einwilligung beriihrt nicht die Rechtmafigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten personenbezogenen Daten.
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Nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, gegeniiber
der ICD widersprochen werden.

Sofern Sie wissen wollen, welche Daten die ICD zu lhrer Person gespeichert und an wen sie welche Daten iibermittelt hat, teilt Ihnen die ICD das gerne im
Rahmen einer — unentgeltlichen — schriftlichen Selbstauskunft mit. Die ICD bittet um lhr Verstéandnis, dass sie aus datenschutzrechtlichen Griinden keinerlei
telefonische Auskinfte erteilen darf, da eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person am Telefon nicht moglich ist. Um einen Missbrauch des Auskunftsrechts
durch Dritte zu vermeiden, benétigt die ICD folgende Angaben von lhnen: Name (ggf. Geburtsname), Vorname(n), Geburtsdatum, Aktuelle Anschrift (StraRe,
Hausnummer, Postleitzahl und Ort), ggf. Voranschriften der letzten fiinf Jahre (dies dient der Vollstandigkeit der zu erteilenden Auskunft). Wenn Sie — auf freiwil-
liger Basis — eine Kopie lhres Ausweises beifiigen, erleichtern Sie der ICD die Identifizierung Ihrer Person und vermeiden damit mégliche Riickfragen. Sie kénnen
die Selbstauskunft auch via Internet unter https://www.experian.de/selbstauskunft beantragen.

9. Profilbildung / Profiling / Scoring

Die ICD-Auskunft kann um sogenannte Scorewerte erganzt werden. Beim Scoring der ICD wird anhand von Informationen und Erfahrungen aus der Vergangen-
heit eine Prognose insbesondere iiber Zahlungswahrscheinlichkeiten erstellt. Das Scoring basiert primdr auf Basis der zu einer betroffenen Person bei der ICD
gespeicherten Informationen. Anhand dieser Daten, von adressbezogenen Daten sowie von Anschriftendaten erfolgt auf Basis mathematisch-statistischer Ver-
fahren (insbes. Verfahren der logistischen Regression) eine Zuordnung zu Personengruppen, die in der Vergangenheit dhnliches Zahlungsverhalten aufwiesen.
Folgende Datenarten werden bei der ICD fiir das Scoring verwendet, wobei nicht jede Datenart auch in jede einzelne Berechnung mit einflie3t: Daten zum ver-
tragswidrigen Zahlungsverhalten (siehe Nrn. 4 u. 5), zu Schuldnerverzeichnis-Eintragungen und Insolvenzverfahren (siehe Nrn. 4 u. 5), Geschlecht und Alter der
Person, adressbezogene Daten (Bekanntsein des Namens bzw. des Haushalts an der Adresse, Anzahl bekannter Personen im Haushalt (Haushaltsstruktur),
Bekanntsein der Adresse), Anschriftendaten (Informationen zu vertragswidrigem Zahlungsverhalten in Ihrem Wohnumfeld (StraRe/Haus)), Daten aus Anfragen
von Vertragspartnern der ICD.

Besondere Kategorien von Daten i. S. d. Art. 9 DSGVO (z.B. Angaben zur Staatsangehdrigkeit, ethnischen Herkunft oder zu politischen oder religiésen Einstel-
lungen) werden von der ICD weder gespeichert noch bei der Berechnung von Wahrscheinlichkeitswerten beriicksichtigt. Auch die Geltendmachung von Rechten
nach der DSGVO, also z.B. die Einsichtnahme in die bei der ICD gespeicherten Informationen nach Art. 15 DSGVO, hat keinen Einfluss auf das Scoring.

Die ICD selbst trifft keine Entscheidungen iiber den Abschluss eines Rechtsgeschifts oder dessen Rahmenbedingungen (wie z.B. angebotene Zahlarten), sie
unterstiitzt die ihr angeschlossenen Vertragspartner lediglich mit ihren Informationen bei der diesbeziiglichen Entscheidungsfindung. Die Risikoeinschatzung
und Beurteilung der Kreditwiirdigkeit sowie die darauf basierende Entscheidung erfolgt allein durch Ihren Geschéftspartner.

Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Daten zur Beratung (Werbeeinwilligung)

Damit Sie von uns oder den anderen Unternehmen unserer Gruppe, die an einer gemeinsamen Datenverarbeitung teilnehmen sowie zustdandigen Au3endienst-
mitarbeitern in allen Fragen der Finanzdienstleistungen (z.B. Versicherungen, Bauspar- und Baufinanzierungsprodukte, Fonds- und andere Finanzanlagen)
umfassend beraten werden konnen, erkldaren Sie sich mit lhrer Unterschrift unter dem Versicherungsantrag damit einverstanden, dass wir den betreffenden
Unternehmen bzw. deren zustdndigen Aufendienstmitarbeitern die fiir die Kontaktaufnahme und Durchfilhrung der Beratung erforderlichen Angaben zur
dortigen Datenverarbeitung und Nutzung tbermitteln.

Ubermittelt werden diirfen (einzelne Datenkategorien kdnnen gestrichen werden):

1. Personalien (Name, Anschrift, Geburtsdatum, Familienstand, Beruf oder vergleichbare Daten)
2. Vertragsdaten (Versicherungsdauer, Versicherungssumme, versichertes Risiko, Leistungsumfang, Risikoorte oder vergleichbare Daten)

In diesem Rahmen entbinden Sie uns zugleich von unserer Verschwiegenheitspflicht.

Mit lhrer Unterschrift unter dem Versicherungsantrag erklaren Sie sich auerdem damit einverstanden, dass die betreffenden Unternehmen die erhaltenen
Daten zur Markt- und Meinungsforschung nutzen dirfen.

Die vorstehenden Erklarungen sind freiwillig und konnen ohne Einfluss auf den Versicherungsvertrag jederzeit fiir die Zukunft widerrufen werden.

Vorlaufiger Versicherungsschutz

Wir gewdhren lhnen vorlaufigen Versicherungsschutz ab dem Tag, an dem der Antrag bei uns eingeht. Es gelten die Bedingungen zum vorldufigen Versicherungs-
schutz BAL 8450.

Genetische Untersuchungen

Wirweisen darauf hin, dass wir den Vertragsabschluss nicht von der Durchfiihrung genetischer Untersuchungen oder Analysen abhdngig machen und diese
nichtverlangen. Sie miissen uns jedoch Vorerkrankungen und Erkrankungen, nach denen wir Sie in Textform gefragt haben, anzeigen, auch wenn in diesem
Zusammenhang genetische Untersuchungen oder Analysen vorgenommen wurden. Sie miissen uns jedoch keine genetischen Untersuchungen mitteilen,
die allein mit dem Ziel vorgenommen wurden, eine erst zukiinftig auftretende Erkrankung oder gesundheitliche Storung abzuklédren. Diese Ausnahme von
der Anzeigepflicht gilt nicht, wenn eine Leistung von mehr als 300.000 EUR oder eine Jahresrente von mehr als 30.000 EUR vereinbart werden.

BAL 1543 01.22 TAA 2022-02-18-18.33.44.642410 Seite 12 von 13



Hinweise zum Beschwerdemanagement

Sollten Sie im Rahmen der Antragstellung oder im Zusammenhang mit dem hierauf geschlossenen Versicherungsvertrag, lhrem Versicherungsschutz oder auch
unserer Beratung und Betreuung unzufrieden sein, so konnen Sie sich jederzeit an uns wenden:

Sie kénnen uns gerne anrufen. Unsere Rufnummer und Servicezeiten sind: 040 3599 7711; Mo —Frvon 8 =18 Uhr

Selbstverstandlich kénnen Sie uns auch schriftlich oder elektronisch kontaktieren. Ihr Schreiben / Ihre Mitteilung richten Sie bitte an: Basler Lebensversicherungs-AG,
Ludwig-Erhard-Strae 22, 20459 Hamburg; E-Mail: kunde@basler.de

Um lhr Anliegen schnell und umfassend zu bearbeiten, bitten wir Sie um folgende Informationen: Name, Adresse, Telefonnummer, Versicherungs- oder Schaden-
nummer und Schilderung Ihres Anliegens. Sollte eine abschlieende Bearbeitung innerhalb von 5 Arbeitstagen nicht méglich sein, so werden wir Sie dariiber
in einem Zwischenbescheid informieren.

Zustdandiger Ombudsmann bzw. Aufsichtsbehdrde

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32, 10006 Berlin, www.versicherungsombudsmann.de

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Bereich Versicherungen
Graurheindorfer Strafle 108, 53117 Bonn, www.bafin.de
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Basler Lebensversicherungs-AG B I
Q asler

Einwilligung in die Erhebung und Verwendung Versicherungen
von Gesundheitsdaten und Schweigepflichtentbindungserklarung

zum/r Versicherungsantrag/Anfrage vom: 18.02.2022
27.04.1988
Versicherungsnehmer/in g Herr B Frau B Firma Geburtsdatum
i Florian
Nachname Weigand Vorname
Zu versichernde Person (falls nicht Antragsteller) & Herr [:I Frau Geburtsdatum 27.04.1988
i Florian
Nachname Weigand Vorname ona
Mitversicherte Person (falls nicht Antragsteller) [:I Herr [:I Frau Geburtsdatum
Nachname Vorname

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes, des Bundesdatenschutzgesetzes sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine aus-
reichenden Rechtsgrundlagen fiir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheitsdaten durch Versicherungen. Um Ihre Gesundheitsdaten
fur diesen Antrag und den Vertrag erheben und verwenden zu diirfen, bendtigen wir, die Basler Lebensversicherungs-AG, daher |hre datenschutz-
rechtliche(n) Einwilligung(en). Dariiber hinaus benotigen wir Ihre Schweigepflichtentbindungen, um Ihre Gesundheitsdaten bei schweigepflichtigen
Stellen, wie z.B. Arzten, erheben zu diirfen. Als Unternehmen der Lebensversicherung benétigen wir lhre Schweigepflichtentbindung ferner, um Ihre
Gesundheitsdaten oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschiitzte Daten, wie z. B. die Tatsache, dass ein Vertrag mit lhnen besteht, an andere
Stellen, unter anderem IT- oder Druck-Dienstleister, weiterleiten zu diirfen.

Es steht Ihnen frei, die Einwilligung/Schweigepflichtentbindungserkldrung nicht abzugeben oder jederzeit spater mit Wirkung fiir die Zukunft unter
der angegebenen Adresse zu widerrrufen. Wir weisen jedoch darauf hin, dass ohne Verarbeitung von Gesundheitsdaten der Abschluss oder die
Durchfiihrung des Versicherungsvertrages in der Regel nicht moglich sein wird.

Die Erklarungen betreffen den Umgang mit Ihren Gesundheitsdaten und sonstiger nach § 203 StGB geschiitzter Daten

e durch die Basler Lebensversicherungs-AG selbst (unter 1.),

e im Zusammenhang mit der Abfrage bei Dritten (unter 2.),

e bei der Weitergabe an Stellen auBerhalb der Basler Lebensversicherungs-AG (unter 3.) und
e wenn der Vertrag nicht zustande kommt (unter 4.).

Die Erklarungen gelten fiir die von Ihnen gesetzlich vertretenen Personen wie |hre Kinder, soweit diese die Tragweite dieser Einwilligung nicht erkennen
und daher keine eigenen Erklarungen abgeben konnen.

1. Erhebung, Speicherung und Nutzung der von lhnen mitgeteilten Gesundheitsdaten durch die Basler Lebensversicherungs-AG

Ich willige ein, dass die Basler Lebensversicherungs-AG die von mirin diesem Antrag und kiinftig mitgeteilten Gesundheitsdaten erhebt, speichert
und nutzt, soweit dies zur Antragspriifung sowie zur Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung dieses Versicherungsvertrags erforderlich ist.

2. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten

2.1. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten zur Risikobeurteilung und zur Priifung der Leistungspflicht

Fiir die Beurteilung der zu versichernden Risiken kann es notwendig sein, Informationen von Stellen abzufragen, die iiber Ihre Gesundheitsdaten
verfiigen. AuBerdem kann es zur Priifung der Leistungspflicht erforderlich sein, dass wir die Angaben iiber Ihre gesundheitlichen Verhéltnisse priifen
missen, die Sie zur Begriindung von Anspriichen gemacht haben oder die sich aus eingereichten Unterlagen (z. B. Rechnungen, Verordnungen, Gut-
achten) oder Mitteilungen z. B. eines Arztes oder sonstigen Angehdrigen eines Heilberufs ergeben.

Diese Uberpriifung erfolgt nur, soweit es erforderlich ist. Wir benétigen hierfiir Ihre Einwilligung einschlieBlich einer Schweigepflichtentbindung fiir
sich sowie fiir diese Stellen, falls im Rahmen dieser Abfragen Gesundheitsdaten oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschiitzte Informationen
weitergegeben werden miissen.

Sie kdnnen diese Erklarungen bereits hier (I) oder spéter im Einzelfall (Il) erteilen. Sie konnen Ihre Entscheidung jederzeit dndern. Bitte entscheiden
Sie sich fiir eine der beiden nachfolgenden Moglichkeiten:

Moglichkeit I:

B Ich willige ein, dass die Basler Lebensversicherungs-AG — soweit es fiir die Risikobeurteilung oder fir die Leistungsfallpriifung erforder-
lich ist — meine Gesundheitsdaten bei Arzten, Pflegepersonen sowie bei Bediensteten von Krankenhdusern, sonstigen Krankenanstalten,
Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und Behorden erhebt und fiir diese Zwecke
verwendet.

Ich befreie die genannten Personen und Mitarbeiter der genannten Einrichtungen von ihrer Schweigepflicht, soweit meine zuldssigerweise
gespeicherten Gesundheitsdaten aus Untersuchungen, Beratungen, Behandlungen sowie Versicherungsantragen und -vertrdgen aus einem
Zeitraum von bis zu zehn Jahren vor Antragstellung an die Basler Lebensversicherungs-AG iibermittelt werden.

Ich bin dartiber hinaus damit einverstanden, dass in diesem Zusammenhang — soweit erforderlich — meine Gesundheitsdaten durch die
Basler Lebensversicherungs-AG an diese Stellen weitergegeben werden und befreie auch insoweit die fiir die Basler Lebensversicherungs-AG
tatigen Personen von ihrer Schweigepflicht.

Ich werde vor jeder Datenerhebung nach den vorstehenden Absatzen unterrichtet, von wem und zu welchem Zweck die Daten erhoben werden
sollen, und ich werde darauf hingewiesen, dass ich widersprechen und die erforderlichen Unterlagen selbst beibringen kann.
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Moglichkeit 11:

[:l Ich wiinsche, dass mich die Basler Lebensversicherungs-AG in jedem Einzelfall informiert, von welchen Personen oder Einrichtungen zu
welchem Zweck eine Auskunft bendétigt wird. Ich werde dann jeweils entscheiden, ob ich

e in die Erhebung und Verwendung meiner Gesundheitsdaten durch die Basler Lebensversicherungs-AG einwillige, die genannten Personen
oder Einrichtungen sowie deren Mitarbeiter von ihrer Schweigepflicht entbinde und in die Ubermittlung meiner Gesundheitsdaten an die
Basler Lebensversicherungs-AG einwillige

e oder die erforderlichen Unterlagen selbst beibringe.
Mir ist bekannt, dass dies zu einer Verzégerung der Antragsbearbeitung oder der Priifung der Leistungspflicht fiihren kann.

Soweit sich die vorstehenden Erkldarungen auf meine Angaben bei Antragstellung beziehen, gelten sie fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Ver-
tragsschluss. Ergeben sich nach Vertragsschluss fiir die Basler Lebensversicherungs-AG konkrete Anhaltspunkte dafiir, dass bei der Antragstellung
vorsatzlich unrichtige oder unvollstdndige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurteilung beeinflusst wurde, gelten die Erklarungen
bis zu zehn Jahre nach Vertragsschluss.

2.2. Erkldrungen fiir den Fall Ihres Todes

Zur Priifung der Leistungspflicht kann es auch nach lhrem Tod erforderlich sein, gesundheitliche Angaben zu priifen. Eine Priifung kann auch erforder-
lich sein, wenn sich bis zu zehn Jahre nach Vertragsschluss fiir die Basler Lebensversicherungs-AG konkrete Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass bei
der Antragstellung unrichtige oder unvollstandige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurteilung beeinflusst wurde. Auch dafiir bediirfen
wir einer Einwilligung und Schweigepflichtentbindung. Bitte entscheiden Sie sich fiir eine der beiden nachfolgenden Méglichkeiten:

Moglichkeit I:

[:l Fiir den Fall meines Todes willige ich in die Erhebung meiner Gesundheitsdaten bei Dritten zur Leistungspriifung bzw. einer erforderlichen
erneuten Antragspriifung ein wie im ersten Ankreuzfeld beschrieben (siehe oben 2.1. - Mdglichkeit ).

Maglichkeit II:

Soweit zur Priifung der Leistungspflicht bzw. einer erforderlichen erneuten Antragspriifung nach meinem Tod Gesundheitsdaten erhoben
werden missen, geht die Entscheidungsbefugnis tiber Einwilligungen und Schweigepflichtentbindungserklarungen auf meine Erben oder —
wenn diese abweichend bestimmt sind — auf die Begtinstigten des Vertrags tiber.

3. Weitergabe Ihrer Gesundheitsdaten und weiterer nach § 203 StGB geschiitzter Daten an Stellen
auBlerhalb der Basler Lebensversicherungs-AG

Die Basler Lebensversicherungs-AG verpflichtet die nachfolgenden Stellen vertraglich auf die Einhaltung der Vorschriften tiber den Datenschutz und
die Datensicherheit.
3.1. Datenweitergabe zur medizinischen Begutachtung

Fiir die Beurteilung der zu versichernden Risiken und zur Priifung der Leistungspflicht kann es notwendig sein, medizinische Gutachter einzuschalten.
Wir benotigen Ihre Einwilligung und Schweigepflichtentbindung, wenn in diesem Zusammenhang Ihre Gesundheitsdaten und weitere nach § 203 StGB
geschiitzte Daten tUibermittelt werden. Sie werden tber die jeweilige Dateniibermittlung unterrichtet.

Ich willige ein, dass die Basler Lebensversicherungs-AG meine Gesundheitsdaten an medizinische Gutachter ibermittelt, soweit dies im Rahmen
der Risikopriifung oder der Priifung der Leistungspflicht erforderlich ist und meine Gesundheitsdaten dort zweckentsprechend verwendet und die
Ergebnisse an die Basler Lebensversicherungs-AG zuriick iibermittelt werden. Im Hinblick auf meine Gesundheitsdaten und weitere nach §203
StGB geschiitzte Daten entbinde ich die fiir die Basler Lebensversicherungs-AG tdtigen Personen und die Gutachter von ihrer Schweigepflicht.

3.2. Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)

Die Basler Lebensversicherungs-AG fiihrt bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Risikopriifung, die Leistungsfallbearbeitung oder die telefonische
Kundenbetreuung, bei denen es zu einer Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer Gesundheitsdaten kommen kann, nicht selbst durch, sondern
Ubertragt die Erledigung einer anderen Gesellschaft der Basler Unternehmensgruppe oder einer anderen Stelle. Werden hierbei lhre nach §203 StGB
geschiitzten Daten weitergegeben, bendtigen wir lhre Schweigepflichtentbindung fiir uns und soweit erforderlich fiir die anderen Stellen.

Wir fiihren eine fortlaufend aktualisierte Liste {iber die Stellen und Kategorien von Stellen, die vereinbarungsgemaf Gesundheitsdaten fiir uns erheben,
verarbeiten oder nutzen unter Angabe der tibertragenen Aufgaben. Die zurzeit giiltige Liste ist als Anlage der Einwilligungserkldrung angefiigt. Eine
aktuelle Liste kann auch im Internet unter www.basler.de eingesehen oder bei der Basler Lebensversicherungs-AG, 22797 Hamburg, Tel. 040 3599 771
oderunter kunde@basler.de angefordert werden. Fiir die Weitergabe Ihrer Gesundheitsdaten an und die Verwendung durch die in der Liste genannten
Stellen bendotigen wir Ihre Einwilligung.

Ich willige ein, dass die Basler Lebensversicherungs-AG meine Gesundheitsdaten an die in der oben erwdhnten Liste genannten Stellen ibermit-
telt und dass die Gesundheitsdaten dort fiir die angefiihrten Zwecke im gleichen Umfang erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wie die Basler
Lebensversicherungs-AG dies tun diirfte. Soweit erforderlich, entbinde ich die Mitarbeiter der Basler Unternehmensgruppe und sonstiger Stellen
im Hinblick auf die Weitergabe von Gesundheitsdaten und anderer nach § 203 StGB geschiitzter Daten von ihrer Schweigepflicht.

3.3. Datenweitergabe an Riickversicherungen

Um die Erflillung Ihrer Anspriiche abzusichern, kénnen wir Riickversicherungen einschalten, die das Risiko ganz oder teilweise ibernehmen. In eini-
gen Fdllen bedienen sich die Riickversicherungen dafiir weiterer Riickversicherungen, denen sie ebenfalls Ihre Daten tibergeben. Damit sich die
Riickversicherung ein eigenes Bild tiber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann, ist es moglich, dass wir Ihren Versicherungsantrag oder
Leistungsantrag der Riickversicherung vorlegen. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Versicherungssumme besonders hoch ist oder es sich
um ein schwierig einzustufendes Risiko handelt.
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Dariiber hinaus ist es moglich, dass die Riickversicherung uns aufgrund ihrer besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei
der Bewertung von Verfahrensabldufen unterstiitzt.

Haben Riickversicherungen die Absicherung des Risikos tibernommen, konnen sie kontrollieren, ob wir das Risiko bzw. einen Leistungsfall richtig
eingeschatzt haben.

AuBerdem werden Daten {iber Ihre bestehenden Vertrage und Antrdage im erforderlichen Umfang an Riickversicherungen weitergegeben, damit diese
tberpriifen kdnnen, ob und in welcher Hohe sie sich an dem Risiko beteiligen kdnnen. Zur Abrechnung von Pramienzahlungen und Leistungsféllen
konnen Daten iiber Ihre bestehenden Vertrage an Riickversicherungen weitergegeben werden.

Zu den oben genannten Zwecken werden moglichst anonymisierte bzw. pseudonymisierte Daten, jedoch auch personenbezogene Gesundheitsanga-
ben verwendet.

Ihre personenbezogenen Daten werden von den Riickversicherungen nur zu den vorgenannten Zwecken verwendet. Uber die Ubermittlung Ihrer
Gesundheitsdaten an Riickversicherungen werden Sie von uns unterrichtet.

Ich willige ein, dass meine Gesundheitsdaten — soweit erforderlich — an Riickversicherungen tibermittelt und dort zu den genannten Zwecken ver-
wendet werden. Soweit erforderlich, entbinde ich die fiir die Basler Lebensversicherungs-AG tatigen Personen im Hinblick auf die Gesundheitsdaten
und weiteren nach §203 StGB geschiitzter Daten von ihrer Schweigepflicht.

3.4. Datenaustausch mit dem Hinweis- und Informationssystem (HIS)

Die Versicherungswirtschaft nutzt zur genaueren Risiko- und Leistungsfalleinschdtzung das Hinweis- und Informationssystem HIS, das derzeit die
informa HIS GmbH (Kreuzberger Ring 68, 65205 Wiesbaden, www.informa-his.de) betreibt. Auffélligkeiten, die auf Versicherungsbetrug hindeuten
konnten, und erhdhte Risiken konnen wiran das HIS melden. Die Basler Lebensversicherungs-AG und andere Versicherungen fragen Daten im Rahmen
derRisiko- oder Leistungspriifung aus dem HIS ab, wenn ein berechtigtes Interesse besteht. Zwar werden dabei keine Gesundheitsdaten weitergegeben,
aber fiir eine Weitergabe lhrer nach § 203 StGB geschiitzten Daten benotigen wir Ihre Schweigepflichtentbindung. Dies gilt unabhdngig davon, ob der
Vertrag mit lhnen zustande gekommen ist oder nicht.

Ich entbinde die fiir die Basler Lebensversicherungs-AG tatigen Personen von ihrer Schweigepflicht, soweit sie Daten aus der Antrags- oder
Leistungspriifung an den jeweiligen Betreiber des Hinweis- und Informationssystems (HIS) melden.

Sofern es zur Priifung der Leistungspflicht erforderlich ist, konnen tiber das HIS Versicherungen ermittelt werden, mit denen Sie in der Vergangenheit
in Kontakt gestanden haben, und die {iber sachdienliche Informationen verfiigen konnten. Bei diesen konnen die zur weiteren Leistungspriifung erfor-
derlichen Daten erhoben werden (siehe unter Ziff. 2.1.).

3.5. Datenweitergabe an selbststandige Vermittler

Wir geben grundsatzlich keine Angaben zu |hrer Gesundheit an selbststandige Vermittler weiter. Es kann aber in den folgenden Fallen dazu kommen,
dass Daten, die Riickschliisse auf Ihre Gesundheit zulassen, oder gemdf § 203 StGB geschiitzte Informationen iiber Ihren Vertrag Versicherungsver-
mittlern zur Kenntnis gegeben werden.

Soweit es zu vertragsbezogenen Beratungszwecken erforderlich ist, kann der Sie betreuende Vermittler Informationen dariiber erhalten, ob und ggf.
unter welchen Voraussetzungen (z. B. Annahme mit Risikozuschlag, Ausschliisse bestimmter Risiken) lhr Vertrag angenommen werden kann.

Der Vermittler, der Ihren Vertrag vermittelt hat, erfdhrt, dass und mit welchem Inhalt der Vertrag abgeschlossen wurde. Dabei erfahrt er auch, ob Risi-
kozuschldge oder Ausschliisse bestimmter Risiken vereinbart wurden.

Bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler kann es zur Ubermittlung der Vertragsdaten mit den Informationen
tiber bestehende Risikozuschldage und Ausschliisse bestimmter Risiken an den neuen Vermittler kommen. Sie werden bei einem Wechsel des Sie
betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler vor der Weitergabe von Gesundheitsdaten informiert sowie auf lhre Widerspruchsmoglichkeit
hingewiesen.

Ich willige ein, dass die Basler Lebensversicherungs-AG meine Gesundheitsdaten und sonstigen nach § 203 StGB geschiitzten Daten in den oben
genannten Fdllen — soweit erforderlich — an den fiir mich zustandigen selbststandigen Versicherungsvermittler tibermittelt und diese dort erhoben,
gespeichert und zu Beratungszwecken genutzt werden diirfen.

4. Speicherung und Verwendung lhrer Gesundheitsdaten, wenn der Vertrag nicht zustande kommt

Kommt der Vertrag mit lhnen nicht zustande, speichern wir Ihre im Rahmen der Risikopriifung erhobenen Gesundheitsdaten fiir den Fall, dass Sie
erneut Versicherungsschutz beantragen. Aufierdem ist es moglich, dass wir zu lhrem Antrag einen Vermerk an das Hinweis- und Informationssystem
melden, der an anfragende Versicherungen fiir deren Risiko- und Leistungspriifung tibermittelt wird (siehe Ziffer 3.4.). Wir speichern Ihre Daten auch,
um mogliche Anfragen weiterer Versicherungen beantworten zu kdnnen. Ihre Daten werden bei uns und im Hinweis- und Informationssystem bis zum
Ende des dritten Kalenderjahres nach dem Jahr der Antragstellung gespeichert.

Ich willige ein, dass die Basler Lebensversicherungs-AG meine Gesundheitsdaten — wenn der Vertrag nicht zustande kommt — fiir einen Zeitraum
von drei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres der Antragstellung zu den oben genannten Zwecken speichert und nutzt.

ort Miinchen Datum 18.02.2022

Unterschrift der zu versichernden Person
Unterschrift des Antragstellers (Versicherungsnehmers) (falls nicht Antragsteller/Versicherungsnehmer)

X X

(bei Vorliegen der erforderlichen Einsichtsfahigkeit, friihestens ab
Vollendung des 16. Lebensjahres)

Unterschrift der mitversicherten Person
(falls nicht Antragsteller/Versicherungsnehmer) Unterschrift des gesetzlichen Vertreters

X X
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Basler Lebensversicherungs-AG GBGSIer

Versicherungen

Dienstleisterliste der Basler Lebensversicherungs-AG

Dienstleister, bei denen die systematische automatisierte Verarbeitung von personenbezogenen Daten den
Hauptgegenstand des Auftrages der Basler Lebensversicherungs-AG bildet, und die langfristig oder dauerhaft
beauftragt sind:

Auftragnehmer Ubertragene Aufgaben

Basler Versicherung AG, Schweiz Rechenzentrum, Durchfiihrung PEP- und Embargoscreening,

Konzernrevision

Basler Vertriebsservice AG Unterstiitzung bei der Antragsbearbeitung und Erteilung von
Vertragsauskiinften bei Vertrdagen, die von Maklern {iber die

Basler Vertriebsservice AG eingereicht werden

Informa HIS GmbH Unterstiitzung bei der Antrags- und Leistungsfall-/Schadenfall-

prifung im Hinblick auf Manipulationsverdacht

Reisswolf Archivservice GmbH Aktenvernichtung

Kategorien der Dienstleister, bei denen die systematische automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten
nicht Hauptgegenstand des Auftrages der Basler Lebensversicherungs-AG ist und/oder, die nur einmalig oder
kurzfristig beauftragt werden:

Dienstleister (Kategorie) Ubertragene Aufgaben

Adressermittler Adresspriifung

Arzte, Riickversicherer, Berufskundler,
Sachverstandige

Gutachtenerstellung, Schadenaufkldrung/Aufienregulierung,
Bewertung von Schaden

Akten- und Datenvernichter Entsorgung von Akten und Datentrdgern
Assisteure Assistancedienstleistungen

Detekteien, Risikomanagement-
und Servicedienstleister

Sachverhaltsaufkldarung im Einzelfall bei Betrugsverdacht

Druckdienstleister Erzeugung von Druckstiicken jeglicher Art

Inkassounternehmen Forderungseinzug
IT-Dienstleister Wartung, Analyse und Beratung
Letter-Shops Serienbrieferstellung, Durchfiihrung von Mailingaktionen

Markt- und Meinungsforschungs- Durchfiihrung von Kundenzufriedenheitsbefragungen,

unternehmen

Rechtsanwadlte

Ubersetzungsbiiros

Wirtschaftsauskunfteien

Markt- und Meinungsforschung

Rechtsberatung, gerichtliche und auf3ergerichtliche
Interessenvertretung

Ubersetzung fremdsprachiger Dokumente

Einholung von Auskiinften im Rahmen der Risikopriifung

und Leistungsfallbearbeitung

Wirtschaftspriifungsgesellschaften Beratungsdienstleistungen

Selbstverstadndlich geben wir Ihre personenbezogenen Daten nur im Rahmen der bestehenden gesetzlichen
Regelungen (u.a. Art. 6 DSGVO) weiter. Dies ist insbesondere dann der Fall, sofern Sie uns hierzu lhre Einwilligung
erteilt haben oder dies zur Erfiillung Ihres Vertrages erforderlich ist.
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Basler Lebensversicherungs-AG Versicherungen

Aligemeine Versicherungsbedingungen
— Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung
— Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Einsteiger

A  Vertragsschluss

Y

Wer ist lhr Vertragspartner? Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

2 Was sind die wesentlichen Merkmale lhres Vertrags?
3 Was miissen Sie beachten, wenn Sie den Antrag stellen?
4 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns gegeniiber unvollstdndige oder falsche Angaben
machen?
5 Welche Dauer hat lhr Vertrag?
6 Welches Recht gilt fiir lhren Vertrag, welche Sprache verwenden wir und wie miissen
Mitteilungen erfolgen?
B Leistungen und Einschrankungen
7 Wie sind Sie abgesichert, wenn die versicherte Person berufsunfahig wird?
8 Wann ist die versicherte Person berufsunféhig?
9 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie die garantierte Leistungsdynamik
vereinbart haben?
10 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie den ArbeitsunfahigkeitsSchutz
vereinbart haben?
11 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie den KrankheitenSchutz vereinbart haben?
12 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie den PflegeSchutz vereinbart haben?
13 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
C  Auszahlung der Leistungen
14 Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung aus dem Vertrag erhalten méchten?
15 Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten? Wie zahlen wir aus?
16 Was miissen Sie beachten, wéahrend wir Leistungen erbringen?
17 Welche Folgen hat es, wenn Sie lhre Pflichten verletzen?
18 Wer erhalt die Leistung?
D  Beitragszahlung und Kosten
19 Was miissen Sie beachten, wenn Sie Beitrdge bezahlen?
20 Was geschieht, wenn Sie lhren Beitrag nicht rechtzeitig bezahlen?
21 Welche Méglichkeiten haben Sie, wenn Sie lhre Beitrage senken oder stoppen méchten?
22 Wie kénnen Sie die Beitrage und Leistungen automatisch erh6hen lassen?
23 Welche Kosten fallen fiir lhren Vertrag an?
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E Sonstige Regelungen wahrend der Vertragsdauer
24 Welche Rechnungsgrundlagen verwenden wir?

25 Welche Uberschiisse konnen wihrend der Vertragsdauer zu lhren Leistungen
hinzukommen?

26 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen, bevor wir versicherte Leistungen erbringen?
27 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen, wihrend wir Leistungen an Sie erbringen?
28 Wann und wie kénnen Sie die Leistungen unabhéngig vom Gesundheitszustand der

versicherten Person erh6hen (Nachversicherungsgarantie)?

29 Was miissen Sie beachten, wenn die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit andert?

30 Wann kénnen wir die Beitrage oder Leistungen anpassen?

31 Wie erfolgen Anpassungen dieser Bedingungen?

32 Was miissen Sie beachten, wenn sich lhre Anschrift, lhr Name oder lhr steuerlicher Status
andert?

33 Wo koénnen Sie sich beschweren und wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

F Kiindigung des Vertrags

34 Wann und wie kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen?
35 Welche Folgen hat es, wenn Sie kiindigen?
Glossar
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Basler Lebensversicherungs-AG

A  Vertragsschluss

1 Wer ist Ihr Vertragspartner? Wann beginnt lhr
Versicherungsschutz?

Wir sind die Basler Lebensversicherungs-AG, eine Lebensver-
sicherungsgesellschaft mit Sitz in Hamburg. Sie werden unser
Vertragspartner, der so genannte 7 Versicherungsnehmer.

Unser Vertrag kommt wie folgt zustande: Zuerst flllen Sie
unser Antragsformular auf Abschluss der Versicherung voll-
sténdig und wahrheitsgemas aus. Diesen Antrag schicken Sie
oder |hr Vermittler uns zu. Der Vertrag kommt in dem Moment
zwischen uns zustande, wenn Sie eine der beiden Unterlagen
von uns erhalten:

a. Eine A schriftliche Annahmeerkléarung oder
b. den 7 Versicherungsschein.

Der Versicherungsschutz besteht friihestens ab diesem Zeit-
punkt. Wenn im 2 Versicherungsschein ein spaterer Zeitpunkt
als Versicherungsbeginn genannt ist, beginnt Ihr Versiche-
rungsschutz zu diesem Zeitpunkt um 12.00 Uhr. Wir missen

nicht leisten, wenn Sie Ihren Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (20).

2 Was sind die wesentlichen Merkmale lhres
Vertrags?

Ihr Vertrag ist eine Versicherung, die folgende Leistungen er-
bringt:

a. Eine Berufsunfahigkeits-Rente, wenn die 7 versicherte Per-
son berufsunfahig wird.

b. Wenn Sie den ArbeitsunfahigkeitsSchutz (10) beantragt
haben: Eine Rente in Hohe der Berufsunfahigkeits-Rente,
solange die 7 versicherte Person arbeitsunféhig ist, lang-
stens flr 36 Monate.

c. Wenn Sie den KrankheitenSchutz (11) beantragt haben:
Leistungen, wenn die 7 versicherte Person schwer er-
krankt oder einen schweren Unfall erleidet.

d. Wenn Sie den PflegeSchutz (12) beantragt haben: Eine le-
benslange Berufsunfahigkeits-Rente, wenn die 7 versicher-
te Person zum Ende der 7 Leistungsdauer eine Berufsun-
fahigkeits-Rente erhélt und auBerdem pflegebedurftig ist.

Bitte beachten Sie: 71 Versicherungsnehmer und 7 versicherte
Person kénnen voneinander abweichen. Sie sind als 7 Versi-
cherungsnehmer unser Vertragspartner. Sie kdnnen entschei-
den, sich selbst oder eine andere Person zu versichern. Diese
Person nennen wir 7 versicherte Person.

3 Was miissen Sie beachten, wenn Sie den
Antrag stellen?

Im Antrag fragen wir Sie nach verschiedenen Angaben, die fur
das versicherte Risiko bedeutsam sind, zum Beispiel zu lhrer
Gesundheit. Alle Fragen im Antrag, die wir lhnen in 722 Textform
stellen, miUssen Sie vollstdndig und wahrheitsgem&B beant-
worten. Dies nennen wir Ihre vorvertragliche Anzeigepflicht.

Wenn Sie eine andere Person versichern, gilt: Auch diese
muss alle Fragen im Antrag, die wir in 2 Textform stellen, voll-
sténdig und wahrheitsgeman beantworten.

QBasler
Versicherungen

4 Welche Folgen hat es, wenn Sie uns gegen-
uber unvollstindige oder falsche Angaben
machen?

4.1 Wann kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten?

Wir kénnen vom Vertrag zurlicktreten, wenn Sie oder die
Aversicherte Person unsere Fragen nicht vollstédndig oder
falsch beantwortet haben. Damit wir zurlicktreten kénnen,
muUssen folgende Bedingungen erfullt sein:

a. Wir haben Ihnen die Fragen in 2 Textform gestellt und
b. die Fragen sind bedeutsam fUr das versicherte Risiko.

Was heif3t das? Wir hatten lhren Antrag nicht oder nur gean-
dert angenommen, wenn Sie die Fragen wahrheitsgeméaB und
vollstandig beantwortet hatten.

4.2 Welche Folgen treten ein, wenn wir vom Ver-
trag zuriicktreten?

Wenn wir vom Vertrag zurlicktreten, endet Ihr Versicherungs-
schutz.

Was gilt fir den Fall, dass zu dem Zeitpunkt des Rucktritts be-
reits ein 21 Versicherungsfall eingetreten ist? In diesem Fall sind
wir zur Leistung nur dann verpflichtet, wenn alle folgenden
Bedingungen erflllt sind:

Ein verschwiegener oder falsch angegebener Umstand war

nicht die Ursache dafUr,

— dass der 2 Versicherungsfall eingetreten ist oder festge-
stellt wurde,

— dass die Leistungspflicht festgestellt wurde und

— dass die Leistungspflicht im aufgetretenen Umfang ange-
fallen ist.

Wenn keine Leistungspflicht besteht und ein 7 Deckungskapi-
tal vorhanden ist, zahlen wir Innen dieses aus.

4.3 Wann kénnen wir vom Vertrag nicht zuriick-
treten, diesen aber kiindigen?

4.31 Unter folgenden Bedingungen kénnen wir nicht
vom Vertrag zurlicktreten, obwohl die Voraussetzungen nach
4.1 erflllt sind: Sie haben unsere Fragen weder 2 vorsétzlich
noch 71 grob fahrlassig falsch oder unvollstédndig beantwortet.

Wir kénnen jedoch den Vertrag mit einer Frist von einem Monat
kiindigen. Wenn wir kiindigen, gehen wir wie bei einem Beitrags-
Stopp (21) vor. Wir verzichten auf dieses Kiindigungsrecht, wenn
Sie die Anzeigepflicht 72unverschuldet verletzt haben.

4.3.2 Wenn Sie lhre Anzeigepflicht 7 grob fahrléssig oder
Afahriéssig verletzt haben, gilt: Wir kdnnen unter folgenden Bedin-
gungen den Vertrag weder kiindigen noch von ihnm zurlicktreten:

Wir hatten den Vertrag auch dann geschlossen, wenn wir
die verschwiegenen Umstande (zum Beispiel eine Krankheit)
gekannt hatten. Dies gilt auch, wenn wir den Vertrag dann zu
anderen Bedingungen geschlossen héatten.
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4.4 Wann kénnen wir vom Vertrag weder zuriick-
treten noch diesen kiindigen, aber neue Be-
dingungen aufnehmen?

4.4.1 Wenn wir vom Vertrag nicht zurlicktreten oder

den Vertrag nicht kindigen kénnen, gilt: Wir nehmen neue
Bedingungen in den Vertrag auf. Bedingungen, zu denen wir
den Vertrag geschlossen hatten, wenn wir die verschwiegenen
Umsténde gekannt héatten. Die neuen Bedingungen gelten

ab folgendem Zeitpunkt: Wenn Sie die Anzeigepflicht 21 grob
fahrlassig oder 7 fahrlassig verletzt haben, gelten die neuen
Bedingungen rtickwirkend ab Vertragsbeginn. Die neuen Bedin-
gungen kdnnen dazu flhren, dass wir lhnen keinen Versiche-
rungsschutz fir den Umstand anbieten, den Sie uns verschwie-
gen haben. Wenn Sie die Anzeigepflicht Zunverschuldet verletzt
haben, verzichten wir darauf, die Bedingungen anzupassen.

4.4.2 Was kdnnen Sie tun, wenn wir Ihnen die neuen
Bedingungen mitgeteilt haben? Sie kdnnen den Vertrag inner-
halb eines Monats kiindigen, nachdem Ihnen unsere Mitteilung
zugegangen ist. In dieser Mitteilung weisen wir Sie auf das
Recht zu kiindigen hin. Damit Sie kiindigen kdnnen, mussen
folgende Bedingungen erfllt sein:

a. Der Beitrag erhéht sich um mehr als 10 Prozent dafir,
dass wir das neue Risiko Gbernehmen,
oder

b. die versicherte Leistung sinkt um mehr als 10 Prozent
oder

c. wir bieten Ihnen keinen Versicherungsschutz fir den Um-
stand an, den Sie uns verschwiegen haben.

4.5 Welche Frist und Form miissen wir beachten,
wenn wir vom Vertrag zuriicktreten, diesen
kiindigen oder neue Bedingungen aufnehmen?

Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung

oder zur Bedingungsanderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Wir mussen diese Rechte 7 schriftlich gel-
tend machen. Die Monatsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir davon erfahren haben, dass Sie lhre Anzeigepflicht
verletzt haben. Wenn wir unsere Rechte austiben, missen wir
die Umsténde angeben, auf die wir unseren Rucktritt, unsere
Kundigung oder Bedingungsanderung stiitzen. Wir kénnen
nachtraglich weitere Griinde angeben. Auch hierfir gilt jeweils
eine Monatsfrist ab dem Zeitpunkt, zu dem wir davon erfahren
haben. In folgenden Fallen kénnen wir nicht vom Vertrag zu-
ricktreten, ihn kindigen oder die Bedingungen &ndern:

a. Wir kannten den Umstand, den Sie verschwiegen haben,

b. es war uns bekannt, dass der Umstand nicht richtig war
oder

c. es sind bereits funf Jahre vergangen, seitdem wir den
Vertrag geschlossen haben. AuBerdem ist innerhalb dieser
funf Jahre kein 2 Versicherungsfall eingetreten. Die Frist
betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht 7vorsatz-
lich oder Z2arglistig verletzt haben.

4.6 Wann kénnen wir den Vertrag anfechten?

Wenn Sie oder die 71versicherte Person die Anzeigepflicht
Aarglistig verletzen oder uns Zarglistig tduschen, kénnen wir
den Vertrag auch anfechten. Dann missen wir keine Leistung
erbringen. Dies gilt auch dann, wenn die 72 versicherte Person
unvollsténdige oder falsche Angaben gemacht hat, ohne dass
Sie davon Kenntnis hatten.

Wenn wir den Vertrag anfechten, entféllt der Versicherungs-
schutz rickwirkend ab Vertragsbeginn. Ist ein 7 Deckungska-
pital vorhanden, zahlen wir Ihnen dieses aus. Sie haben keinen
Anspruch, dass wir die Beitrédge zurlickzahlen.

4.7 Welche Besonderheit gilt, wenn Sie spater
den Umfang des Versicherungsschutzes er-
weitern méchten?

Wenn wir zu einem spéteren Zeitpunkt auf Ihren Wunsch hin
den Umfang des Versicherungsschutzes erweitern, gilt: Dann
kénnen wir in Bezug auf den erhdhten Teil des Vertrags die
zuvor genannten Rechte ebenfalls geltend machen. Die in 4.5
genannten Fristen beginnen bezlglich des gednderten Teils
neu zu laufen. Dasselbe gilt, wenn Sie nach einem Beitrags-
Stopp wieder Beitrage zahlen méchten.

5 Welche Dauer hat |hr Vertrag?
Bei Vertragsbeginn vereinbaren wir zwei Altersgrenzen:

a. Bis zu welchem Alter sind Sie mit diesem Vertrag geschitzt
(A Versicherungsdauer)?

b. Bis zu welchem Alter zahlen wir Ihnen Leistungen, wenn
ein 72 Versicherungsfall eintritt (7 Leistungsdauer)? Die
72 Leistungsdauer kann gleich lang oder langer als die
2 Versicherungsdauer sein.

Beide Angaben finden Sie im 21 Versicherungsschein.
Ihr Vertrag endet in folgenden Féllen:

a. Das Ende der 71 Versicherungsdauer ist erreicht. Aus-
nahme: Wenn vor dem Ende der 71 Versicherungsdauer ein
A Versicherungsfall eingetreten ist, endet der Vertrag zum
Ende der 7 Leistungsdauer.

b. Die 2 versicherte Person stirbt.

c. Sie haben den Vertrag gekiindigt oder einen Beitrags-
Stopp beantragt und der Vertrag erlischt.

6 Welches Recht gilt fiir lhren Vertrag, welche
Sprache verwenden wir und wie miissen
Mitteilungen erfolgen?

Ihr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Die Vertragssprache fir alle 72 Erklarungen zu diesem Vertrag
ist Deutsch.

Alle Mitteilungen zu diesem Vertrag mussen in 2 Textform
erfolgen. Ansonsten missen die Mitteilungen nicht beachtet
werden. Wir kdnnen mit lhnen abweichende Vereinbarungen
treffen. Wenn Sie sterben, durfen wir unsere 2 Erklarungen an
folgende Personen schicken:

— Eine von Ihnen bevoliméchtigte Person,

— den 2Begunstigten oder

— den Inhaber des 71 Versicherungsscheins unter folgenden
Voraussetzungen:
— Ein 72Begtinstigter ist nicht vorhanden oder
— wir kdnnen seinen Aufenthalt nicht ermitteln.
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B  Leistungen und Einschrankungen

7 Wie sind Sie abgesichert, wenn die
2versicherte Person berufsunfahig wird?

74 Welche Leistungen erhalten Sie, wenn die
2versicherte Person berufsunfahig wird?

Wenn die A versicherte Person wahrend der 21Versicherungs-
dauer berufsunfahig (8) wird, erbringen wir folgende Leistungen:

— Wir zahlen eine Berufsunféhigkeits-Rente am Anfang eines
jeden Monats und
— Sie mUssen keine Beitrage fur diesen Vertrag mehr zahlen.

Wie hoch die Berufsunfahigkeits-Rente ist, entnehmen Sie
Ihrem 7 Versicherungsschein. Sie kann sich um Uberschiisse
erhdhen (25, 26, 27).

7.2 In welchen Landern sind Sie versichert?
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
7.3 Wie lange zahlen wir lhnen Leistungen?

Wenn die 2 versicherte Person berufsunfahig geworden ist, er-
bringen wir unsere Leistung erstmals zu folgendem Zeitpunkt:
Zum Anfang des né&chsten Monats, nachdem die 71 versicherte
Person berufsunfahig geworden ist.

Sie kdnnen eine Leistung aus diesem Vertrag jederzeit bean-
tragen. Es gibt keine Frist, bis zu der Sie den 7 Versicherungs-
fall melden missen. Wenn Sie die Berufsunfahigkeit jedoch so
spét melden, dass Sie diese fur die Vergangenheit nicht mehr
nachweisen kénnen, gilt: Wir zahlen dann eine rlickwirkende
Leistung fiir den Zeitraum, fUr den Sie die Berufsunféhigkeit
nachweisen. Beachten Sie dazu 14.

Sie kdnnen auch einen spateren Beginn der Berufsunfa-
higkeits-Rente beantragen. Wir leisten dann frihestens ab
diesem Zeitpunkt.

Unsere Leistungen enden, wenn

— die A versicherte Person nicht mehr berufsunféhig ist,
— die Zversicherte Person stirbt oder

— wenn die 7ALeistungsdauer endet.

Wenn die 2 versicherte Person wéhrend der 7 Versicherungs-
dauer erneut berufsunfahig wird, leisten wir erneut.

Wenn die Zversicherte Person nach Ablauf der 2 Versiche-
rungsdauer erneut berufsunfahig wird, leisten wir unter fol-
genden Bedingungen:

— Die erneute Berufsunféhigkeit muss ihren Ursprung in einer
zuvor von uns anerkannten Berufsunféhigkeit haben und

— das Ende der 7 Leistungsdauer darf noch nicht erreicht
sein.

7.4 Wann zahlen wir lhnen einen Startzuschuss?

Wir zahlen unter folgender Bedingung einen Startzuschuss:

Wir mlssen keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit mehr

erbringen, weil die 72versicherte Person

— neue berufliche Fahigkeiten erworben hat und

— tats&chlich eine Tatigkeit auslbt, die ihrer Lebensstellung
vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht.

Der Startzuschuss betragt sechs zuletzt gezahlte monatli-

che Berufsunféhigkeits-Renten, hdchstens 10.000 EUR. Wir
zahlen den Startzuschuss zu Beginn des Monats, in dem wir
keine Leistungen mehr erbringen. Wenn innerhalb von sechs
Monaten, nachdem wir den Startzuschuss gezahit haben, eine
neue Berufsunfahigkeit eintritt, gilt: Wir rechnen den Startzu-
schuss auf die neuen Berufsunfahigkeits-Renten an.

Sie kénnen den Startzuschuss auch mehrfach erhalten. Wenn
die A versicherte Person nach mehr als sechs Monaten erneut
berufsunfahig wird, gilt: Wir zahlen den Startzuschuss erneut,
wenn die Voraussetzungen daflr erflllt sind.

Unter folgenden Bedingungen zahlen wir keinen Startzu-
schuss:

— Wenn Sie oder die A versicherte Person ihre Mitwirkungs-
pflicht nach 16.1 verletzt hat oder

— wenn die 7 Leistungsdauer innerhalb von weniger als
einem Jahr endet.

7.5 Wann erhalten Sie eine Rehabilitationshilfe?

In folgendem Fall zahlen wir eine Rehabilitationshilfe von héch-
stens 1.000 EUR:

— Die A versicherte Person nimmt freiwillig an einer Rehabili-
tations-MaBnahme auf eigene Kosten teil.

— Die MaBnahme kann dazu fUhren, dass die 7versicherte
Person danach nicht mehr berufsunfahig nach 8 ist.

Sie kénnen die Rehabilitationshilfe auch mehrfach in Anspruch
nehmen. Wir zahlen flr alle bei uns bestehenden Vertrage ins-
gesamt jedoch hochstens 1.000 EUR fir alle MaBnahmen.

7.6 Wann koénnen Sie sich einen Teil der Rente
als Kapitalleistung auszahlen lassen?

Sie kénnen sich einmalig zum Rentenbeginn einen Teil der
Berufsunfahigkeits-Renten als einmalige Kapitalleistung aus-
zahlen lassen. Dazu muss die A versicherte Person berufs-
unféhig sein. Die Kapitalleistung darf hdchstens so hoch sein
wie sechs monatliche Berufsunfihigkeits-Renten.

Sie kénnen keine Kapitalleistung mehr erhalten, wenn

— die verbleibende 7 Leistungsdauer weniger als zwei Jahre
betrégt oder

— Sie bereits eine Berufsunfahigkeits-Rente aus diesem Ver-
trag erhalten haben.

Wenn wir eine Kapitalleistung auszahlen, verschiebt sich der
Rentenbeginn um die Anzahl der Monate, fUr die wir eine
Kapitalleistung gezahlt haben.

8 Wann ist die Zversicherte Person berufs-
unfahig?
8.1 Was ist Berufsunfidhigkeit nach diesen

Bedingungen?

Die Zversicherte Person ist berufsunfahig, wenn folgende Be-
dingungen vorliegen:

a. Die 72 versicherte Person
— kann ihren Beruf fUr voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen
— zu mindestens 50 Prozent nicht mehr austiben
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oder

— sie konnte ihren Beruf sechs Monate ununterbrochen

— zu mindestens 50 Prozent nicht austiben und

— dieser Zustand dauert an. Dann stellen wir auf den Be-
ginn dieses Zeitraums ab.

b. Die Ursache fur a. ist
— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Kérpers oder
— ein Verfall der Krafte.

c. MaBgeblich fir a. sind
— der zuletzt ausgelbte Beruf und
— die bisherige Lebensstellung (8.2),
— wie sie ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausge-
staltet waren.

d. Die 2 versicherte Person bt keine andere zumutbare T&-
tigkeit tats&chlich aus, die sie aufgrund ihrer 2 Ausbildung
und Fahigkeiten austben kann.

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung. Das bedeu-
tet, dass wir eine Leistung nicht ablehnen, weil die 2 versi-
cherte Person

— zwar eine andere zumutbare Tatigkeit ausliiben koénnte,

— diese aber tatséchlich nicht austibt.

Ist die ZAversicherte Person Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apothe-
ker, Rechtsanwalt, Notar, Steuerberater oder Wirtschafts-
prifer, gilt: Wir beschranken uns bei einer konkreten Verwei-
sung auf andere Berufe, die zur FUhrung der gleichen Be-
rufsbezeichnung berechtigen. Beispiele: Bei einem Tierarzt
verweisen wir konkret nur auf andere Tétigkeiten, die nur
von Tierarzten ausgelibt werden dirfen. Bei einem Rechts-
anwalt verweisen wir konkret nur auf andere Tatigkeiten, fur
die man als Rechtsanwalt zugelassen sein muss.

e. Wenn die 7 versicherte Person selbststandig oder freibe-
ruflich arbeitet, gilt auBerdem: Sie kénnte auch dann nicht
weiter tatig sein, wenn ihr Arbeitsplatz umorganisiert wir-
de. Die Umorganisation des Arbeitsplatzes muss zumutbar
und wirtschaftlich angemessen sein. Eine Umorganisation
des Arbeitsplatzes ist wirtschaftlich angemessen, wenn
diese
— von Ihnen oder der 2 versicherten Person vorgenommen
werden kann, indem das Direktions- und Weisungsrecht
ausgeUbt wird,

— keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und

— unternehmerisch zweckmaBig ist.

Wenn wir prifen, ob die Kosten fiir eine Umorganisation

zumutbar sind, berticksichtigen wir

— die individuellen betrieblichen und wirtschaftlichen Gege-
benheiten und

— die héchstrichterliche Rechtsprechung.

Wir verzichten auf eine Prifung der Umorganisation, wenn

die 7 versicherte Person

— eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
hat und

— mindestens 90 Prozent der taglichen Arbeitszeit kauf-
mannische oder organisatorische Téatigkeiten ausubt.

Wir verzichten auBerdem auf eine Priifung der Umorgani-

sation, wenn die 72 versicherte Person

— Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker, Rechtsanwalt, Notar,
Steuerberater oder Wirtschaftsprifer ist und

— kein weiterer Mitarbeiter mit dieser beruflichen Téatigkeit
beschaftigt wird.

Wir verzichten ebenfalls auf eine Prifung der Umorganisa-
tion, wenn der Betrieb der 7 versicherten Person weniger
als funf Mitarbeiter beschaftigt.

Wir zahlen unter folgenden Bedingungen eine einmalige

Umorganisationshilfe:

— Wir erbringen keine Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit, weil der Arbeitsplatz der 71 versicherten Person
umorganisiert werden konnte.

— Die verbleibende 71 Leistungsdauer betrdgt mindestens
zwolf Monate.

Wir zahlen die Umorganisationshilfe in H6he der tatséchlich
entstandenen Kosten, héchstens sechs monatliche Berufs-
unféhigkeits-Renten oder 10.000 EUR. Wenn innerhalb
von sechs Monaten, nachdem wir die Umorganisationshilfe
gezahlt haben, eine neue Berufsunféhigkeit eintritt, gilt: Wir
rechnen die Umorganisationshilfe auf die neuen Berufsun-
fahigkeits-Renten an.

f.  Zumutbarkeit nach d. und e. liegt vor, wenn
— die Aversicherte Person so gesund ist, dass sie zu mehr
als 50 Prozent die entsprechende berufliche Tatigkeit
austben kann und
— die entsprechende berufliche Tétigkeit ihrer bisherigen
Lebensstellung (8.2) entspricht.

Wenn Sie oder die 71 versicherte Person uns einen 7 Ver-
sicherungsfall melden, prifen wir, ob die genannten Voraus-
setzungen vorliegen.

8.2 Wie definieren wir den Begriff der bisherigen
Lebensstellung?

Wir verstehen unter dem Begriff der bisherigen Lebensstellung
das bisher erzielte Einkommen,

das soziale Ansehen und

die Wertschatzung der bislang ausgetibten maBgeblichen
beruflichen Tatigkeit.

Folgendes ist zumutbar: Wenn sich das Einkommen im Ver-
gleich zum maBgeblichen Beruf, der vor der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgetibt wurde, in Grenzen vermindert.
Welche Verminderung des Brutto-Einkommens zumutbar ist,
beurteilen wir wie folgt: Danach, wie sich der Einzelfall darstellt
und wie die Ober- und Bundesgerichte in vergleichbaren Fal-
len entschieden haben.

Folgendes erkennen wir als unzumutbar an: Das Bruttoein-

kommen aus beruflicher Tatigkeit vermindert sich um mehr als
20 Prozent. Wenn es fUr Sie von Vorteil ist, bertcksichtigen wir
das durchschnittliche Bruttoeinkommen der letzten drei Jahre.

8.3 Welcher Beruf und welche Lebensstellung
sind nach einem Ausscheiden maBgeblich?

Wenn die 2 versicherte Person vortibergehend oder dauerhaft
aus dem Berufsleben ausscheidet und berufsunfahig wird, gilt:

— MaBgeblich fUr die Berufsunfahigkeit sind der ausgeubte Be-
ruf und die Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens.

— Die AAversicherte Person ist in folgendem Fall nicht berufs-
unféhig: Sie Ubt eine andere zumutbare Tatigkeit tatséchlich
aus, die ihrer 2 Ausbildung und ihren Fahigkeiten entspricht.

8.4 Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit, weil
die Zversicherte Person pflegebediirftig ist?

Die 7Zversicherte Person ist auch berufsunféhig, wenn sie pfle-
gebedUrftig nach 8.4.1 ist.

BAL 8408 O1NT4766 02.22

Seite 6 von 27



Basler Lebensversicherungs-AG

QBasler
Versicherungen

8.4.1 Was ist Pflegebedrftigkeit nach diesen Bedin-
gungen?

Die 7 versicherte Person ist nach diesen Bedingungen pflege-

bedurftig, wenn sie

— bei mindestens einer der in 8.4.2 genannten Verrichtungen
Hilfe bendtigt oder

— pflegebedirftig infolge Demenz nach 8.4.3 ist.

Die Pflegebedurftigkeit muss

— voraussichtlich fir mindestens sechs Monate andauern
oder

— mindestens sechs Monate bestanden haben und noch an-
dauern. Dann stellen wir auf den Beginn dieses Zeitraums ab.

Die Ursache dafir ist

— eine Krankheit,

eine Verletzung des Korpers,
ein Verfall der Kréfte oder
eine Behinderung.

Wenn Sie oder die A versicherte Person uns einen Pflegefall mel-
den, prifen wir, ob die genannten Voraussetzungen vorliegen.

8.4.2 Wann liegt PflegebedUrftigkeit vor, weil die 2 ver-
sicherte Person nicht alle Verrichtungen des téglichen Lebens
ausUben kann?

Wenn wir den Umfang der PflegebedUrftigkeit bewerten, pri-
fen wir die nachfolgend genannten Umstéande.

Die A versicherte Person benétigt taglich die Hilfe einer ande-
ren Person dabei:

a. Sich in einem Zimmer zu bewegen

Die Zversicherte Person kann sich an inrem tblichen Auf-
enthaltsort nicht ohne fremde Hilfe von Zimmer zu Zimmer
auf ebener Oberflache bewegen. Die 7 versicherte Person
benétigt die Hilfe eines anderen auch dann, wenn sie eine
Gehhilfe oder einen Rollstuhl benutzt.

b. Aufstehen und Zubettgehen

Die 7versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe das
Bett verlassen oder in das Bett gelangen.

c. Sich an- und auszukleiden

Die Zversicherte Person kann sich nicht ohne fremde Hilfe
an- und auskleiden. Die 7 versicherte Person benétigt die
Hilfe auch dann, wenn sie krankengerechte Kleidung ver-
wendet.

d. Mahlizeiten und Getrénke einzunehmen

Die 2 versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe es-
sen und trinken. Die 7 versicherte Person kann dies auch
dann nicht, wenn die Mahlzeiten fir sie essfertig vorbereitet
und die Getranke bereitgestellt werden. Die 7 versicherte
Person kann auch dann nicht essen und trinken, wenn sie
krankengerechte Essbestecke und TrinkgeféBe benutzt.

e. Sich zu waschen

Die 2 versicherte Person kann sich nicht ohne fremde Hilfe
so waschen, dass ein akzeptables MaB an Kdrperhygiene
erreicht wird. Die 7 versicherte Person kann dies auch
dann nicht, wenn sie Hilfsmittel wie Wannengriffe oder
einen Wannenlift nutzt. Es liegt kein Hilfebedarf nach e. vor,

wenn die A versicherte Person lediglich auBerstande ist, in
das Badezimmer zu gelangen.

f.  Auf Toilette zu gehen

Die 2 versicherte Person kann nicht ohne fremde Hilfe auf
Toilette gehen, well
— sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,
— sie eine Bettschissel benétigt,
— sie den Darm oder die Blase nicht eigenstandig entlee-
ren kann oder
— sie wegen einer Darm- oder Blaseninkontinenz mindes-
tens eines der folgenden Hilfsmittel verwenden muss:
— Windeln,
— spezielle Einlagen,
— einen Katheter oder
— einen Kolostomiebeutel.
Die A versicherte Person kann diese Hilfsmittel nicht ei-
gensténdig anlegen, wechseln oder leeren.

8.4.3 Wann liegt Pflegebedurftigkeit infolge Demenz vor?

Eine Demenz ist eine kognitive Stérung, die durch Unfall oder
Erkrankung verursacht ist. Beispiele fiir Erkrankungen: Alzhei-
merkrankheit und Multiinfarktdemenz. Die Demenz zeichnet
sich dadurch aus, dass die 7 versicherte Person geistige Fa-
higkeiten verliert. Dies wirkt sich aus auf das

— Denk-,

— Erkennungs-,

— Erinnerungs- und

— Orientierungsvermogen.

Die 7versicherte Person ist infolge Demenz pflegebediirftig,

wenn sie in mindestens erheblichem MaBe

— té&glich beaufsichtigt werden muss,

— zudenin 8.4.2 aufgeflhrten Verrichtungen des taglichen
Lebens angeleitet werden muss oder

— ununterbrochen beaufsichtigt werden muss, weil sie sich
oder andere sonst erheblich gefahrden wirde.

Dieser Zustand muss durch die Stérung der Hirnleistung her-
beigeflhrt worden sein.

Ein Facharzt fir Nervensysteme (Neurologe) muss feststellen,
dass eine Demenz vorliegt. Dazu muss der Arzt einen ausflhr-
lichen Befund erheben. Dabei muss der Arzt die 72 versicherte
Person kérperlich und psychopathologisch untersuchen. Der
Arzt muss den Schweregrad der Demenz feststellen, indem er
psychometrische Tests durchfuhrt. Pflegebedurftigkeit infolge
Demenz liegt nur vor, wenn mindestens ein Schweregrad 5
+Mittelschwere kognitive LeistungseinbuBen” vorliegt. Der Arzt
muss den Schweregrad Uber die Global Deterioration Scale
(GDS 5) nach Reisberg ermitteln. Alternativ kann ein entspre-
chender Schweregrad einer anderen anerkannten Demenzbe-
urteilungsskala vorliegen. Pflegebedurftigkeit infolge Demenz
liegt nicht vor bei leichten oder méBigen Stérungen der Hirn-
leistung. Wir kénnen verlangen, dass sich die 7 versicherte
Person erneut untersuchen lassen muss. Dies ist erforderlich,
damit die Diagnose zutreffend bestétigt werden kann.

8.5 Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit
aufgrund einer Erwerbsminderung in der
Sozialversicherung?

Die 7 versicherte Person ist auch in folgendem Fall berufsunféhig:

— Die Aversicherte Person erhélt eine unbefristete Rente aus
der Sozialversicherung wegen voller Erwerbsminderung
allein aus medizinischen Grinden. Dabei legen wir § 43
Sozialgesetzbuch VI in der Fassung vom 17.07.2015 zu-
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grunde. Wenn sich das Sozialgesetzbuch VI &ndert, andert
sich nicht die Definition der Berufsunféhigkeit aufgrund
einer Erwerbsminderung nach dieser Ziffer.

— Bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung besteht dieser
Vertrag seit mindestens zehn Jahren.

8.6 Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit
aufgrund einer Infektionsgefahr?

Die 7 versicherte Person ist auch in folgendem Fall berufsun-
fahig:

— Von der 2 versicherten Person geht eine Infektionsgefahr
aus, weil bei ihr eine Infektion, Krankheit oder Ausscheidung
festgestellt wurde oder ein entsprechender Verdacht besteht.

— Die zustandige Behérde hat der 7 versicherten Person auf-
grund gesetzlicher Vorschriften (§ 31 Infektionsschutzge-
setz) die berufliche Téatigkeit ganz oder teilweise untersagt.

— Die 7Aversicherte Person darf ihre Tatigkeit zu mindestens
50 Prozent nicht mehr austiben.

— Das Tatigkeitsverbot muss sich mindestens Uber sechs
Monate erstrecken.

— Die 7Aversicherte Person Ubt keine andere zumutbare Ta-
tigkeit tatséchlich aus, die sie aufgrund ihrer 2 Ausbildung
und Fahigkeiten austben kann.

Wenn die zustandige Behdrde das Tatigkeitsverbot aufhebt,
ist die Zversicherte Person nicht mehr berufsunféhig nach 8.6.

Liegt kein behdrdliches Tatigkeitsverbot vor, kann die Infek-
tionsgefahr auch nach objektiven Kriterien und dem aktuellen
Stand der medizinischen Wissenschaft beurteilt werden. Dazu
kénnen wir ein Gutachten von einem Facharzt fur Hygiene und
Umweltmedizin einholen.

8.7 Welche Besonderheiten gelten fiir Schiiler?

Solange die A versicherte Person Schler ist, legen wir
diese Tatigkeit als Beruf (siehe 8.1) zugrunde, wie sie
ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausgetibt wird.

Die 7 versicherte Person ist berufsunfahig, wenn folgende
Bedingungen vorliegen:

a. Die Zversicherte Person
— kann fur voraussichtlich mindestens sechs Monate un-
unterbrochen
— zu mindestens 50 Prozent
— nicht oder nur mit sonderpadagogischer Férderung am
Unterricht einer allgemeinbildenden Schule teilnehmen

oder

— sie konnte sechs Monate ununterbrochen

— zu mindestens 50 Prozent

— nicht oder nur mit sonderpadagogischer Férderung am
Unterricht einer allgemeinbildenden Schule teilnehmen
und dieser Zustand dauert an. Dann stellen wir auf den
Beginn dieses Zeitraums ab.

Dabei berticksichtigen wir den zuletzt ausgelbten Unter-
richt einschlieBlich der Hausaufgaben, die Ausstattung des
Schulgebaudes und die Bewaltigung des Schulwegs. Wir
verzichten auf eine abstrakte Verweisung auf eine andere
Schulform.

b. Die Ursache fir a. ist
— eine Krankheit,
— eine Verletzung des Kérpers oder
— ein Verfall der Kréafte.

c. Die Zversicherte Person Ubt keine berufliche Tétigkeit tat-
sachlich aus.

Folgendes begriindet fiir sich allein noch keine Berufsunféhig-
keit: Die 72 versicherte Person wird im Hinblick auf den Ent-
wicklungsstand ein Jahr spater eingeschult. Dies gilt auch fur
A weiterfihrende Schulen.

Wir sind nicht gebunden an eine Bescheinigung der Schulun-
fahigkeit durch eine Schulbehdrde.

Als allgemeinbildende Schulen gelten Grundschulen sowie

2 weiterfihrende Schulen. Sonderpadagogisch geférdert wer-
den Schler, wenn sie lernbehindert, geistig oder kdrperlich
behindert sind.

Nicht als allgemeinbildende Schulen gelten Schulen, die aus-
schlieBlich flr geistig oder kérperlich Behinderte vorgesehen
sind.

8.8 Welche Besonderheiten gelten fiir Auszu-
bildende?

Solange die 7 versicherte Person Auszubildender ist, legen
wir diese Tatigkeit als Beruf (siehe 8.1) zugrunde. Die 7 versi-
cherte Person kann ihre 71 Ausbildung nicht fortsetzen, weil sie
berufsunfahig ist.

Als 71 Ausbildung gelten

— eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf oder

— eine Laufbahnausbildung fir Beamte.

MaBgeblich ist die Lebensstellung, die normalerweise mit
erfolgreichem Abschluss der 721 Ausbildung erreicht wird. Wir
berticksichtigen das soziale Ansehen, die berufliche Wert-
schétzung und das durchschnittliche Einkommen flr ein typi-
scherweise mit der 7 Ausbildung verbundenes Berufsbild.

8.9 Welche Besonderheiten gelten fiir Studenten?

Solange die 7 versicherte Person Student ist, legen wir das
2 Studium als Beruf (siehe 8.1) zugrunde. Die 7 versicherte
Person kann ihr 22 Studium nicht fortsetzen, weil sie berufsun-
fahig ist.

Die Zversicherte Person muss an einer staatlich anerkannten
Hochschule, Fachhochschule oder Berufsakademie studieren.

Wenn es fir Sie von Vorteil ist, berticksichtigen wir Folgendes:
Befindet sich die 7 versicherte Person bei Eintritt der Berufs-
unfahigkeit in der zweiten Halfte der Ublichen Studienzeit und
kann sie die planmaBigen Prifungs- und Leistungsbescheini-
gungen nachweisen, gilt: MaBgeblich ist die Lebensstellung,
die normalerweise mit erfolgreichem Abschluss des 7 Studi-
ums erreicht wird. Wir berticksichtigen dann das soziale Anse-
hen, die berufliche Wertschatzung und das durchschnittliche
Einkommen flr ein typischerweise mit dem 7 Studium verbun-
denes Berufsbild im ersten Berufsjahr.

8.10 Welche Besonderheit gilt fiir Hausfrauen oder
Hausmanner?

Solange die 7 versicherte Person Hausfrau oder Hausmann
ist, legen wir diese Tatigkeit als Beruf (siehe 8.1) zugrunde.

Wenn Sie es beantragen und es flr Sie von Vorteil ist, be-
rUcksichtigen wir Folgendes: Befindet sich die 71 versicherte
Person in gesetzlicher Eltern-, Pflege- oder Familienpflegezeit,
prufen wir
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— den Beruf Hausfrau/Hausmann oder
— den zuletzt ausgelbten Beruf.

8.11 Welche Besonderheiten gelten fiir Personen,
die Wehr-, Zivil- oder dhnliche Dienste leisten?

Was geschieht, wenn die Zversicherte Person

— ihren Wehr- oder Zivildienst,

— ihren Bundesfreiwilligendienst oder

— ein freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr leistet?

Dann beurteilen wir, ob die 7 versicherte Person berufsunfahig
ist, anhand des zuletzt ausgelbten Berufs vor Beginn dieses
Dienstes.

8.12 Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit,
weil die 7 versicherte Person unter bestimm-
ten Beeintrachtigungen leidet?

Wir erbringen einmalig folgende Soforthilfe mit vereinfachter
Leistungsprifung:

Wir zahlen eine Berufsunfahigkeits-Rente fiir langstens

15 Monate, wenn die 7 versicherte Person fur voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen

— sich nur mit Hilfe eines Rollstuhls fortbewegen kann,

— das Hérvermdgen vollstandig verloren hat oder

— vollstdndig erblindet ist.

Wir zahlen die Berufsunfahigkeits-Rente auch, wenn die 2ver-
sicherte Person sechs Monate ununterbrochen unter den be-
stimmten Beeintrachtigungen litt. Die Beeintrachtigung muss
nach Vertragsabschluss eingetreten sein.

Die Regelung nach 15.3 gilt in diesem Fall nicht. Wahrend wir
leisten, durfen wir prifen, ob die 7 versicherte Person berufs-
unfahig nach 8.1 bis 8.11 ist. Wenn die 72 versicherte Person
berufsunfahig nach 8.1 bis 8.11 ist, leisten wir unbefristet.

In folgendem Fall leisten wir nicht: Die 7 versicherte Person
Ubt eine andere zumutbare Tatigkeit tatséchlich aus, die ihrer
Ausbildung und ihren Fahigkeiten entspricht.

8.13 Was verstehen wir unter Berufsunfahigkeit,
weil die Zversicherte Person unter bestimm-
ten Krankheiten leidet?

Wir erbringen einmalig folgende Soforthilfe mit vereinfachter
Leistungsprifung:

Wir zahlen eine Berufsunfahigkeits-Rente flr langstens

15 Monate, wenn die 2 versicherte Person

— flr voraussichtlich mindestens sechs Monate ununter-
brochen an einer der nachfolgend genannten Krankheiten
leidet oder

— sie sechs Monate ununterbrochen daran litt.

Folgende Krankheiten und Symptome sind versichert:
a. Krebs im fortgeschrittenen Stadium

Versichert ist, wenn bei der 7 versicherten Person ein bds-
artiger Tumor festgestellt wird. Es gelten folgende weitere
Bedingungen: Der Tumor ist gekennzeichnet durch

— unkontrolliertes Wachstum maligner (bdsartiger) Zellen,
— Eindringen in umliegendes Gewebe und

— einer Tendenz zur Bildung von Metastasen.

Diese Bedingungen missen dadurch gesichert sein, indem
die Krebszellen feingeweblich untersucht werden.

Versicherungsschutz besteht fur

— Tumore im Stadium T2, T3 oder T4 nach klinischer
TNM-Klassifikation. Alternativ kann ein entsprechender
Schweregrad einer anderen anerkannten Beurteilungs-
skala vorliegen,

Tumore, bei denen Lymphknotenmetastasen (N1) oder
Fernmetastasen (M1) nachgewiesen sind,

Leuk&mien,

bdsartige Tumore des Lymphsystems (maligne Lym-
phome) und

das myelodysplastische Syndrom.

Ausgenommen sind folgende Tumore:

— Jeder Tumor, der auf der Grundlage einer Gewebsunter-
suchung als
— pramaligne,

nicht-invasiv,

mikroinvasiv oder

als Krebsvorstufe (Carcinoma in situ) eingestuft oder
— als Stadium T1NOMO klassifiziert wird.

— Basalzellkarzinom (Basaliom) und Plattenepithelkarzinom
der Haut.

Folgendes ist kein Nachweis einer Krebserkrankung:

— Es wurden zwar Tumorzellen oder tumorassoziierte Mo-
lekdle in Blut, Speichel, Stuhl, Urin oder anderen Korper-
flissigkeiten festgestellt,

— weitere definitive und klinisch Uberprifbaren Beweise
liegen jedoch nicht vor.

. Schwerer Herzinfarkt

Versichert ist, wenn bei der 7 versicherten Person ein Herz-
infarkt aufgetreten ist. Dabei stirbt ein Teil des Herzmuskels
infolge unzureichender Blutzufuhr zum Herzmuskel ab
(Myokardinfarkt).

Ein Facharzt fur Kardiologie muss einen Myokardinfarkt

nachweisen durch:

— Die herzspezifischen Enzyme (zum Beispiel Troponine)
sind charakteristisch angestiegen,

— im Elektrokardiogramm (EKG) oder bei anderen positiven
Befunden in der diagnostischen Bildgebung wird eine
neue, charakteristische Verénderung festgestellt und

— Uber einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten wurde
eine Schwéche der Herzleistung festgestellt. Diese fuhrt
zu einer reduzierten Auswurfleistung der linken Herz-
kammer von weniger als 35 % (EF < 35 %).

Nicht versichert sind
— andere akute Koronarsyndrome und
— Angina Pectoris.

. Schlaganfall mit neurologischen Einschrankungen

Versichert ist, wenn ein Neurologe bei der Zversicherten
Person einen Schlaganfall festgestellt hat.

Durch den Schlaganfall muss eines der folgenden Sym-
ptome Uber mindestens sechs Monate ununterbrochen
vorgelegen haben:

— Halbseitige L&hmungen (Hemiplegie/Hemiparese)
Sprachstérungen (Aphasie)

Sehstorungen

Schluckstérungen

— Epilepsie oder

Einschrénkung der alltglichen Féhigkeiten auf unter 60
Punkte nach dem Barthel-Index (Index zur Bewertung
von alltédglichen Fahigkeiten).
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Die bei der Zversicherten Person aufgetretenen Symptome
sind nach aktuellem medizinischen Wissensstand nicht be-
hebbar und bestehen voraussichtlich auf Dauer fort.

d. Eingeschrénkte Nierenfunktion

Ein Arzt fir Nephrologie hat bei der 7 versicherten Person
ein endgultiges, nicht mehr zu behebendes Versagen
beider Nieren festgestellt. Deshalb muss eine regelméaBige
Dialyse durchgefuhrt werden.

e. Eingeschrankte Lungenfunktion

Ein Arzt fir Lungenkrankheiten hat bei der 71 versicherten

Person eine Lungenerkrankung im Endstadium festgestellt.

Diese fuhrt zu einer chronischen respiratorischen Insuffizi-

enz. Zusatzlich wurde Folgendes nachgewiesen:

— Es ist eine ununterbrochene Sauerstoffversorgung we-
gen Hypoxie erforderlich.

— Das forcierte exspiratorische Volumen (FEV1) betragt
nach dem Tiffeneau-Test dauerhaft weniger als ein Liter.

— Es besteht Atemnot im Ruhezustand (Ruhedyspnoe).

— Eine arterielle Blutgasanalyse hat einen partiellen
Sauerstoffdruck von 55 mm Hg oder weniger ergeben
(Pa02 < 55 mm Hg).

f.  Eingeschrankte Leberfunktion

Ein Internist hat bei der 7 versicherten Person eine Leber-
erkrankung oder Leberzirrhose im Endstadium festgestellt.
Es mussen dabei mindestens zwei der folgenden Krank-
heitsbilder vorliegen:

— Leber-Hirn-Stérung (Hepatische Enzephalopathie).

— Ansammlung von Flussigkeit in der Bauchhohle (Aszites).

— Permanente Gelbsucht.

— Krampfadern (Varizen) in der Speiserdhre oder im Magen.

Fortgeschrittene Lebererkrankungen sind nicht versichert,
wenn sie nachweislich durch Alkohol-, Drogen- oder Medi-
kamentenabhéngigkeit oder -missbrauch entstanden sind.

g. Koma

Die 2 versicherte Person ist in ein voll ausgepragtes Koma
gefallen unter dauerndem Einsatz von lebenserhaltenen
Systemen. Bei dieser quantitativen Bewusstseinsstérung
kann die 7 versicherte Person auch durch starke duBere
Stimuli, wie wiederholte Schmerzreize, nicht geweckt wer-
den. Die Diagnose wurde durch einen Arzt fir Neurologie/
Psychiatrie gestellt. Ein arztlich verordnetes kinstliches
Koma ist ausgeschlossen.

Die Regelung nach 15.3 gilt in diesem Fall nicht. Wahrend wir
leisten, durfen wir prifen, ob die 7 versicherte Person berufs-
unfahig nach 8.1 bis 8.11 ist. Wenn die 72 versicherte Person
berufsunfahig nach 8.1 bis 8.11 ist, leisten wir unbefristet.

In folgendem Fall leisten wir nicht: Die 7 versicherte Person
Ubt eine andere zumutbare Tatigkeit tatséchlich aus, die ihrer
Ausbildung und ihren Fahigkeiten entspricht.

8.14 Was gilt, wenn die Zversicherte Person ihre
Arbeitszeit reduziert (Teilzeitklausel)?

Die A versicherte Person ist in Teilzeit tatig, wenn sie

— arbeitsvertraglich weniger als ein vergleichbar vollzeitbe-
schéftigter Arbeitnehmer arbeitet oder

— auf selbststéndiger Basis wdchentlich weniger als 40 Stun-
den arbeitet.

Wenn wir prifen, ob die in Teilzeit tatige 7 versicherte Person
berufsunfahig ist, berlicksichtigen wir neben der Erwerbstétig-
keit auch Folgendes: Eine Uber den eigenen Anteil an der
Familienversorgung hinausgehende Tétigkeit als Hausfrau/
Hausmann (8.10) oder zur Versorgung von pflegebedrftigen
Familienangehdrigen, soweit diese bei Eintritt des 7 Versi-
cherungsfalls ausgetbt wird. Ubt die 7 versicherte Person
mehrere Berufe in Teilzeit aus, berticksichtigen wir diese
nebeneinander.

9 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie
die garantierte Leistungsdynamik vereinbart
haben?

Wenn die 7 versicherte Person wahrend der 7 Versicherungs-
dauer berufsunfahig (8) wird, erbringen wir folgende zusétz-
liche Leistung:

Wir erhdhen |hre Berufsunfahigkeits-Rente (7) jahrlich zu
Beginn eines 7 Versicherungsjahres um einen vereinbarten
Prozentsatz, langstens bis zum Ende der 71 Leistungsdauer.
Wir erhdhen die Rente erstmals zu Beginn des 2 Versiche-
rungsjahres, nachdem wir fir ein Jahr eine Berufsunféhigkeits-
Rente gezahlt haben.

Wenn Sie den ArbeitsunféhigkeitsSchutz (10) oder den Pfle-
geSchutz (12) eingeschlossen haben, gilt: Die Renten hieraus
erhdhen wir nicht, wenn Sie die garantierte Leistungsdynamik
eingeschlossen haben.

Wenn die 2 versicherte Person nicht mehr berufsunfahig ist
und wir die Leistung einstellen (16.3), gilt: Inr Versicherungs-
schutz reduziert sich wieder auf die Hohe, bevor die 2 versi-
cherte Person berufsunféhig wurde.

10 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie den
ArbeitsunfiahigkeitsSchutz vereinbart haben?

10.1 Welche Leistungen erhalten Sie, wenn die
A versicherte Person arbeitsunfiahig wird?

Wenn die 7 versicherte Person wahrend der 7 Versicherungs-

dauer arbeitsunfahig wird (10.4), erbringen wir folgende Leistung:

— Wir zahlen eine Rente in H6he der Berufsunfahigkeits-
Rente und

— Sie mUssen keine Beitrége fiir diesen Vertrag zahlen.

Wir leisten nur, wenn Sie die Leistungen spatestens vier Wo-
chen nach Ablauf der Arbeitsunfahigkeit beantragen.

10.2 Wie lange zahlen wir lhnen Leistungen?

Wenn die 7 versicherte Person seit mindestens sechs Mona-
ten ununterbrochen arbeitsunfahig ist, erbringen wir unsere
Leistung erstmals zu folgendem Zeitpunkt: Rickwirkend zum
Anfang des n&chsten Monats, nachdem die 71 versicherte Per-
son arbeitsunféhig geworden ist.

Wir leisten wegen Arbeitsunfahigkeit hdchstens fir insgesamt
36 Monate. Wenn wir bereits wegen Arbeitsunfahigkeit geleistet
haben, rechnen wir diese Zeitrdume auf die 36 Monate an.
Wenn wir fir insgesamt 36 Monate geleistet haben, endet der
ArbeitsunfahigkeitsSchutz. Sie missen dann keine Beitrage
mehr flr den ArbeitsunfahigkeitsSchutz zahlen.

Unsere Leistungen enden zum Ablauf des Monats, in dem
— die Aversicherte Person nicht mehr arbeitsunféhig ist,
— wir keine Bescheinigung nach 14.1.3 erhalten oder

— die Aversicherte Person stirbt.
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Unsere Leistungen enden auBerdem, wenn

— die 7 Leistungsdauer fur die Berufsunfahigkeit endet oder

— wir Leistungen erbringen, weil die 72versicherte Person be-
rufsunfahig geworden ist.

Wenn wir eine Berufsunfahigkeits-Rente flir einen Zeitraum
anerkennen, flr den Sie eine Rente wegen Arbeitsunfahigkeit
erhalten haben, gilt:

—  Wir verrechnen die Rente wegen Arbeitsunfahigkeit mit der
Berufsunfahigkeits-Rente. Sie erhalten nicht zwei Renten
fUr den gleichen Zeitraum.

— Diesen Zeitraum rechnen wir nicht auf die 36 Monate an,
fur die wir insgesamt héchstens eine Rente wegen Arbeits-
unfahigkeit leisten.

10.3 Wann zahlen wir eine Uberbriickungshilfe?

Wir zahlen eine Uberbriickungshilfe in Hohe der Berufsunfa-
higkeits-Rente flr langstens sechs Monate, wenn folgende
Voraussetzungen erflllt sind:

—  Wir haben flr insgesamt 36 Monate Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit gezahlt.

— Wenn die A versicherte Person bei einem privaten Kran-
kenversicherer versichert ist: Der Krankenversicherer hat
ein Krankentagegeld gezahlt und aus folgendem Grund die
Zahlungen eingestellt: Die 71 versicherte Person ist aus me-
dizinischen Griinden berufsunfahig nach den Bedingungen
des Krankenversicherers.

— Wenn die Zversicherte Person bei einem gesetzlichen Kran-
kenversicherer versichert ist: Der Krankenversicherer hat ein
Krankengeld gezahlt und aus folgendem Grund die Zah-
lungen eingestellt: Die 71 versicherte Person erhélt allein aus
medizinischen Griinden eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung von der gesetzlichen Rentenversicherung.

— Sie beantragen eine Berufsunfahigkeits-Rente.

Die Uberbriickungshilfe zahlen wir mit Beginn des Monats,

— in dem wir die Mitteilung des Krankenversicherers erhalten
haben (14.1.3),

— frihestens nachdem wir fUr insgesamt 36 Monate Leistun-
gen wegen Arbeitsunfahigkeit gezahlt haben.

Die Uberbriickungshilfe endet spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem wir Uber die Leistungen wegen Berufsunfahigkeit ent-
schieden haben. Wenn die 7 versicherte Person berufsunfahig
(8) ist, verrechnen wir die Uberbriickungshilfe mit der Berufsun-
fahigkeits-Rente. Sie erhalten nicht zwei Renten fur den gleichen
Zeitraum. Wenn die 2 versicherte Person nicht berufsunféhig ist,
missen Sie die Uberbriickungshilfe nicht zuriickzahlen.

Wahrend wir eine Uberbriickungshilfe zahlen, miissen Sie keine
Beitrége fiir diesen Vertrag zahlen. Wir zahlen eine Uberbrii-
ckungshilfe hdchstens einmal wahrend der 21Versicherungsdauer.

10.4 Wann ist die 7 versicherte Person arbeits-
unfahig?

Die Zversicherte Person ist nach diesen Bedingungen arbeits-

unfahig, wenn

— sie seit mindestens sechs Monaten oder

— seit vier Monaten und fuir voraussichtlich weitere zwei Monate

— ununterbrochen krankheitsbedingt arbeitsunfahig ist und
keine berufliche Tatigkeit auslbt,

— dies durch einen in Deutschland zugelassenen Arzt be-
scheinigt worden ist (14.1.3) und

— keine Berufsunfahigkeit vorliegt.

Wenn der 7 versicherten Person die Beschéftigung nach dem
Mutterschutzgesetz verboten wird, liegt keine Arbeitsunfahig-
keit nach diesen Bedingungen vor.

Wenn die A versicherte Person ihre bisherige Tatigkeit in
einer stufenweisen Wiedereingliederung nach § 74 Sozialge-
setzbuch V teilweise wieder austiben kann, gilt: Sie ist weiter
arbeitsunféhig nach diesen Bedingungen.

11 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie
den KrankheitenSchutz vereinbart haben?

11.1 Welche Leistungen erhalten Sie, wenn die
Aversicherte Person schwer erkrankt oder
einen schweren Unfall erleidet?

Wenn die 7 versicherte Person wéhrend der 7 Versicherungs-
dauer schwer erkrankt oder einen schweren Unfall erleidet
(11.2), erbringen wir die vereinbarte Einmalzahlung. Diese kén-
nen Sie lhrem 71 Versicherungsschein entnehmen. Gleichzeitig
endet der KrankheitenSchutz. Sie missen keine Beitrage
mehr fir den KrankheitenSchutz zahlen.

Wir leisten nur, wenn

— 14 Tage vergangen sind, nachdem ein Arzt die schwere
Krankheit festgestellt hat oder der Unfall eingetreten ist und

— die A versicherte Person zu diesem Zeitpunkt lebt.

Wenn die A versicherte Person in den ersten sechs Monaten
schwer erkrankt, erbringen wir keine Leistung. Diese Sechs-
Monats-Frist beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag zahlen.
Wenn die 2 versicherte Person einen schweren Unfall erleidet,
zahlen wir auch in den ersten sechs Monaten.

Es gelten dabei dieselben Ausschllsse wie in 13.

Wenn die 7 versicherte Person wahrend der 7 Versicherungs-
dauer berufsunféhig wird, ohne dass eine der versicherten
schweren Erkrankungen eingetreten ist, gilt: Wir erbringen
zusétzlich zur vereinbarten Berufsunfahigkeitsleistung folgende
Leistung:

— Der KrankheitenSchutz bleibt in voller H6he bestehen und
— Sie zahlen keine Beitrage mehr flr den KrankheitenSchutz.

11.2 Wann ist die 7 versicherte Person schwer
erkrankt oder verunfallt?

Diese Krankheiten gelten unter folgenden Bedingungen als
schwere Erkrankungen:

a. Fortgeschrittener Krebs

Versichert ist, wenn bei der 2 versicherten Person eine

bdsartige Gewebsneubildung festgestellt wird. Diese ist

gekennzeichnet durch

— unkontrolliertes Wachstum,

— Vermehrung von Tumorzellen und

— Einwanderung in gesundes Gewebe sowie dessen Zer-
stérung.

Diese Bedingungen missen durch einen facharztlichen Be-

fund mit feingeweblichem (histopathologischem) Nachweis

festgestellt werden. Der feingewebliche Nachweis kann

nicht ersetzt werden durch Testverfahren, die auf

— Zzirkulierende Tumorzellen oder

— Tumor-assoziierte Molekule in Kérperflissigkeiten wie
Blut, Speichel, Urin oder Stuhl

beruhen.

Krebs nach diesen Bedingungen beinhaltet auch Leuké&mie,
bdsartige Tumore des Lymphsystems (Lymphome), Morbus
Hodgkin und maligne Erkrankungen des Knochenmarks.
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Nicht versichert sind:

— Alle pramalignen Erkrankungen oder nicht-invasiven
Krebserkrankungen (Carcinoma in situ; zum Beispiel
CIN-1 bis CIN-3 bei Gebarmutterhalsveranderungen,
Krebserkrankungen im Stadium 0).

— FrlUher Prostatakrebs nach der TNM-Klassifikation
T1aNOMO und T1bNOMO.

— Friher Blasenkrebs nach der TNM-Klassifikation
T1aNOMO und T1bNOMO.

— Maligne Melanome der Haut nach der TNM-Klassifika-
tion T1aNOMO, T1bNOMO und T2aNOMO.

— Hyperkeratosen, Basaliome und Spinaliome.

— Alle Tumorerkrankungen im Stadium I, wenn fiir die Be-
handlung keine Strahlen-, Chemo- oder Immuntherapie
(Immune checkpoint inhibitors oder Car-T) erforderlich ist.

Fur die Stadieneinteilungen und Klassifikationen gelten die
TNM-Klassifikation nach UICC/AJCC und die Klassifikation
flr Lymphomerkrankungen nach Ann Arbor.

b. Herzinfarkt

Versichert ist, wenn bei der 71 versicherten Person ein

Herzinfarkt aufgetreten ist. Dabei stirbt ein Teil des Herz-

muskels infolge unzureichender Blutzufuhr zum Herzmus-

kel ab (Myokardinfarkt). Ein Facharzt fir Kardiologie muss

einen Myokardinfarkt dadurch definitiv nachweisen:

— Die herzspezifischen Enzyme (zum Beispiel Troponine)
sind charakteristisch angestiegen und

— im Elektrokardiogramm (EKG) oder bei anderen positiven
Befunden in der diagnostischen Bildgebung wird eine
neue, charakteristische Veranderung festgestellt.

Nicht versichert ist Angina Pectoris.
c. Schlaganfall

Versichert ist, wenn bei der 71 versicherten Person ein
Schlaganfall (Hirninfarkt, zerebraler Insult, apoplektischer
Insult, Apoplex, Gehirnschlag) aufgetreten ist. Ein Schlag-
anfall ist eine plétzlich auftretende Schadigung des Ge-
hirns, die durch eine akute Minderdurchblutung oder eine
Hirnblutung hervorgerufen wird. Der Schlaganfall muss
durch einen Neurologen, Internisten oder Intensivmediziner
mittels craniale Computertomographie (CCT) oder Magne-
tresonanztomographie (MRT) nachgewiesen werden.

Zusétzlich muss eines der folgenden Symptome Uber min-
destens drei Monate ununterbrochen vorgelegen haben:

— Halbseitige L&hmungen (Hemiplegie/Hemiparese)
Sprachstérungen (Aphasie)

Sehstérungen

Schluckstérungen

Epilepsie oder

Einschrénkung der alltaglichen Féhigkeiten auf unter 60
Punkte nach dem Barthel-Index (Index zur Bewertung
von alltéglichen Fahigkeiten).

Die Symptome sind nach aktuellem medizinischen Wis-
sensstand nicht behebbar und bestehen voraussichtlich
auf Dauer fort.

Ausgeschlossen sind vorlibergehende neurologische Aus-
fallerscheinungen. Diese kénnen zum Beispiel auftreten bei
einer transitorischen ischadmischen Attacke (TIA) oder einer
schweren Migrane mit entsprechenden neurologischen
Defiziten.

d. Multiple Sklerose mit neurologischen Einschrankungen

Versichert ist, wenn die 2 versicherte Person an einer
Multiple Sklerose erkrankt ist. Eine Multiple Sklerose ist
eine chronisch fortschreitende, neurologische Erkrankung
des zentralen Nervensystems. Ein Facharzt fir Neurologie
muss diese nach den McDonald-Kriterien in der Revision
von 2017 nachweisen.

Zusétzlich mussen dadurch neurologische Einschrankungen
vorliegen, die einer Behinderung auf der EDSS-Skala (Ex-
panded Disability Status Scale) von > 4,5 entsprechen. Der
Nachweis muss durch einen Facharzt fir Neurologie erfolgen.

e. Schwerer Unfall

Ein Unfall liegt vor, wenn die Zversicherte Person

— durch ein plétzliches, von auBen auf den Kdrper der
Aversicherten Person wirkendes Ereignis (Unfallereignis)

— unfreiwillig in ihrer Gesundheit geschadigt wird.

Versichert ist, wenn die 2 versicherte Person durch den Unfall

— mindestens einen Arm und ein Bein dauerhaft und voll-
sténdig nicht mehr gebrauchen kann,

— beide Arme oder beide Beine jeweils oberhalb des
Hand- oder FuBgelenks verliert,

— eine jeweils drittgradige Verbrennung, Erfrierung oder
Veratzung erleidet von mindestens
— 20 Prozent der Korperoberflache oder
— 50 Prozent der Oberflache des Gesichtes einschlieB-

lich der Stirn und der Ohren,

— eine schwere Kopfverletzung mit irreversibler Schadi-
gung des Hirns und dauerhaften neurologischen Aus-
fallen erleidet oder

— mindestens 96 Stunden durchgehend tief bewusstlos
ist und auch auf externe Reize nicht reagiert. Ein &rztlich
eingeleitetes kiinstliches Koma ist ausgeschlossen.

12 Optional: Wie sind Sie abgesichert, wenn Sie
den PflegeSchutz vereinbart haben?

Wenn die 2 versicherte Person bis zum Ende der 7 Leistungs-

dauer

— eine Berufsunfahigkeits-Rente (7) erhalt und

— bei mindestens drei der in 8.4.2 genannten Verrichtungen
Hilfe bendtigt oder pflegebedurftig infolge Demenz nach
8.4.3 ist,

zahlen wir die Berufsunféhigkeits-Rente lebenslang weiter,

solange die Pflegebedurftigkeit bestehen bleibt. Der Anteil der

Rente aus der garantierten Leistungsdynamik (9) entfallt.

13 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

Wir leisten nicht, wenn der 71 Versicherungsfall eingetreten ist:

a. Durch Unruhen,
— die aus der Bevdlkerung heraus entstanden sind (innere
Unruhen), und
— an denen die Aversicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat.

b. Weil sie auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aktiv
an kriegerischen Ereignissen beteiligt war.

¢. Durch unmittelbare oder mittelbare Folgen eines terroristi-
schen Anschlags unter folgenden Bedingungen:
Der Anschlag
- erfolgt, indem A vorséatzlich atomare, biologische oder
chemische Stoffe eingesetzt oder freigesetzt werden,
— ist darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit von
Personen zu geféhrden und
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— fUhrt dazu, dass wir mehr Leistungen auszahlen mUs-
sen als wir angenommen haben. Diese Mehrleistungen
durfen fUr uns nicht vorhersehbar gewesen sein. Wegen
der Mehrleistungen kénnen wir nicht mehr sicherstellen,
dass wir alle zugesagten Leistungen erbringen kénnen.
Ein unabhangiger 7 Treuhdnder muss bestéatigen, dass
die zuvor genannten Bedingungen erflllt sind.

d. Durch Strahlen infolge von Kernenergie. Diese Strahlen ge-
fahrden oder schadigen das Leben oder die Gesundheit
von Personen. Die Strahlen kann man nur abwehren oder
bekampfen durch den Einsatz einer Katastrophenschutzbe-
hérde oder einer vergleichbaren Einrichtung.

e. Weil Sie oder der 7Begunstigte 72 widerrechtlich gehandelt
und dadurch 2 vorsétzlich den 2 Versicherungsfall herbei-
gefiihrt haben.

C  Auszahlung der Leistungen

14 Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine
Leistung aus dem Vertrag erhalten méchten?

141 Welche Unterlagen miissen Sie einreichen?

Wenn Sie Leistungen aus dieser Versicherung beantragen
md&chten, mUssen Sie uns 2 unverziglich Unterlagen einrei-
chen. Welche Unterlagen das sind, hdngt von den Leistungen
ab, die Sie beantragen: Ist die 7 versicherte Person berufsun-
fahig, arbeitsunfahig, pflegebeduirftig oder schwer erkrankt?

Die Kosten fiir diese Unterlagen muss derjenige tragen, der
die Leistungen beantragt.

14.1.1 Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen,
wenn die 7 versicherte Person berufsunfahig geworden ist:

— Eine Darstellung, warum die 2 versicherte Person berufs-
unféhig geworden ist.

— Ausfihrliche Berichte der Arzte, die die 71 versicherte Per-
son gegenwaértig behandeln, in der Vergangenheit behan-
delt oder untersucht haben. Die Berichte missen folgende
Punkte beinhalten:

Die Ursache des Leidens,

den Beginn des Leidens,

die Art des Leidens,

den Verlauf des Leidens und

die voraussichtliche Dauer des Leidens und

die Auswirkungen des Leidens auf die Berufsunfahigkeit.

— Unterlagen Uber den Beruf der 7 versicherten Person.

— Unterlagen Uber die Stellung und Tatigkeit der 2 versicher-
ten Person vor Eintritt der gesundheitlichen Beschwerden,
die zur Berufsunféahigkeit geflhrt haben.

— Unterlagen Uber die eingetretenen Verdnderungen durch
die Berufsunfahigkeit.

— Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus beruf-

f.

14.1.2

Weil die Zversicherte Person 7Zvorsétzlich eine Straftat
begangen hat oder dieses versucht hat. Kein Ausschluss
liegt vor, wenn die 7 versicherte Person die Straftat 21grob
fahrléssig oder 71 fahrlassig begeht, zum Beispiel im Stra-
Benverkehr. Ebenfalls liegt kein Ausschluss vor, wenn die
7 versicherte Person eine Ordnungswidrigkeit begeht.

. WEeil die 2 versicherte Person die Krankheit oder den

Verfall der Kréfte absichtlich herbeigefiihrt hat. Oder weil
sie sich absichtlich selbst verletzt hat oder versucht hat
sich zu téten. Wir werden jedoch in folgendem Fall leisten:
Die A versicherte Person befindet sich zum Zeitpunkt der
Handlung in einem Zustand, in dem ihre Geistestatigkeit
krankhaft gestért ist. Dies gilt dann, wenn die 7 versicherte
Person aufgrund dieser Stérung nicht in der Lage ist, sich
einen freien Willen zu bilden. Dies mUssen Sie uns nach-
weisen.

Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen,

wenn die 2 versicherte Person pflegebedurftig nach 8.4 oder
12 geworden ist:

14.1.3

Eine Darstellung, warum die 2 versicherte Person pflege-
bedUrftig geworden ist.

Ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die 7 versicherte Per-
son gegenwartig behandeln, in der Vergangenheit behan-
delt oder untersucht haben. Die Berichte missen folgende
Punkte beinhalten:

— Die Ursache des Leidens,

den Beginn des Leidens,

— die Art des Leidens,

— den Verlauf des Leidens und

die voraussichtliche Dauer des Leidens und

die Auswirkungen des Leidens auf die Art und den Um-
fang der Pflegebeduirftigkeit.

Eine Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die die
Aversicherte Person pflegt, Gber Art und Umfang der
Pflege.

Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen,

wenn die A versicherte Person arbeitsunfahig geworden ist:

Ein in Deutschland zugelassener Arzt muss die Arbeitsunfahig-
keit in folgender Form bescheinigen:
— Nach §5 Entgeltfortzahlungsgesetz (,AU-Bescheinigung*)

oder

— eine vergleichbare arztliche Bescheinigung in 2 Textform,

wenn die A versicherte Person kein Arbeitnehmer ist.

Die Bescheinigung muss einen Diagnoseschlissel nach §295
Sozialgesetzbuch V in der Fassung vom 17.02.2016 oder eine
Diagnose enthalten. Wir akzeptieren Bescheinigungen bis zu

zwei Monate in die Zukunft.

licher Tatigkeit der 7 versicherten Person und deren Veran-
derungen vor und nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (zum
Beispiel: Einkommensteuerbescheide, betriebswirtschaft-
liche Unterlagen).

FUr den Fall, dass die 2 versicherte Person berufsunfahig
nach 8.5 ist: Einen unbefristeten Rentenbescheid des So-
zialversicherungstragers Uber die volle Erwerbsminderung
allein aus medizinischen Griinden.

Fur den Fall, dass die 7 versicherte Person berufsunfahig
nach 8.6 ist: Einen amtlichen Nachweis Uber das Tatig-
keitsverbot nach dem Infektionsschutzgesetz.

Wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit beantragen,
mussen Sie nicht gleichzeitig Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit beantragen. Wir diirfen jedoch prifen, ob die 2 versi-
cherte Person berufsunféhig nach diesen Bedingungen ist.

Wenn Sie eine Uberbriickungshilfe (10.3) beantragen, bend-
tigen wir eine Mitteilung des Krankenversicherers der 7 ver-
sicherten Person. Aus dieser Mitteilung muss hervorgehen,
warum der Krankenversicherer das Krankentagegeld oder
Krankengeld nicht mehr zahlt.
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14.1.4  Folgende Unterlagen missen Sie uns einreichen,
wenn die A versicherte Person schwer erkrankt ist:

Ein Facharzt muss in 2 Textform bestatigen, dass die 2 ver-
sicherte Person krank ist. Gegebenenfalls muss ein Facharzt
bestatigen, dass der bezeichnete Eingriff notwendig ist oder
durchgeflhrt wurde. Die Befunde von Untersuchungen mis-
sen die Krankheit oder den Eingriff belegen. Die angewende-
ten Verfahren mussen dem aktuellen Stand der Wissenschaft
entsprechen. Das bedeutet: Der Arzt muss die Verfahren ent-
sprechend der aktuellen Leitlinien durchflihren.

14.2 Welche Auskiinfte und Priifungen kénnen wir
auBerdem verlangen?

14.21 Wir kdnnen folgende weiteren MaBnahmen von
der 7 versicherten Person verlangen:

— Medizinische Auskiinfte,
— AuskUnfte Uber den Beruf, die wir auch vom Arbeitgeber
oder durch weitere Dritte einholen kénnen,
— zusétzliche arztliche Untersuchungen durch von uns beauf-
tragte Arzte,
— weitergehende Auskilnfte, zum Beispiel zum Gesundheits-
zustand, Beruf oder Betrieb,
— Vor-Ort-Priifungen, dazu besucht eine von uns beauftragte
Person die 2 versicherte Person zu Hause oder am Arbeits-
platz; und
— notwendige Nachweise. Dazu gehéren auch Nachweise
— Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen und

— Uber die Identitat der 71 versicherten Person, zum Bei-
spiel durch einen Personalausweis oder eine Geburts-
urkunde.

Um diese Auskiinfte zu erhalten, durfen wir folgende Personen
einsetzen:

— Gutachter,
- Arzte und
— sachverstandige Dienstleister.

Die Kosten flr diese MaBnahmen tragen wir.

Wenn sich die A versicherte Person im Ausland aufhalt, prifen
wir Folgendes: Kann sich die Zversicherte Person im Aus-
land vergleichbar wie in Deutschland untersuchen lassen?
Ist dies nach unserer Einschatzung nicht der Fall, kbnnen wir
Folgendes verlangen: Die 7 versicherte Person muss sich in
Deutschland untersuchen lassen. In diesem Fall Gbernehmen
wir die Reise- und Aufenthaltskosten bis zu folgender Héhe:
— Eine Bahnfahrt in der 2. Klasse,
— Flugkosten in der glinstigsten Kategorie der Fluggesell-
schaft einschlieBlich Gepack und
— Ubernachtungskosten in Héhe von 100 EUR pro Nacht
im Jahr 2018. Fir kinftige Jahre andert sich der Betrag
im gleichen Verhaltnis wie der Verbraucherpreisindex in
Deutschland.

14.2.2 Die 7Zversicherte Person muss folgende Personen
oder Einrichtungen erméchtigen, uns Auskinfte zu geben:

- Arzte,

— Heilbehandler,

— Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten,

— Pflegeheime und Pflegepersonen, bei denen die 7 versicher-
te Person in Behandlung oder in Pflege war oder sein wird,

— andere Versicherungsunternehmen,

— Pflegekassen und gesetzliche Krankenkassen und

— Berufsgenossenschaften und Behérden.

Wir werden die genannten Personen oder Einrichtungen nur

bei Bedarf um AuskUnfte bitten. Zum Beispiel, wenn wir Uber-

prifen,

— ob wir Leistungen erbringen oder nicht und

— ob die Angaben richtig sind, die Sie oder die 7 versicherte
Person vor dem Vertragsschluss gemacht haben.

Wir informieren die 2 versicherte Person, bevor wir uns Aus-
kunft bei den genannten Einrichtungen einholen.

Die 2 versicherte Person kann jederzeit verlangen, dass wir

sie jedes Mal um Erlaubnis bitten, wenn wir eine Auskunft ein-
holen méchten. Wenn die 7 versicherte Person dies verlangt,
muss sie aber die dadurch entstehenden Mehrkosten tragen.

Die 7Zversicherte Person kann uns auch untersagen, eine Aus-
kunft einzuholen. Um zu Uberprifen, ob die ZAversicherte Person
berufsunfahig, arbeitsunfahig, pflegebedurftig oder schwer er-
krankt ist, benétigen wir aber die genannten Nachweise. Wenn
wir aufgrund der Auskunftsverweigerung nicht alle benétigten
Nachweise im Original erhalten, gilt: Die 7 versicherte Person ver-
letzt ihre Pflicht aus 14.1 und 14.2. Dies kann zur Folge haben,
dass wir gar nicht oder nur teilweise leisten. Siehe hierzu 17.

14.3 Welche MaBnahmen zur Heilung kénnen wir
verlangen?

Die Zversicherte Person muss nicht jede von einem Arzt
angeordnete MaBnahme befolgen, damit wir leisten. Sie kann
zum Beispiel eine Operation ablehnen.

Die 2 versicherte Person muss Anordnungen des behan-
delnden oder untersuchenden Arztes befolgen, wenn die fol-
genden Bedingungen erfUllt sind:

— Die Anordnung muss darauf ausgerichtet sein, die Heilung
zu férdern oder die Berufsunféhigkeit oder PflegebedUrftig-
keit zu mindern und

— die Anordnung muss zumutbar sein. Zumutbar sind Hilfs-
mittel und Heilbehandlungen,

— die ohne Gefahr sind,

— keine besonderen Schmerzen verursachen und

— sicher erwarten lassen, dass sich der Gesundheitszu-
stand verbessert.

Zumutbar sind zum Beispiel:

— Krankengymnastik und Massagen,

— orthopé&dische oder andere Heil- und Hilfsmittel wie: Pro-
thesen, StitzstrUmpfe, Seh- oder Hérhilfen und

— logopadische MaBnahmen.

Was geschieht, wenn die 7 versicherte Person MaBnahmen
ablehnt, die darliber hinaus arztlich angeordnet sind? In die-
sem Fall werden wir dennoch leisten.

14.4 Wie unterstiitzen wir Sie, bevor oder wihrend
Sie eine Leistung beantragen?

Wenn Sie Fragen zu lhrem Vertrag haben oder eine Beratung

winschen, helfen wir lhnen gern. Wir informieren Sie auBer-

dem gern Uber

— den Umfang lhres Versicherungsschutzes,

— die eingeschlossenen Zusatzleistungen,

— vorbeugende MaBnahmen flr die Gesundheit der 7 versi-
cherten Person und

— geeignete Fachérzte, Fachkliniken, Therapeuten und Reha-
Zentren.

Wenn Sie eine Leistung beantragen méchten, unterstltzen wir
Sie telefonisch oder persénlich
— wie Sie eine Leistung beantragen,
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— welche Unterlagen Sie uns einreichen missen und
— wie Sie die Berufsunféhigkeit, Pflegebedurftigkeit, Arbeitsun-
fahigkeit oder eine schwere Krankheit nachweisen kénnen.

AuBerdem informieren wir Sie detailliert, wie wir die Leistung
prifen und wann wir Uber die Leistung entscheiden.

Wir unterstitzen und beraten Sie auBerdem

— bei Fragen zu einer Rehabilitation (medizinisch und berufs-
kundlich) und

— bei der Koordination von MaBnahmen zur Wiedereingliede-
rung.

15 Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten?
Wie zahlen wir aus?

15.1 Wann teilen wir lhnen mit, ob wir leisten?

Wir teilen Ihnen innerhalb von fUnf Arbeitstagen mit, ob wir
eine Leistung erbringen oder welche weiteren Unterlagen wir
bendtigen. Die Frist beginnt, nachdem uns alle in 14 genann-
ten Nachweise vollsténdig vorliegen. Wenn noch nicht alle
Nachweise vorliegen, informieren wir Sie regelmaBig alle vier
Wochen Uber den Stand der Bearbeitung.

15.2 Was gilt fiir lhre Beitrage in der Zeit, in der wir
den Anspruch auf Leistung priifen?

15.2.1 Sie mussen die Beitrdge solange weiterzahlen, bis
wir darliber entschieden haben, ob wir eine Leistung erbrin-
gen. Wenn wir eine Leistung erbringen, zahlen wir Ihnen die
zu viel gezahlten Beitrége zurlick. Was sind zu viel gezahite
Beitrage? Das sind die Beitrage, die Sie zwischen den beiden
folgenden Zeitpunkten gezahlt haben:

a. Zeitpunkt, ab dem wir
— die Berufsunfahigkeit,
— die Arbeitsunfahigkeit,
— die Pflegebedurftigkeit oder
— die schwere Erkrankung anerkennen und
b. Zeitpunkt, an dem wir Uber die Leistung entscheiden.

Wenn wir eine Leistung nur fUr die schwere Erkrankung erbrin-
gen, zahlen wir die zu viel gezahlten Beitrage des Krankheiten-
Schutz zurtick.

15.2.2  Auf Wunsch brauchen Sie solange keine Beitrage
zu zahlen, bis wir Uber die Berufsunfahigkeits-Leistung ent-
schieden haben. Dies nennen wir ,,Beitrdge stunden®. Was
geschieht mit den gestundeten Beitragen?

— Wenn wir entscheiden, dass wir keine Leistungen erbrin-
gen: Dann mussen Sie die gestundeten Beitrage in einem
Betrag oder in Raten nachzahlen. Diese Raten teilen wir
in gleichen Betragen auf einen Zeitraum von bis zu zwolf
Monaten auf. Wir berechnen weder flr die gestundeten
Beitrage noch flr die Ratenzahlung Zinsen.

— Wenn Sie die gestundeten Beitrage nicht nachzahlen
mdchten, kénnen Sie zwischen folgenden Moglichkeiten
waéhlen:

— Die Leistungen sollen weiterhin genauso hoch versichert
sein, wie bisher. In diesem Fall steigt der Beitrag.

— Die Beitrage sollen weiterhin genauso hoch sein, wie
bisher. In diesem Fall sinken die Leistungen.

— Wenn wir entscheiden, dass wir Leistungen erbringen: Dann
mUssen Sie die gestundeten Beitrage nicht nachzahlen.

Im Fall einer gerichtlichen Auseinandersetzung gilt: Wir stun-
den die Beitrage zinslos bis zu einer rechtskréaftigen Entschei-
dung.

15.3 Wie lange leisten wir?

Wenn wir eine Leistung wegen Berufsunféhigkeit anerkennen,
befristen wir diese nicht.

15.4 Wie zahlen wir die Leistung aus?

Wir Uberweisen die Leistung an den 2 Begunstigten. Wenn
wir die Leistung in ein Land auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraumes Uberweisen sollen, gilt: Dann trégt der
Empfangsberechtigte die mit der Uberweisung verbundenen
Kosten und Gefahr. Die Gefahr liegt vor allem darin, dass das
Geld nicht oder nicht vollsténdig beim Empfanger ankommt.

16 Was miissen Sie beachten, wahrend wir
Leistungen erbringen?

16.1 Was miissen Sie uns mitteilen?

Sie, die A versicherte Person oder der 7 Beglnstigte missen

uns Zunverziglich mitteilen, wenn

— die ZAversicherte Person stirbt,

— sich das behérdliche Téatigkeitsverbot andert oder

— sie den Pflegestandort fUr langer als sechs Monate an
einen Ort verlegt, der sich auBerhalb der Europaischen Uni-
on, der Schweiz oder Norwegens befindet.

16.2 Welche Unterlagen kénnen wir anfordern?
Welche Auskiinfte und Priifungen kénnen wir
verlangen?

Wir dlrfen prifen, ob die 7 versicherte Person weiter berufs-
unféhig oder pflegebeddrftig ist. Es gelten die Regelungen zu
7,8und 12.

Um die Prifung vorzunehmen, durfen wir verlangen, dass die

Aversicherte Person

— uns jederzeit Auskinfte und Unterlagen zu folgenden
Punkten gibt:

— Zu ihrem Gesundheitszustand,

— zu eingetretenen Verbesserungen,

— zu neu erworbenen Fahigkeiten (zum Beispiel durch eine
Umschulung oder 72 Ausbildung; es gelten die Rege-
lungen zu 14.2 und 14.3) oder

— Uber Art und Umfang einer ausgelbten beruflichen Ta-
tigkeit (zum Beispiel durch Einkommensnachweise, Ar-
beitsvertrag, Gewinn- und Verlustrechnungen, betriebs-
wirtschaftliche Auswertungen, Gesellschaftsvertrag);

— sich einmal jahrlich umfassend untersuchen lasst. Den
Arzt, der die A versicherte Person untersucht, dirfen wir
beauftragen. Die Kosten fUr die arztliche Untersuchung tra-
gen wir. HierfUr gelten die gleichen Regelungen wie in 14.

Wenn die 72 versicherte Person eine berufliche Tatigkeit auf-
nimmt, kénnen wir Auskinfte und Unterlagen darUber verlan-
gen. Dazu gehdren Art und Umfang der Tatigkeit, Nachweise
Uber das Einkommen und der Arbeitsvertrag.

AuBerdem durfen wir Nachweise verlangen, dass die 72ver-
sicherte Person noch lebt. Ein Nachweis muss ein amtliches
Zeugnis sein.

16.3 Was sind die Folgen, wenn die 7 versicherte
Person nicht mehr berufsunfahig oder pflege-
bediirftig ist?

Wenn die 2 versicherte Person nicht mehr berufsunféhig oder
pflegebeduirftig ist, leisten wir nicht mehr.
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Wenn wir die Leistung einstellen, teilen wir dies Ihnen und dem
7 Begunstigten mit. Darin erldutern wir auch die Grinde flr
unsere Entscheidung. Ab dem folgenden Zeitpunkt stellen wir
unsere Leistung ein: Drei Kalendermonate ab dem néchsten
Monatsersten, nachdem Sie und der 21 Beguinstigte unsere
Mitteilung erhalten haben.

Wenn die Leistungen enden, missen Sie ab diesem Zeitpunkt
wieder Beitrage zahlen. Dies gilt nicht, wenn die vereinbarte
2 Beitragszahlungsdauer bereits abgelaufen ist.

Wenn wir Leistungen ausgezahlt haben, auf die der 2Begin-
stigte keinen Anspruch hat, muss der 7 Beglnstigte uns diese
Leistungen zurtickzahlen.

17 Welche Folgen hat es, wenn Sie lhre Pflichten
verletzen?

Solange Sie, die 7 versicherte Person oder der 7 Beglnstigte
eine Pflicht aus 14 und 16 Zvorsétzlich verletzen, missen wir
keine Leistung erbringen.

Wenn Sie, die 7 versicherte Person oder der 7 Beglnstigte
eine dieser Pflichten 71 grob fahrlassig verletzen, durfen wir
unsere Leistung kirzen. Die H6he unserer Leistung richtet
sich danach, wie stark gegen eine der genannten Pflichten
verstoBen wurde. Je starker der Versto3 gegen die Pflichten
ist, desto stérker kurzen wir die Leistungen.

In folgenden Fallen erbringen wir dennoch die Leistung in un-
gekurzter Hohe:

— Wenn uns eine der in 17 Satz 1 genannten Personen Fol-
gendes nachweist: Diese Person hat nicht 7 grob fahrlas-
sig gegen eine Pflicht aus 14 und 16 verstoBen.

— Wenn eine der in 17 Satz 1 genannten Personen zwar gegen
eine Pflicht aus 14 und 16 verstoBen hat, aber folgende Ein-
schrankung gilt: Der VerstoB hat sich nicht auf die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ausgewirkt.

— Wenn Sie Ihre genannten Pflichten spéter erfllen. Dann
erbringen wir die Leistung ab Beginn des Monats, in dem
Sie die Pflicht erflllt haben.

— Wenn wir Sie nicht darauf hingewiesen haben, welche Fol-
ge ein VerstoB gegen die in 14 und 16 genannten Pflichten
hat. Wir missen Sie in einer gesonderten Mitteilung in
ATextform auf die Folge hingewiesen haben.

D  Beitragszahlung und Kosten

19 Was miissen Sie beachten, wenn Sie Beitrdge
bezahlen?

Die Beitrage kdnnen Sie selbst oder eine andere Person
zahlen. Wenn wir Sie direkt ansprechen, ist damit auch ein
anderer Beitragszahler gemeint. Sie kénnen laufende Beitréage
in folgenden Abstanden zahlen:

Monatlich,
vierteljahrlich,
halbjahrlich oder
— jahrlich.

Bei der Basler BerufsunféhigkeitsVersicherung Einsteiger er-
héht sich Ihr Beitrag nach finf 2 Versicherungsjahren, ohne

18 Wer erhilt die Leistung?
18.1 An wen zahlen wir die Leistung?

Die Leistung aus diesem Vertrag erbringen wir an Sie. Sie
kénnen uns auch eine andere Person benennen, die an lhrer
Stelle die Leistung erhalten soll. Sie oder die andere Person
nennen wir 2 BegUnstigter.

Sie kdnnen einen 2Beguinstigten auf zwei Wegen benennen:

a. Widerruflich: Sie kdnnen jederzeit in 2 Textform eine andere
Person als begunstigt benennen. Diese Berechtigung kén-
nen Sie jederzeit widerrufen, solange der 7 Versicherungs-
fall noch nicht eingetreten ist.

b. Unwiderruflich: Sie kénnen jederzeit in 22 Textform eine
andere Person sofort und unwiderruflich als begunstigt
benennen. Sobald wir diese 7Erklarung erhalten haben,
kénnen Sie dieses Bezugsrecht nur noch unter folgenden
Bedingungen aufheben:

— Wenn Sie uns dies in 2 Textform mitteilen und

— der von Ihnen benannte 72 Beglnstigte zustimmt.
18.2 Welche Bedeutung hat der 7 Versicherungs-
schein?

Wir kdnnen die Leistung an jeden auszahlen, der uns den

2 Versicherungsschein vorlegt. Der Inhaber des 71 Versiche-
rungsscheins kann uns gegentber auch alle anderen Rechte
aus dem Vertrag geltend machen. Er gilt auch als bevollméch-
tigt, unsere 2 Erklarungen zu empfangen. Wir missen also
nicht prifen, ob der Inhaber des 7 Versicherungsscheins dazu
berechtigt ist. Wir durfen aber verlangen, dass der Inhaber des
2 Versicherungsscheins uns seine Berechtigung nachweist.
Dabei gibt es folgende Besonderheit: Sie setzen einen 7Be-
gunstigten ein oder widerrufen seine Bezugsberechtigung. In
diesen Féllen missen wir den Inhaber des 7 Versicherungs-
scheins nur dann als berechtigt anerkennen, wenn Sie uns die
Berechtigung in 2 Textform angezeigt haben.

18.3 Konnen Sie Leistungen abtreten oder ver-
pfanden?

Sie kdnnen Anspriche auf Renten-Leistungen aus diesem
Vertrag nicht auf Dritte Gbertragen. Das bedeutet: Sie kénnen
diese Anspriiche weder abtreten noch verpfanden. Soweit
dartiber hinaus eine Abtretung oder Verpfdndung rechtlich
mdoglich ist, gilt: Diese ist uns gegentber erst dann wirksam,
wenn sie uns in 2 Textform angezeigt worden ist.

dass sich Ihre Leistungen andern. Wie hoch Ihr Beitrag ist,
kénnen Sie lhren Vertragsunterlagen entnehmen.

Wann mussen Sie Ihre Beitrage zahlen?

Sie missen den ersten Beitrag zahlen

— sofort nachdem Sie den Vertrag geschlossen haben,

— aber nicht vor dem Versicherungsbeginn. Das Datum des
Versicherungsbeginns finden Sie im 71 Versicherungsschein.

Alle weiteren Beitrdge missen Sie jeweils zum Beginn des
gewahlten Zahlungsabschnitts (siehe Absatz 1) zahlen. Wir
buchen Ihre Beitrage jeweils am Anfang eines Zahlungsab-
schnitts von dem Konto ab, das Sie uns angegeben haben.
Ihr Beitrag gilt als rechtzeitig bezahlt, wenn
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— wir lhren félligen Beitrag einziehen kénnen,
— wir berechtigt sind, Ihren Beitrag einzuziehen und
— Sie dem Einzug nicht widersprechen.

Wenn wir Ihren Beitrag nicht einziehen konnten, gilt er den-

noch als rechtzeitig bezahlt, wenn

— Sie nicht verantwortlich dafiir sind, dass wir lhren Beitrag
nicht einziehen konnten,

— wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben und

— Sie lhren Beitrag 77unverziglich an uns Uberweisen.

Wenn Sie Beitrédge nicht gezahit haben und der 21 Versiche-
rungsfall eingetreten ist, ziehen wir die Beitrdge von unseren
Leistungen ab.

20 Was geschieht, wenn Sie lhren Beitrag nicht
rechtzeitig bezahlen?

20.1 Was geschieht, wenn Sie lhren ersten Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen?

20.1.1 Rucktritt

Wenn Sie |hren ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, gilt: Wir
kénnen vom Vertrag zurlicktreten, solange Sie lhren Beitrag
noch nicht gezahlt haben. Wenn wir zuriicktreten, missen Sie
uns folgende Kosten erstatten: Alle Kosten flr arztliche Unter-
suchungen, die uns bei der Risikoprifung entstanden sind.

In folgendem Fall kénnen wir nicht zurlicktreten: Sie sind nicht
verantwortlich, dass Sie den Beitrag verspétet bezahlt haben.
20.1.2 Eintritt des 2 Versicherungsfalls

Was geschieht, wenn Sie Ihren ersten Beitrag nicht rechtzeitig
gezahlt haben und ein 2 Versicherungsfall eintritt?

In diesem Fall erbringen wir keine Leistung. Daflr missen fol-
gende Bedingungen erflillt sein:

a. Wir haben Sie auf diese Folge auffallig im 2 Versicherungs-
schein aufmerksam gemacht oder

b. wir haben Sie durch eine gesonderte Mitteilung auf diese
Folge hingewiesen.

In folgendem Fall miissen wir trotzdem zahlen: Sie sind nicht
verantwortlich, dass Sie den Beitrag verspatet bezahlt haben.

20.2 Was geschieht, wenn Sie einen folgenden
Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

20.2.1 Kundigung
In diesem Fall gilt Folgendes:

a. Wir schicken Ihnen eine Mahnung. Die Kosten dafir tragen

Sie. AuBerdem erheben wir eine GebUhr (23.5).

b. In der Mahnung setzen wir Ihnen eine Frist von mindestens
zwei Wochen.

c. Wenn Sie innerhalb dieser Frist nicht zahlen, geschieht Fol-
gendes:

— Der Versicherungsschutz vermindert sich wie nach
einem Beitrags-Stopp (21).

— AuBerdem kdénnen wir lhren Vertrag kiindigen. Wir kén-
nen die Kindigung schon in dem Mahnschreiben aus-
sprechen.

d. Auf die Folgen a. bis c. weisen wir Sie in der Mahnung hin.

Unter einer Bedingung kdénnen Sie verhindern, dass die Fol-
gen unserer Kindigung in Kraft treten: Sie missen den ange-

mahnten Betrag innerhalb eines Monats nach der Kindigung
an uns zahlen.

20.2.2 Eintritt des 7 Versicherungsfalls

Was geschieht, wenn Sie Ihren folgenden Beitrag nicht recht-
zeitig gezahlt haben und ein 71 Versicherungsfall eintritt? In

diesem Fall zahlen wir keine oder nur verminderte Leistungen
aus, wenn die Frist nach 20.2.1 Buchstabe b. abgelaufen ist.

21 Welche Moglichkeiten haben Sie, wenn Sie
lhre Beitrage senken oder stoppen méchten?

21.1 Wie beantragen Sie eine Beitrags-Senkung
oder einen Beitrags-Stopp?

Sie kénnen jederzeit zum nachsten Zahlungsabschnitt Ihre Bei-
trége senken oder stoppen. Dazu miissen Sie uns lhren Wunsch
rechtzeitig mitteilen, bevor Sie den néchsten Beitrag zahlen. lhre
Beitrage kénnen Sie frihestens nach einem Jahr senken.

21.2 Wie hoch sind die Mindestbetrage?
21.2.1 Mindestbetrag flr eine Beitrags-Senkung

Nachdem Sie |hre Beitrége gesenkt haben, muss die garantierte
Berufsunfahigkeits-Rente mindestens 50 EUR monatlich betragen.

21.2.2  Mindestbetrag fiir einen Beitrags-Stopp

Es gibt keinen Mindestbetrag fiir einen Beitrags-Stopp. Sie
kénnen |hre Beitrage stoppen, wenn das um einen Abzug
verminderte 7 Deckungskapital ausreicht, um Leistungen nach
21.4 zu berechnen.

Wenn das um einen Abzug verminderte 72 Deckungskapital
nicht ausreicht, endet der Vertrag.

213 Welche Gebiihren und Abziige nehmen wir,
wenn Sie lhre Beitrage senken oder stoppen?

21.3.1 Wie hoch sind die GebUhr und der Abzug bei einer
Beitrags-Senkung?

Wenn Sie die Beitrage senken, erheben wir eine Gebtihr (23.5).
Die Hhe der Gebuhr entnehmen Sie bitte unserer Gebuhren-
Tabelle. Diese finden Sie bei lhren Versicherungsunterlagen. Auf
Wunsch schicken wir lhnen die GebUhren-Tabelle gern zu.

Zusétzlich nehmen wir einen Abzug. Den Abzug berechnen
wir anteilig fir die wegfallende Berufsunfahigkeits-Rente. Der
Abzug betragt 50 Prozent des auf die wegfallende Berufsunfa-
higkeits-Rente entfallenden 71 Deckungskapitals.

21.3.2  Wie hoch sind die Geblhr und der Abzug bei
einem Beitrags-Stopp?

Wenn Sie die Beitrédge stoppen, nehmen wir einen Abzug
von 50 Prozent des zu diesem Zeitpunkt vorhandenen 2 De-
ckungskapitals. Weitere GebUhren erheben wir nicht.

21.3.3  Wannist ein Abzug zuléssig?

Der Abzug ist zuléssig, wenn er angemessen ist. Dies mussen
wir nachweisen, wenn Sie an der Angemessenheit zweifeln.
Wir haben den Abzug mit pauschalen Annahmen berechnet.
Diese halten wir aus folgenden Griinden fir angemessen:

a. Zusatzliche Verwaltungskosten
Ein Beitrags-Stopp und eine Beitrags-Senkung verursa-
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chen zusétzliche Verwaltungskosten. Diese sind in den
2 Rechnungsgrundlagen nicht berticksichtigt.

b. Schutz der Risikogemeinschaft
Eine Versicherung ist eine Risikogemeinschaft. Personen
mit einem geringen Risiko beantragen eher einen Beitrags-
Stopp oder eine Beitrags-Senkung als Personen mit einem
hohen Risiko. Dadurch schwéchen sie die Risikogemein-
schaft. Mit dem Abzug stellen wir sicher, dass der Risiko-
gemeinschaft durch den Beitrags-Stopp oder die Beitrags-
Senkung kein Nachteil entsteht.

c. Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital
Wir bieten Ihnen einen garantierten Versicherungsschutz und
verschiedene Optionen. Damit wir diese Versprechen dauerhaft
erflllen kénnen, bendtigen wir Risikokapital (Solvenzmittel). Ein
Teil davon wird durch die Beitrége der 71 Versicherungsnehmer
aufgebaut. Bei einem Beitrags-Stopp oder einer Beitrags-
Senkung entziehen Sie der Risikogemeinschaft eingeplante
Solvenzmittel. Der Abzug gleicht diesen Ausfall aus.

Unabhéngig davon haben Sie folgendes Recht: Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug in Ihrem konkreten Fall wesent-
lich niedriger liegen muss, setzen wir ihn herab. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall Gberhaupt nicht
gerechtfertigt ist, entfallt er.

21.4 Welche Auswirkungen auf die Leistungen
gibt es?

21.441 Welche Auswirkungen gibt es?

Wenn Sie die Beitrdge senken oder stoppen, berechnen wir
die versicherten Leistungen neu. Wir berechnen die neuen
Leistungen auf folgender Grundlage:

— Hobhe der kiinftigen Beitrage,

— Hoéhe des vorhandenen 71 Deckungskapitals,

— Alter der A versicherten Person bei Vertragsbeginn,

— Annahmen, die wir bei Inrem Vertrag darUber getroffen
haben, in welchem Umfang die versicherten Leistungen
eintreten,

— Annahmen, die wir bei Ihnrem Vertrag zu unseren Kosten
getroffen haben sowie

— dem 2Rechnungszins, mit dem wir die Leistungen dieses
Vertrages berechnen.

Die Hohe der neuen Leistungen kénnen Sie dem Nachtrag
zum 2 Versicherungsschein entnehmen.

Wenn Sie |hre Beitrdge senken, beachten Sie Folgendes:

— Die Beitrage und Leistungen fir den KrankheitenSchutz
senken wir nicht.

— Bei der Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Einsteiger gilt
in den ersten funf 71 Versicherungsjahren: Wir berechnen lhre
Beitrage und Leistungen neu, so dass die Beitragserhéhung
(siehe 19) nach flnf 71 Versicherungsjahren entfallt.

Wenn Sie |hre Beitrédge stoppen, beachten Sie Folgendes:

— Sie kénnen die Leistungen nach 22 und 28 nicht mehr er-
hohen.

— Ein vereinbarter KrankheitenSchutz nach 11 entfallt.

21.4.2  Wie wirken sich die Kosten auf das 7 Deckungs-

kapital aus?

Wenn Sie die Beitrédge zu Ihrem Vertrag stoppen, kann das fiir
Sie Nachteile haben. In den ersten Jahren lhres Vertrages ist

das 71 Deckungskapital geringer als die Summe der eingezahl-
ten Betrage. Das liegt an den eingerechneten einmaligen Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie den Ubrigen Kosten. Auch
in den folgenden Jahren erreicht das 72 Deckungskapital nicht
unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrage.

Wenn Sie regelmaBige Beitrage zahlen, gilt: Wenn wir das

2 Deckungskapital berechnen, verteilen wir die einmaligen
Abschluss- und Vertriebskosten gleichmaBig auf die ersten
finf Jahre des Vertrags, héchstens auf die vereinbarte 7 Bei-
tragszahlungsdauer. Die einmaligen Abschluss- und Vertriebs-
kosten betragen héchstens 2,5 Prozent der Summe aller
vereinbarten 7 Tarifbeitrage.

21.5 Wie kénnen Sie den bisherigen Beitrag oder
die bisherigen Leistungen wiederherstellen?

Sie kénnen lhren Vertrag nach einer Beitrags-Senkung oder
einem Beitrags-Stopp wiederherstellen. Dazu kénnen Sie zwi-
schen zwei Moglichkeiten wahlen:

a. Die Leistungen sollen wieder genauso hoch sein, wie sie
vor der Beitrags-Senkung oder dem Beitrags-Stopp ver-
einbart waren. In diesem Fall ist der Beitrag héher als zu
dem Zeitpunkt, als Sie die Beitrdge gesenkt oder gestoppt
haben.

b. Die Beitrage sollen wieder genauso hoch sein, wie sie vor
der Beitrags-Senkung oder dem Beitrags-Stopp vereinbart
waren. In diesem Fall sind die Leistungen geringer als zu
dem Zeitpunkt, als Sie die Beitrdge gesenkt oder gestoppt
haben.

In beiden Fallen berechnen wir die Leistungen oder Beitrage
neu auf der Grundlage, die wir in 24 beschrieben haben.
Wenn Sie |hren Vertrag wiederherstellen, schreiben wir Inrem
Vertrag den Abzug nach 21.3 wieder gut. Stellen Sie Ihren
Vertrag teilweise wieder her, erhalten Sie den Abzug anteilig
gutgeschrieben. Eine Gebuihr erstatten wir nicht.

Wenn wir die Basler BerufsunféhigkeitsVersicherung Einsteiger in
den ersten flinf 71 Versicherungsjahren wiederherstellen, gitt: Wir
berechnen Ihre Beitrage und Leistungen neu, so dass die Bei-
tragserhdhung (siehe 19) nach flnf 7 Versicherungsjahren entfallt.

Wenn wir den Vertrag innerhalb von sechs Monaten wiederher-
stellen, prifen wir die Gesundheit der 7 versicherten Person
nicht erneut. Wenn Sie den Vertrag spéter als sechs Monate
wiederherstellen, priifen wir die Gesundheit der 7 versicherten
Person. Wenn Sie unmittelbar nach einer Stundung (21.7) eine
Beitrags-Senkung oder einen Beitrags-Stopp vorgenommen
haben, gilt: Wir rechnen den Zeitraum der Stundung auf die
sechs Monate an. Hat sich die Gesundheit fir uns bedeutsam
verschlechtert, stellen wir die bisherigen Leistungen gar nicht
wieder her oder zu schlechteren Bedingungen.

Wir stellen den Vertrag nicht wieder her, wenn

— der 2 Versicherungsfall eingetreten ist,

— der Vertrag erloschen ist oder

— wir den Vertrag nach 4.3.1 gekindigt haben.

21.6 Welche zusitzliche Méglichkeit bietet die be-
fristete Beitrags-Senkung oder der befristete
Beitrags-Stopp?

Sie kdnnen von uns verlangen, dass Sie eine befristete
Beitrags-Senkung oder einen befristeten Beitrags-Stopp ein-
legen. In dieser Zeit zahlen Sie flr bis zu zwdlf Monate einen
reduzierten oder gar keinen Beitrag. Wenn die 7 versicherte
Person sich in Elternzeit befindet, kénnen Sie die Beitrage fur
bis zu 36 Monate senken oder stoppen. Die Elternzeit mussen
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Sie uns nachweisen. Die vereinbarten Leistungen senken wir
so, wie in 21.2 bis 21.4 beschrieben.

Nach Ablauf der befristeten Beitrags-Senkung oder des befri-
steten Beitrags-Stopps haben Sie sofort wieder die bisherigen
versicherten Leistungen. Wir prifen die Gesundheit der 7 versi-
cherten Person nicht. Sie zahlen auch wieder Beitrage. Wir be-
rechnen die Hohe der Beitrage neu. Die Beitrége werden héher
sein als vorher. Ansonsten gelten die Regelungen in 21.5.

Wir werden lhrem Wunsch nach einer befristeten Beitrags-Sen-
kung oder einem befristeten Beitrags-Stopp zustimmen, wenn
Sie Ihre Beitrage fUr das erste Jahr vollsténdig bezahlt haben.

Sie kdnnen auch zu einem spateren Zeitpunkt erneut eine
befristete Beitrags-Senkung oder einen befristeten Beitrags-
Stopp einlegen. Dies ist aber erst dann mdglich, wenn Sie
Ihre Beitrage wieder mindestens drei Jahre vollstandig gezahit
haben. AuBerdem miissen Sie nach der erneuten befristeten
Beitrags-Senkung oder dem befristeten Beitrags-Stopp noch
mindestens ein Jahr Beitrdge zahlen.

21.7 Wie konnen Sie lhre Beitrage voriibergehend
aussetzen (Stundung)?

Sie kdnnen Ihre Beitrage vortibergehend fiir hdchstens 24
Monate aussetzen. Wahrend dieser Zeit behalten Sie lhren
Versicherungsschutz. Wenn wahrend der Stundung ein 21 Ver-
sicherungsfall eintritt und wir leisten, ziehen wir die gestunde-
ten Beitrédge von der Leistung ab.

Folgende Voraussetzungen miissen fir eine Stundung erfUllt

sein:

— lhr Vertrag besteht seit mindestens einem Jahr. Fur die
Basler BerufsunféhigkeitsVersicherung Einsteiger gilt: Ihr
Vertrag besteht seit mindestens sechs Jahren.

— Die zu stundenden Beitrége sind héchstens so hoch: Wie
das 7 Deckungskapital zum Beginn des Stundungszeit-
raums, vermindert um den gleichen Abzug wie nach 21.3.2.

— Sie haben seit der letzten Stundung mindestens flr ein
Jahr Beitrége gezahlt.

Wahrend der Stundung nehmen wir keine Zinsen. Nach Ablauf
des Stundungszeitraums mUssen Sie die gestundeten Beitra-
ge nachzahlen. Die gestundeten Beitrage kénnen Sie in einem
Betrag oder in Raten nachzahlen. Die Raten teilen wir in glei-
chen Betragen auf einen Zeitraum von bis zu zwélf Monaten
auf. Wir berechnen fUr die Ratenzahlung keine Zinsen. Wenn
Sie die Beitrage nicht nachzahlen méchten, gehen wir vor wie
in 21.5 beschrieben.

Wahrend der Stundung k&nnen Sie die Beitrdge nach 22 und
28 nicht erhdhen.

22 Wie kénnen Sie die Beitrage und Leistungen
automatisch erh6hen lassen?

221 Wie funktioniert die automatische Erh6hung?

Sie kdnnen vereinbaren, dass sich |hre Beitrdge automatisch
jedes Jahr um 3 Prozent des Beitrags im Vorjahr erhdhen. Al-
ternativ kdnnen Sie vereinbaren, dass sich Ihre Beitrage jedes
Jahr um 5 Prozent des Beitrags im Vorjahr erhéhen.

Die Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Einsteiger erhéhen
wir automatisch erstmals zum siebten 2 Versicherungsjahres-
tag.

Durch die automatische Erhdhung beginnen die in 4.5 genann-
ten Fristen nicht neu.

222 Wann erh6hen sich die Beitrage?

Die Beitrage erhdhen sich jeweils einmal im Jahr. Erstmals
erhdhen sich die Beitrdge nach Ablauf des ersten 2 Versiche-
rungsjahres. Wir informieren Sie rechtzeitig vor jeder Erhdhung
dartiber, wie hoch der neue Beitrag ist. Der erhdhte Versiche-
rungsschutz beginnt jeweils am Tag der Erhéhung um 12.00
Uhr mittags. Wéhrend eines Beitrags-Stopps oder einer Stun-
dung (siehe 21) erhdhen wir die Beitrage nicht.

22.3 Wie erhohen sich die Leistungen?

Wenn sich Ihre Beitrédge automatisch erhéhen, erhéhen sich
auch die Leistungen. Die Beitrdge und Leistungen fUr den
KrankheitenSchutz erhéhen sich nicht. Die Gesundheit der

2 versicherten Person prifen wir nicht, bevor wir die Leistun-
gen erhdhen. Wir berechnen die neuen, erhéhten Leistungen
nach den in diesem Abschnitt aufgefiihrten Grundlagen. Wir
verwenden die zum Zeitpunkt der Erhéhung aktuellen 2 Rech-
nungsgrundlagen fUr automatische Erhéhungen. Diese kénnen
von den Grundlagen abweichen, mit denen wir die Leistungen
bei Vertragsbeginn berechnet haben.

Wir berechnen die neuen Leistungen nach folgenden Grundlagen:

— Dem Zinssatz, mit dem wir kiinftige Leistungen berechnen,

— unseren Annahmen, in welchem Umfang eine Berufsunfa-
higkeit oder ein Pflegefall bei bestimmten Berufen und in
bestimmten Altersstufen auftritt,

— unseren Kostenséatzen,

— dem Alter, das die 7versicherte Person am Tag der Erhd-
hung erreicht hat und

— den Bedingungen, die wir unserem Vertrag zugrunde ge-
legt haben.

224 Wie kénnen Sie die automatische Erhéhung
der Beitrage aussetzen?

Sie kdnnen eine automatische Erhéhung wie folgt riickgéngig

machen:

— Sie widersprechen der automatischen Erhéhung innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin oder

— Sie bezahlen den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin.

Wenn Sie einer automatischen Erhdhung widersprechen,
erhdhen wir |lhre Beitrége riickwirkend nicht. Im folgenden
Jahr erhéhen wir Ihre Beitrdge wieder normal. Sie kdnnen den
Erhdhungen jedes Mal widersprechen.

225 Wann endet die automatische Erhéhung?

Die automatische Erhéhung endet,

— wenn Sie diese nicht mehr wiinschen,

— wenn die Aversicherte Person das 55. Lebensjahr Uber-
schritten hat,

— spatestens ein Jahr vor dem Ende der 7 Beitragszahlungs-
dauer oder

— wenn die Aversicherte Person berufsunfahig oder arbeits-
unfahig wird.

Was geschieht, wenn uns erst verspéatet mitgeteilt wird, dass

die Berufsunféhigkeit eingetreten ist? Dann entfallen alle auto-
matischen Erhéhungen riickwirkend, seitdem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist.

Wenn
— Sie Leistungen wegen Beruf- oder Arbeitsunfahigkeit erhal-
ten haben,
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— der Grund fUr die Berufsunfahigkeit spéter wegféllt oder die
Leistung fur die Arbeitsunfahigkeit endet und

— Sie wieder Beitrage zahlen,

entscheiden wir dariber, ob Sie Ihre Beitrdge automatisch

erhdhen kénnen. Unsere Entscheidung machen wir von der

Gesundheit der Zversicherten Person abhangig.

23 Welche Kosten fallen fiir lhren Vertrag an?
23.1 Welche Kosten gibt es?
Es gibt folgende Kosten:

— Einmalige Abschluss- und Vertriebskosten (siehe 23.2),

— Ubrige Kosten (siehe 23.3) und

— zusatzliche anlassbezogene Kosten (Gebliihren, siehe
23.5).

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten sowie die
Ubrigen Kosten sind in den Beitrédgen enthalten. Sie missen
diese Kosten nicht zusatzlich bezahlen. Wie hoch die Kosten
in Euro sind, entnehmen Sie bitte den Vertragsunterlagen.

Wenn Sie |hre Beitrdge automatisch erhdhen (22), erhdhen
sich auch die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten so-
wie die Ubrigen Kosten.

23.2 Was sind einmalige Abschluss- und Vertriebs-
kosten?

Wir verwenden die einmaligen Abschluss- und Vertriebs-
kosten, vor allem um die Vermittlung des Vertrags zu vergiten
und das Risiko zu prifen.

23.3 Was sind librige Kosten?

Wir verwenden die Ubrigen Kosten, um lhren Vertrag zu
verwalten.

23.4 Wie wirken sich die Kosten aus, wenn wir das
7 Deckungskapital berechnen?

Wenn wir das 72 Deckungskapital berechnen, berechnen wir
die aufzuwendenden Kosten wie folgt:

a. Einmalige Abschluss- und Vertriebskosten

Wenn Sie die Beitrdge monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich

oder jahrlich zahlen, wenden wir fir die einmaligen Ab-

schluss- und Vertriebskosten das Verrechnungsverfahren

nach § 4 der Deckungsrickstellungsverordnung an. Dabei

teilen wir diese einmaligen Kosten auf:

— In den ersten funf Jahren ab Vertragsbeginn in gleiche
Teilbetrage oder

— Uber die gesamte 7 Beitragszahlungsdauer in gleiche
Teilbetrage, wenn Sie mit uns eine 7 Beitragszahlungs-
dauer von weniger als finf Jahren vereinbart haben.

Die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten betragen
héchstens 2,5 Prozent der Summe der vereinbarten 7 Ta-
rifbeitrége.

Wenn Sie Ihre Beitrédge automatisch erhdhen (22), gilt: Wir
berechnen die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten
auf den zusatzlichen Beitrag ab dem Zeitpunkt der Erhd-
hung nach demselben Verfahren.

b. Ubrige Kosten
Ubrige Kosten fallen jahrlich an.

23.5 Welche Kosten kdnnen wir zusétzlich
erheben (Gebiihren)?

FUr bestimmte Ereignisse, die Sie veranlassen oder verursa-
chen, berechnen wir lhnen weitere jeweils einmalige Kosten.
Dies kénnen folgende Ereignisse sein:

a. Sie zahlen den Beitrag nicht rechtzeitig und wir setzen |h-
nen deshalb eine Frist oder schicken Ihnen eine Mahnung.

b. Ihre Bank gibt eine Lastschrift zurlick.

¢. Wir &ndern auf lhren Wunsch lhren Vertrag (Ausnahme:
Beitrags-Stopp, Kindigung und Wiederherstellung).

d. Wir stellen einen Ersatz fir Ihren 2 Versicherungsschein aus.
Die Kosten entfallen, wenn Sie uns nachweisen, dass un-
sere Annahmen flr die Berechnung der Kosten falsch sind.
Die Kosten verringern sich, wenn Sie uns nachweisen,
dass wir die Kosten zu hoch beziffert haben.

Die genauen Kosten finden Sie in der Gebiihren-Tabelle bei
lhren Versicherungsunterlagen. Die Hhe der Kosten kann
sich wahrend der 7 Vertragsdauer andern, wenn sich unsere
durchschnittlichen Kosten erhdhen oder verringern. Die jeweils
aktuellen Kosten kénnen Sie bei uns erfragen.

E Sonstige Regelungen wahrend der Vertragsdauer

24 Welche 7Rechnungsgrundlagen verwenden
wir?

Der 2Rechnungszins betragt 0,25 Prozent. Wir verwenden

unternehmenseigene 7 Sterbe- und Wahrscheinlichkeitstafeln.

Diese basieren

— bei der Berufsunféhigkeits-Rente auf den Wahrscheinlich-
keitstafeln ,SR 2021 oder ,DAV 2021 |“ und

— bei dem KrankheitenSchutz auf ,BL 2020 DD*.

25 Welche Uberschiisse kénnen wihrend der
2Vertragsdauer zu lhren Leistungen hinzu-
kommen?

Wahrend der 7 Vertragsdauer kénnen Uberschiisse zu lhren
Leistungen hinzukommen. Die Uberschiisse sind nicht ga-
rantiert. Es kann auch vorkommen, dass keine Uberschiisse
entstehen. Aus folgendem Grund: Wir wissen heute nicht, wie

sich die Uberschtiisse entwickeln werden. Lesen Sie dazu die
folgenden Abséatze.

25.1 Wie entstehen Uberschiisse?

Uberschtisse entstehen, weil wir die ZIRechnungsgrundiagen
vorsichtig ansetzen. Uberschiisse kénnen zum Beispiel in fol-
genden Féllen entstehen:

— Wir erzielen aus den Kapitalanlagen mehr Ertrage, als wir
fur die garantierten Leistungen benétigen. Von den Ertré-
gen ziehen wir die Aufwendungen fur die Kapitalanlage ab.

— Die Risiken treten in geringerem Umfang ein, als wir in die
Beitrage eingerechnet haben. Beispiel: Die tatséchliche
Lebensdauer der 7 versicherten Personen ist kirzer, als wir
angenommen haben. Dadurch zahlen wir weniger Renten,
als angenommen.

— Die tats&chlich angefallenen Kosten sind niedriger, als wir
in die Beitréage eingerechnet haben.
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Die in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschiisse un-
seres Unternehmens nennt man Rohtberschuss. Diesen ermit-
teln wir jahrlich nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
und des Versicherungsaufsichtsgesetzes. Mit dem Jahresab-
schluss legen wir fest, welcher Teil des Rohliberschusses fir
die Uberschussbeteiligung unserer 7 Versicherungsnehmer zur
Verfligung steht. Wir beteiligen die 71 Versicherungsnehmer an
diesen Uberschiissen, wie es im Aufsichtsrecht vorgegeben

ist. Dabei beachten wir die Verordnung Uber die Mindestbei-
tragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufih-
rungsverordnung) in der jeweils geltenden Fassung.

Die auf die 71 Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse
flhren wir zunachst der 7 Rickstellung fur Beitragsriickerstat-
tung zu, soweit wir sie nicht direkt den Vertragen gutschreiben.

Die Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung

— gleicht Schwankungen bei der Uberschuss-Beteiligung aus
und

— darf grundsétzlich nur flir die Beteiligung unserer 71 Versiche-
rungsnehmer an den Uberschiissen verwendet werden.

Aus der Zufuhrung zur 7 Rtickstellung flr Beitragsriicker-
stattung kénnen Sie keine bestimmte Hohe der Uberschuss-
Beteiligung fir Ihren Vertrag beanspruchen.

Nur in Ausnahmefallen durfen wir die 2 Rickstellung flr Bei-
tragsriickerstattung flr andere Zwecke verwenden, wenn die
Aufsichtsbehérde zustimmt.

25.2 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?

Wenn wir Uberschiisse verteilen, fassen wir gleichartige Versi-
cherungen zusammen. Zum Beispiel ordnen wir Renten-, Pfle-
ge- und Berufsunféhigkeitsversicherungen unterschiedlichen
Gruppen zu. Die Uberschiisse verteilen wir auf diese Gruppen
in dem MaB, wie die Gruppen zur Entstehung von Uberschdis-
sen beigetragen haben. Dartiber hinaus bilden wir innerhalb
dieser Gruppen Gewinnverbande. In einem Gewinnverband
befinden sich alle Versicherungen, die in einem &hnlichen Um-
fang dazu beitragen, dass Uberschiisse entstehen. Es kann
auch vorkommen, dass innerhalb eines Gewinnverbandes
keine Uberschiisse entstehen. Welchem Gewinnverband die
versicherten Risiken lhres Vertrages angehoren, kdnnen Sie
dem 2 Versicherungsschein entnehmen.

Fir jeden Gewinnverband legt der Vorstand auf Vorschlag des
Verantwortlichen 71 Aktuars die genaue Hohe der Uberschuss-
sétze fir ein Kalenderjahr fest. Wir veréffentlichen alle Uber-
schusssétze im Internet unter www.basler.de.

26 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen,
bevor wir versicherte Leistungen erbringen?

Wir verwenden die Uberschtisse, um lhren Beitrag zu senken.
Wir setzen jedes Jahr neu fest, um welchen Betrag sich lhr
Beitrag vermindert. Wir drlicken die Hohe der Beitragsminde-
rung in Prozent des 7 Tarifbeitrags aus. Wenn wir 72 Risikozu-
schlage vereinbart haben, vermindern sich diese nicht.

Wie stark sich |hr Beitrag vermindert, garantieren wir nicht. Es
kann auch geschehen, dass der Beitrag sich in einem Jahr
weniger vermindert, als im Jahr zuvor oder sich auch gar
nicht vermindert. In diesen Fallen ist Ihr Beitrag im Folgejahr
hoher als im Jahr zuvor. Mehr als den 2 Tarifbeitrag zahlen Sie
aber nicht. Es kann auch geschehen, dass der Beitrag sich in
einem Jahr starker vermindert, als im Jahr zuvor.

Das AusmaB, in dem sich |hr Beitrag vermindert, hangt bei der
Berufsunfahigkeits-Rente auch davon ab,

— welchen Beruf die ZAversicherte Person bei Vertragsbeginn
ausgelbt hat oder

— welchen Prozentsatz Sie bei der optionalen Leistungs-
dynamik (9) vereinbart haben.

Das erste Mal teilen wir die Uberschtisse bei Vertragsbeginn
zu, das letzte Mal, wenn Sie den letzten Beitrag zahlen.

27 Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen,
wahrend wir Leistungen an Sie erbringen?

Wenn wir eine Berufsunfahigkeits-Rente zahlen, teilen wir lhnen
Uberschtisse jahrlich laufend zu. Wir teilen Ihnen die Uber-
schisse jeweils zu Beginn eines 71 Versicherungsjahres zu.

Das erste Mal teilen wir hnen Uberschiisse zu, wenn wir
mindestens flr ein Jahr Leistungen gezahit haben. Das letzte
Mal teilen wir Ihnen die Uberschtisse zum Beginn des letzten
A Versicherungsjahres zu, in dem wir eine Leistung zahlen.

Die zugeteitten Uberschtisse erhdhen die Berufsunfahigkeits-Rente.
Wenn wir die Berufsunfahigkeits-Rente mit Uberschiissen erhéht
haben, ist diese bis zum Ende der Leistung garantiert. Den néch-
sten Uberschuss berechnen wir auf die zuletzt gezahlte Rente.

28 Wann und wie konnen Sie die Leistungen
unabhangig vom Gesundheitszustand der
Aversicherten Person erhéhen (Nachver-
sicherungsgarantie)?

Ob in Inrem Vertrag die Nachversicherungsgarantie eingeschlos-
sen ist, kdnnen Sie Ihrem 71 Versicherungsschein entnehmen.

28.1 In welchen Fallen kdnnen Sie die Leistungen
erhéhen?

In den folgenden Fallen kdnnen Sie die Leistungen erhdhen.
Dabei prifen wir das Risiko der 7 versicherten Person nicht.
Ausnahme: Die finanzielle Angemessenheit durfen wir prifen
(siehe 28.2 d.).

a. Die Zversicherte Person heiratet.

b. Die ZAversicherte Person Iasst sich scheiden oder hebt eine
eingetragene Lebenspartnerschaft auf.

c. Die Zversicherte Person bekommt oder adoptiert ein min-
derjahriges Kind.

d. Die Zversicherte Person nimmt ihre berufliche Tatigkeit
nach dem Ende der Elternzeit wieder auf. Eine Erhdhung
aus diesem Anlass ist nur mdglich, wenn noch keine Erhé-
hung nach 28.1 c. erfolgt ist.

e. Die Zversicherte Person wird volljahrig.

f. Die Aversicherte Person zieht erstmals aus der elterlichen

Wohnung aus.

. Die 21versicherte Person erwirbt eine selbstgenutzte Immobilie.
Die 2 versicherte Person nimmt einen Immobilienkredit
fur eine selbstgenutzte Immobilie Uber mindestens
100.000 EUR auf.

i. Die 2versicherte Person nimmt eine Finanzierung fUr ihre

freiberufliche oder selbstandige Tatigkeit Gber mindestens
50.000 EUR auf.

o Q

j. Die Aversicherte Person ist nicht mehr in der gesetzlichen

Rentenversicherung oder einem berufsstandischen Versor-
gungswerk pflichtversichert.

k. Die 2versicherte Person ist nicht mehr oder in geringerem Um-
fang in der gesetzlichen Rentenversicherung gegen Invaliditat
abgesichert. Der Grund liegt darin, dass die gesetzliche Ren-
tenversicherung den Umfang der Absicherung reduziert hat.

|.  Das Bruttoeinkommen der Zversicherten Person aus
beruflicher Tatigkeit Uberschreitet erstmals die Beitragsbe-
messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung.
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m. Die ZAversicherte Person nimmt erstmals eine selbststan-
dige Berufstatigkeit auf.

n. Eine betriebliche Altersversorgung zugunsten der 2 versi-
cherten Person entféllt oder wird reduziert. Die Versorgung
muss Leistungen fur den Fall der Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit vorsehen.

o. Die ZAversicherte Person erfahrt einen Karrieresprung. Als
Karrieresprung gilt, wenn die Zversicherte Person
— nicht selbststéndig ist: Das monatliche Bruttoeinkom-

men aus beruflicher Tatigkeit hat sich um mindestens

10 Prozent erhoht. Dabei legen wir das durchschnittliche
monatliche Bruttoeinkommen der zwéIf Monate vor der
Erhéhung zugrunde,

— freiberuflich oder selbststandig ist: Das Bruttoeinkom-
men aus beruflicher Tatigkeit hat sich um mindestens
25 Prozent erhoht. Gemeint ist hierbei das Bruttoein-
kommen der letzten zwei Kalenderjahre im Vergleich zu
den beiden Kalenderjahren davor. Unter Bruttoeinkom-
men verstehen wir den Gewinn oder den Jahresuber-
schuss vor Steuern. Der Zeitpunkt des Karrieresprungs
ist der 31.12. des zweiten der beiden Jahre, in denen
sich das Bruttoeinkommen entsprechend erhéht hat.

p. Der Z2versicherten Person wird Prokura erteilt oder sie
wird leitender Angestellter nach § 5 Absatz 3 Betriebsver-
fassungsgesetz.

g. Die Zversicherte Person beginnt
— eine 7 Ausbildung in einem staatlich anerkannten Aus-

bildungsberuf oder eine Laufbahnausbildung fir Beamte
oder

— ein 7 Studium an einer staatlich anerkannten Hoch-
schule, Fachhochschule oder Berufsakademie.

r. Die Zversicherte Person beginnt nach erfolgreichem Ab-
schluss einer 7 Ausbildung oder eines 2 Studiums eine
berufliche Tatigkeit. Die 7 Ausbildung oder das 7 Studium
mUssen dabei auf die berufliche Tatigkeit ausgerichtet ge-
wesen sein.

s. Die 2 versicherte Person hat eine weitergehende akade-
mische berufliche Qualifikation oder eine Meisterprifung
erfolgreich abgeschlossen.

t. Der Ehepartner oder eingetragene Lebenspartner der
Aversicherten Person stirbt oder wird pflegebedurftig in
der Pflegepflichtversicherung.

u. Zusétzlich kénnen Sie die Leistungen einmal in den ersten
fUnf Jahren und zu Beginn des elften 7 Versicherungsjah-
res erhdhen. Bei der Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung
Einsteiger kdnnen Sie abweichend zu Beginn des sechsten
und elften 7 Versicherungsjahres erhdhen.

28.2 Welche Bedingungen miissen Sie fiir die

Erhohung beachten?

Sie kénnen die Leistungen in den Fallen nach 28.1 nur erhé-
hen, wenn die folgenden Bedingungen erflllt sind:

a. Der Fall nach 28.1 muss wéhrend der 7 Versicherungsdau-
er eingetreten sein.

28.3

— in den Féllen nach 28.1 g.: auf 1.500 EUR bei einer
2 Ausbildung oder 2.000 EUR bei einem 2 Studium.

— Alle Berufsunfahigkeits-Renten flr die Zversicherte Person
einschlieBlich dieser Erhdhung dirfen insgesamt héchs-
tens 60 Prozent des Bruttoeinkommens aus beruflicher
Tatigkeit betragen. Das missen Sie uns nachweisen.

— Wenn fur die 7 versicherte Person auch Erwerbsunfé-
higkeits-Renten bestehen, gilt: Die Erwerbsunféhigkeits-
Renten dirfen zusammen mit allen Berufsunfahigkeits-
Renten 90 Prozent des Bruttoeinkommens aus beruf-
licher Téatigkeit nicht Ubersteigen. Das mussen Sie uns
nachweisen.

In den Fallen 28.1 a. bis t. missen Sie uns das jeweilige

Ereignis in Textform nachweisen.

Die Zversicherte Person kann zum Zeitpunkt der Erhéhung

ihre schulische, studentische oder berufliche Tétigkeit aus-

Uben.

Wie berechnen wir die erh6éhten Leistungen
und Beitrage?

Wenn Sie die Leistungen zu den in 28.1 genannten Féllen er-
hohen, erhdhen sich damit auch die Beitrége.

Fur den Teil der Leistungen und Beitrége, der Uber die bishe-
rigen Leistungen und Beitrédge hinausgeht, gilt:

Es gelten die Bedingungen, die am Tag der Erhéhung guil-
tig sind.

Wenn Sie automatische Erhéhungen (22) vereinbart haben,
gilt: Sie kdnnen diese im bisherigen Umfang einschlieBen,
wenn die gesamte Berufsunfahigkeits-Rente nach der
Erhéhung héchstens 2.500 EUR monatlich betragt. Liegt
sie darUber, ist eine automatische Erhéhung auf 3 % des
Beitrags im Vorjahr begrenzt.

Einen KrankheitenSchutz (11) kénnen Sie nicht einschlieBen.
Wenn Sie die Basler BerufsunfahigkeitsVersicherung Ein-
steiger mit uns vereinbart haben, erfolgt die Erhdhung nicht
nach einem Einsteiger-Tarif. Der Beitrag erhoht sich also
nicht nach funf 2 Versicherungsjahren (siehe 19).

Die Erhéhung aus der Nachversicherung hangt vom
urspringlichen Vertrag ab. Das heiB3t: Sie kénnen Rechte
aus der Erhdhung nur geltend machen, solange auch der
urspringliche Vertrag besteht.

Wir berechnen die neuen Leistungen und Beitrage, indem wir
Folgendes berucksichtigen:

a.

b.

Das ZrechnungsmaBige Alter der 7 versicherten Person
am Tag der Erhéhung,

die 72Rechnungsgrundlagen, die am Tag der Erhdhung flir
neue Vertrége gltig sind,

das in lnrem 7 Versicherungsschein genannte Ende der

A Versicherungsdauer, 7 Leistungsdauer und 7 Beitrags-
zahlungsdauer und

. die gegebenenfalls mit Innen getroffenen Vereinbarungen

zum Risiko, zum Beispiel Risikoausschltisse.

b.

Sie kdnnen die Nachversicherungsgarantie innerhalb von
zwolf Monaten austiben, nachdem der Fall eingetreten ist.
Die letzte Erhéhung zu einem Fall nach 28.1 muss mindes-
tens zwdlf Monate her sein.

. Die erhdhten Leistungen haben héchstens folgenden Um-

fang:
— Sie kénnen die Berufsunfahigkeits-Rente um bis zu
500 EUR monatlich erhdhen, in den Féllen nach
28.1 0., p., g. und r. um bis zu 1.000 EUR monatlich.
— Die gesamte Berufsunfahigkeits-Rente erhdhen wir
auBerdem hdchstens
— auf 4.000 EUR monatlich,
— in den ersten 12 Jahren auf das Dreifache der Berufs-
unféhigkeits-Rente bei Vertragsbeginn und

28.4 Wann beginnt die Erh6hung?

Die erhdhten Leistungen und Beitrége gelten ab dem folgen-
den Monat, nachdem wir lhren Wunsch erhalten haben. Die
Erhéhungen gelten zum ersten des Monats um 12.00 Uhr.
28.5 Wann endet die Moéglichkeit zur Erh6hung?

In folgenden Fallen haben Sie keine Méglichkeit mehr, die
Leistungen zu erhéhen:

a. Die Zversicherte Person hat das 51. Lebensjahr vollendet.
b. Fir die 7versicherte Person sind bereits aus irgendeiner
privaten oder gesetzlichen Versicherung Leistungen flr
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folgende Félle beantragt worden: Berufsunféhigkeit, Pflege,
Erwerbsunféhigkeit oder -minderung.

c. Die Aversicherte Person ist schwerbehindert oder hat einen
Antrag auf Anerkennung der Schwerbehinderung gestellt.

d. Sie zahlen keine Beitrage.

e. Sie haben falsche oder unvollstdndige Angaben gemacht
und wir treten zurlick, kindigen den Vertrag oder passen
ihn an. Beachten Sie 3 und 4.

28.6 In welchen Féllen kdnnen Sie die 7 Leistungs-
dauer verldngern?

Wenn sich die Regelaltersgrenze in der allgemeinen gesetz-
lichen Rentenversicherung erhéht, kdnnen Sie die 7 Leis-
tungsdauer an die neue Regelaltersgrenze anpassen. Die

2 Versicherungsdauer andert sich nicht. Es gilt folgende Vo-
raussetzung: lhr Vertrag hatte schon bisher eine 71 Leistungs-
dauer bis zur bisherigen Regelaltersgrenze.

Wenn Sie die 71 Leistungsdauer verlangern, erhoht sich der
Beitrag. Die Berufsunfahigkeits-Rente &ndert sich nicht. An-
sonsten gelten die Regelungen wie fur die Erhéhung in 28.2,
28.4 und 28.5.

29 Was miissen Sie beachten, wenn die 7 versi-
cherte Person ihre berufliche Tatigkeit andert?

Wenn die 2 versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit &ndert,
mUssen Sie uns das nicht mitteilen. Sie kénnen in diesem Fall
aber prifen lassen, ob wir den neuen Beruf glinstiger einstufen.

Dafir gelten folgende Voraussetzungen:

— Sie teilen uns den neuen Beruf der ZAversicherten Person
in 2 Textform mit,

— die Aversicherte Person Ubt den Beruf seit mindestens
einem Jahr aus und

— die Aversicherte Person hat das 51. Lebensjahr noch
nicht vollendet.

Wenn die A versicherte Person Schuler ist oder Wehr-, Zivil-
oder ahnliche Dienste leistet, gelten abweichend folgende
Voraussetzungen:

— Die A versicherte Person wechselt die Schulform, wech-
selt in die Z27gymnasiale Oberstufe, nimmt erstmals einen
Beruf, eine 72 Ausbildung oder ein 7 Studium auf,

— Sie teilen uns dies innerhalb von sechs Monaten in
A Textform mit und

— der Vertrag besteht seit héchstens 10 Jahren.

Wir kdnnen die Gesundheit der 7 versicherten Person erneut
prifen. Davon kann es abhangen, ob wir Ihren Beitrag sen-
ken kdnnen. In den ersten funf Jahren seit Vertragsbeginn
gilt: Wir prifen die Gesundheit der Zversicherten Person
nicht, wenn sie das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Wenn wir den neuen Beruf glinstiger einstufen, berechnen wir
Ihren Beitrag mit den bisherigen 72 Rechnungsgrundlagen.

Haben Sie flr diesen Vertrag die bisher hdchstmogliche

2 Versicherungsdauer vereinbart, gilt: Sie kénnen auch fur
den neuen Beruf die hdchstmdgliche 2 Versicherungsdauer
vereinbaren.

Wenn wir die neue berufliche Téatigkeit nicht glinstiger einstu-
fen, bleibt lhr Vertrag unverandert. Wir kdnnen die 2 versi-
cherte Person nicht ungUnstiger einstufen.

30 Wann kénnen wir die Beitrage oder
Leistungen anpassen?

Unter folgenden Bedingungen kénnen wir die Beitrdge nach
dem Versicherungsvertragsgesetz erhéhen:

a. A Versicherungsfélle sind in hdherem Umfang eingetreten
als wir bei Vertragsbeginn angenommen haben. Dieser Zu-
stand ist voraussichtlich dauerhaft und diese Entwicklung
konnten wir bei Vertragsbeginn nicht vorhersehen.

b. Der neu berechnete Beitrag muss angemessen sein.
AuBerdem muss der neue Beitrag erforderlich sein, um
Folgendes sicherzustellen: Wir missen in Zukunft alle Leis-
tungen dauerhaft erfiillen kdnnen.

¢. Ein unabhéngiger 7 Treuh&nder muss prifen und besta-
tigen, ob die zuvor genannten Bedingungen erfullt sind.
Der 2 Treuh&nder muss auch die neue Berechnung des
Beitrags prifen und diese bestétigen. Der 2 Treuhander
Uberprift die Bedingungen nicht, wenn die Aufsichtsbehor-
de die Beitragsanpassung genehmigen muss.

Unter folgender Bedingung durfen wir die Beitrége nicht neu
berechnen:

— Bei Vertragsbeginn oder einer spéteren Neuberechnung
haben wir die Beitrdge zu niedrig berechnet und

— ein ordentlicher und gewissenhafter 2 Aktuar héatte dies
zum Zeitpunkt der Berechnung erkennen muissen.

Wenn Sie wiinschen, dass die Beitrédge nicht steigen, kdnnen
wir stattdessen auch die Leistung entsprechend senken.
Wenn Sie keine Beitrdge zahlen, senken wir automatisch die
Leistung entsprechend.

Der neue Beitrag oder die gesenkte Leistung gelten ab fol-
gendem Zeitpunkt: Zu Beginn des zweiten Monats, nachdem
wir Innen den neuen Beitrag oder die gesenkte Leistung
mitgeteilt haben. In dieser Mitteilung missen wir lhnen auch
die Grinde nennen, warum wir die Beitradge erhdht oder die
Leistung gesenkt haben.

31 Wie erfolgen Anpassungen dieser
Bedingungen?

Wenn eine oder mehrere Bestimmungen dieser Versiche-
rungsbedingungen unwirksam sind, bleiben die Ubrigen Be-
stimmungen dennoch wirksam.

31.1 Wie kann es geschehen, dass eine Bestim-
mung lhrer Versicherungsbedingungen un-
wirksam wird?

Eine Bestimmung kann durch eine 72 héchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch einen 7 bestandskréftigen Verwaltungs-
akt unwirksam werden. In diesem Fall kdnnen wir die unwirk-
same Bestimmung durch eine neue Bestimmung ersetzen.
Wir durfen dies allerdings nur unter folgenden Bedingungen:

a. Wenn es notwendig ist, die alte durch die neue Bestim-
mung zu ersetzen, um den Vertrag fortzufhren, oder

b. wenn es fiir Sie oder uns eine 72unzumutbare Harte dar-
stellen wirde, wenn der Vertrag ohne neue Bestimmung
bestehen bleibt. Wir mlssen Ihre und unsere Interessen
berlcksichtigen.

31.2 Wann wird die neue Bestimmung wirksam?

Die neue Bestimmung ist nur wirksam, wenn die Bestimmung
die Interessen aller unserer 2 Versicherungsnehmer bertick-
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sichtigt. AuBerdem muss auch mit der neuen Bestimmung
das Ziel Ihres Vertrags gewahrt bleibt. Die neue Bestimmung
wird Bestandteil dieses Vertrags, sobald die beiden folgenden
Bedingungen erfllt sind:

a. Wir haben Ihnen die neue Bestimmung mitgeteilt. Dabei
mussen wir lhnen auch die Griinde nennen, die fir die An-
derung maBgeblich waren.

b. Sie missen die Mitteilung zwei Wochen vorher erhalten
haben.

32 Was miissen Sie beachten, wenn sich lhre
Anschrift, lhr Name oder lhr steuerlicher
Status andert?

32.1 Was gilt, wenn sich lhre Anschrift oder lhr
Name andert?

Wenn sich Ilhre Anschrift &ndert, mUssen Sie uns dies Zunver-
zUglich mitteilen. Tun Sie dies nicht, kénnen Ihnen Nachteile ent-
stehen: Wir kénnen Ihnen 2 Erklarungen zum Vertrag mit einge-
schriebenem Brief an Ihre letzte Anschrift senden. Drei Tage da-
nach gilt die 27Erklarung als bei lhnen zugegangen — auch wenn
Sie sie tats&chlich nicht erhalten haben. Dies gilt auch, wenn Sie
Gewerbetreibender sind und Ihre gewerbliche Niederlassung
verlegt haben. Dasselbe gilt, wenn Sie lhren Namen andern.

32.2 Was gilt, wenn sich Ihr steuerlicher Status andert?
32.2.1 Was mussen Sie uns mitteilen?

Vor Eintritt des 7 Versicherungsfalls missen Sie uns Zun-
verzliglich Folgendes mitteilen und eine neue Selbstauskunft
nach den gesetzlichen Bestimmungen abgeben:

a. Sie verlegen lhren steuerlichen Wohnsitz/Ihre steuerliche
Anséssigkeit ins Ausland oder zurtick nach Deutschland,

b. Sie werden eine ,US-Person” oder aus anderen Griinden
in den USA unbeschrankt steuerpflichtig. Oder Sie verlieren
den Status als ,US-Person” oder sind aus anderen Griin-
den in den USA nicht mehr unbeschrankt steuerpflichtig.

c. Auf eine beherrschende Person, die einen passiven Rechts-
trager im Sinne der AlA- oder FATCA-Regulierung kontrol-
liert, trifft ein unter a. oder b. genannter Sachverhalt zu.

d. Sie sind Rechtstréager und Ihr AIA- oder FATCA-Status an-
dert sich.

,US-Personen” sind:

a. US-Staatsburger (einschlieBlich doppelter und mehrfacher
Staatsangehdrigkeit).
b. Personen mit Wohnsitz in den USA.
c. Personen, die sich standig in den USA aufhalten diirfen
(zum Beispiel Greencard).
d. Personen, die sich langere Zeit in den USA aufgehalten
haben. Was bedeutet langere Zeit?
— Im laufenden Kalenderjahr mindestens 31 Tage und
— im laufenden und in den beiden vorausgehenden Kalen-
derjahren insgesamt mehr als 183 Tage. Die Tage werden
wie folgt gezéhlt: Tage des laufendes Kalenderjahres voll,
Tage des letztens Kalenderjahres zu einem Drittel und
Tage des vorletzten Kalenderjahres zu einem Sechstel.
e. Gesellschaften, die ihren Sitz in den USA haben oder in
den USA eingetragen sind.

,Beherrschende Personen” meinen natirliche Personen, die
einen passiven Rechtstréger beherrschen. Das sind insbeson-
dere Inhaber von mindestens 25 Prozent der Anteile an dem
passiven Rechtstréger.

Ein Rechtstréager ist zum Beispiel eine 7 juristische Person,

eine Personengesellschaft oder ein Einzelunternehmen. Passiv

ist der Rechtstrager, wenn er im letzten Geschéaftsjahr

— mehr als 50 Prozent der Bruttoeinkinfte aus passiven
Einkinften (zum Beispiel Dividenden, Zinsen oder sonstige
Kapitalertrage) erzielt hat oder

— mit mehr als 50 Prozent seiner Vermdgenswerte passive
EinkUnfte erzielt hat.

AIA (Automatischer Informations-Austausch nach dem Finanz-
konten-Informationsaustauschgesetz) ist ein internationaler
Standard, um grenziberschreitend Steuerinformationen bei
steuerlicher Anséssigkeit im Ausland auszutauschen.

FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) ist ein US-ame-

rikanisches Steuergesetz. Hiervon sind US-Steuerpflichtige

betroffen, die sich auBerhalb der USA aufhalten.

32.2.2  Welche weiteren Mitwirkungspflichten haben Sie?

Zeigen sich nach Vertragsabschluss bei lhnen oder einer

beherrschenden Person, die einen passiven Rechtstréger im

Sinne der AlA- oder FATCA-Regeln kontrolliert, Indizien

— einer Anderung des steuerlichen Wohnsitzes/der steuer-
lichen Ansassigkeit,

— einer US-Steuerpflicht oder

- einer Anderung des AIA-/FATCA-Status,

mUssen wir dies ndher abklaren. Sie sind verpflichtet, daran

mitzuwirken und weitere beteiligte Personen zur Mitwirkung

anzuhalten. Sie sind insbesondere verpflichtet, unsere Fragen

wahrheitsgetreu zu beantworten und eine neue Selbstauskuntft

nach den gesetzlichen Bestimmungen abzugeben.

32.2.3
weiter?

Wann geben wir Daten an die Steuerbehdrden

Wir kdnnen im gesetzlichen Rahmen Daten an deutsche oder
ausléndische Steuerbehdrden weitergeben.

32.2.4  Nach Eintritt des 7 Versicherungsfalls gelten die in
32.2.1 und 32.2.2 genannten Pflichten weiter.

33 Wo koénnen Sie sich beschweren und wo
sind gerichtliche Klagen einzureichen?

33.1 Wo koénnen Sie sich beschweren?
33.1.1 Bei den Basler Versicherungen

Ihr Vermittler und die Mitarbeitenden der Basler Versiche-
rungen beraten Sie umfassend und kompetent. Sollten Sie
dennoch einmal unzufrieden sein, kénnen Sie uns anrufen
oder schreiben.

33.1.2 Bei der Schlichtungsstelle

Dartber hinaus kénnen Sie sich auch an diese auBergericht-
liche Schlichtungsstelle fir Verbraucher wenden:
Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Wir sind Mitglied beim Versicherungsombudsmann e.V. Wenn
Sie sich an diese Schlichtungsstelle wenden, beteiligen wir
uns an dem Verfahren. AuBerdem erkennen wir eine Entschei-
dung des Versicherungsombudsmann e.V. an.
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33.1.3 Bei der Aufsichtsbehdrde

Sie kdnnen sich auch bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde
beschweren:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Internet: www.bafin.de

33.2 Wo sind gerichtliche Klagen einzureichen?

Unabhangig von einer Beschwerde kénnen Sie den Rechts-
weg beschreiten. Es gelten folgende Gerichtsstéande.

33.2.1 Bei natirlichen Personen

Wenn Sie eine 7 natlrliche Person sind, missen wir Klagen

gegen Sie beim zusténdigen Gericht an Ihrem Wohnort erhe-
ben. Wenn Sie keinen festen Wohnsitz haben, ist das Gericht
an dem Ort zustandig, an dem Sie sich gewoéhnlich aufhalten.

Sie kdnnen eine Klage gegen uns bei folgenden zusténdigen

Gerichten erheben:

— An Ihrem Wohnort,

— an dem Ort, an dem Sie sich gewdhnlich aufhalten, wenn
Sie keinen festen Wohnsitz haben,

F Kiindigung des Vertrags

34 Wann und wie kénnen Sie lhren Vertrag
kiindigen?

Sie kdnnen diesen Vertrag jederzeit zum nachsten Zahlungs-
abschnitt kiindigen. Sie kénnen nicht kiindigen, wenn wir
Leistungen erbringen. Sie mUssen in 2 Textform kindigen.
Eine Kundigungsfrist gibt es nicht.

Den ArbeitsunfahigkeitsSchutz (10), den KrankheitenSchutz (11)
und den PflegeSchutz (12) kdnnen Sie auch jeweils allein kin-
digen.

— an unserem Geschéaftssitz oder

— am Ort unserer Niederlassung, in der |hr Vertrag gefihrt
wird.

33.2.2 Bei juristischen Personen

Was geschieht, wenn unser Vertragspartner eine 2 juristische

Person ist? In diesem Fall missen wir Klagen gegen diese juri-

stische Person beim zusténdigen Gericht an ihnrem Geschéfts-
sitz oder ihrer Niederlassung erheben.

Die juristische Person kann an folgenden Orten gegen uns
Klage erheben:

— An ihrem Geschéftssitz oder ihrer Niederlassung,

— an unserem Geschaéftssitz oder

— am Ort unserer Niederlassung, in der ihr Vertrag gefihrt wird.

Bei einem auslandischen Wohnsitz oder
Geschéftssitz

33.2.3

An welchem Ort ist Klage einzureichen, wenn Sie

— |hren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Aufent-
halts oder

— lhren Geschéftssitz oder lhre Niederlassung

ins Ausland verlegen? In diesem Fall sind die Gerichte des

Staats zustandig, in dem wir unseren Geschaéftssitz haben.

35 Welche Folgen hat es, wenn Sie kiindigen?

Wenn Sie Ihren Vertrag kiindigen, gehen wir wie bei einem
Beitrags-Stopp (21) vor. Dann zahlen Sie keine Beitrage mehr.
Die Leistungen berechnen wir neu nach 21.4 wie bei einem
Beitrags-Stopp.

Wenn Sie den ArbeitsunféhigkeitsSchutz, den Krankheiten-
Schutz oder den PflegeSchutz allein kiindigen, endet dieser,
ohne dass wir etwas auszahlen. Sie zahlen danach einen
niedrigeren Beitrag.
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Welche Fachbegriffe verwenden wir?

Hier erlautern wir Ihnen die wesentlichen Inhalte der mit 2
gekennzeichneten Fachbegriffe, die wir in unseren Versiche-
rungsbedingungen verwenden.

Aktuar: Ein versicherungsmathematisch ausgebildeter Sach-
verstandiger.

Arglistige Verletzung der Anzeigepflicht: Bedeutet, dass
Sie oder die versicherte Person uns 7Z1vorsatzlich tduschen.
Sie beabsichtigen damit, dass wir uns irren und deshalb még-
licherweise eine andere Entscheidung Uber den Vertragsab-
schluss treffen, als ohne die Tauschung.

Ausbildung: Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf oder Laufbahnausbildung fir Beamte.

Beitragszahlungsdauer: Der Zeitraum, in dem Sie die Pflicht
haben, Beitrage zu zahlen.

Begiinstigter: Eine Person, fur die Sie im Vertrag vorgesehen
haben, die Leistungen im 2 Versicherungsfall zu erhalten. Das
kénnen Sie selbst oder eine andere Person sein. Im Gesetz
nennt man den Begunstigen ,Bezugsberechtigten®.

Bestandskraftiger Verwaltungsakt: Ein Bescheid, gegen
den der Betroffene nicht mehr mit rechtlichen Mitteln angehen
kann. Zum Beispiel ein Bescheid der Bundesanstalt flr
Finanzdienstleistungsaufsicht oder der Kartellbehérde.

Deckungskapital: Es berechnet sich aus dem Unterschieds-

betrag zwischen

a) den zukdinftig von uns zu erbringenden Versicherungsleis-
tungen sowie den aufzuwendenden Kosten und

b) den zuklnftig von Ihnen zu zahlenden Beitragen

fUr diesen Vertrag. Diesen Betrag berechnen wir fir jedes

Jahr. Die zukunftigen Verpflichtungen, Kosten und Beitrage

berechnen wir wie folgt: Nach den anerkannten Regeln der

Versicherungsmathematik mit den 72Rechnungsgrundlagen

der Beitragskalkulation.

Erklarungen: Haben einen rechtlichen Charakter, zum Bei-
spiel Anfechtungen, Kiindigungen.

Fahrlassig: Sie handeln fahrléssig, wenn Sie die in der jewei-
ligen Situation erforderliche Sorgfalt nicht beachten.

Grob fahrlassig: Sie handeln grob fahrlassig, wenn Sie die
in der jeweiligen Situation erforderliche Sorgfalt in besonders
schwerem MaB nicht beachten. Sie stellen schon einfachste,
ganz naheliegende Uberlegungen nicht an. Sie beachten in
der gegebenen Situation nicht, was jedem einleuchten muss.

Gymnasiale Oberstufe: Die gymnasiale Oberstufe umfasst
die der Sekundarstufe Il zugerechneten oberen Jahrgangs-
stufen des Gymnasiums, des beruflichen Gymnasiums (auch:
Fachgymnasiums) und der Gesamtschule.

Hochstrichterliche Entscheidung: Ein Urteil oder ein Be-
schluss eines Bundesgerichts, zum Beispiel ein Urteil des
Bundesgerichtshofs oder des Bundesverwaltungsgerichts.

Juristische Person: Zum Beispiel eine Aktiengesellschaft
(AG), eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) oder
ein Verein.
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Leistungsdauer: Der Zeitraum, bis zu dessen Ende wir unse-
re Leistung l&ngstens erbringen.

Natiirliche Person: Eine ,natlrliche Person“ ist ein Mensch.
Im Gegensatz dazu handelt es sich bei einer 7, juristischen
Person“ zum Beispiel um Kapitalgesellschaften.

Rechnungsgrundlagen: Sie dienen dazu, die Beitrage und
die Leistungen zu berechnen. Sie bestehen aus drei Punk-
ten: a) aus den Annahmen zu den Wahrscheinlichkeiten der
versicherten Risiken, zum Beispiel: Wie wahrscheinlich ist es,
in einem bestimmten Alter berufsunfahig zu werden?, b) den
Kosten, um den Betrieb der Versicherung und die Vermittlung
des Vertrags zu bezahlen und ¢) dem 2 Rechnungszins.

Rechnungszins: Der Zinssatz, mit dem wir die Beitrdge und
Leistungen berechnen. Er ist gesetzlich begrenzt.

RechnungsmaBiges Alter: Das rechnungsmaBige Alter der
versicherten Person ist der Unterschied zwischen dem jewei-
ligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Beispiel: Geboren
im Jahr 1981, Beginn des Vertrags im Jahr 2022: das rech-
nungsmaBige Alter ist 2022 — 1981 = 41 Jahre.

Risikozuschlag: Ein Aufschlag auf den Beitrag. Diesen ver-

langen wir,

a) wenn der Gesundheitszustand der 7 versicherten Person
schlechter ist als bei den 2Rechnungsgrundlagen ange-
nommen oder

b) die 7 versicherte Person ein sonstiges risikoerhdhendes
Merkmal aufweist, zum Beispiel eine gefahrliche Sportart
betreibt.

Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB): Rickstel-
lung, aus der wir die Uberschiisse zuteilen. Unsere Ertrége
fUhren wir zundchst der RfB zu. Zu diesem Zeitpunkt sind die
Ertrdge noch nicht den Vertrédgen gutgeschrieben. Die RfB
dient als Puffer, um schwankende Ertrage auszugleichen. Erst
wenn wir aus der RfB die Uberschiisse zuteilen, gehdren sie
unseren 2 Versicherungsnehmern.

Schriftlich: Zum Beispiel per eigenhandig unterschriebenem
Brief.

Schriftliche Annahmeerklarung: Ein Schreiben von uns an
Sie, mit dem wir lhren Antrag auf Abschluss der Versicherung
annehmen.

Sicherheitskapital: Das gesamte von unseren 2 Versiche-
rungsnehmern eingebrachte und verzinste Vermégen nach
Abzug der Kosten.

Sterbe- und Wahrscheinlichkeitstafeln: Unsere Annahmen
Uber die Sterblichkeit und den Eintritt anderer Risiken, zum
Beispiel Berufsunfahigkeit.

Studium: Gemeint ist ein Studium an einer staatlich aner-
kannten Hochschule, Fachhochschule oder Berufsakademie.

Tarifbeitrag: Der Beitrag fUr Ihren Versioherungs§chutz. Der
tatsachlich zu zahlende Beitrag kann sich durch Uberschiisse
vermindern.

Textform: Zum Beispiel eine E-Mail. Es ist keine eigenhandige
Unterschrift erforderlich.
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Treuhander: Eine zuverldssige und vom Versicherungsun-
ternehmen unabhéngige Person mit Spezialkenntnissen. Sie
priuft Sachverhalte und schldgt Entscheidungen vor.

Unverschuldet: Bedeutet, dass Sie weder 7Zvorséatzlich noch
Afahrlassig gehandelt haben.

Unverziiglich: Bedeutet nicht unbedingt sofort, sondern
»ohne schuldhaftes Z&gern“ beziehungsweise so schnell wie
eben mdglich.

Unzumutbare Hérte: Bedeutet, dass es flr Sie oder uns un-
tragbar ist, am Vertrag weiter festzuhalten.

Versicherte Person: Die Person, die wir im Hinblick auf die
Risiken Berufsunfahigkeit, Pflegebedurftigkeit und gegebenen-
falls schwere Krankheiten versichern. Die versicherte Person
kann jemand anderes sein als der 2 Versicherungsnehmer.

Versicherungsdauer: Wenn innerhalb dieses Zeitraums der
2 Versicherungsfall eintritt, erbringen wir unsere Leistung.

Versicherungsfall: Wenn ein Umstand eintritt, der eine ver-

traglich geschuldete Leistung durch uns ausldst. Zum Beispiel:

Die 7 versicherte Person wird berufsunféahig.

Versicherungsjahr / Versicherungsjahrestag: Das erste
Versicherungsjahr beginnt mit dem Beginn der Versicherung
und dauert dann 12 Monate. Alle folgenden Versicherungsjah-
re beginnen oder enden immer zu diesem Zeitpunkt. Beispiel:
Beginn der Versicherung ist der 1.2., dann endet das Versi-
cherungsjahr am 1.2. des folgenden Jahres. Den 1.2. nennen
wir auch Versicherungsjahrestag.

Versicherungsnehmer: Der Versicherungsnehmer ist unser
Vertragspartner. Er schlieBt den Vertrag ab und erhélt den
AVersicherungsschein.

Versicherungsschein: Eine Urkunde Uber unseren Versi-
cherungsvertrag. Zu Beginn des Vertrags schicken wir Ihnen
den Versicherungsschein. Er enthélt wichtige Daten zu lhrer
Versicherung, zum Beispiel das versicherte Risiko, den Beginn
und die Dauer der Versicherung. Heben Sie lhren Versiche-
rungsschein gut auf.

Vertragsdauer: Das ist der Zeitraum, in dem unser Vertrag
besteht. Die Vertragsdauer ist etwas anderes als die 2 Ver-
sicherungsdauer, beide Zeitrdume kdnnen aber Ubereinstim-
men.

Vorsatzlich: Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes Ergeb-

nis will, und

— entweder den Eintritt eines Ergebnisses fur sicher halt oder

— den Eintritt eines Ergebnisses fur méglich hélt und ihn be-
wusst in Kauf nimmt.

Weiterfiihrende Schulen: Schulen, die den Hauptschulab-
schluss, die mittlere Reife oder die Hochschulreife ermdgli-
chen.

Widerrechtlich: Zum Beispiel gegen Gesetze, Verordnungen
oder Vertrage verstoBend.
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Gebiihrentabelle

Die folgenden Gebuhren
— verrechnen wir mit der Deckungsriickstellung oder kiinftigen Uberschussanteilen oder
— werden zusammen mit der Beitragszahlung fallig.

{-Basler

Neuaufteilung der Anlagebeitrdge oder Umschichtung von Fondsanteilen

» Ersatz-Versicherungsschein 30 EUR
» \Vertragsanderung (auBer Beitrags-Stopp) 30 EUR
» Bearbeitung einer Abtretung oder Verpfandung 30 EUR
» Bearbeitung einer Weiterabtretung 150 EUR
» Werteanfragen zusétzlich zur regelmaBigen Information 0 EUR
>

Bis zu 12 Anderungen pro Kalenderjahr sind
gebuhrenfrei, dann 30 EUR fir jede weitere
Anderung

Ubertragung der Wertpapiere anstelle der Auszahlung

0,5% des Geldwertes der zu Ubertragenden
Wertpapiere, mindestens 30 EUR, hdchs-
tens 100 EUR

Umschichtung im Rahmen der Sicherungsoption oder Investmentoption

30 EUR

» Inanspruchnahme der Liquiditdtsoption

30 EUR, gebUhrenfrei wahrend der Aus-
bildungsphase

Teilauszahlung nach dem geplanten Rentenbeginn

4 Teilauszahlungen pro Kalenderjahr sind
gebUhrenfrei, dann 30 EUR flir jede weitere
Auszahlung

dient auch der Verrechnung der uns von lhrem Kreditinstitut in Rechnung
gestellten Kosten

» Auszahlung von Kapital bei der Altersrente mit Kapitaloption 30 EUR je Auszahlung
» Inanspruchnahme des Fonds-Rentenplans 30 EUR
» Bearbeitung von Rlcklaufern im Lastschriftverfahren, diese Gebuhr 4,50 EUR

Mahnverfahren bei Beitragsriicksténden

2,50 EUR pro Mahnung

Adressen-Recherche aufgrund nicht angezeigter Anschriftenanderung

30 EUR

Bitte beachten Sie, dass nicht alle Geschéftsvorfalle auf lhren Vertrag zutreffen missen.

Wir kdnnen

— die Hohe der Gebuhren oder

— die Anzahl der gebuhrenfreien Vorgénge
regelméBig Uberprifen und anpassen, wenn sich unsere durchschnittlichen Kosten erhdhen oder verringern. Die jeweils aktuellen
Gebuhren kénnen Sie bei uns erfragen.
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QBasIer

Versicherungen

Allgemeine Informationen zu lhrer Lebensversicherung

1 Wer ist lIhr Vertragspartner?

Basler Lebensversicherungs-AG
Ludwig-Erhard-StraBe 22
20459 Hamburg

Telefon: 040 3599-7711
Telefax: 040 3599-3636
E-Mail: kunde@basler.de
Internet: www.basler.de

Sitz: Hamburg
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: DE 276021973
Registergericht: Amtsgericht Hamburg HRB 4659

2 Was ist unsere Hauptgeschiftstatigkeit?

Wir betreiben die Lebensversicherung in verschiedenen
Arten. Wir bieten hauptséchlich Versicherungsprodukte fir
die Risikoabsicherung und Altersversorgung an.

Hierzu gehdren

— Fondsgebundene Rentenversicherungen,
— Risiko-Lebensversicherungen,

— Berufsunféhigkeits-Versicherungen und
— Grundfahigkeiten-Versicherungen.

3 Wie sind lhre Anspriiche iiber eine Sicher-
heitseinrichtung abgesichert?

Die Basler Lebensversicherungs-AG gehdrt dem gesetzlichen
Sicherungsfonds an.

Dieser schitzt die Anspriiche

— von lhnen,

— der versicherten Personen,

— der Bezugsberechtigten und

— sonstiger aus dem Vertrag begunstigter Personen.

Die Aufgaben und Befugnisse des gesetzlichen Sicherungs-
fonds flr die Lebensversicherer wurden Ubertragen auf:

Protektor Lebensversicherungs-AG
WilhelmstraBe 43 G

10117 Berlin

Internet: www.protektor-ag.de

4 Wie kommt lhr Vertrag zustande?

Ihr Vertrag kommt zustande, wenn

— Sie einen Antrag bei uns stellen und

— wir diesen durch Versand eines Versicherungsscheines
oder eine schriftiche Annahmeerklarung annehmen.

Es gibt keine vereinbarte Frist, bis zu deren Ablauf Sie an lhren
Antrag gebunden sind.

5 Welches Recht und welche Vertragssprache
wenden wir an?

Fur Ihren Vertrag gilt das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Die Versicherungsbedingungen und alle weiteren Informati-
onen erhalten Sie in deutscher Sprache. Auch wahrend der
Vertragslaufzeit verstandigen wir uns mit lhnen in Deutsch.

6 Wie konnen Sie lhren Vertrag beenden?

Sie kénnen lhren Vertrag nicht kiindigen, wenn wir daraus
eine Rente zahlen.

In allen anderen Féllen kénnen Sie |lhren Vertrag jederzeit
kindigen. Ihre Kiindigung wird dann zum n&chsten Zah-
lungsabschnitt wirksam. Wenn Sie keine Beitrage mehr
zahlen, wird lhre Kiindigung zum nachsten Monatsersten
wirksam.

Zu den Folgen einer Kiindigung lesen Sie bitte die Versiche-
rungsbedingungen.
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Steuerregelungen fiir Berufsunfahigkeits-, Pflege-, Risiko- und

Grundfahigkeiten-Versicherungen

Die nachfolgenden Informationen bieten Ihnen eine allgemeine steuerliche Ubersicht und
beruhen auf den am 01.01.2022 geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Sie kdnnen eine
individuelle steuerliche Beratung nicht ersetzen.

1 Wie werden die Beitrage steuerlich
behandelt?
1.1 Beitrage fiir eine Berufsunfahigkeits-, Pflege-

und Risikoversicherung

Die Beitrage fur Berufsunfahigkeits-, Pflege- und Risikoversi-
cherungen sind Vorsorgeaufwendungen. Diese Vorsorgeauf-
wendungen kénnen nach § 10 Abs.1 Nr. 3a Einkommensteu-
ergesetz (EStG) steuerlich geltend gemacht werden.

Fur diese und weitere Vorsorgeaufwendungen gibt es einen
Hochstbetrag von insgesamt 2.800 EUR jéhrlich. Zu den wei-
teren Vorsorgeaufwendungen gehdren zum Beispiel Beitrage
zur Kranken- und gesetzlichen Pflegeversicherung.

Der Hoéchstbetrag reduziert sich auf 1.900 EUR, wenn

— der Steuerpflichtige einen Anspruch auf Erstattung oder
Ubernahme von Krankheitskosten hat (zum Beispiel Beihil-
fe) oder

— flr dessen Krankenversicherung Leistungen vom Arbeitge-
ber erbracht werden (zum Beispiel Arbeitgeberbeitrag zur
Krankenversicherung).

Bei einer Zusammenveranlagung werden die jeweiligen
Hbéchstbetrage addiert.

Die Beitrage zur Berufsunfahigkeits-, Pflege- oder Risikoversi-
cherung wirken sich in folgendem Fall steuerlich nicht aus:
Bereits die abzugsfahigen Beitrédge zur Kranken- und gesetz-
lichen Pflegeversicherung Utbersteigen die Hochstbetrage.

1.2 Beitrage fiir eine Grundfahigkeiten-Versicherung

Die Beitrage fur Grundfahigkeiten-Versicherungen kénnen nicht
als Sonderausgaben steuerlich geltend gemacht werden.

1.3 Versicherungsteuer

Fur Beitrage zu Berufsunféhigkeits-, Grundfahigkeiten- und

Pflegeversicherungen fallt keine Versicherungsteuer an, wenn

die Anspriiche aus dem Vertrag

— der Versorgung der versicherten Person (= Risikoperson),

— der Versorgung von nahen Angehdrigen nach §7 des
Pflegezeitgesetzes oder

— der Versorgung von Angehdrigen nach § 15 der Abgaben-
ordnung

dienen.

In anderen Fallen betragt die Versicherungsteuer 19 Prozent.

Fur Beitrage zu Risikoversicherungen féllt keine Versicherung-
steuer an.

2 Wie werden die Leistungen steuerlich
behandelt?
2.1 Leistungen aus einer Berufsunfahigkeits-

versicherung

Berufsunfahigkeitsrenten unterliegen mit dem Ertragsanteil der
Einkommensteuer. Die Hohe des Ertragsanteils ergibt sich aus
— der voraussichtlichen Laufzeit der Rente und

— dem Alter zum Rentenbeginn.

Einmalige Kapitalleistungen aus Berufsunféhigkeitsversiche-
rungen sind einkommensteuerfrei.

2.2 Leistungen aus einer Pflegeversicherung

Leistungen aus Pflegeversicherungen an den PflegebedUrftigen
sind nach § 3 Abs. 1a EStG einkommensteuerfrei.

Einmalige Kapitalleistungen aus Pflegeversicherungen auf den
Todesfall sind einkommensteuerfrei.

2.3 Leistungen aus einer Risikoversicherung

Einmalige Kapitalleistungen aus Risikoversicherungen auf den
Todesfall sind einkommensteuerfrei.

2.4 Leistungen aus einer Grundfahigkeiten-
Versicherung

Grundfahigkeiten-Renten unterliegen mit dem Ertragsanteil der
Einkommensteuer. Die Hohe des Ertragsanteils ergibt sich aus
— der voraussichtlichen Laufzeit der Rente und

— dem Alter zum Rentenbeginn.

Einmalige Kapitalleistungen aus Grundfahigkeiten-Versiche-
rungen sind einkommensteuerfrei.

3 Wann féllt Erbschaft- oder Schenkungsteuer
an?

Wenn nicht der Versicherungsnehmer, sondern eine andere
Person eine Versicherungsleistung erhalt, kann Erbschaft- oder
Schenkungsteuer anfallen. Durch hohe Freibetrage muss in
vielen Fallen jedoch keine Steuer gezahlt werden.

4 Welche Mitteilungspflichten und Besonder-
heiten gelten bei einer Steuerpflicht?

Wenn Sie oder eine andere am Vertrag beteiligte Person in
Deutschland, den USA oder einem anderen Land steuerpflich-
tig sind, gilt: Diese Person muss die Leistungen aus dem Ver-
sicherungsvertrag moéglicherweise gegentber den deutschen
oder ausléndischen Behdrden deklarieren.

Bitte beachten Sie: Wir kdnnen im gesetzlichen Rahmen Daten
an deutsche oder ausléndische Steuerbehdrden weitergeben.
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