ThoughtWorks:

Arbeitsvertrag
Zwischen
ThoughtWorks Deutschland GmbH

GrofRer Burstah 46-48

20457 Hamburg, Deutschland

AG Hamburg - HRB 115336

(nachfolgend ,Arbeitgeber” oder ,Gesellschaft” genannt)

und

Jorn Dinkla

wohnhaftin

DorotheenstralRe 133

22299 Hamburg

(nachfolgend ,Arbeitnehmer" genannt)

wird folgender Vertrag geschlossen:

Praambel

Die Gesellschaft ist eine Tochtergesellschaft der ThoughtWorks International, Inc., die ihren Sitz in
den USA hat.

Der Arbeitnehmer nimmt zur Kenntnis, dass das Management (zum Teil auch das
Personalmanagement) in den USA und in GroBbritannien durchgefuhrt wird. Fir den Fall,
dass die Ubermittlung und Verarbeitung personenbezogener Daten zu diesem Zweck
zwischen den Konzerngesellschaften der ThoughtWorks Gruppe erforderlich ist, wird die
Gesellschaft ein dem geltenden Datenschutzrecht angemessenes Datenschutzniveau
sicherstellen. Der Arbeitnehmer stimmt der Verarbeitung seiner personenbezogenen
Daten zu, soweit sie im Rahmen der Zweckbestimmung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Parteien folgendes:

ThoughtWorks Deutschland GmbH GroBer Burstah 46-48 20457 Hamburg
tel +49 40 300 95 880 email info-de@thoughtworks.com
Geschiftsfihrer: Dr. Peter Buhrmann  Sitz der Gesellschaft: Hamburg AG Hamburg - HRB 115336



1. Beginn des Arbeitsverhéltnisses, Probezeit

1.1 Das Arbeitsverhéltnis beginnt am 01. Februar 2017.

1.2 Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses werden als Probezeit vereinbart. Wahrend
dieser Zeit konnen beide Parteien das Anstellungsverhdltnis unter Einhaltung einer

Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende schriftlich kindigen.

1.3 Die ordentliche Kiindigung dieses Vertrages vor Arbeitsantritt ist ausgeschlossen.

2. Tatigkeit, Arbeitsort, Arbeitszeit
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2.2. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, seine ganze Arbeitskraft in den Dienst des Arbeitgebers
zu stellen und bei Erforderlichkeit auch Uber die betriebsibliche Arbeitszeit hinaus zu
arbeiten. Die regelmaRige betriebsibliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden in der Woche.
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3. Zusicherung
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4. Arbeitsvergitung/sonstige Zahlungen
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5. Abtretung und Verpféndung des Arbeitseinkommens
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6. Urlaub
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7. Arbeitsverhinderung und Vergitung im Krankheitsfall
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8. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Freistellung
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9, Anzeigepflichten
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10. Nebenbeschaftigungen

Der Arbeitnehmer wird der Gesellschaft seine volle Arbeitskraft widmen und deren Interessen
fordern. Jede weitere entgeltliche oder unentgeitliche, die Interessen der Gesellschaft
beeintrachtigende Beschaftigung sowie die tatige, d.h. aktive oder finanzielle, Beteiligung an
anderen gewerblichen oder gemeinnitzigen Unternehmen, welche die Interessen der
Gesellschaft beeintrachtigt, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Gesellschaft.

11. Wettbewerbsverbot
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12. Geheimhaltung und Riickgabe von Unterlagen, Vertragsstrafe
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13. Diensterfindungen und Urheberrechte - Ubergang der Nutzungsrechte
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14. Beachtung der Richtlinien und Verfahren, Disziplinarverfahren
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15. Zuwendungen und Geschenke
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16. Ausschlussfristen
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17. Rechtswahl

Das Anstellungsverhdltnis unterliegt deutschem Recht.
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18. Nebenabreden, Schriftform, Schlussbestimmungen
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ThoughtWorks Deutschland GmbH Arbeitnehmer
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