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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
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BU-Bedingungen - 3er-Leistungsvergleich .

Hannoversche Leben
[Comfort-BUZ Plus]

Alte Leipziger
[SBU]

Nurnberger
[BUZ Comfort]

Frage R1 \ Wird bei einem verspétet gemeldeten Versicherungsfall rickwirkend geleistet?

Ja, die Berufsunféhigkeit muss voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen bestehen. Leistungen
werden aber auch erbracht, wenn die
Berufsunféahigkeit bereits sechs Mo-
nate ununterbrochen angedauert hat
und dieser Zustand fortbesteht.

sichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen bestehen. Leistungen
werden aber auch erbracht, wenn die
Berufsunféhigkeit bereits sechs Mo-
nate ununterbrochen angedauert hat
und dieser Zustand fortbesteht.

+| Ja, die Berufsunféhigkeit muss voraus-

Ja, der Anspruch entsteht an dem Tag, | 0| Ja, der Anspruch auf Versicherungs- + | Ja, der Anspruch auf Versicherungs-
an dem die Berufsunfahigkeit eingetre- leistungen entsteht mit Ablauf des Mo- leistungen entsteht mit Ablauf des Mo-
ten ist, frlhestens aber drei Jahre vor nats, in dem die Berufsunfahigkeit nats, in dem die Berufsunfahigkeit
dem Tag des Eingangs der Mitteilung. eingetreten ist. eingetreten ist.
Diese Begrenzung gilt nicht, wenn die
verspéatete Meldung ohne schuldhaftes
Versdumen des Anspruchstellers
erfolgte.
Frage R2 | Wird der Prognosezeitraum auf sechs Monate verkurzt?

+

Ja, die Berufsunféhigkeit muss voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen bestehen. Leistungen
werden aber auch erbracht, wenn die
Berufsunféhigkeit bereits sechs Mo-
nate ununterbrochen angedauert hat
und dieser Zustand fortbesteht.

Wird bei einer ber
Berufsunfahigkeit

Frage R3

eits sechs Monate andauernden unu
rickwirkend von Beginn an geleistet?

nterbrochenen

Ja, bei einer sechs Monate andauern-
den Berufsunfahigkeit leistet der
Versicherer ab Beginn des
6-Monats-Zeitraums.

+| Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunféahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-

den also in diesem Fall riickwirkend ge-

+

Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunféahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-
den also in diesem Fall riickwirkend ge-

wahrt. wabhrt.

Frage R4 | Verzichtet der Versicherer altersunabhéangig und eindeutig auf sein Recht auf

abstrakte Verweisung?

Ja, eine abstrakte Verweisung ist nicht | +
moglich. Berufsunfahigkeit liegt vor,
wenn der Versicherte "auf3erstande ist,
seinen zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalls ausgetibten Beruf -
so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war -
auszuliben und er auch keine andere
Tatigkeit ausubt, die seiner bisherigen
Lebensstellung entspricht.”

Ja, der Versicherer verzichtet auf eine | +
abstrakte Verweisung. Eine Ver-
weisung auf eine andere Téatigkeit ist
nicht moglich, es sei denn, der Ver-
sicherte (bt einen anderen Beruf, der
seiner Ausbildung, Erfahrung und bis-
herigen Lebensstellung entspricht,
bereits konkret aus. "Ist der
Versicherte bei Eintritt der Krankheit,
der Kdrperverletzung oder des Kréfte-
verfalls noch in der Berufsausbildung
oder im Studium und hat er
mindestens die Halfte der gesetzlich
vorgesehenen oder im Durchschnitt
Ublichen Ausbildungs- bzw. Studienzeit
absolviert, wird im Rahmen der kon-
kreten Verweisung auf einen tatsach-
lich ausgetibten anderen Beruf oder
eine andere Ausbildung auf die
Lebensstellung hinsichtlich Vergutung
und sozialer Wertschatzung abgestellt,
die regelmafig mit dem erfolgreichen
Abschluss einer solchen Berufsaus-
bildung oder eines solchen Studiums
erreicht wird."

Ja, versichert ist der vor Eintritt des +
Versicherungsfalls zuletzt ausgeiibte
Beruf - so wie er ohne gesundheitliche
Beeintréchtigung ausgestaltet war.

Eine Verweisung auf eine andere Tatig-
keit ist nicht moglich, es sei denn, der
Versicherte Ubt einen anderen Beruf,
der seiner Ausbildung, Fahigkeiten und
Lebensstellung entspricht, bereits kon-
kret aus.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt
o = Kriterium eingeschrankt erfullt
- = Kriterium nicht erfllt
= Kriterium nicht bewertet

R = Ratingfrage

A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl
T = Tarifinformation

Hinweis:  Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit gréRter Sorgfalt
erarbeitet. Eine Gewahr fur jederzeitige Aktualitdét und Richtigkeit der Aussagen kann nicht Gbernommen werden.
MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gultigen Bedingungen des jeweiligen Versicherers.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
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BU-Bedingungen - 3er-Leistungsvergleich '

Hannoversche Leben
[Comfort-BUZ Plus]

Frage R5

Alte Leipziger Nurnberger
[SBU] [BUZ Comfort]

Verzichtet der Versicherer auf uniibliche Einschrankungen bzw. Klauseln, die nicht zu
den ratingrelevanten Sachverhalten gehéren?
Ja, die Versicherungsbedingungen ent- | +
halten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch untibliche
Leistungsausschliisse.

Frage R6

Ja, die Versicherungsbedingungen ent- | +
halten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschliisse.

Ja, die Versicherungsbedingungen ent- | +
halten weder uniibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschliisse.

Verzichtet der Versicherer auf sein Recht auf Kiindigung oder Vertragsanpassung
nach 8 19 VVG, wenn der Versicherungsnehmer die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat?

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein +
Recht auf Kuindigung und
Vertragsanpassung nach 8§ 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

Frage R7

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein +
Recht auf Kundigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein +
Recht auf Kuindigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

Besteht der Versicherungsschutz weiter, wenn die versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer ins Ausland verzieht?
Ja, in den Bedingungen ist aus- +

drucklich geregelt, dass der Ver-
sicherungsschutz weltweit besteht.

Frage R8

Ja, in den Bedingungen ist aus- +
drucklich geregelt, dass der Ver-
sicherungsschutz weltweit besteht.

Ja, in den Bedingungen ist aus- +
drucklich geregelt, dass der Ver-
sicherungsschutz weltweit besteht.

Leistet der Versicherer, wenn die Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder Krafteverfalls eingetreten ist?
Ja, der Versicherer leistet, wenn die +
Berufsunféhigkeit infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder nicht

altersentsprechenden Krafteverfalls
eingetreten ist.

Frage R9

Ja, der Versicherer leistet, wenn die +
Berufsunféhigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréfteverfalls
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet, wenn die +
Berufsunféhigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder nicht
altersentsprechenden Kréfteverfalls
eingetreten ist.

Werden auf Antrag die Beitrdge ab dem Zeitpunkt der Leistungsmeldung bis zur
endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht gestundet?

Ja, auf Antrag werden die Beitrage bis | +

Ja, auf Antrag werden die Beitrdge bis |+ | Ja, auf Antrag werden die Beitrdge bis |+

zur endgultigen Entscheidung Uber die
Leistungspflicht zinslos gestundet.

zur endgultigen Entscheidung tber die
Leistungspflicht zinslos gestundet. Die
seit Antragstellung gezahlten Beitrage
werden im Leistungsfall verzinst mit
5% p.a. zurlickgezahit.

zur endglltigen Entscheidung Uber die
Leistungspflicht zinslos gestundet,
langstens fir 5 Jahre.

Frage R10

Verzichtet der Versicherer bei der Nachprufung der
auf abstrakte Verweisung?

Berufsunféhigkeit auf sein Recht

Ja, der Versicherer ist bedingungs-
gemaf nur berechtigt, "das Fortbe-
stehen der Berufsunféahigkeit und ihren
Grad (...) nachzuprifen." Dazu gehort,
ob der Versicherte eine andere Tatig-
keit im Sinne der Definition der
Berufsunféhigkeit ausiibt (auch auf-
grund neu erworbener Kenntnisse und
Fahigkeiten).

Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
prifen, ob der Versicherte eine andere
berufliche Tatigkeit (...) ausubt, die der
Ausbildung, Erfahrung und bisherigen
Lebensstellung entspricht, wobei neu
erworbene berufliche Fahigkeiten zu
beriicksichtigen sind. Ist dies der Fall,
kann gegebenenfalls auf diese Tatig-
keit verwiesen werden.

+ | Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
"prifen, ob der Versicherte eine
andere berufliche Tatigkeit ausuibt. Ist
dies der Fall, kann ggf. auf diese Téatig-
keit verwiesen werden; aber nur, wenn
die neue Tatigkeit der Ausbildung,
Fahigkeiten und Lebensstellung zum
Zeitpunkt des BU-Eintritts entspricht.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation

Hinweis:
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Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit gré3ter Sorgfalt
erarbeitet. Eine Gewahr fur jederzeitige Aktualitdét und Richtigkeit der Aussagen kann nicht Gbernommen werden.
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Hannoversche Leben
[Comfort-BUZ Plus]

Alte Leipziger
[SBU]

Nurnberger
[BUZ Comfort]

Frage R11

Verzichtet der Versicherer auf die Umorganisation des
weisungsgebundenen Mitarbeitern?

Arbeitsplatzes bei

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass weisungsgebundene
Mitarbeiter zur Umorganisation ihres
Arbeitsplatzes verpflichtet sind.

+

Ja, in den Bedingungen ist nicht +
geregelt, dass weisungsgebundene
Mitarbeiter zur Umorganisation ihres
Arbeitsplatzes verpflichtet sind.

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass weisungsgebundene
Mitarbeiter zur Umorganisation ihres
Arbeitsplatzes verpflichtet sind.

Frage R12

gepruft?

Wird bei Eintritt der

Berufsunfahigkeit ausschliel3lic

h der zuletzt ausgeilibte Beruf

Nein, "bei einem Berufswechsel
innerhalb der letzten 2 Jahre vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit kann
auch der davor ausgeubte Beruf bei
der Prifung der Berufsunfahigkeit
herangezogen werden, wenn die fur
den Eintritt der Berufsunféhigkeit
urséchlichen Gesundheitsstérungen
bereits bei der Aufgabe des friheren
Berufs dem Versicherten bekannt oder
fur ihn absehbar waren und der Berufs-
wechsel weder auf arztliches Anraten
noch wegen des unfreiwilligen Weg-
falls der friiheren Tétigkeit erfolgte."

Nein, "hat der Versicherte innerhalb (o]
der letzten zwolf Monate vor Eintritt der
Berufsunféahigkeit den Beruf ge-
wechselt, kann auch der davor aus-
gelbte Beruf bei der Priifung der
Berufsunféahigkeit herangezogen wer-
den, wenn die fur den Eintritt der
Berufsunféahigkeit ursachlichen
Gesundheitsstérungen bereits bei der
Aufgabe des friheren Berufs dem
Versicherten bekannt oder fiir ihn
absehbar waren.(...) Der frihere Beruf
wird nicht beruicksichtigt, wenn der
Berufswechsel auf arztliches Anraten
oder wegen unfreiwilligem Wegfall der
friheren Tatigkeit erfolgte”

Nein, "hat die versicherte Person ihren
Beruf innerhalb von 24 Monaten vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit
gewechselt (...), wird bei der Prifung
der Berufsunféahigkeit auch die beruf-
liche Tétigkeit vor dem Berufswechsel
(...) berticksichtigt, wenn die fur die
Berufsunfahigkeit verantwortlichen
Gesundheitsstdrungen bereits bei der
Aufgabe der friheren beruflichen Téatig-
keit bekannt oder absehbar waren, es
sei denn, der Berufswechsel erfolgte
auf arztliches Anraten oder wegen
unfreiwilligen Wegfalls der friheren
Tatigkeit."

Frage R13

Anweisungen?

Beschrankt der Versicherer die Mitwirkungspflicht des Versicherungsnehmers auf
zumutbare arztliche

Ja, das Bedingungswerk enthalt hierzu
keine Regelung. Jedoch hat der Versi-
cherungsnehmer nach dem Grundsatz
von Treu und Glauben (8 242 BGB) fir
Minderung seiner gesundheitlichen
Beeintréchtigung zu sorgen und soweit
fur ihn zumutbar, arztliche
Anweisungen zur Verbesserung seines
Gesundheitszustandes zu befolgen.

+

Ja, die Befolgung von arztlichen +
Anweisungen ist nicht Voraussetzung
fur die Anerkennung der Leistungen;
ausgenommen ist der Einsatz von Hilfs-
mitteln des taglichen Lebens (z.B.
Verwendung von Prothesen, Seh- und
Horhilfen) sowie Malinahmen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und

sichere Aussicht auf Besserung des
Gesundheitszustandes bieten. Lasst
der Versicherte dariiber
hinausgehende arztlich angeordnete,
insbesondere operative
Behandlugnsmal3nahmen zur Heilung
oder Minderung der Berufsunfahigkeit
nicht durchfiihren, steht dies einer
Anerkennung der Leistung nicht
entgegen.

Ja, die versicherte Person ist aufgrund
der Schadenminderungspflicht ver-
pflichtet, "zumutbaren arztlichen An-
weisungen zur Besserung lhrer
gesundheitlichen Verhaltnisse Folge
zu leisten." Zumutbar sind dabei
MafRnahmen, die gefahrlos und nicht
mit besonderen Schmerzen verbunden
sind und die auBerdem sichere
Aussicht auf zumindest Besserung (bis
zur Leistungsgrenze) bieten, z.B. das
Einhalten von Diaten, Suchtentzug, die
Verwendung von orthopadischen oder
anderen Heil- und Hilfsmitteln (z.B
.Tragen von Prothesen, Verwendung
von Seh- und Hérhilfen), die Durch-
fihrung von logopéadischen MaR3-
nahmen oder das Tragen von Stiitz-
strumpfen. Die Befolgung von
operativer Behandlungsmafnahmen,
die der untersuchende oder behan-
delnde Arzt anordnet, um die Heilung
zu fordern, ist nicht Voraussetzung fur
das Anerkenntnis der Leistungen.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation

Hinweis:

Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit gré3ter Sorgfalt
erarbeitet. Eine Gewahr fur jederzeitige Aktualitdét und Richtigkeit der Aussagen kann nicht Gbernommen werden.

MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gultigen Bedingungen des jeweiligen Versicherers.

Druckstiicke: BUPO8A / Stand 03.2008

% LV-WIN 7.36 © MORGEN & MORGEN GmbH

pm 2300-03.2008; pm 2310-03.2008

423402 -1

GN 253114_02.2008

15.10.2008




Seite -4-
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Hannoversche Leben
[Comfort-BUZ Plus]

Alte Leipziger
[SBU]

Nurnberger
[BUZ Comfort]

Frage R14 ‘ Bietet der Versicherer Uberbriickungsméglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten an?

Ja, es besteht die Méglichkeit, dass
die Kapital- oder Rentenversicherung
mit Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung bestehen bleibt und - soweit
in ausreichender Hohe vorhanden -
Deckungskapital fur die Dauer von
langstens zwei Jahren mit den Bei-
tragen verrechnet wird." AuBerdem
besteht die Mdglichkeit, dal auf Antrag
eine in Verbindung mit einer Kapital-
oder Rentenversicherung abge-
schlossene Berufsunféhigkeits-Zusatz-
versicherung ohne erneute Gesund-
heitspriifung in eine Risiko-
versicherung mit Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung umge-
tauscht" wird. Innerhalb von 12
Monaten kann die Kapital- oder
Rentenversicherung einschlieBlich
Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung wieder in Kraft gesetzt
werden. Alternativ kann eine Herab-
setzung oder Beitragsfreistellung
beantragt werden. Dabei gibt der
Versicherer die Garantie, dass die Ver-
sicherung bis zu 12 Monate danach
ohne Gesundheitsprifung wiederher-
gestellt werden kann. Statt dessen
kann auch einmal eine zinslose
Stundung oder Teilstundung fur die
Dauer von bis zu 6 Monaten bei
Arbeitslosigkeit oder Elternzeit
beantragt werden (wenn die Beitrage
fur mindestens drei Jahre gezahlt
worden sind).

+

Ja, sind die Beitrage fir das erste
Versicherungsjahr vollstéandig gezahlt
worden, hat der Versicherungsnehmer
die Mdglichkeit, eine Stundung oder
Teilstundung der Beitrdge gegen
Zahlung von Stundungszinsen fur
maximal 24 Monate zu verlangen. Die
Stundung ist zinslos, wenn der
Versicherungsnehmer anhand eines
Bescheides nachweist, dass er
entweder arbeitslos ist, sich in der
gesetzlichen Elternzeit befindet,
erwerbsgemindert oder pflegebedurftig
ist. Wenn die genannten Anlasse
enden, muss dies dem Versicherer
angezeigt werden. Eine weitere
Stundung ist wieder zinspflichtig. Die
Nachzahlung der gestundeten Beitrége
und ggf. nicht gezahlten Stundungs-
zinsen erfolgt in einem Betrag am
Ende des vereinbarten Stundungs-
zeitraums, oder in
halbjahrlichen,vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten méglich.

+

Ja, es besteht unter bestimmten
Voraussetzungen die Mdglichkeit inner-
halb von sechs Monaten die beitrags-
freie Zusatzversicherung ohne erneute
Gesundheitspriifung wieder in Kraft zu
setzen. Auf Antrag kann auch (unter
bestimmten Voraussetzungen) ein vor-
handener Rickkaufswert der Hauptver-
sicherung ganz oder teilweise zur
Finanzierung der Berufsunfahigkeits-
versicherung verwendet werden. Es
besteht die Mdglichkeit den Ver-
sicherungsschutz aus der Hauptver-
sicherung bis zur Mindestsumme zu
reduzieren. Ausserdem kann fur den
Zeitraum von maximal 18 Monaten
eine (Teil-) Stundung der Beitrage
unter Aufrechterhaltung des
vereinbarten Versicherungsschutzes
verlangt werden, sofern die Haupt-
versicherung eine Kapitalbildene
Lebensversicherung, Renten-
versicherung oder Risikolebens-
versicherung ist und sofern sie einen
Rickkaufswert in Hohe der zu
stundenen Beitrage aufweist.. Die
gestundeten Beitrége einschlief3lich
der Stundungszinsen kénnen entweder
in einem Betrag nachentrichtet oder
innerhalb von 24 Monaten in Raten
nachgezabhlt oder durch eine
Vertragsanderung verrechnet werden.
Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit
zur Aufrechterhaltung des vereinbarten
Versicherungsschutzes eine Risiko-
zwischenbeitragszahlung fur max. 24
Monate zu vereinbaren, sofern es sich
bei der Hauptversicherung um eine
Kapitalbildende Lebensversicherung
oder Rentenversicherung handelt.
Hierfur fallen Stundungszinsen an.

+

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt

= Kriterium nicht bewertet

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation

Hinweis:

Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit gré3ter Sorgfalt
erarbeitet. Eine Gewahr fur jederzeitige Aktualitdét und Richtigkeit der Aussagen kann nicht Gbernommen werden.

MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gultigen Bedingungen des jeweiligen Versicherers.
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Hannoversche Leben
[Comfort-BUZ Plus]

Alte Leipziger
[SBU]

Nurnberger
[BUZ Comfort]

Frage R15
an?

Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei Heirat und Geburt/Adoption

Ja, bei Heirat und Geburt oder
Adoption hat die versicherte Person
ein Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss inner-
halb von 6 Monaten nach Eintritt des
Ereignisses ausgelibt werden, die
Versicherung darf sich nicht in den
letzten 20 Jahren ihrer Laufzeit
befinden, die Erhéhungsrente nicht
mehr als 50% der bei Vertragsab-
schluss versicherten Jahresrente
betragen und die gesamte jahrliche
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Ubersteigen. Die gesamte
Jahresrente aller auf den Versicherten
bei privaten Versicherern abge-
schlossenen BU-Versicherungen muss
in einem angemessenen Verhéltnis
zum Einkommen stehen, d.h. 50% des
letzten jahrlichen Brutto-Einkommens
nicht Ubersteigen. Erh6hungen im
Rahmen der Nachversicherungs-
garantie kénnen fur jedes Ereignis nur
einmal beantragt werden.

Ja, bei Heirat und Geburt/Adoption hat
die versicherte Person ein Nachver-
sicherungsrecht innerhalb festgelegter
Grenzen und Bedingungen. Das Recht
muf3 innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt des Ereignisses ausgeulibt
werden, der Versicherte darf dabei
nicht alter als 50 sein, die jahrliche
Erh6hung muf3 zwischen 1.800 und
6.000 EUR liegen, die neue jahrliche
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht uberschreiten.

Ja, bei Heirat und Geburt eines Kindes
hat die versicherte Person ein Nach-
versicherungsrecht innerhalb festge-
legter Grenzen und Bedingungen. Das
Recht muss innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt des Ereignisses
ausgeubt werden, die versicherte
Person darf das 46. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, die Erhéhung
nicht mehr als 50% der bisherigen
Jahresrente betragen und die gesamte
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Gberschreiten.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt
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A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl
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Hannoversche Leben
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Alte Leipziger
[SBU]

Nurnberger
[BUZ Comfort]

Frage R16 ‘ Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei weiteren Ereignissen an?

Ja, bei Aufnahme einer selbstandigen
hauptberuflichen Tatigkeit in einem
Kammerberuf oder einem
IHK-zertifizierten Ausbildungsberuf,
sofern diese selbsténdige Tatigkeit
bereits seit mindestens 2 Jahren
ausgelibt wird, bei erstmaligem Uber-
schreiten der Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung, Wegfall des
Berufsunféahigkeitsschutzes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bei
Selbstandigen und Handwerkern, bei
Erhéhung des Einkommens aus
selbstandiger und nichtselbstandiger
Tatigkeit von mindestens 10% des
monatlichen Bruttoeinkommens im
Durchschnitt der letzten 12 Monate,
bei Bau oder Erwerb einer selbst-
genutzen Immobilie hat die versicherte
Person ein Nachversicherungsrecht
innerhalb festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss inner-
halb von 6 Monaten nach Eintritt des
Ereignisses ausgelibt werden, die
Versicherung darf sich nicht in den
letzten 20 Jahren ihrer Laufzeit
befinden, die Erhéhungsrente nicht
mehr als 50% der bei Vertragsab-
schluss versicherten Jahresrente
betragen und die gesamte jahrliche
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Ubersteigen. Die gesamte
Jahresrente aller auf den Versicherten
bei privaten Versicherern abge-
schlossenen BU-Versicherungen muss
in einem angemessenen Verhéltnis
zum Einkommen stehen, d.h. 50% des
letzten jahrlichen Brutto-Einkommens
nicht Gbersteigen. Erh6hungen im
Rahmen der Nachversicherungs-
garantie kdnnen fur jedes Ereignis nur
einmal beantragt werden. Unabhéngig
von den genannten Ereignissen kann
alle 5 Jahre eine Erh6hung beantragt
werden. Die Erhdhung der jahrlichen
Berufsunféhigkeitsrente betrégt dabei
maximal 3.000 EUR.

+

Ja, bei Scheidung, Wechsel in die
berufliche Selbstandigkeit (Haupt-
beruf), Befreiung des selbstandigen
Handwerkers von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu dem Zeitpunkt, in dem
die Mindestpflichtversicherungszeit
erfullt ist, Wegfall der
Versicherungspflicht in einem
Versorgungswerk, Erwerb einer Immo-
bilie (Kaufpreis mindestens 30.000
EUR), Uberschreiten der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung, nachhaltige
Steigerung des
Bruttojahreseinkommens bei nicht
selbstandigen Versicherten um
mindestens 10% im Vergliech zum
Vorjahreseinkommen, nachhaltige
Steigerung des durchschnittlichen
Gewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre bei selbstandigen Versicherten
um mindestens 30% im Vergleich zum
durchschnittlichen Gewinn vor Steuer
der drei davor liegenden Jahre hat die
versicherte Person ein Nachver-
sicherungsrecht innerhalb festgelegter
Grenzen und Bedingungen. Das Recht
muss innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt des Ereignisses ausgeubt
werden, der Versicherte darf dabei
nicht &lter als 50 sein, die jahrliche
Erh6hung muss zwischen 1.800 und
6.000 EUR liegen, die neue jahrliche
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht uberschreiten. Aul3erdem
besteht eine Ausbaugarantie: Inner-
halb von funf Jahren nach Vertragsab-
schluf? kann innerhalb festgelegter
Grenzen und Bedingungen die Rente
erhéht werden.

+

Ja, bei Existenzgriindung (Wechsel in
die berufliche Selbstandigkeit im Haupt-
beruf), erfolgreichem Abschluss einer
Hoherqualifikation, die mit einer Ver-
besserung der beruflichen Stellung
oder des Einkommens verbunden ist,
Einkommenserhéhung um mindestens
250 EUR brutto monatlich, die mit
einem Karrieresprung verbunden ist,
Finanzierung (Immobilienerwerb oder
Finanzierung im gewerblichen Bereich,
Finanzierungssumme mindestens
25.000 EUR), Wegfall des Berufsun-
fahigkeitsschutzes aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung bei Selb-
sténdigen und Handwerkern oder Ehe-
scheidung hat die versicherte Person
ein Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss inner-
halb von sechs Monaten nach Eintritt
des Ereignisses ausgelbt werden, die
versicherte Person darf das 46.
Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, die Erhéhung nicht mehr als
50% der bisherigen Jahresrente
betragen und die gesamte Berufsun-
fahigkeitsrente darf 30.000 EUR nicht
Uberschreiten.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt
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[BUZ Comfort]

Frage R17

Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei einer Senkung der
UberschufB3beteiligung beim UberschufRsystem Bonusrente an?

Das Uberschusssystem Bonus wird
nicht angeboten.

Das Uberschusssystem Bonus wird
nicht angeboten.

+

Ja, falls vor Eintritt einer Berufsunféhig-
keit der Bonusrentensatz vermindert
werden sollte, kann der Versicherungs-
nehmer die vertragliche Barrente ohne
erneute Gesundheitsprifung so auf-
stocken, daf3 insgesamt wieder der bei
Vertragsbeginn gultige Berufsunfahig-
keitsschutz erreicht wird.

Frage R18

Ist in den Bedingungen der Begriff der "bisherigen Lebensstellung" definiert?

Ja, eine der bisherigen Lebensstellung
entsprechende Tatigkeit darf keine
deutlich geringeren Kenntnisse und
Fahigkeiten erfordern und auch hin-
sichtlich der Vergilitung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das
Niveau des bislang ausgeubten Berufs
absinken.

Ja, gepruft wird die Lebensstellung
hinsichtlich Vergltung und sozialer
Wertschatzung. Es ist nicht zumutbar,
dass das jahrliche Einkommen 20%
oder mehr unter dem Einkommen im
zuletzt ausgelibten Beruf liegt. Sollte
der Bundesgerichtshof einen
geringeren Prozentsatz als nicht
zumutbare Einkommensreduzierung
festlegen, ist dieser auch fir den
Versicherer maR3geblich. Im
begriindeten Einzelfall kann aber auch
bereits heute eine unter 20% liegende
Einkomensminderung unzumutbar in
diesem Sinn sein.

+

Ja, eine der bisherigen Lebensstellung
entsprechende Tatigkeit darf keine
deutlich geringeren Kenntnisse und
Fahigkeiten erfordern und auch hin-
sichtlich der Vergiitung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das
Niveau des bislang ausgetibten Berufs
absinken. Unzumutbar ist dabei jeden-
falls eine Einkommensminderung von
20% oder mehr gegeniuiber dem
Einkommen im zuletzt ausgelibten
Beruf. Sollte die herrschende Recht-
sprechung hier nachhaltig einen
niedrigeren Prozentsatz festlegen, so
ist dieser anzuwenden.

Frage R19

hingewiesen?

Wird in den Bedingu

ngen auf die Prifung der Umorganisation bei Selbstandigen

Ja, "bei Selbstandigen ist die Berufsun-
fahigkeit unter Berlicksichtigung der
konkreten Betriebsgestaltung und der
im Betrieb etwa bestehenden zumut-
baren Méglichkeit einer Umorga-
nisation zu beurteilen. Eine Umorga-
nisation ist zumutbar, wenn sie betrieb-
lich sinnvoll ist, evtl. Einkommensein-
bufen nach der Umorganisation nicht
auf Dauer ins Gewicht fallen und der
Versicherte eine unveranderte Stellung
hinsichtlich Weisungs- und Direktions-
befugnis inne hat."

Ja, "bei Selbsténdigen ist die Berufsun-
fahigkeit unter Berilicksichtigung der
konkreten Betriebsgestaltung und der
im Betrieb etwa bestehenden zumut-
baren Méglichkeit einer Umorga-
nisation zu beurteilen. Eine Umorga-
nisation ist zumutbar, wenn sie betrieb-
lich sinnvoll ist, evtl. Einkommensein-
buen nach der Umorganisation nicht
auf Dauer ins Gewicht fallen und der
Versicherte eine unveranderte Stellung
hinsichtlich Weisungs- und Direktions-
befugnis inne hat."

+

Ja, "Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn ein Selbstandiger oder Gesell-
schafter Uber seinen Einfluf? auf die
betriebliche Situation durch zumutbare
Umorganisation eine Tatigkeit ausliiben
kann, durch die er eine unveranderte
Stellung als Betriebsinhaber innehat.
Eine Umorganisation ist zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich und betrieblich
zweckmagig ist. Die konkret
ausgelibte oder im Rahmen der
Umorganisation ausiibbare Tatigkeit
muB aufgrund der Gesundheitsverhalt-
nisse, der Ausbildung und Erfahrung
zumutbar sein und der bisherigen
Lebensstellung entsprechen.”

Frage R20

Verzichtet der Versicherer ab einem bestimmten Lebensalter der versicherten Person
auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhangig auf sein
abstraktes Verweisungsrecht.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
sétzlich altersunabhéngig auf sein
abstraktes Verweisungsrecht.

+

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhéngig auf sein
abstraktes Verweisungsrecht.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

o = Kriterium eingeschrankt erfullt
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Frage R21

Wird bei einem vorl
der vor der Unterbre

bergehenden Ausscheiden aus de
chung ausgeubte Beruf gepruft?

m Berufsleben im Leistungsfall

Ja, Ubt der Versicherte bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit seine berufliche
Tatigkeit voriibergehend nicht aus und
ist eine Wiederaufnahme vorgesehen
(z.B. ununterbrochener Erziehungs-
urlaub), so gilt die zuletzt bei voriiber-
gehendem Ausscheiden aus dem
Berufsleben ausgeiibte Tatigkeit als
versichert.

+

Ja, scheidet der Versicherte voriber-
gehend aus seiner Erwerbstéatigkeit
aus, besteht wahrend der restlichen
Versicherungsdauer weiterhin Versi-
cherungsschutz fir die zuletzt
ausgeubte berufliche Tatigkeit. Berufs-
unfahigkeit liegt nicht vor, wenn der
Versicherte in zumutbarer Weise eine
andere Tatigkeit konkret ausiibt, die
aufgrund der Ausbildung und
Erfahrung ausgeubt werden kann und
seiner Lebensstellung hinsichtlich
Vergltung und sozialer Wertschatzung
zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
der Erwerbstéatigkeit entspricht.

+

Ja, scheidet die versicherte Person fir
hochstens 5 Jahre aus dem Berufs-
leben aus, so wird fiir die Frage, ob
eine Berufsunféhigkeit vorliegt, die vor
dem Ausscheiden konkret ausgeiibte
berufliche Tatigkeit und die damit
verbundene Lebensstellung zugrunde
gelegt.

Frage R22 | Bietet der Versicherer im Leistungsfall Anfangshilfen an?

Ja, wenn der Versicherte in Folge + | Ja, bei Berufsunfahigkeit wird, wenn *+ | Nein, es wird keine Anfangshilfe
eines Unfalls berufsunféahig wird, zahlt mitversichert, eine einmalige Leistung angeboten.

der Versicherer zusétzlich eine Sofort- gezahlt. Im letzten Jahr der Ver-

hilfe in H6he von 3 Monatsrenten. "Ein sicherungsdauer wird die Leistung nur

Unfall liegt vor, wenn der Versicherte anteilig entsprechend der noch aus-

durch ein plétzlich von auf3en auf stehenden Monate bis zum Ende der

seinen Korper wirkendes Ereignis Versicherungsdauer gezahlt.

(Unfallereignis) unfreiwillig eine

Gesundheitsbeschadigung erleidet. Als

Unfall gilt auch, wenn durch erhéhte

Kraftanstrengung des Versicherten an

GliedmaRen oder Wirbelséule ein

Gelenk verrenkt wird oder Muskeln,

Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt

oder zerrissen werden."

Frage R23 | Bietet der Versicherer die Mdglichkeit der Umwandlung in eine beitragsfreie

Versicherung an?

Ja, es besteht die Mdglichkeit die
Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung umzuwandeln. Eine Fort-
fuhrung der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung unter Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings
nur moglich, wenn die beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente, gerechnet auf
das Jahr, mindestens 300 EUR
betragt. "Der aus der Zusatzver-
sicherung fur die Bildung der beitrags-
freien Rente zur Verfligung stehende
Betrag mindert sich um riickstandige
Beitrége, wobei ein als angemessen
angesehener Abzug in Hohe von 10%
vom Deckungskapital erfolgt."

Ja, es besteht die Moglichkeit die
Berufsunféhigkeitsversicherung in eine
beitragsfreie Versicherung umzu-
wandeln. Eine Fortfihrung der
Berufsunféhigkeitsversicherung unter
Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht ist allerdings nur mdglich, wenn
die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-
rente, gerechnet auf das Jahr,
mindestens 600 EUR betragt.

Ja, es besteht die Mdglichkeit die
Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung umzuwandeln. Eine Fort-
fihrung der Berufsunféahigkeits-Zusatz-
versicherung unter Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings
nur moglich, wenn die beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente, gerechnet auf
das Jahr, mindestens 300 EUR betragt.

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation
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Frage R24

Besteht im Fall der Leistungsablehnung eine eindeutige und kundenfreundliche
Regelung fur die Nachzahlung gestundeter Beitrage?

Ja, die gestundeten Beitrdge kdnnen in
einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten
in Raten neben den laufenden
Beitrdgen nachgezahlt werden oder
durch eine Vertragsénderung bzw.
eine Verrechnung mit dem Guthaben
oder den Gewinnanteilen getilgt
werden.

Ja, auf Antrag kann eine ratierliche
Nachzahlung der gestundeten Beitrage
vereinbart werden. Die Nachzahlung
kann uber einen Zeitraum von bis zu
24 Monaten in halbjahrlichen, viertel-
jahrlichen oder monatlichen Raten
erfolgen. Als Alternative zur
Nachzahlung der Beitrédge kann der
Versicherungsnehmer, sofern ein
ausreichendes Deckungskapital
vorhanden ist, einen Ausgleich durch
eine Verrechnung mit dem Deckungs-
kapital beantragen. Dies fuhrt in der
Regel zu einer Verringerung der
Versicherungsleistungen.

+

Ja, der Versicherungsnehmer hat die
Méglichkeit, die gestundeten Beitrage
innerhalb von maximal 12 Monaten
ratenweise zuriickzuzahlen. Alternativ
kann, wenn es tariflich mdoglich ist, der
Ausgleich durch eine Verrechnung mit
dem vorhandenen Deckungskapital
erfolgen. Hierbei kann der
Versicherungsnehmer zwischen einer
Verringerung der
Versicherungsleistungen und einer
Erhdhung des Beitrags wahlen.

Frage R25

Wird in den Bedingu

ngen auf die Dauer des Rucktritts
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht hingewiesen?

rechts nach § 21 VVG wegen

Ja, der Versicherer weist in den Bedin-
gungen auf die Dauer des gesetzlichen
Riucktrittrechts wegen vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur inner-
halb von funf Jahren seit Vertrags-
schluss ausgetiibt werden. Dies gilt
nicht fur Versicherungsfalle die vor
Ablauf dieser Frist eingetreten sind.
Waurde die Anzeigepflicht vorsétzlich
oder arglistig verletzt, betragt die Frist
zehn Jahre.

Ja, der Versicherer weist in den
Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsschluss ausgeiibt werden,
dies gilt nicht fur Versicherungsfalle,
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsétzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

+

Ja, der Versicherer weist in den Bedin-
gungen auf die Dauer des gesetzlichen
Ricktrittrechts wegen vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur inner-
halb von funf Jahren seit Vertrags-
schluss ausgelibt werden. Dies gilt
nicht fur Versicherungsfalle die vor
Ablauf dieser Frist eingetreten sind.
Wurde die Anzeigepflicht vorsétzlich
oder arglistig verletzt, betragt die Frist
zehn Jahre.

Frage R26

Leistungsprifung

Verpflichtet sich der

nerhalb bestimmter Zeitinterval

Versicherer, den Versicherungsnehmer tiber den Stand der
le zu informieren?

Ja, der Versicherer verpflichtet sich,
innerhalb von 15 Arbeitstagen nach
Eingang der erforderlichen Unterlagen
die Entscheidung uber die Leistungs-
pflicht mitzuteilen oder Uber fehlende
weitere Prifungsschritte bzw. fehlende
Unterlagen zu informieren.

Ja, der Versicherer verpflichtet sich,
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach
Eingang der jeweils zur Prifung vorge-
legten Unterlagen die Entscheidung
Uber die Leistungspflicht mitzuteilen,
weitere Unterlagen fur die Prifung
anzufordern oder mitzuteilen, dass
weitere Schritte (z.B. neutrales Gut-
achten) eingeleitet werden. Wahrend
der Prufung informiert der Versicherer
regelmafig - mindestens alle sechs
Wochen - liber den aktuellen

Bearbeitungsstand.

+

Ja, der Versicherer gibt innerhalb von
vier Wochen nach dem Zeitpunkt, zu
dem ihm die fur die Leistungsprufung
relevanten und angeforderten Unter-
lagen vorliegen, eine Erklarung tber
die Leistungspflicht ab. Solange Unter-
lagen noch ausstehen wird die
versicherte Person spétestens alle
sechs Wochen uber den aktuellen
Bearbeitungsstand informiert.
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Frage R27

Inland?

Verzichtet der Versicherer bei einem Verzug der versicherten Person ins Ausland auf
Untersuchungen im

Nein, halt sich die versicherte Person
im Ausland auf, kann verlangt werden,
"daR die erforderlichen arztlichen
Untersuchungen in der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrt werden."
Die Reise- und Aufenthaltskosten
werden nicht GUbernommen. Mit
Zustimmung des Versicherers kénnen
die erforderlichen Untersuchungen
auch auf3erhalb Deutschlands durchge-
fuhrt werden.

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass Untersuchungen in
Deutschland durchgefihrt werden
missen.

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt werden
mussen.

Frage R28
gesundheitlichen

Verzichtet der Versicherer auf eine Meldepflicht der
Verbesserungen im Leistungsfall?

ve

rsicherten Person bei

Nein, eine Minderung der Berufsun-
fahigkeit muss unverzuglich mitgeteilt
werden.

Nein, eine Minderung der Berufsun-
fahigkeit oder der Pflegebedurftigkeit
muss unverzuglich mitgeteilt werden.

Nein, eine Minderung der Berufsun-
fahigkeit oder der Pflegebedurftigkeit
muss unverziglich mitgeteilt werden.

Frage A29

Verzichtet der Versicherer auf sein Recht auf Beitragsanpassung nach 8§ 163 VVG?

Nein, "im Rahmen der gesetzlichen
Schutzvorschrift des § 163 VVG
kénnen die Beitrage in besonderen
Féllen, die nicht nur die Hannoversche
Leben betreffen (z.B. Epidemie),
heraufgesetzt werden, und auch nur
dann, wenn ein unabhangiger
Treuhénder dem zustimmt."

Ja, der Versicherer verzichtet in der
selbstandigen BU-Versicherung auf
sein Recht zur Beitragsanpassung
nach § 163 VVG.

+

Nein, ein Verzicht auf § 163 VVG ist
nicht bekannt.

Frage A30

Verweisung?

Verzichtet der Versicherer altersunabhangig und eindeutig auf sein Recht auf konkrete

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte Person
eine Tatigkeit, die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht, konkret
ausubt.

Nein, Berufsunféhigkeit liegt nicht vor,
wenn der Versicherte eine andere
Tétigkeit konkret ausiibt, die aufgrund
seiner Ausbildung und Erfahrung aus-
gelbt werden kann und seiner bis-
herigen Lebensstellung hinsichtlich
Vergutung und sozialer Wertschatzung
entspricht. Es ist nicht zumutbar, dass
die Tatigkeit zu Lasten der Gesundheit
geht oder dass das jahrliche Ein-
kommen 20% oder mehr unter dem
Einkommen im zuletzt ausgeilibten
Beruf liegt.

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte Person
eine Tatigkeit, die ihrer Ausbildung,
Fahigkeiten und bisherigen Lebens-
stellung entspricht, konkret ausubt.

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation

Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit gré3ter Sorgfalt
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Legende: + = Kiriterium voll erfullt
o = Kriterium eingeschrankt erfullt
- = Kriterium nicht erfllt
= Kriterium nicht bewertet
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Frage A31
Anerkenntnis?

Verzichtet der Versicherer bei der Erstprifung auf ein

zeitlich befristetes

Ja, auf die Mdglichkeit eines zeitlich +
befristeten Anerkenntnisses wird aus-
dricklich verzichtet. "Nimmt die
Leistungsprufung wegen eines
schwierigen Sachverhalts oder
fehlender Unterlagen langere Zeit in
Anspruch," kann der Versicherer schon
vorher im Einvernehmen mit dem
Versicherungsnehmer "eine
Vereinbarung Uber eine zeitlich
befristete Leistung treffen, um (...)
schneller finanziell helfen zu kénnen."

Ja, es werden keine zeitlich befristeten
Anerkenntnisse ausgesprochen.

Nein, grundsétzlich spricht der
Versicherer zwar kein zeitlich
befristetes Anerkenntnis der Leistungs-
pflicht aus, in begriindeten Einzelfallen
ist dies aber mdéglich, und zwar nur ein-
malig fur maximal 12 Monate.

Frage A32

Wird eine von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung allein aus
medizinischen Grinden anerkannte unbefristete Erwerbsminderung als
Berufsunfahigkeit anerkannt?

Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit -
aufgrund einer anerkannten unbe-
fristeten Erwerbsminderungsrente vor.

Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit
aufgrund einer anerkannten unbe-
fristeten Erwerbsminderungsrente vor.

Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit
aufgrund einer anerkannten unbe-
fristeten Erwerbsminderungsrente vor.

Frage A33

dem Berufsleben im

Leistungsfall geprift wird?

Ist in den Bedingungen definiert, welcher Beruf nach dauerhaftem Ausscheiden aus

Ja, scheidet die versicherte Person +
aus dem Berufsleben aus und werden
spater Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit beantragt, so liegt Berufsun-
fahigkeit vor, wenn die versicherte
Person aul3erstande ist, eine beruf-
liche Tatigkeit auszuliben, die sie auf-
grund vorhandener beruflicher Fahig-
keiten und Kenntnisse, die durch Aus-
bildung und Erfahrung bis zum Aus-
scheiden aus dem Berufsleben und
danach erworben wurden, ausiiben
kann und ihrer bei Ausscheiden aus
dem Berufsleben bestandenen Lebens-
stellung entspricht.

Ja, scheidet der Versicherte endgultig
aus seiner Erwerbstéatigkeit aus,
besteht wahrend der restlichen Versi-
cherungsdauer weiterhin Versi-
cherungsschutz fir die zuletzt
ausgeubte berufliche Tatigkeit. Berufs-
unfahigkeit liegt nicht vor, wenn der
Versicherte in zumutbarer Weise eine
andere Tatigkeit konkret ausubt, die
aufgrund der Ausbildung und
Erfahrung ausgeubt werden kann und
seiner Lebensstellung hinsichtlich
Vergutung und sozialer Wertschéatzung
zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
der Erwerbstétigkeit entspricht.

Ja, scheidet die versicherte Person
langer als 5 Jahren aus dem Berufs-
leben aus, so liegt Berufsunféahigkeit
vor, wenn die versicherte Person
aulRerstande ist, eine Tatigkeit auszu-
Uiben, die anhand der dann noch
verwertbaren Kenntnisse und Fahig-
keiten ausgetibt werden kann. "Die
Lebensstellung wird durch die dann
ausgelbte oder mogliche Berufstétig-
keit gepréagt.” Liegt die letzte ausge-
Ubte berufliche Tatigkeit hdchstens 5
Jahre zuriick, so wird die vorher
konkret ausgeubte berufliche Tatigkeit
und die damit verbundene Lebens-
stellung gepruft.

Frage A34

Bietet der Versicherer eine Dienstunfahigkeitsklausel (DU-Klausel) an?

Nein, keine DU-Klausel versicherbar. -

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation
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Frage A35

Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei Abschluf3 der
Berufsausbildung an?

Ja, bei erfolgreichem Abschluf eines
Studiums oder einer Berufsausbildung
(einschlieBlich Promotion und
Meisterprufung) hat die versicherte
Person ein Nachversicherungsrecht
innerhalb festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss inner-
halb von 6 Monaten nach Eintritt des
Ereignisses ausgelibt werden, die
Versicherung darf sich nicht in den
letzten 20 Jahren ihrer Laufzeit
befinden, die gesamte Jahresrente
darf 15.000 EUR nicht Ubersteigen.
Erhdéhungen im Rahmen der Nachversi-
cherungsgarantie kdnnen fur jedes
Ereignis nur einmal beantragt werden.

+

Ja, bei Aufnahme einer beruflichen
Tatigkeit nach der Berufsausbildung
hat die versicherte Person ein Nachver-
sicherungsrecht innerhalb festgelegter
Grenzen und Bedingungen. Das Recht
muB innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt des Ereignisses ausgetibt
werden, der Versicherte darf dabei
nicht alter als 50 sein, die jahrliche
Erh6hung muf3 zwischen 1.800 und
6.000 EUR liegen, die neue jahrliche
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Gberschreiten. AuRBerdem
besteht eine Ausbaugarantie: Inner-
halb von fiinf Jahren nach Vertragsab-
schlu kann innerhalb festgelegter
Grenzen und Bedingungen die Rente
erhoht werden.

Ja, bei erfolgreichem Abschluss einer
allgemein anerkannten Berufsaus-
bildung oder erfolgreichem Abschluss
einer Hoherqualifikation, die mit einer
Verbesserung der beruflichen Stellung
oder des Einkommens verbunden ist,
hat die versicherte Person ein Nachver-
sicherungsrecht innerhalb festgelegter
Grenzen und Bedingungen. Das Recht
muss innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt des Ereignisses ausgeubt
werden, die versicherte Person darf
das 46. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, die Erh6hung nicht
mehr als 50% der bisherigen Jahres-
rente betragen und die gesamte
Berufsunféhigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Gberschreiten.

Frage L36

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch innere Unruhen,
an denen die versicherte Person nicht auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde?

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

+

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunféhigkeit durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde.

Frage L37

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunféahigkeit durch Kriegsereignisse
im Ausland verursacht wurde?

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war, bei
Auslandsaufenthalten verursacht
wurde. AuBBerdem wird geleistet, wenn
die versicherte Person als Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutzes mit Mandat der
NATO oder UNO an deren huma-
nitaren Hilfeleistungen oder frieden-
sichernden MaRnahmen auf3erhalb der
territorialen Grenzen der
NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt.

+

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch Kriegs-
ereignisse, an denen der Versicherte
nicht aktiv beteiligt war, bei Auslands-
aufenthalten verursacht wurde.
AulRerdem besteht Leistungspflicht,
"wenn die Berufsunfahigkeit wahrend
eines Aufenthalts auf3erhalb der terri-
torialen Grenzen der NATO-Mitglieds-
staaten verursacht wurde und der
Versicherte als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundes-
grenzschutz mit Mandat der NATO
oder UNO an deren humanitéren Hilfe-
leistungen oder friedensichernden
MafRnahmen teilgenommen hat."

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch Kriegs-
ereignisse, an denen der Versicherte
nicht aktiv beteiligt war, bei Auslands-
aufenthalten verursacht wurde.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation
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Frage L38

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch Vergehen im
StraBenverkehr veru

rsacht wurde, die Uber fahrlassige Verstotl3e hinausgehen?

Nein, nur bei fahrlassigen VerstoRen
wird geleistet. Nicht geleistet wird,
wenn die Berufsunfahigkeit durch vor-
satzliche Ausfiihrung oder den straf-
baren Versuch eines Verbrechens
oder Vergehens durch die versicherte
Person verursacht wird.

Ja, bei Verkehrsdelikten und fahr-
lassigen VerstoRen wird geleistet.

+

Nein, nur bei fahrlassigen VerstoRen,
wie z.B. im StralBenverkehr, wird
geleistet. Nicht geleistet wird, wenn die
Berufsunféhigkeit durch vorsatzliche
Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Ver-
gehens durch die versicherte Person
verursacht wird.

Frage L39

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch
Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung einer
Héchstgeschwindigkeit ankommt, verursacht wurde?

Ja, bei Berufsunféhigkeit durch Fahrt-
veranstaltungen mit Kfz, bei denen es
auf die Erzielung einer Hochst-
geschwindigkeit ankommt, wird
geleistet. In den Bedingungen ist kein
AusschluB3 geregelt.

+

Ja, bei Berufsunféhigkeit durch Fahrt-
veranstaltungen mit Kfz, bei denen es
auf die Erzielung einer Hochst-
geschwindigkeit ankommt, wird
geleistet. In den Bedingungen ist kein
AusschluB3 geregelt.

+

Ja, bei Berufsunféhigkeit durch Fahrt-
veranstaltungen mit Kfz, bei denen es
auf die Erzielung einer Hochst-
geschwindigkeit ankommt, wird
geleistet. In den Bedingungen ist kein
AusschluB3 geregelt.

Frage L40

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch Luftfahrten
verursacht wurde?

Ja, bei Berufsunféhigkeit durch Luft-
fahrten wird geleistet. Die

Bedingungen enthalten keine leistungs-
einschrénkende Luftfahrtklausel.

+

Ja, bei Berufsunfahigkeit durch Luft-
fahrten wird geleistet. Die

Bedingungen enthalten keine leistungs-
einschrénkende Luftfahrtklausel.

Ja, bei Berufsunféhigkeit durch Luft-
fahrten wird geleistet. Die

Bedingungen enthalten keine leistungs-
einschrankende Luftfahrtklausel.

Frage L41

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit durch Strahlen
verursacht wurde?

Ja, bei Berufsunféhigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher
Menschen derart gefahrden, daf3 zur
Abwehr der Gefahrdung eine
Katastrophenschutzbehorde oder ver-
gleichbare Einrichtung tétig wurde.

+

Ja, bei Berufsunfahigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher
Menschen derart gefahrden oder
schéadigen, dass zu deren Abwehr und
Bekampfung der Einsatz der
Katastrophenschutzbehorde der
Bundesrepublik Deutschland oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander notwendig ist.

Ja, bei Berufsunfahigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit durch
Strahlen, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen in
so ungewohnlichem Maf3e gefahrden
oder schéadigen, dal3 es zu deren
Abwehr und Bekampfung des Ein-
satzes der Katastrophenschutz-
behodrde oder vergleichbarer Einrich-
tungen bedarf.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation
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Frage L42

wurde?

Leistet der Versicherer auch dann, wenn die Berufsunféahigkeit durch den Einsatz oder
die Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen verursacht

Nein, nicht geleistet wird, wenn die
Berufsunfahigkeit unmittelbar oder
mittelbar durch den vorsétzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die vorsétz-
liche Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen
darauf gerichtet sind, das Leben oder
die Gesundheit einer Vielzahl von
Personen zu geféhrden, verursacht
wurde.

- | Ja, bei Einsatz von atomaren, biolo-
gischen oder chemischen Waffen oder
Freisetzung von radioaktiven, biolo-
gischen oder chemischen Stoffen wird
geleistet. In den Bedingungen ist kein
AusschluB3 geregelt.

Nein, nicht geleistet wird, wenn die
Berufsunfahigkeit unmittelbar oder
mittelbar durch den vorsétzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder dem vorsétz-
lichen Einsatz oder der vorsétzliche
Freisetzung von radioaktiven, biolo-
gischen oder chemischen Stoffen
verursacht wurde, sofern mit dem Ein-
satz oder dem Freisetzen eine nicht
vorhersehbare Veranderung des
Leistungsbedarfs gegentiber den tech-
nischen Berechnungsgrundlagen
derart verbunden ist, so dass die Erfiill-
barkeit der zugesagten Versicherungs-
leistungen nicht mehr gewahrleistet ist
und dies von einem unabhé&ngigen
Treuhander gutachterlich bestatigt wird.

Frage T43 | Bietet der Versich

erer bei erfolgreicher Reaktivierung Wiedereingliederungshilfen an?

Ja, bei Leistungseinstellung nach
mindestens 3 Jahren Leistungsbezugs
zahlt der Versicherer eine Wiederein-
gliederungshilfe in Hohe von 4 Monats-
renten, maximal 8000 EUR, (jeweils
bei mitversicherter BU-Rente). AuRRer-
dem ist Unterstiitzung bei aussichts-
reichen Reha-MaRnahmen maoglich.

+ | Ja, wenn die Leistungspflicht wegen
der Aufnahme einer neuen Tatigkeit

licher Fahigkeiten), zahlt der
hilfe in H6he von sechs Monatsrenten

(bei mitversicherter BU-Rente und
weiteren Voraussetzungen).

endet (aufgrund neu erworbener beruf-

Versicherer eine Wiedereingliederungs-

+

Ja, wenn die Leistungspflicht wegen
der Aufnahme einer neuen Tétigkeit
endet, zahlt der Versicherer eine
Wiedereingliederungshilfe in Héhe von
6 Monatsrenten, insgesamt maximal
6.000 EUR fur alle bei der Gesellschaft
auf die versicherte Person abgeschlos-
senen Berufsunfahigkeits-
versicherungen. Voraussetzung ist,
daR die verbleibende
Versicherungsdauer fir die Rente
noch mindestens 12 Monate betragt.

Frage T44 | Bietet der Versich

des BU-Grades (S

erer eine von der Ublichen 50%-Regelung abweichende Regelung

taffelregelung) an?

Ja, anstelle der 50%-Regelung kann
die Staffelung der Versicherungs-
leistungen nach dem Grad der
Berufsunfahigkeit vereinbart werden.

+ | Ja, alternativ zur Standardregelung (ge-
leistet wird ab 50%-iger Berufsunfahig-

keit) kann zwischen zwei Leistungsstaf-
feln gewahlt werden. Geleistet wird ent-

sprechend dem Grad der Berufsun-
fahigkeit, wenn diese zu mindestens
25% (oder 33-1/3%) besteht. In voller

destens 75% (bzw. 66-2/3%) besteht.
Alternativ hierzu kann auch eine
75%-Berufsunfahigkeit (niedrigere
Beitrage) vereinbart werden.

Hohe wird geleistet,wenn diese zu min-

Ja, alternativ zur Standardregelung
(Leistungspflicht erst ab 50%-iger
Berufsunféhigkeit) kann eine Leistungs-
staffel vereinbart werden. Geleistet
wird entsprechend dem Grad der
Berufsunfahigkeit, wenn diese zu min-
destens 25 % besteht. In voller Héhe
wird geleistet, wenn die Berufsunfahig-
keit zu mindestens 75% besteht.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt

= Kriterium nicht bewertet

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation
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Frage T45 ‘ Bietet der Versicherer Karenzzeiten an?

Nein, die Vereinbarung von Karenzzei-
ten ist nicht moglich. Der Anspruch auf
Versicherungsleistungen entsteht in
der Regel mit Ablauf des Monats, in
dem die Berufsunfahigkeit eingetreten
ist.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzeiten
ist moglich. Leistungspflicht entsteht
erst mit Ablauf der Karenzzeit. Wéh-
rend einer vereinbarten Karenzzeit
wird bereits fir die Beitragsbefreiung
von Haupt- und Zusatzversicherungen
geleistet. Endet die Berufsunféahigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten
erneut Berufsunfahigkeit aufgrund der
gleichen Ursache ein, so werden be-
reits zuriickgelegte Karenzzeiten
berucksichtigt.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzeiten
ist moglich. Leistungspflicht entsteht
erst mit Ablauf der vereinbarten Karen-
zzeit. Endet die Berufsunfahigkeit und
tritt innerhalb von 24 Monaten erneut
Berufsunféhigkeit aufgrund der
gleichen Ursache ein, so werden
bereits zurlickgelegte Karenzzeiten
berucksichtigt.

Frage T46

Bietet der Versicherer eine lebenslange Berufsunfahig

keitsrente an?

Nein, ein derartiger Tarif wird nicht
angeboten.

Nein, ein derartiger Tarif wird nicht
angeboten.

Nein, ein derartiger Tarif wird nicht
angeboten.

Frage T47

Leistungsfall an?

Bietet der Versicherer eine beitragsfreie Dynamisier

un

g des Haupttarifs im

Nein, eine beitragsfreie Dynamisierung
ist nicht moglich. Um den Werterhalt
der Altersversorgung nicht zu beein-
tréchtigen, hat der Versicherungs-
nehmer in diesem Fall das Recht, die
Erhohungen der Hauptversicherung
sowie einer ggf. eingeschlossenen
Unfall-Zusatzversicherung wahrend
des Leistungsbezugs mit eigenen
Beitrégen fortzusetzen. Die ver-
sicherten Berufsunféhigkeitsleistungen
erhdhen sich dadurch wéhrend des
Leistungsbezugs jedoch nicht.

Die Frage ist nur fir eine Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbstandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Ja, bei Zusatztarifs Bp (Mehrbeitrag,
nicht bei Risikoversicherungen
einschlief3bar) werden wahrend der
Berufsunféhigkeit zusétzlich die plan-
maRigen Beitragserhéhungen fur die
Hauptversicherung jahrlich beitragsfrei
durchgefihrt. Die Leistungssteigerung
entspricht hierbei der Erhéhung des
erreichten Jahresbeitrags der Haupt-
versicherung (unter Bericksichtigung
eines Einzeltarifs mit monatlicher Zahl-
weise) um den im Versicherungs-
schein flr diesen Fall genannten
Prozentsatz.

Frage T48

Bietet der Versicherer eine Beitragsdynamik der Beruf
und Beitragsbefreiung) ohne weitere Gesundheitsprif

sunfahigkeitsleistungen (Rente
ung an?

Ja, eine Beitragsdynamik der Berufsun-
fahigkeitsrente ist in Verbindung mit
allen Hauptversicherungen vereinbar.
Die Dynamik wirkt dabei gleicher-
mafRen beitrags- und leistungs-
steigernd. Eine erneute Gesundheits-
prifung wird nicht verlangt. Die
Erhdhungen erfolgen bis zum Ablauf
der Beitragszahlungsdauer, jedoch
letztmals, wenn der Versicherte das
Alter von 60 Jahren erreicht hat.
AuRerdem erfolgen keine Erhéhungen
in den letzten 5 Jahren der Vertrags-
dauer oder wenn die Versicherungs-
summe aus der Risikoversicherung
250.000 EUR erreicht hat.

Ja, eine Beitragsdynamik der Berufsun-
fahigkeitsrente ist vereinbar. Die
Dynamik wirkt dabei gleichermalRen
beitrags- und leistungssteigernd. Eine
erneute Gesundheitsprifung wird nicht
verlangt. "Voraussetzung fur die
Dynamik von Berufsunféhigkeits-
leistungen ist eine stets angemessene
Relation der Rente zum Einkommen
des Versicherten. Ubersteigt die
gesamte Jahresrente 30.000 EUR und
Ubersteigt die Rente einschlief3lich
anderweitig bestehender Berufsun-
fahigkeitsanwartschaften 70% des
letzten jahrlichen Bruttoeinkommens,
ist der Erhdhung zu widersprechen."

+

Ja, eine Beitragsdynamik der Berufsun-
fahigkeitsrente ist in Verbindung mit
allen Hauptversicherungen vereinbar.
Die Dynamik wirkt dabei gleicher-
malen beitrags- und leistungs-
steigernd. Eine erneute Gesundheits-
prufung wird nicht verlangt. Es finden
keine Erhéhungen der Berufsunféahig-
keitsrente mehr statt, nachdem die
gesamte jahrliche Barrente erstmals
30.000 EUR erreicht oder lber-
schritten hat.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation

Hinweis:

Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit gré3ter Sorgfalt

erarbeitet. Eine Gewahr fur jederzeitige Aktualitdét und Richtigkeit der Aussagen kann nicht Gbernommen werden.
MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gultigen Bedingungen des jeweiligen Versicherers.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

BU-Bedingungen - 3er-Leistungsvergleich '

Hannoversche Leben
[Comfort-BUZ Plus]

Alte Leipziger
[SBU]

Nurnberger
[BUZ Comfort]

Frage T49

Bietet der Versicherer eine garantierte Rentendynamik im Leistungsfall ohne weitere
Gesundheitsprifung an?

Nein, eine garantierte Dynamik der
Berufsunféhigkeitsrente im
Leistungsfall ist nicht versicherbar.

Nein, eine garantierte Dynamik der
Berufsunféhigkeitsrente im
Leistungsfall ist nicht versicherbar.

Nein, eine garantierte Dynamik der
Berufsunféhigkeitsrente im
Leistungsfall ist nicht versicherbar.

Frage T50

Gibt es weitere Besonderheiten in den Berufsunfahi

gk

eitsbedingungen?

- Im Falle einer Leistungsablehnung
(bei Antragstellung, Nachprifung oder
wegen Anzeigepflichtverletzung) hat
der Versicherte das Recht, eine von
mehreren Verbraucherschutzorganisa-
tionen einzuschalten. Der Versicherer
stellt dann alle Unterlagen zur Ver-
figung und erklart sich bereit, den Rat
der Organisation in die Entscheidungs-
findung mit einzubeziehen. ¢ « - Der
Versicherer bietet - alternativ zur BUZ -
einen EUZ-Tarif an. ¢ « - Der
Versicherer bietet den Tarif KR (Plus)
(mit Anfangshilfe) an.e « - Wurde die
Comfort-BUZ Plus im Rahmen des
Umtauschrechts der Comfort-BUZ
abgeschlossen, kann eine Erhéhung
der versicherten Leistungen im
Rahmen der Nachversicherungs-
garantie nur fir ein Ereignis erfolgen,
fur das zuvor noch keine
Nachversicherung in Anspruch
genommen worden ist.

Versicherung gegen Einmalbeitrag
mdglich.

Der Einschluf3 einer Schnell-
Hilfe-Zusatzversicherung ist moglich:
Liegt eine bestimmte Erkrankung
(Herzinfarkt, Schlaganfall, Krebs,
Benigner Hirntumor, Nierenversagen)
vor, erbringt der Versicherer die verein-
barte Versicherungssumme. Der Ver-
sicherer bietet - alternativ zur BUZ -
einen EUZ-Tarif an.

Legende: + = Kiriterium voll erfullt

- = Kiriterium nicht erfiillt
= Kriterium nicht bewertet

o = Kriterium eingeschrankt erfullt

R = Ratingfrage
A = Ambivalente Frage

L = Verzicht auf Leistungsauschlufl

T = Tarifinformation

Hinweis:
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Die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung (BUZ) '

Die BUZ kann als Zusatzversicherung zu einer Kapital-, Risiko- oder Renten-Versicherung abgeschlos-
sen werden. Versicherbar sind grundsatzlich zwei Leistungen:

1. Die Beitragsbefreiung im Fall der Berufsunfahigkeit. Tritt der Versicherungsfall ein, entfallen alle wei-
teren Beitragszahlungen. Trotzdem bleibt der Versicherungsschutz in voller Héhe bestehen. Bei der
BUZ zur Kapital- oder Rentenversicherung wird am Ende der Laufzeit die vereinbarte Versicherungs-
leistung einschlieRlich aller Gewinnanteile féllig, so als ob die ganze Zeit Beitrdge bezahlt worden wa-
ren.

2. Zusétzlich zur Beitragsbefreiung kann eine BUZ-Rente versichert werden. Diese Rente wird wéhrend
der Dauer der Berufsunfahigkeit an den Begunstigten gezahlt. Die Beitragsbefreiung fir den gesamten
Vertrag ist grundsatzlich mitversichert.

Die Leistungspflicht fur die Berufsunfahigkeitsversicherung beginnt in der Regel ab einer Berufsunfahig-
keit von 50%. (Einzelne Gesellschaften bieten auch Tarife mit einer Leistungspflicht ab 25% an, aller-
dings wird dann die volle Rente erst bei 75% Berufsunfahigkeit gezahlt). Grundsatzlich besteht die
Leistungspflicht solange, wie die Berufsunfahigkeit andauert, langstens jedoch bis zum Ablauf der Zu-
satzversicherung (in der Regel identisch mit dem Ablauf der Hauptversicherung). Viele Gesellschaften
bieten Vertrage mit unterschiedlicher Versicherungs- und Leistungsdauer an. Beispiel hierzu: Ver-
sicherungsdauer betragt 15 Jahre, Leistungsdauer betragt 25 Jahre. Tritt in den ersten 15 Jahren ein
Versicherungsfall ein, wird die versicherte Rente bis zum Ablauf von 25 Jahren gezahlt. Tritt der Ver-
sicherungsfall im 16. Jahr ein, besteht kein Versicherungsschutz mehr.

Die Beitrage richten sich nach der Hohe der versicherten Rente, dem Beruf und der Versicherungs- und
Leistungsdauer.

Die BUZ-Versicherungen sind gewinnberechtigt. Die Versicherungsunternehmen beteiligen die Ver-
sicherten an den Gewinnen, die in diesem Bereich erzielt werden. Die Zufiihrung der Gewinne an die
Versicherten erfolgt auf unterschiedliche Arten:

1. Der Sofortrabatt: Die Gesellschaft gewahrt die Gewinnbeteiligung in Form eines Beitragsrabatts. Der
Versicherte zahlt also einen niedrigeren Beitrag als eigentlich vereinbart (Jahrlicher
Maximal-/Zahlbeitrag).

2. Der Bonus: Die Gesellschaft gewahrt eine Gewinnbeteiligung in Form von zusatzlichem Ver-
sicherungsschutz. So werden z.B. statt der versicherten Rente von 500 EUR zusatzlich 20 %, also 100
EUR, als Bonus-Rente gewéhrt. Diese Form der Gewinnbeteiligung kann mathematisch mit der Form
des Sofort-Rabattes verglichen werden. Der Kunde braucht ndmlich in unserem Beispiel nur 417 EUR
Rente zu versichern (und dafur auch entsprechend weniger zu bezahlen). Durch den Bonus von 20%
hat er trotzdem fiir 500 EUR Versicherungsschutz.

3. Mgl. Schluf3zahlung: Die Gesellschaft gewahrt die Gewinnbeteiligung bei Beendigung des Ver-
sicherungsvertrages in einer Summe. Dadurch erhoéht sich zum Beispiel die mgl. Ablaufleistung eines
Versicherungsvertrages um die mgl. Schlul3zahlung aus der BUZ.

Unsere Analysen berlcksichtigen die verschiedenen Gewinnsysteme, indem entweder die
Zahl-Pramien ausgewiesen und/oder die mgl. Schlu3zahlungen bericksichtigt werden. Der im Angebot
ausgewiesene Faktor wird so berechnet, daf3 die Gewinnbeteiligung der BUZ bericksichtigt wird.
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