HAYS o

Mitarbeitervertrag

Zwischen der

Hays Professional Solutions GmbH, Vélklinger StralRe 4, 40219 Diisseldorf - nachfolgend ,,Hays* genannt -,
der die Erlaubnis zur gewerbsmalligen Arbeitnehmeriberlassung von der Bundesagentur flir Arbeit,
Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen mit Sitz in Disseldorf am 22. Marz 2005 erteilt wurde

und

Name: Herr Franz Hermann Hecht
Strale: Jahnstr. 14

Wohnort: 84559 Kraiburg A. Inn
Land: DEUTSCHLAND
Geburtsdatum: 27.05.1961

Nationalitat: deutsch

- nachfolgend ausschliellich zur besseren Lesbarkeit ,Mitarbeiter” genannt, gemeint sind sa&mtliche
Geschlechter -, wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Tarifvertragsgeltung und Kollisionsregelung

1. Die Rechte und Pflichten der Parteien dieses Arbeitsvertrages bestimmen sich nach den Tarifvertragen
in ihrer jeweils gliltigen Fassung, welche der Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
(iGZ) mit einer oder mehreren der Gewerkschaften IG BCE, NGG, IG Metall, GEW, ver.di, IG BAU,
GdP, EVG geschlossen hat oder zukiinftig schlieRen wird. Da insoweit mehrere Tarifvertrage existieren
oder zukiinftig existieren konnen, gilt zur Ermittlung der jeweils anwendbaren Tarifvertrdge Folgendes:

e Bis zum Beginn des ersten Einsatzes finden die Tarifvertrage Anwendung, an denen die
Gewerkschaft ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.

e Ab Beginn eines jeweiligen Einsatzes finden ausschlieftlich diejenigen Tarifvertrage Anwendung,
an denen die Gewerkschaft als Vertragspartei beteiligt ist, aus deren Satzung sich die
Zustandigkeit fiir den Einsatzbetrieb ergibt. Sind satzungsgemaf mehrere Gewerkschaften
zustandig, ist von diesen ausschlieflich diejenige maBgeblich, die in obiger Aufzéhlung vor
der/den andere/n genannt ist. Ist satzungsgemal keine der oben genannten Gewerkschaften fir
den Einsatzbetrieb zustandig, finden die Tarifvertrage Anwendung, an denen die Gewerkschaft
ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.

e Die ermittelten Tarifvertrage finden jeweils durchgangig bis zu dem Zeitpunkt Anwendung, ab dem
ein neuer Einsatz beginnt.

2. Hays wird den Mitarbeiter jeweils in einer Einsatzanweisung informieren, welche Tarifvertrage gemaf
Ziff. 1. Anwendung finden. Die jeweils giiltigen Tarifvertrage gemaB Ziff. 1 sind zur Einsichtnahme
durch den Mitarbeiter in den Hays -Geschaftsraumen ausgelegt.

3. Solite eine Regelung dieses Arbeitsvertrages von den vorstehend in Bezug genommenen
Tarifvertragen abweichen, ohne dass diese Regelung des Arbeitsvertrages fur den Mitarbeiter
glinstiger ist, so gehen die tarifvertraglichen Regelungen den hiervon abweichenden
arbeitsvertraglichen Regelungen zwingend vor (Vorrang des Tarifvertrages). Satz 1 gilt nicht, soweit die
Tarifvertrage auch eine fiir den Mitarbeiter nicht giinstigere Abweichung durch den Arbeitsvertrag
ausdriicklich zulassen.
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§ 2 Art, Umfang und Ort der Tétigkeit; vorhergehende Tatigkeit fiir einen Kunden

1.

2.

Der Mitarbeiter wird eingestellt als: HSE Manager

Zu den Ublicherweise in diesem Bereich anfallenden Tatigkeiten gehoren insbesondere folgende
Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche: Fir die Tatigkeit ist eine Meister-, Techniker-, oder
Fachschulausbildung erforderlich.

Der Mitarbeiter darf voriibergehend mit zumutbaren, seinen Kenntnissen und Fahigkeiten
entsprechenden, auch berufsfremden Aufgaben betraut werden.

Die bei der Einstellung, d.h. im Bewerbungsfragebogen bzw. in den Bewerbungsunterlagen oder dem
Vorstellungsgespréch, von dem Mitarbeiter gemachten Angaben sind wesentliche Grundlage dieses
Arbeitsvertrages. Der Mitarbeiter versichert, dass diese Angaben der Wahrheit entsprechend und
volistandig gemacht wurden; unrichtige Angaben kénnen Hays zur Anfechtung oder Kiindigung des
Arbeitsvertrages berechtigen.

Der Mitarbeiter wird eingestellt in der Niederlassung Nirnberg der Hays Professional Solutions GmbH
in der Auflere Cramer-Klett-StralRe 21, 90489 Nurnberg. Der jeweilige Sitz dieser Niederlassung gilt
als erste Tatigkeitsstatte des Mitarbeiters, so dass er Fahrtkosten oder sonstige Aufwendungen auf
Grundlage des § 6a nur erstattet verlangen kann, soweit diese tber die Fahrt zwischen dem Wohnort
des Mitarbeiters und dem Sitz der in Satz 1 genannten Niederlassung hinausgehen.

Hays ist ein Personaldienstleistungsunternehmen und setzt seine Mitarbeiter an wechselnden
Einsatzstellen bei Kundenbetrieben im ganzen Bundesgebiet und im unmittelbar angrenzenden
europdischen Ausland sowie im Bedarfsfalle auch im eigenen Unternehmen ein. Der Mitarbeiter erklart
sich damit einverstanden, an verschiedenen Orten bei Kunden von Hays im gesamten Bundesgebiet
und im unmittelbar angrenzenden europaischen Ausland sowie im Bedarfsfalle auch im eigenen
Unternehmen von Hays tatig zu werden. Bei Erbringen der Arbeitsleistung auerhalb Deutschlands
gelten die Bestimmungen des § 2 Abs. 2 des Nachweisgesetzes. Im Falle einer solchen
Auslandstatigkeit des Mitarbeiters werden die hierzu erforderlichen Regelungen gesondert vereinbart.

Der Mitarbeiter ist nicht verpflichtet, in einem Kundenbetrieb, der unmittelbar vom Arbeitskampf
betroffen ist, tatig zu sein.

§ 3 Beginn und Dauer

1.

Der Arbeitsvertrag wird gemaR § 14 Abs. 2 TzBfG fir die Zeit vom 15.07.2022 bis zum Ablauf des
14.01.2024 befristet abgeschlossen, chne dass ein Sachgrund gegeben ist.

Auch wahrend der Befristung kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Parteien nach Mallgabe der
Bestimmungen des gemaf § 1 Ziff. 1 jeweils anwendbaren Manteltarifverirages gekiindigt werden.

Die ersten sechs Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses gelten nach MalRgabe der
Bestimmungen des gemaR § 1 Ziff. 1 jeweils anwendbaren Manteltarifvertrages als Probezeit.

§ 4 Arbeitszeit

1.

Die Beschaftigung des Mitarbeiters erfolgt in Vollzeit nach Mafltgabe des gemaf § 1 Ziff. 1 jeweils
anwendbaren Manteltarifvertrages mit einer nach Anzahl der Arbeitstage in dem jeweiligen
Kalendermonat gestaffelten, regelmaBigen monatlichen Arbeitszeit.

. Ausweislich der Regelungen des gemag § 1 Ziff. 1 jeweils anwendbaren Manteltarifvertrages wird die

monatliche Arbeitszeit an die des Kunden angepasst. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit
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