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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Erlauterung:Die Optimierung BU-Schutz dient zur reinen Absicherung von Einkommen aus beruflicher Tatigkeit. Dazu werden neben
den Selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen (SBU) klassische Risikolebensversicherungen mit einer
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) in Betracht gezogen, bei denen der Schwerpunkt auf die BUZ gelegt ist.

Personendaten Vorschlag erstellt am: 22.01.2009
Vorschlag fir: Ute Beckers
Geburtsdatum: 15.06.1971 Geschlecht: weiblich
Nichtraucher: ja
Beruf
Beruf: Diplom-Verwaltungswirt/in
Personalverantwortung: ---
Akademiker: ja Selbstandig: ja
Koérperl. Tatigk.: 0% Kaufm. o. Burotétigk.: 100 %
Hauptversicherung Versicherungsbeginn: 01.03.2009
Vertragsdauer
Versicherungsdauer: 23 Jahre Versicherungsendalter: 60 Jahre
Versicherungsende: 29.02.2032
Leistungsdauer: 23 Jahre Leistungsendalter: 60 Jahre
Leistungsende: 29.02.2032
Versicherungsdauer/ Erlauterung: In der Regel sollte der Versicherungsschutz so lange bestehen, wie voraussichtlich
Versicherungsendalter/ berufliches Einkommen erzielt wird und abgesichert werden muss; z.B. bis zum gesetzlichen
Versicherungsende Rentenbeginn. Je langer der Versicherungsschutz besteht (max. bis zum 67.Lebensjahr), desto
héher ist der zu zahlende Beitrag.
Leistungsdauer/ Erlauterung: Die Leistungsdauer beschreibt den Zeitraum, in dem der Versicherer die
Leistungsendalter/ BU-Leistung erbringt, wenn wéhrend der Versicherungsdauer die Berufsunféahigkeit eintritt. Bei
Leistungsende einer verlangerten Leistungsdauer wird die BU-Rente langer gezahlt, als der Versicherungsschutz

besteht. Tritt z.B. die Berufsunfahigkeit im Alter 55 auf, wirde die BU-Rente bis zum 65.
Lebensjahr geleistet werden, obwohl die Versicherungsdauer bereits mit dem 60. Lebensjahr
endet.

Vorteile: Eine verlangerte Leistungsdauer Nachteile: Tritt die BU nach Ende der

mit vorzeitigem Ende des Versicherungsdauer ein (z.B. mit 62), so wird keine

Versicherungsschutzes ist beitragsgiinstiger. BU-Rente gezahlt. Deshalb sollte ein finanzielles
Polster geschaffen werden, um den Zeitraum bis
zum Ende der Leistungsdauer (haufig
Ubereinstimmend mit dem Altersrentenbeginn)
Uberbriicken zu kénnen.

Vorgabe
BU-Monatsrente incl.
Bonus: 2.500 EUR
Vorgabe Erlauterung: Eine BU-Rente ersetzt das berufliche Einkommen im Falle der Berufsunfahigkeit.
Als BU-Rente werden i.d.R. 60-80% des Nettoeinkommens abgesichert.
Uberschusssystem: Sofortrabatt
Uberschusssystem Erlauterung: Die Versicherer kalkulieren die Anzahl méglicher Berufsunféahigkeitsfélle vorsichtig,
d.h. sie gehen von einer gréReren Anzahl aus als derzeit tatsachlich eintreten. Dadurch entstehen
Uberschiisse, die dem Versicherten gutgeschrieben werden. Diese kénnen entweder zur
Reduzierung des zu zahlenden Beitrags verwendet werden (Sofortrabatt) oder die BU-Rente
erh6hen (Bonusrente). Legt man sich nicht von vorneherein auf eines der beiden
Uberschusssysteme fest, werden jeweils die preisgiinstigsten Angebote aller Gesellschaften
aufgelistet (optimiert).
Sofortrabatt Vorteile: Die BU-Rente ist eine feste Nachteile: Der zu zahlende Beitrag kdnnte sich
GroRe, die sich nicht durch Uberschiisse erhohen, falls viele BU-Falle eintreten und dadurch
andern kann und dadurch fur die die Uberschiisse sinken.

Versorgungssituation fest einplanbar ist.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Tele

fon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz '

Beitragszahlweise:

monatl.

Beitragszahlweise

Erlauterung: Die Tarife sind in der Regel auf Basis eines Jahresbeitrages kalkuliert, wodurch
viele Versicherer bei unterjahriger Zahlweise Beitragsaufschlage verlangen, z.B. 5% bei
monatlicher Zahlweise.

Vorteile: Die jahrliche Zahlweise ist fur den  Nachteile: Bei der jahrlichen Zahlweise muss der

Versicherungsnehmer in der Regel am komplette Jahresbeitrag zu einem Zeitpunkt
preisglnstigsten, die monatliche Zahlweise  aufgebracht werden, die monatliche Zahlweise ist
hingegen durch die Verteilung der hingegen in der Regel am teuersten.

Zahlungen am angenehmsten; bei viertel-
und halbjéhrliche Zahlweise sind die
Vorteile dementsprechend gemischt.

Leistungsdynamik
garantierte
Rentendynamik im
Leistungsfall:

0,0 %

garantierte Rentendynamik im
Leistungsfall

Erlauterung: Bei manchen Versicherern kann eine garantierte Steigerung der BU-Rente von Jahr
zu Jahr vereinbart werden. Die BU-Renten erhdhen sich davon abgesehen i.d.R. durch
Uberschiisse der Versicherer. Diese unterstellen fir das zur BU-Rentenzahlung zur Verfiigung
gestellte Kapital eine Verzinsung in Hohe des Garantiezinses von aktuell 2,25%, erzielen
tatséchlich allerdings zumeist eine hohere Verzinsung.

Vorteile: Die BU-Rente erhoht sich in Nachteile: Durch die Vereinbarung einer
jedem Fall jahrlich, um z.B. die Inflation garantierten Steigerung erhéhen sich die Beitrage.
auszugleichen.

Filter
M&M BU-Ratin
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Gesamtversicherung

Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante Berufseinstufung Uber- Vers.- garant. mgl. monatl. monatl. Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [%]

1 Hannoversche Leben (NR) BUZ | Comfort-BUZ Plus Berufsgruppe 1 R/IR 30.000 2.500 0 140,47 79,31 13.182 2,00 | <«wececce
2 Dialog (NR) BUZ BUZ Berufsklasse 1 RIR 62.500 2.500 0 141,75 93,64 15.564 2,05 | <«
3 Dialog SBU SBU Berufsklasse 1 R 0 2.500 0 135,93 95,15 15.815 2,05 | «ececaee
4 Dialog (NR) BUZ Erweiterte Bed. BUZ Berufsklasse 1 RIR 62.500 2.500 0 172,54 99,80 16.588 2,05 | <«
5 Dialog SBU Erweiterte Bed. SBU Berufsklasse 1 R 0 2.500 0 169,54 101,88 16.934 2,05 | «weeecaec
6 Alte Leipziger 2 SBU SBU Berufsgruppe 1 R 0 2.500 0 155,80 105,94 17.609 2,21 | «wwww
7 Continentale SBU BUV Premium Berufsgruppe 1 R 0 2.500 0 197,88 110,81 18.418 2,05 | «weeecaec
8 InterRisk SBU Top-Line BU Berufsgruppe 1 R 0 2.500 0 172,02 111,81 18.584 1,65 | «wwww
9 InterRisk (NR) BUZ Top-Line BUZ Berufsgruppe 1 R/R 10.000 2.500 0 175,40 112,50 18.699 1,65 | «weeecse
10 Volksfirsorge SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 2.500 0 188,00 113,30 18.832 2,10 | «www«
11 CosmosDirekt (NR) BUZ | Comfort-Schutz Berufsgruppe 3 R/R 12.500 2.500 0 283,52 113,37 18.844 2,15 | «wwww«
12 Continentale (NR) BUZ BUZ Premium Berufsgruppe 1 R/R 31.250 2.500 0 209,83 118,95 19.771 2,05 | «wwww«
13 Allianz (NR) BUZ BUZ Vorsorge Plus Berufsgruppe A R/IR 85.715 2.500 0 151,94 124,58 20.707 2,25 | «wwww
14 Nurnberger BUZ BUZ Comfort Berufsgruppe 2 R/R 5.000 2.500 0 169,08 126,94 21.099 2,05 | «wwww«
15 Allianz SBU | SBV Vorsorge Plus Berufsgruppe A R 0 2.500 0 138,16 128,49 21.357 2,25 | «www
16 Barmenia BUZ BUZ Berufsgruppe 1 R/R 5.000 2.500 0 186,31 130,29 21.656 2,10 | oo
17 HanseMerkur SBU Profi Care SBU Berufsgruppe A1 R 0 2.500 0 188,57 132,00 21.941 2,35 | weww
18 Volkswohl Bund SBU | SBU Berufsklasse 1+ R 0 2.500 0 191,87 132,39 22.005 2ol || ez
19 Volkswohl Bund BUZ BUZ Berufsklasse 1+ R/R 5.000 2.500 0 194,85 134,28 22.319 2,75 | e
20 Generali SBU | Erweiterte Beding. SBU Berufsgruppe 1 R 0 2.500 0 179,91 137,07 22.783 1,35 | <«
21 Generali (NR) BUZ Erweiterte Beding. BUZ Berufsgruppe 1 R/IR 5.000 2.500 0 180,88 137,49 22.853 1,35 | «weeecwee
22 Swiss Life BUZ BUZBG1-3 Berufsgruppe 2 R/R 30.000 2.500 1.824 201,31 140,30 22.726 2,05 | wwww
23 HanseMerkur BUZ Profi Care BUZ Berufsgruppe Al R/IR 83.334 2.500 0 206,90 146,36 24.327 2,35 | weecwe
24 Barmenia SBU SBU Berufsgruppe 1 R 0 2.500 0 203,03 147,20 24.467 2,10 | «wwww
25 LVM SBU BUV Plus Berufsgruppe A R 0 2.500 0 196,50 147,38 24.497 1,50 | «eeeccc
26 Generali SBU Maximalbeding. SBU Berufsgruppe 1 R 0 2.500 0 197,69 150,62 25.036 1,35 | «wwww
27 Generali (NR) BUZ Maximalbeding. BUZ Berufsgruppe 1 R/R 5.000 2.500 0 198,63 151,04 25.105 1,35 | «wwecw
28 LVM BUZ BUZ Plus Berufsgruppe A R/R 62.500 2.500 0 222,88 161,21 26.795 1,50 | «wwea
29 Helvetia (NR) BUZ BUZ Plus Berufsgruppe A R/IR 30.000 2.500 13.964 285,72 163,24 22.587 1,95 | «wwwe
30 Hamburg-Mannheimer (NR) | BUZ Top-BUZ 0% BUZ-Zuschlag R/IR 31.250 2.500 0 212,96 171,09 28.438 1,80 | «wewescse
31 Helvetia (NR) BUZ BUZ Premium Berufsgruppe A R/IR 30.000 2.500 15.387 313,18 178,97 24.738 1,95 | «wwwew

Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.

Wichtiger Hinweis: Die in diesem Vorschlag genannten moglichen Leistungen und Zahlbeitrage kdnnen der Hohe nach vom Anbieter nicht garantiert
werden. Sie wurden modellhaft anhand der zurzeit giltigen Gewinndeklaration der Anbieter hochgerechnet, die sich allerdings im Laufe der Jahre
verandern kann.
Bei den Berechnungen in diesen Ausdrucken kénnen kleine Differenzen zu Original-Beispielrechnungen der Anbieter auftreten. Diese Abweichungen
sind jedoch so geringfiigig (max. bis 0.3 %), dass dadurch die Vergleichbarkeit der Gesellschaften untereinander nicht verzerrt wird. Trotz grof3ter
Sorgfalt kann keine Garantie fir die Angaben Gibernommen werden.
Die Ergebnistabelle erhebt nicht den Anspruch, einen vollstandigen Marktiberblick abzubilden, da Tarifwerke z.B. wegen fehlender Informationen
seitens der Anbieter oder aus technischen Grunden nicht im Vergleich enthalten sein kdnnen. Dartber hinaus kdnnen im Ausdruck Tarife durch
Konfigurationen in LV-WIN oder durch die individuelle Gestaltung eines Ausdrucks ausgeschlossen werden.

2) Die Berufseinstufung wurde manuell gedndert und entspricht nicht der Standardeinstellung.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz '

Gesamtversicherung
Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante Berufseinstufung Uber- Vers.- garant. mgl. monatl. monatl. Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [%]
32 Deutscher Ring SBU RingSBUSchutz TOP BUZ-Berufsklasse 02 R 0 2.500 0 239,90 182,78 30.380 1,10 | <«
g g 0 g 0 g
Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Vorschlag fur Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teilrating Teilrating Teilrating
art Rating BU- BU- BU- BU-
Bedingungen Kompetenz Soliditat Antragsfragen
1 Hannoversche Leben (NR) BUZ | Comfort-BUZ Plus KRR KK ML L L [SISTBIEY HHH ML
2 | Dialog (NR) BUZ |BUZ €« | HHHHH [STSTSIOY HHH FULLELEL L
3 | Dialog SBU | SBU €« | HHHHH [STSTSINY HHH HULLELEL L
4 | Dialog (NR) BUZ | Erweiterte Bed. BUZ K HHH L ML ML HHH L
5 | Dialog SBU | Erweiterte Bed. SBU e HHH L ML ML MM
6 | Alte Leipziger 2 SBU |SBU EES HHH L ML ML HHH L
7 | Continentale SBU | BUV Premium <CLee< ML ML UL ML
8 | InterRisk SBU | Top-Line BU K HHH L ML [RISTRIE) HHH L
9 | InterRisk (NR) BUZ | Top-Line BUZ <LK AL UL UL UL
10 | Volksfirsorge SBU | SBU <L UL UL UL UL
11 | CosmosDirekt (NR) BUZ | Comfort-Schutz QLK [STBTEOTT] [STSTEIVY ML ML
12 | Continentale (NR) BUZ | BUZ Premium <LK UL UL UL UL
13 | Allianz (NR) BUZ | BUZ Vorsorge Plus QKKK ML ML ML HHHH
14 | Nurnberger BUZ | BUZ Comfort W ML [STBISINY MM HHH L
15 | Allianz SBU | SBV Vorsorge Plus e ML ML ML HHH L
16 | Barmenia BUZ |BUZ €K< | MMM [STUTETTE [STETTY ML
17 | HanseMerkur SBU | Profi Care SBU QLK [STBTEIBTV] ML UL ML
18 | Volkswohl Bund SBU | SBU BETSSI ML UL L UL UL L
19 | Volkswohl Bund BUZ |BUZ B ML AL UL UL L
20 | Generali SBU | Erweiterte Beding. SBU | «<««<«« ML L L L ML L MM ML
21 | Generali (NR) BUZ | Erweiterte Beding. BUZ | «<«<w«<« ML L L [SISISISIEY MM ML
22 | Swiss Life BUZ |BUZBG1-3 W | HHHMH [STSTTEINY HHH FULLELEL L
23 | HanseMerkur BUZ | Profi Care BUZ <CLLee< ML ML UL ML
24 | Barmenia SBU |SBU EES0 HHH L ML ML HHH L
25 |LVM SBU | BUV Plus €K | HUHHH L HHHH MM
26 | Generali SBU | Maximalbeding. SBU K HHH L ML ML MM
27 | Generali (NR) BUZ | Maximalbeding. BUZ K HHH L HHH L ML MM
28 |LVM BUZ |BUZ Plus € | HUHHK MU MMM (STSTUTEY
29 | Helvetia (NR) BUZ |BUZ Plus <LK ML UL UL UL
30 | Hamburg-Mannheimer (NR)| BUZ | Top-BUZ <LK UL UL UL UL L
31 | Helvetia (NR) BUZ | BUZ Premium <LK AL UL UL UL
32 | Deutscher Ring SBU | RingSBUSchutz TOP Qe ML ML ML AL

Die Tabelle ist nach Spalte 'monatl. Zahlbeitrag' sortiert.

Legende:

<L LKL LK

ML
K
M
Hu

<«< (81

<LK KL

<K<K

<«<<

= ausgezeichnet
=sehr gut

= durchschnittlich
= schwach

= sehr schwach

2) Die Berufseinstufung wurde manuell gedndert und entspricht nicht der Standardeinstellung.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Spaltenerléuterung '

Spalte Gesellschaft

Spalte (Gesellschaft) enthalt die Code-Zahl oder den Namen der Gesellschaften.

Spalte Tarifart

Spalte (Tarifart) enthalt den Hinweis, ob es sich bei dem berechneten Tarif um eine selbsténdige
Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) oder eine Risikoversicherung mit Berufsunfahigkeitszusatzver-
sicherung (BUZ) handelt.

Spalte BU-Tarifvariante

Spalte (BU-Tarifvariante) weist die Bezeichnung der BU-Tarifvariante und damit derjenigen BU-Bedin-
gungen aus, die im Rahmen der Berechnung fur den gewéhlten Beruf herangezogen wurde. In Abhén-
gigkeit von der Bedingungsqualitdt kdnnen bei einigen Gesellschaften unterschiedliche Tarifkalkula-
tionen zugrunde liegen.

Spalte Berufseinstufung

Spalte (Berufseinstufung) enthalt die Berufseinstufung, die bei der jeweiligen Gesellschaft berlcksichtigt
wurde.

Spalte UberschuRsystem

Spalte (UberschuRRsystem) enthalt Hinweise auf das UberschuRRsystem der Hauptversicherung und
einer moglichen Zusatzversicherung des berechneten Tarifs. Im einzelnen bedeuten: 1. Zeichen B =
UberschuRsystem der Hauptversicherung: Todesfalloonus 1. Zeichen R = UberschuRsystem der
Hauptversicherung: Sofortrabatt 2. Zeichen B = UberschuBsystem der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung: Bonusrente 2. Zeichen R = UberschuBRsystem der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung: Sofortrabatt

Spalte Versicherungssumme

Spalte (Versicherungssumme) enthélt die garantierte Versicherungssumme. Meist identisch mit dem ge-
wiinschten Versicherungsschutz. Abweichungen ergeben sich bei Gesellschaften, die das UberschulR-
system Bonus verwenden. Hierbei ist die garantierte Versicherungssumme niedriger, die Differenz zum
gewinschten Versicherungsschutz ergibt sich aus dem (Todesfall-)bonus, der als Gewinnbeteiligung
zur Verfiigung gestellt wird.

Spalte garant. BU-Rente

Spalte (garant. BU-Rente) enthalt die garantierte BU-Rente. Sie ist bei den Versicherern, die in der BUZ
das Uberschuf3system Bonus verwenden, vermindert um den derzeit gultigen Uberschul3satz.

Spalte mgl. BU-Ablaufleistung

Spalte (mgl. BU-Ablaufleistung) enthalt eine mogliche Schlu3zahlung, die als Gewinnbeteiligung bei
Vertragsablauf gewahrt wird. Die Zahlung ist nicht garantiert.

Spalte monatl. Maximalbeitrag

Spalte (monatl. Maximalbeitrag) enthalt den Beitrag, der zu zahlen ware, falls die Uberschiisse auf Null
sinken. Beim UberschuRsystem Sofortrabatt wiirde in diesem Fall kein Rabatt gegeben werden. Es
ware deshalb der Maximalbeitrag zu bezahlen. Beim UberschuRsystem Bonus ist der Maximalbeitrag
identisch zum Zahlbeitrag.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
Telefon: 0731/27703-0 Telefax: 0731/27703-33

Spaltenerléuterung '

Spalte monatl. Zahlbeitrag

Spalte (monatl. Zahlbeitrag) enthalt den zur Zeit félligen Zahlbeitrag fir die gewlnschte
Versicherungsleistung. Gegenilber dem Maximalbeitrag ist dieser Beitrag ggf. reduziert um die
Sofort-Gewinnbeteiligung. Diese Gewinnbeteiligung - und damit die Hohe des Zahlbeitrags - kann nicht
fur die gesamte Vertragsdauer garantiert werden.

Spalte Barwert

Spalte (Barwert) weist die Summe aller Zahlbeitrage aus (ggf. vermindert um diskontierte SchluRiber-
schiisse), abgezinst mit 5%. Die Betrachtung eines Barwertes ist notwendig, um die unterschiedlichen
Angebote untereinander vergleichen zu kdnnen. Je niedriger der Barwert, desto glinstiger das Angebot.

Spalte mgl. Dynamik der BU-Rente

Die Spalte enthalt den derzeit deklarierten moglichen Steigerungssatz der BU-Rente im Leistungsfall.
Dieser Steigerungssatz ist nicht garantiert.

Spalte BU-Rating

Spalte (BU-Rating) enthalt das BU-Ratingergebnis. Das BU-Ratingergebnis setzt sich aus den vier Teil-
ratings BU-Bedingungen, BU-Kompetenz, BU-Soliditat und BU-Antragsfragen zusammen. Das Ergebnis
wird in Form des BU-Ratingergebnisses dargestellt. Hierbei bedeuten: 5 Sterne = Ausgezeichnet; 4
Sterne = Sehr gut; 3 Sterne = Duchschnittlich; 2 Sterne = Schwach; 1 Stern = Sehr schwach.

Spalte Teilrating BU-Bedingungen

Spalte (Teilrating BU-Bedingungen) enthalt das Teilrating BU-Bedingungen. Die Berufsunfahig-
keits-Bedingungswerke der Versicherer unterscheiden sich zum Teil erheblich. Morgen&Morgen hat
daher die aktuellen BU-Bedingungen Uberpriift und bewertet. Das Ergebnis wird in Form von 1 bis 5
Punkten dargestellt. Hierbei bedeuten: 5 Punkte = Ausgezeichnet; 4 Punkte = Sehr gut; 3 Punkte =
Durchschnittlich; 2 Punkte = Schwach; 1 Punkt = Sehr schwach.

Spalte Teilrating BU-Kompetenz

Spalte (Teilrating BU-Kompetenz) enthalt das Teilrating BU-Kompetenz. Das Teilrating BU-Kompetenz
setzt sich aus sieben Komponenten (BU-Erfahrung, BU-GroBe, BU-Spezialisierung,
BU-Regulierungspraxis, BU-Bestandscontrolling, BU-Professionalitdt und BU-Service) zusammen. Das
Ergebnis wird in Form von 1 bis 5 Punkten dargestellt. Die Bewertung ergibt sich analog zum Teilrating
BU-Bedingungen.

Spalte Teilrating BU-Soliditat

Spalte (Teilrating BU-Soliditat) enthalt das Teilrating BU-Soliditat. In das Teilrating BU-Soliditat flie3en
die verschiedenen Sicherheitskennzahlen des aktuellen Bilanzjahrganges ein. Das Ergebnis wird in
Form von 1 bis 5 Punkten dargestellt. Die Bewertung ergibt sich analog zum Teilrating
BU-Bedingungen.

Spalte Teilrating BU-Antragsfragen

Spalte (Teilrating BU-Antragsfragen) enthadlt das Teilrating BU-Antragsfragen. Im Teilrating
BU-Antragsfragen wird untersucht, welche Zeitraume in den Antragen abgefragt werden bzw. ob
salvatorische Fragen gestellt werden. Das Ergebnis wird in Form von 1 bis 5 Punkten dargestellt. Die
Bewertung ergibt sich analog zum Teilrating BU-Bedingungen.
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Konzept und Verantwortung Versicherungsmakler GmbH
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Filter '

M&M BU-Rating
Bertcksichtigt wurden Tarifvarianten, die mindestens

im BU-Rating <KL LKL
im Teilrating BU-Bedingungen LLL
im Teilrating BU-Kompetenz L
im Teilrating BU-Soliditat L
im Teilrating BU-Antragsfragen L

erzielt haben.

BU-Rating Erlauterung: Die Vergleichsergebnisse enthalten ausschlieR3lich Tarife mit dem gewahlten oder
einem besseren Ergebnis im M&M BU-Rating bzw. in den Teilratings. Das M&M BU-Rating
bewertet die Qualitat der im BU Bereich angebotenen Tarife. Dazu werden in den Teilratings die
Bedingungen und Antragsfragen der einzelnen Tarife sowie die Kompetenz (u.a. Erfahrung im BU
Bereich) und Soliditét (Finanzstarke) der Anbieter analysiert.

Vorteile: Tarife mit einer bestimmten Nachteile: Die auf Grund der Ratingergebnisse
Bewertung im M&M BU-Rating erfiillen im nicht berucksichtigten Tarife kdnnten trotz
Rahmen des Ratings geforderte schlechterer Allgemeinbewertung zu den
Qualitatsmerkmale, die fur die meisten individuellen Kundenbedirfnissen passende
Kunden wichtig sind. Vorziige aufweisen.
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