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ARBEITSVERTRAG Ne 306

Heute, den 21.05.2025, zwischen:

1. ,adesso Bulgaria EOOD“ -eingetragen im
Handelsregister unter EIK 205057128, mit Satzungs- und
verwaltungsmaRiger Sitz der Gesellschaft in Sofia 1404,
Bezirk Triaditsa, Bul. Bulgaria Ne 109, 13. Stock, Buro
13.3, Bulgarien (,die Gesellchaft’), vertreten durch Herrn
Yordan Ivanov Terziev als Geschaftsfuhrer,

nachfolgend ARBEITGEBER genannt, einerseits

und

2. Kiril Nikolaev Mitev, Personenkennzahl 8803031122,
wohnhaft in Vama, Vladislav Varnenchik Str. 267A,
Wohnblock Albitsiya, Eingang 1, 12. Stock, App. 53,
ausgewiesen durch Personalausweis Ne 652066377,
ausgestellt am 08.11.2022 von Mol BGR, gultig bis
08.11.2032

nachfolgend ARBEITNEHMER genannt, andererseits

wurde den vorliegenden Arbeitsvertrag unter den
folgenden Bedingungen abgeschlossen:

1. Position des ARBEITNEHMERS

11 Aufgrund dieses Vertrages wird  der

ARBEITNEHMER als Anwendungssoftware-
Entwickler, Kategorie Personal / Nummer laut der

Nationalen Klassifikation der Berufe und der
Dienststellen  (NKPD) aktuell zum Tag des
Vertragsschlusses: 2514 6001 eingestellt.

1.2 Der ARBEITNEHMER verpflichtet sich, die Arbeit,
die sich aus der Aufgabenbeschreibung der von ihm
besetzen Position laut der Stellenbeschreibung ergibt,
unter Beachtung der festgelegten Arbeitsdisziplin,

auszufuhren.

1.3. Der ARBEITGEBER verpflichtet sich dem
ARBEITNEHMER die notwendigen Arbeitsbedingungen
zu gewahrleisten und flr die geleistete Arbeit Vergutung
Zu zahlen.
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TPYOB [JOrOBOP Ne 306

Nnec, 21.05.2025 r., mexay.

1. ,Apneco Bnnrapua” EOO[, snucaHo B TbproBCkuA
perucTbp ¢ EVIK 205057128, cbC cepanuie 1 aapec Ha
ynpasnenue: rp. Codma 1404, p-H Tpuaguua, 6yn.
Bwnrapusa‘ Ne 109, et. 13, odmc 13.1, npeacrasnssaHo ot
oppaH MsaHoB Tepaues B ka4eCTBOTO CU Ha YrpasuTen,

HapuyaHo no-gony PABOTOMATEJ], ot egHa cTpaHa

U

2. Kupun Hukonaes Mutes, EMH 8803031122, xwsyL B
p. BapHa, 6yn. "Bnagucnas BapHenuuk" 267A, bn.
Anbuuus, Bx. A, eT. 12, an. 53, ¢ n.x. Ne 652066377, up.
Ha 08.11.2022 r. ot MBP BapHa, BanuaHa o 08.11.2032r.,

HapuyaH no-gony CNYXWUTEN, ot apyra cTpaHa,

ce CKNKYu TO3U TPYAOB A0roBop npwu cCneaHuTe yCrioBuA.

1. OnvxHocT Ha CITYXUTENA

1.1 Mo cunara Ha HacToswwms aorosop CIYXUTENAT
ce Ha3HayaBa Ha AUTbXHOCT [porpamMmucT, CopTyepHH
NPUNOXeHuA, kateropua nepcoHan/wugbp no HKMA
(HauvoHaneH Kknacudgukatop Ha npoecuute WU
ONMbXHOCTUTE) KbM AaTaTa Ha cKnoyBaHe Ha [lorosopa:
2514 6001.

1.2 CINYXUTENAT ce 3agbmkaBa Aa M3MbNHABA
paboTaTta, KOATO NPoU3TUYa OT TPYAOBUTE (PYHKLUK Ha
3aeMaHaTta OT Hero ANbXHOCT CbrNacHO ANbXHOCTHATA
XapakTepucTuka npyu CcnasBaHeETO Ha YyCTaHOBEHara

TPyAOBa AUCUUNITUHA.

1.3 PABOTOOATENAT ce 3agbmkaBa aa ocurypu Ha
CNYXUTENA HeobxoaumuTe yCnosus 3a U3MbhHEHUe

Ha paborata U Aa My nnawa Bb3HarpaxneHue 3a
n3BbpLUeHaTa pabora.




2. Arbeitsort
Der Arbeitsort ist: Stadt Plovdiv.
EKATTE: 56784

Bei Bedarf daf der ARBEITGEBER den
ARBEITNEHMER Dienstreisen im Inland oder Ausland
anordnen.

3. Inkrafttreten des Vertrags

Der Vertag tritt in Kraft mit der Unterzeichnung.

4. Beginn der Beschaftigung

Die Ausfuhrung der zu entrichtenden Tatigkeit beginnt am
02.06.2025, nachdem eine Ausfertigung dieses Vertrages
sowie eine Kopie der Anmeldung bei der Nationalen
Einnahmeagentur dem ARBEITNEHMER vorgelegt wird.

9. Grundliage und Frist des Vertrages

Dieser Vertrag wird als unbefristet gemaR Artikel 67, Absatz
1, Ziffer 1 in Verbindung mit Artikel 70 des
Arbeitsgesetzbuches mit Probezeit von 6 (sechs) Monaten
zur Gunsten des ARBEITGEBERS abgeschlossen. Nach
Ablauf der Probezeit gilt der vorliegende Vertrag als
unbefristet abgeschlossen.

6. Vergitung

6.1 Die monatliche  Basisvergutung  des
ARBEITNEHMERS laut diesem Vertrag betragt
9680,22 BGN (neuntausendsechshundertachtzig
Levs und zweiundzwanzig Stotinki), die mit den
folgenden zusatzlichen Vergutungen auszuzahlen ist:

- Furlangjahrige Dienstzeit: 0,6 % pro Dienstjahr bei
Adesso Bulgaria EOOD. Die Berechtigung auf
diese Vergutung entsteht ab dem ersten Dienstjahr
bei der Adesso Bulgaria EOOD. Der
ARBEITNEHMER ist damit einverstanden, dass
fur die Dienstzeit an einer ahnlichen Dienststelle
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2. Msaicto Ha paborTara
MsacToTo Ha paboTa e: rp. [1nosaus.

EKATTE: 56784

[lpu Hyxpna PABOTOOATENAT wuma npaso pga
komanauposa CITYKUTEISA B ctpanarta unm B 4yxouna.

3. BnusaHe B cuna Ha gorosopa

To3u [OroBop Bnu3a B cuna oT gartata Ha NoAnucBaHeTo
My.

4. Hayano Ha u3nbuiHEeHUeTo

W3mbnHeHneTo Ha AenHocTTa no To3u A0roBop 3arno4yea
Ha 02.06.2025 r., cnep npeactassHeTo Ha CITYXUTENA
Ha e[IMH eK3eMNNAP OT TO3U AOroBOP, KAKTO M Ha KOnue OT
yBegomnexnueto ao HAI.

5. OcCHOBaHue 1 CpOK Ha JoroBopa

To3n poroBop ce CKM4YBa 3a HEONPEAENeHo BpeMe Ha
OCHOBaHue 4n. 67, an. 1, 1. 1 BbB Bpb3ka ¢ 4n. 70 ot
Kogekca Ha TpyZa 1 e CbC CPOK Ha U3NUTBaHE B Non3a Ha
PABOTOLATENA ot 6 (wect) meceya. Cnep ustudaxe
Ha U3NUTaTENHUA CPOK HACTOALLMAT AOrOBOP LUE Ce cHUTa
3a CKNtoYeH 3a HeonpeaeneHo Bpeme.

6. TpyaoBo Bb3HarpaxaeHue

6.1 OCHOBHOTO MECEYHO TPYAOBO Bb3HArpaxaeHue
Ha CIYXWUTENA no To3u Tpynos porosop Lie 6bae

B pasmep Ha 9680,22 neBa (meBeT xunsgu
WeCTOTUH U ocempaeceT neBa U [BaieceT U aBe

CTOTMHKM) NPW CleaHuTe AONBITHUTENHU
Bb3HarpaxzaeHus.

- 3anpofabmkuTenHa pabota: 0,6% 3a Bcska roamHa
TpynoB ctax B Apeco bwnrapus EOO[M, kato
Bb3HArpaXAeHWeTo Ce [Ab/KW Ccnef MmbpBaTta

roauHa TpyaoB ctax B Ageco bwnrapus EQOL.
CIYKWUTENAT e cvrnaceH ¢ Toea, Ye 3a Tpyaos

CTaX HAa CXOAHA AMBXHOCT A0 CKMIOYBAHE HA
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ihn 0 Jahre, 0 Monate und 0 Tage anerkannt
werden.

6.2 Die monatliche Vergutung des ARBEITNEHMERS
wird laut diesem Vertrag per Bankuberweisung einmal
im Monat bis zum 10-ten des folgenden Monats
ausbezahit.

6.3 Der ARBEITNEHMER ist verpflichtet ein Konto zu
unterhalten und dem ARBEITGEBER die notwendigen
Daten dieses Kontos mitzuteilen.

6.4 Der ARBEITNEHMER verpflichtet sich, jede
Abrechnung und Auszahlung dem Grunde und der Hohe
nach auf ihre Richtigkeit zu prufen und etwaige Fehler
dem ARBEITGEBER sofort zu melden, sowie auf diese
Weise zu viel erhaltenes Entgelt unverzlglich
zuruckzuerstatten.

6.5 Der ARBEITNEHMER erklart sich damit
einverstanden, dass die Ruckerstattung in Form einer
Aufrechnung mit der nachstmoglichen Entgeltzahlung
erfolgt.

7. Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt 40 (vierzig) Stunden
pro Woche und 8 (acht) Stunden pro Tag.

8. Bezahlter Jahresurlaub

8.1 Der bezahlte Jahresurlaub des ARBEITNEHMERS
betragt 25 (finfundzwanzig) Arbeitstage.

8.2 Der Uraub ist unter Berucksichtigung der
Geschaftsinteressen des ARBEITSGEBERS
festzulegen.

8.3 Der ARBEITNEHMER darf den bezahlten
Jahresurlaub erst nach vorheriger Zustimmung des
ARBEITGEBERS in Anspruch nehmen.

9. Rechte und Pflichten der Vertragsparteien
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HacToswma aorosop ce npusHasat 0 roauuu, 0
meceuy u 0 aHw.

6.2 MeceyHOTO TPYAOBO Bb3HarpaxieHwe Ha
CNYXWUTENA we 6bae uannawado no OaHkoB mbT
eqHokpatHo po 10-To uucno B Meceua, creppaly
Mecella Ha nonaraHeTo Ha Tpyda no cunarta Ha To3w

10roBop.

6.3 CITY)XUTENAT ce 3agbnkasa ga vma HaHKoBa
cMeTka U ia jaae HeobxoaumuTe AaHHU OT Ta3u CMETKA
Ha PABOTOATENA.

6.4 CNYXWUTENAT e pnvxeH Aa npoBepu BCAKa
nonyyeHa ot PABOTOLATEJA cyma no 0CHOBaHue #
no pasmep ¥ B Cnyyau Ha yCTaHOBEHUM HETOYHOCTU B
OCHOBAHWETO W B pasmepa Aa cboblum He3abaBHO Ha
PABOTOOATENA. CNYXWUTENAT e panbxeH, B
cnyyain Ye € nonyyun noseye OT ALIMKUMOTO MY Ce,
HesabaBHo fga BbpHe Ha PABOTOJATENA

NOSy4EHOTO B MOBEYE.

6.5 CINYXWUTENAT peknapupa, 4e € Cbrnaced
BPBLUAHETO Ha MONYYEHOTO OT HETO B NOBEYE fia CTaHe
ype3 YypaBHABaHe CbC CneaBawoTo  MECeyHo
Bb3HarpaxaeHue, KOeTo My Ce AbIKK.

7. PaboTHO Bpeme

PaboTHOTO Bpeme e ¢ HopmanHa npoabmxkutenHocT 40
[qeTupupecet/ yaca ceammuyHo U 8 /ocem/ Yaca Ha aeH.

8. [InaTeH roguweH oTnyck

8.1 lnatenuaT roguwen otnyck Ha CITYXXWUTENA e B
pasMep Ha 25 (ABageceT v net) paboTHU AHW.

8.2 [lHute, npes kouto CNYXUTENAT we nanonasa

oTnyckata cu, ce CbobpassiBaT C WHTEpECUTE Ha
PABOTOLATENA.

8.3 [lnatenuaT rogueH OTNyck ce nonsga oOT

CNYXWUTENA cnen npepsaputeniHo paspelueHue oT
PABOTOOATENA.

9. lNpaBa 1 3a0bLMKEHUA HAa CTPaHUTe
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9.1. Der ARBEITNEHMER wird 9.1. CNYXUTENAT we:

e die festgelegten Regelungen der Arbelt, e (MasBa yCTaHOBEHWs pexum Ha pabota,
Arbeitszeit, Pausen und Urlaub einhalten, paboTHOTO Bpeme, NOYUBKUTE U OTNYCKUTE,

e die Vorschriften fur sichere und gesunde ® (CNna3Ba W3UCKBAHWATA U HOPMUTE 3a De3onaceH U
Arbeitsbedingungen einhalten; 3[paBOCINOBEH TPYA,
9.2. Der ARBEITNEHMER ist verpflichtet: 9.2. CIYXKUTENAT e anbxeH:

e rechizeitig zur Arbeit zu kommen und bis zum Ende e Ja ce ABABa HaBpeme Ha pabota u aa Ovae Ha
der Arbeitszeit zur Verflgung zu sein; Pa3nNonoXeHne Ao kpas Ha paboTHOTO BpeME,

e die ihm vergebene Arbeit mit der notwendigen e /la MW3MbNHABA Bb3nOXeHata My pabota B

Qualitat und in der notwendigen Quantitat
auszufuhren;

der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle seine Aufgaben
nach seinem besten Wissen zu erfiillen, auf die
Qualitat und das Niveau der Arbeit seinem
Arbeitsbereich angemessen zu achten, und jederzeit
den  Anweisungen  seines  unmittelbaren
Vorgesetzten bzw. des Geschaftsfiihrers zu folgen.

die Interessen des ARBEITGEBERS und der mitihm
verbundenen Unternehmen und ihre Kunden zu
wahren:

die betrieblichen Regelungen und Vorschriften zu
beachten;

Dienstreisen in Bezug auf seine Aufgaben innerhalb
und aullerhalb Bulgariens zu unternehmen;

Der ARBEITNEHMER darf auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses kein Verhalten bekunden,
wodurch dem ARBEITGEBER Schaden entstehen

konnte:

alle anderen Pflichten, die vom Gesetz, diesem
Arbeitsvertrag oder von dem Charakter seiner Arbeit
erfolgen konnen, zu erfullen.

9.3. Der ARBEITGEBER ist verpflichtet:

¢ dem ARBEITNEHMER normale Bedingungen fur die
Ausflhrung seiner Tatigkeit nach dem Arbeitsvertrag
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U3NCKYEMOTO KONTMYECTBO U Ka4ECTBO,

Na U3NbnHABa  JOOPOCLBECTHO U TOYHO
3aAb/KEHUsTa Cu, Aa BHUMABA 3a Ka4yeCTBOTO U
HWBOTO Ha paboTa B Heroearta cgpepa Ha LeWHOCT
N BUHArK [a crnefBa 3akOHHUTE HapexAaHus Ha
NPEKUS CU HAYanHUK UK Ha ynpaBUTENUTE.

Aa nasu uHtepecute Ha PABOTOLATENA v Ha
CBbpP3aHUTE C HEro MnpeanpuAaTUS U TEXHUTE
KIUEHTH;

Aia cna3sa npasuna 3a u3BbpLUBaHe Ha AenHOCTTa
U npeanucaHua,

Aa npeanpuema KOMaHAMPOBKW BbLB BPb3Ka C
N3IMbITHABAHATA ANMbXHOCT B U U3BbH Ebnrapvm;

Aa He npuunHssa Bpean Ha PABOTOOATENSA c
NOBEAEHUETO CU AOPU U Crnef npekpaTsBaHe Ha
TPYAOBOTO NPABOOTHOLLEHWE C HETO:

[1a U3IMbAHABA U BCUYKW APYri 3aAbIMKEHNUS, KOUTO
NPOM3TUYAT OT HOPMATMBEH aKT, OT TO3W TPYAOB
[OrOBOP WNK OT XapakTepa Ha paborara:

9.3. PABOTOJATENAT e aonbxen:

na ocurypu Ha CITYXWUTEINSA Hopmanhm ycnosus
3a M3NbNHEHWeTo Ha pabortata no TPyAOBOTO
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zu gewahrleisten, in dem ein Arbeitsplatz,
Arbeitsbedingungen, sowie Anweisungen fir die
Ordnung und Art und Weise der Erfullung der

Aufgaben gewahrieistet,

 fristgemal die vereinbarte Arbeitsvergutung fur die
geleistete Arbeit zu bezahlen;

e den ARBEITNEHMER bei Erfullung seiner Pflichten
und bei Wahrnehmung seiner Rechten, die aus dem
vorliegenden Vertrag erfolgen, zu unterstutzen;

10. Dienstreisen

Der ARBEITNEMER erklart, dass er begreift, dass die von
lhm besetzen Position und die Arbeitsleistung
entsprechende Dienstreisen nach Mitgliedstaaten der
Europaischen Union, der Schweiz und der Turkey
verlangen. Hiermit erklart sich der ARBEITNEMER
einverstanden, auf Dienstreisen nach Mitgliedstaaten der
Europaischen Union, der Schweiz und der Turkey
entsandt zu werden um seine Arbeitspflicht wahrnehmen
zu konnen.

11. Arbeitsmittel

Die vom ARBEITGEBER bereit gestellten Arbeitsmittel
bleiben im Eigentum des ARBEITGEBERS.

12. Interessen des Unternehmens

Der ARBEITNEHMER darf seine geschatftlichen
Beziehungen zu Auftraggebemn, Hersteller, Lieferanten,
Kunden und sonstigen Geschaftspartnern nicht zu seinem
personlichen  Vorteil nutzen. Informationen  und
Aufzeichnungen aus dem Unternehmen und dem
Geschaftsumfeld darf der ARBEITNEHMER nicht fur
private Zwecke verwenden.

13. Verschwiegenheitspflicht

13.1 Der ARBEITNEHMER verpflichtet sich, wahrend
der Dauer des Dienstverhaltnisses und nach dessen
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NPaBOOTHOLLEHKE, Kato My ocurypu paboTHO
MSACTO ¥ YCMOBMA, KakTO U YykasaHud 3a pega u
HayuHa 3a 3MbIHEHWE Ha 3afauuTe;

e A nnatla B yCTAHOBEHWUTE CPOKOBE YrOBOPEHOTO
TPYAOBO Bb3HArpaxfeHue 3a U3BbpLIEHaTa
paboTa;

e Jla cbaevctBa Ha CIIYXUTENA 3a nanbnHexwe
Ha HEroBUTE 3aAb/MKEHUA U 33 OCHLLECTBABAHETO
Ha HEroBWTE Mpasa NPOU3TUYALLM OT HACTOALLMSA

[10roBOP.
10. KomaHaupoBaHe

CNYXXWUTENAT peknapupa, 4ye pasbupa, 4e ecTecTBoTo
Ha 3aemMaHaTa OT HEro AMbXHOCT W U3MbiHsABAHaTa OT

Hero paboTa Hanara Heobxo4umocTTa OT KOMaH4poBaHe
B [bpXaBUTE-4NeHKM OT EBponeickusa cbio3, LLiBenyapus
u Typums. C Hactosiwoto CITY)XXUTENAT peknapupa, ve
e cbrnaceH aa obie KOMaHAMPOBaH B JbpXXaBuUTe-YNeHKu
ot Esponeiickua cbto3, Lseiyapua u  Typuus B
N3MbITHEHUE Ha TPYLAOBUTE CU 334 bIMKEHNUS.

11. Cpepncrsa 3a pabora

Napetute ot PABOTOLOATENA cpeactea 3a
M3NbnHeHWe Ha paborata octaBaT CODCTBEHOCT Ha
PABOTOLATENAA.

12. UHTepecu Ha npeanpUATUETO

CINYXWUTENAT He moxe pa uanonasa cnyxedbHute cu
BPB3KA C BBL3INOXUTENW, NPOU3BOAUTENM, [OCTaBYMLIM,
KNWeHTM W OpyrM nNapTHbOPUM 33 HEroBO JWYHO
obnarogetencreaHe. 3abpaHeHo e fa ce W3nonasar
MHChOPMaLMK W 3anUcK Ha NPEANPUATUETO W OT HeroBaTa
cdpepa Ha AenHOCT 3a nuyHK uenu Ha CITYXKUTENA.

13. KoHthnaeHumanHocT

13.1 CIYXXUTENAT e 3agbrked, pokato Tpae
TPYAOBOTO MPaBOOTHOLLEHUE, KAKTO W CNeJl HEroBoTO
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Beendigung, Stillschweigen uber alle Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse, wie Namen von Lieferanten,
Einkaufspreislisten, Umsatz-, Bilanz- und Kostenziffern
oder dergleichen zu bewahren. Eine Verletzung dieser
Verschwiegenheitspflicht berechtigt den
ARBEITGEBER zur vorzeitigen Kuindigung des
Dienstverhaltnisses und verpflichtet den
ARBEITNEHMER zum vollstandigen Ersatz des
entstandenen Schadens.

Der ARBEITNEHMER st verpflichtet wahrend der
Dauer des Dienstverhaltnisses und nach dessen
Beendigung uber alle ihm zur Kenntnis gelangten
geschaftichen und  betneblichen Informationen
Stillschweigen zu bewahren, diese an unbefugte Dritte
nicht weiterzugeben. Als solche gelten alle Tatsachen,
die als geheim bezeichnet werden oder nach sorgfaltiger
Prufung durch den ARBEITGEBER als geheim zu
erkennen sind (z.B. technisches know-how,
Warenbezugsquellen, Kunden- und Preislisten,

Kalkulationen, Investitionsplane, urheberrechtliches
Werk oder Erfindung des ARBEITGEBERS).

13.2 Ferner verpflichtet sich der ARBEITNEHMER alle
geschaftlichen Aufzeichnungen im Zusammenhang mit
seiner Tatigkeit, insbesondere auch eigene Notizen,
vertraulich zu behandeln und aufzubewahren, deren
Inhalt unbefugten Dritten nicht bekannt zu geben, und
auf Aufforderung des ARBEITGEBERS |ederzeit,
spatestens aber bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, auszuhandigen

13.3 Im Zweifel sind jedoch samtliche technische,
kaufmannische und personliche Vorgange und
Verhaltnisse, die dem ARBEITNEHMER im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit bekannt wurden,
als Geschaftsgeheimnisse zu behandeln. In solchen
Fallen ist der ARBEITNEHMER vor der Offenbarung
verpflichtet, sich eine Weisung der Geschaftsleitung

einzuholen, ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu
behandeln ist.
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npekpaTaBaHe a He pasrnacssa KakeaTto v Aa € ouno
uHopmauus, CBbp3aHa C  MPOU3BOACTBEHU W
Tuproseku TaHu Ha PABOTO[ATE/A 8 ToBa 4uCno,
HO HE camM0. WUMEeHa Ha A0CTaB4YuLM, LEHOBU NUCTH,
naHHu 3a obopot, BanaHc U pasxoau WU Apyru
noaobHu. HenanbnHEHWETO Ha TOBa 3afb/MKeHNe iaBa
npaso Ha PABOTOOATENA paa  yBONHM
avcumnnuHapHo CIYXWUTENA, a CNYXKUTENAT ce
jaqb/kasa [Ja Bb3CTaHOBM  NPUYMHEHUTE  Ha

PABOTOLATE/A Bpean B NbneH pasmep.

CNYXUTENAT e 3agbmkeH, AokaTo Tpae TpyAoBOTO
NPaBOOTHOLIEHWE, KakTo W cnej  HeroeoTo
npekpaTaBaHe Aa nasu B TauHa BCAKa TbproBcka W
cnyxebHa nHdopmauua, KOATO e Noy4nn Kakto 1 Aa
He npejasa TasM  MH(OpMauus Ha  TPETw
HeonpasoOMOLLIEH nuua. 3a Takasa UH(opMaLuA ce
cCyYWTaT BCUMYKM OOCTOSTENCTBA, KOMTO Morat Aa ce
kBanuuuMpaT kaTo NOBEpUTENHU Unu cnej WwarenHa
nposepka oT cTpaHa Ha PABOTOQOATENA Ovbpar
kBanuduumMpaHu KaTto Takuea (Hanp. TEXHUHECKO HOY-
Xay, U3TOYHWLM HA CTOKKU, CIUCBUWN C KIIMEHTU W LIEHMN,
Kankynauuu, WHBECTULMOHHW NNaHoBe, NPOAYKTU UNu
N300peTeHnss C aBTOPCKW WNW NATEHTHW NpaBa Ha
PABOTOLATENA).

13.2 OceeH ToBa CIIYXUTENAT ce 3agbmxaea fa
TPETUPA KaTo NOBEPUTENHM U Aa Na3n B TaikHa BCUYKU
HamupaLLy ce Mpu Hero CRyxebHN KHWKa 1 JOKYMEHTH
HanpaBeHW BbB Bpb3ka C paborata My, Kakto U
HanpaBeHuTe Ha ba3arta Ha TAX cODCTBEHW 3anucku, Aa
He faBa WHMOPMALMA 32 TAXHOTO CbAbPXAHUE Ha
TPETU HEONPaBOMOLUEHM fNUUA M NO WCKAHE Ha
PABOTOMATEINA no scako Bpeme u ocobeHo npw
NPeKpaTaBaHe Ha TPYAOBOTO NPABOOTHOLIEHME fa My
BbpHE HE3abaBHO BCMYKW Hamupaly ce npu Hero

CIYXXEOHM KHUXa W JOKYMEHTM, KaKTO U HanpaBeHWUTe Ha
Daszara Ha TAX 3anuUcKky.

13.3 B cnyyain Ha CbMHEHWE, BCUYKM TEXHWHECKM,
TbProBCKW UNW NUYHN NPOLIECH U OTHOLLIEHMS, KOUTO Ha
CNYXWUTENA ca craHanu w3BecTHM BLbB Bpb3KA C
pabotara My, crefjga Aa ce TbNKyBaT Kato ThProBcka
TaHa. B Takuea cnyvam CNYXUTENAT e sagbrxeH
rpeau TAXHOTO ONOBECTABAaHE Aa B3EME yKasaHwe OT
PBKOBOACTBOTO Ha NMPeAnpuaTUETO, AanW onpepeneH
¢hakT criefpa fa ce npuema 3a KoHuaeHLManeH.




13.4 Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf
Angelegenheiten anderer Unternehmen, mit denen der
ARBEITGEBER wirtschaftlich oder organisatorisch
verbunden ist

14. Wettbewerbsverbot, nebenberufliche
Erwerbstatigkeit und ehrenamtliche Tatigkeit

14.1 Der ARBEITNEHMER ist verpflichtet, fur die Dauer
des Dienstverhaltnisses dem ARBEITGEBER seine
volle Arbeitskraft zur Verfugung zu stellen.

14.2 Der ARBEITNEHMER verpflichtet sich weitere
Arbeitsverhaltnisse oder Rechtsverhaltnisse bezuglich
Arbeitsverrichtung dem ARBEITGEBER anzuzeigen.
Der ARBEITGEBER kann weitere Arbeitsverhaltnisse
oder Rechtsverhaltnisse bezuglich Arbeitsverrichtung
dem ARBEITNEHMER untersagen, wenn sie die
berechtigten  wirtschaftlichen  Interessen  des
ARBEITGEBERS gefahrden (z.B. Tatigkeit bei einer in
den Interessenbereich des ARBEITGEBERS
gehorenden oder Konkurrenzunternehmer), oder wenn
sie die Tatigkeit oder die berufliche Leistung bel dem
ARBEITGEBER nachteilig beeintrachtigen.

14.3 Unentgeltliche Tatigkeiten sind vor deren
Aufnahme dem ARBEITGEBER dann zu melden, wenn
seine Interessen beeintrachtigt werden konnten. In
diesem Fall ist der ARBEITGEBER nach Abwagung der
Interessen berechtigt, die unentgeltliche Tatigkeit zu

untersagen

14.4 Beteiligungen an Unternehmen sind dem
ARBEITGEBER ebenfalls zu melden. Beteiligungen an
Unternehmen, die im Wettbewerb mit dem
ARBEITGEBER stehen, auch wenn es sich um reine
Kapitalanlagen handelt, sind jedenfalls unzulassig.

14.5 Ein Verstoll gegen die genannten Meldepflichten
berechtigt den ARBEITGEBER in solchen Fallen oder

7110
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13.4 3agbmkeHueTo 3@  KOH(UMAEHUManHocT ce
Pa3npocTMpa v BbpXy AENHOCTU Ha APYTU NPEANPUATHUS,
¢ kouto PABOTOOATENAT e cBbp3aH UKOHOMUYECKM
WAV OpraHn3aLnoHHo.

14, 3abpaHa 3a KOHKYpPeHTHa [eMHOCT, BbHLHA
CTONAHCKa AEMHOCT U NOYETHU ONTLXHOCTU

14.1 CNYKUTENAT e anbxeH, gokaTto Tpae TpyA0BOTO
NPaBOOTHOLLEHKE, aa npeaocTaBy Ha
PABOTOJATENA pabotHata cu cuna B MbieH

pasmep.

14.2 CNYXWUTENAT ce 3agbmxaBa fa YyBEAOMW
PABOTOOATENA npegu Aa npueme U3BbPLIBAHETO
Ha Apyra AonMbNHUTENHa Bb3Me3dHa uUnu npueta 3a
BbamesaHa genHoct. PABOTOOATENAT uma npasoto
na otkaxe Ha CITYKUTENHA n3sbpliBaHEToO Ha apyra
NOMbITHUTENHA Bb3ME3JHa UK npueta 3a BbaMe3[Ha
NEeNHOCT MAEWHOCTU, KOATO 3acAra 3aKOHHUTE MY
MKOHOMMWYECKN MHTEPECH (Hanp. AeiHOCT, 0T obnacTTa
B KOATO M3BbpluBa AenHocT u Pabotogarenat unu
[IENHOCT 3a KOHKYpeHT Ha Pabortogatens), kakto w
TakMBa  AENHOCTW,  KOUTO  npegnonarar, ue
CNYXWUTENAT, wuanbnHssankyu M, HAMa Aa € B
cbetosHue na npepoctasn Ha PABOTOLATEIA

paboTHaTa cu cuna B MbiieH pa3mep.

143 [llpeaqy [na npuveme U3BLPLIBAHETO HA
be3sbamesnnu aenHoctv CITYXXUTENAT e anbxeH aa
cbobwyn Ha PABOTOOATENA, korato Te3an aenHoCcTH
morart a HakbpHAT nHTepecute Ha PABOTOOATENSA.
B tean cnyvan PABOTOLOATENAT wma npaso, cnep
npeueHka Ha uHTepecuTe cu, pAa 3abpaHu Ha
CNYXWUTENA un3BbpwBaHETO Ha  CbOTBETHUTE
0e3Bb3Me3iHN AEVNHOCTH.

14.4 CNYXKUTENAT e 3agbmkeH cblwo Taka pa
cvobum Ha PABOTOOATENA 3a yyactveto cu B
apyxectea. 3abpareHo e CIYXWUTENAT pa ywactsa B
[IPYXeCTBa, KOWTO ca KOHKYPEHTH Ha
PABOTOOATENA, nopu korato ce kacae 3a 4YUCTO
KanuTanoBo y4yacTtue.

14.5 HapylleHMeTo Ha NOCOYEeHUTEe 3aAbiKEHWA 3a
yBefomsABaHe faea npaso Ha PABOTOLATENA B
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im Wiederholungsfall zur vorzeitigen Kundigung des
Dienstverhaltnisses.

15. Zuwendungen Dritter

Der ARBEITNEHMER ist verpflichtet, alle ihm von
Kunden oder Geschaftspartnern in Aussicht gestellten
oder gewahrten Vergunstigungen oder Geschenke derr
ARBEITGEBER unverziglich anzuzeigen, wenn derer
Wert € 100 ubersteigt. Erist verpflichtet, derartige Vorteile
zuruckzuweisen bzw. zurlickzugeben, wenn sie
offensichtlich den ublichen Rahmen kleinerer Geschenke
aus besonderen  Anlassen ubersteigen. Diese
Verpflichtung besteht unabhangig davon, ob der Dritte den
Vorteil von einer Gegenleistung abhangig macht.

16. Urheber- und Patentrechte

Wenn der ARBEITNEHMER wahrend der Erfiillung seiner
Verpflichtungen in seinem Arbeitsbereich
Arbeitsergebnisse  erzielt, die  Urheber-  oder
Patentenrechte begriinden, erwirbt der ARBEITGEBER
samtliche Rechte im weitesten zulassigen Umfang und ist
berechtigt, die Ergebnisse zu nutzen bzw. die Erfindungen

zu verwerten. Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bertihrt diese Rechte nicht.

17. Datenweitergabe

Der ARBEITNEHMER ist damit einverstanden, dass das
Unternehmen seine personenbezogenen Daten fur
Zwecke des Arbeitsvertrags speichert und nutzt.

18. Klindigung des Vertrags

18.1 Jede der Vertragsparteilen kann den Vertrag
aufgrund  der im  Arbeitsgesetzbuch  daftr
vorgeschrieben Grunde und wenn das notwendig ist,
auch mit Einhaltung einer Kundigungsfrist laut Artikel
326 des Arbeitsgesetzbuches, kindigen. Im Falle eines
unbefristeten Arbeitsvertrags vereinbaren die Parteien
eine Kundigungsfrist von 3 (drei) Kalendermonaten,

sowie fur den ARBEITNEHMER, als auch fiir den
ARBEITGEBER.
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Cny4an Ha HapyLLeHue Unu npyu NOBTOPHOCT fia YBOMHK
avcuunnuHapHo CITYXXUTESA.

15. O6naru ot TpeTv nuua

CNYXUTENAT e  panbkedH  Aaa yBedoMM
PABOTOLATE/NS cu BeaHara 3a NpeanoxeHn My unu
[afeHn My OT KIMEeHTU wunu OusHec napTHLOPK
nogapbuym wunu obnary, ako TAXHaTa CTOMHOCT
Hageuwasa 100 espo. Tou e ATbXEH Aa OTXBbLPNU
CbOTBETHO Aa BbpHE NOA0COHM NpuAoOMBKM, aKo Te
OYEBUAHO HAAXBBLPNAT rPaHULMTE HA Marnkv nojapbLy
npu  cneuwanHu noBogu. ToBa  3afbl/mKEHWE
CbLLECTBYBa HE3aBUCUMO OT TOBaA Aanu TPETOTO fuLe
npegocTaea npuaobuekata, 3a Aa Ce Bb3nonaea oT
HacpeLUHa npecTauus.

16. ABTOpPCKM U NaTeHTHU nNpaBea

Ako CITYKWUTENAT no speme Ha u3MbMHEHUE HA
3a0b/DKEHUATA CU B paMKuTe Ha cnyxebHata cu
[ENHOCT NOCTUrHEe TPYAOBM pesynTtatu, 0DeKkT Ha
aBTOpCKW unu nateHTHu npasa, 10 PABOTOLATENAT
npuaobuea BCUYKM NpaBa BbB Bb3MOXHO HaW-ronsma
CTENeH W uMmMa NpaBO fJa W3rnonaea MNOCTUrHATUTE
pesyntat¥ unu CbOTBETHO Aa npunara HanpaBeHUTE
n300peTeHus. [pekpaTaBaHeTo Ha NPaBOOTHOLLEHUATA
mexagy CIYXWUTENA wu PABOTOOATENA He
npexparasar Teaun npasa Ha PABOTOLOATENSA.

17. lNpepocTaBsiHe Ha NUYHU QaHHK

CINYXMUTENAT e cvrnacen apyxectoto ga cubupa w

0bpaboTsa NUYHUTE My AaHHN 3@ HYXAUTE HA HACTORLLMA
TPYZOB AOroBOp.

18. NpekpaTABaHe Ha gorosopa

18.1 Bcaka ot ctpaHute no porosopa Moxe aa ro
npekpatn Ha npegsuaeHute B Kogekca Ha Tpyaa
OCHOBaHMA, a KOrato ToBa € HeobxoauMo W npu
cnassaHe Ha npeaussecTve no 4Yn. 326 ot Kogekca Ha
Tpyaa. llpu npekpartaBaHe Ha OescpoyeH AOroBop
CTpaHuTE oOnpefensiT CpPoK Ha nPeau3BecTMeTO B
pasmep Ha 3 (TpW) KaneHpapHu Meceua, KakTo 3a
CNYXWUTENA, raka v 3a PABOTOOATENA.




18.2 Bezlglich des Ausspruches einer fristlosen
Entlassung gelten die gesetzlichen Regelungen. Als
wichtige Grinde fur eine fristlose disziplinare
Entlassung werden zusatzlich insbesondere, aber nicht
nur, die VerstoRe gegen die Verpflichtungen nach Art.12
und Art.13 dieses Vertrages.

19. Anwendbares Recht

Fur alle in diesem Vertrag nicht geregelten
arbeitsrechtlichen Fragen, finden die Bestimmungen des
Arbeitsgesetzbuches und der sonstigen bulgarischen
Gesetze, sowie alle vom ARBEITGEBER erstellten
Richtlinien und Anweisungen, Anwendung.

20. Anderungen und Nachtrige

Alle Anderungen und Nachtrige dieses Arbeitsvertrags

bedurfen der gegenseitigen Einvernahme und der
Schriftform.

21. Nichtibereinstimmung oder Widerspruch der
Texte.

Im Falle einer Nichtubereinstimmung oder Widerspruch
zwischen den Texten auf Deutsch und Bulgarisch, hat
der Text auf Bulgarisch Vorrang.

Flr den Arbeitgeber /

adesso

18.2 PABOTOOATENAT wma npaso pa yBOMHM
CINYXUTENA aucunnnuHapHo 6e3 npeaussectve npu
crnasgaHe Ha 3akoHoBWTe pasnopenbu. Kato BaxHu
NPUYNHY 33 YBONHEHWE D3 Npean3BecTue Baxar 0CBEH
3aKOHOBUTE pPa3nopeadu u HapyLEeHUsTa BbB BPb3ka C
yn. 12 nyn. 13 Ha 1031 [OroBop.

19. NMpunoxumo npaso

OTHOCHO HeypefieHUTe B HaCTOALWMA AOTOBOP TPYLOBW
OTHOLLEHUA Ce npunarat CbOTBETHO pa3anopeabute Ha

Kogekca Ha Tpyda, ApYroTo AedcTBawo 6bnrapcko
3aKOHOAATENCTBO, KaKTO M BCUYKM aKTOBE, U3AafeHu OT

PABOTOLATENNA.
20. U3ameHeHus n QoNBbLNHEHUsA Ha Jorosopa

BCcuyku u3MeHeHust U OOMBbNHEHMA HA [0rosopa ce
W3BbPLLBA MO B3aMMHO Cbrfiacue Ha CTpaHUTe B MUCMEeHa

(hopma.

21. HecvorBercrBMe UNM
TEeKCTOBETE.

npoTuBOpe4Yne B

[lpy HECHLOTBETCTBME WNW NPOTUBOPEYME  Mexay
Obnrapckust U HEMCKMS TEKCT, MPUOPUTETHO Ce npunara
bbnrapckusT.

xPaboTonarens:

Yordan Ivanoy/Terziev / opaaH VsgHoB Tepaner

Arbeitnehmer / Cnyxuren:

Kiril Nikolaev Mitev /;
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