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D&O VERSICHERUNG
WER ENTSCHEIDET, HAFTET!
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info@kuv24.de | http://www.kuv24.de
 
Persönlicher Ansprechpartner:
Herr Matthias Talpa
m.talpa@kuv24.de
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EDV - ANLAGE

Ein Geschäftsführer erwirbt eine für das Unternehmen ungeeig-

nete EDV-Anlage. Durch seine unzureichenden Erkundigungen 

über die Anlage fallen erhebliche Nachbesserungen an.

 SCHADENBEISPIELE AUS DER PRAXIS

Tag für Tag müssen Führungskräfte weitreichende Entschei-

dungen treffen. Werden Fehlentscheidungen getroffen, kann der 

Schaden fürs Unternehmen enorm sein. Geschäftsführer (auch 

Gesellschafter-Geschäftsführer), Aufsichtsräte oder Vorstände 

haften dann persönlich unbeschränkt mit ihrem gesamten Pri-

vatvermögen. Auch Vereinsvorstände oder Entscheider in Stif-

tungen können persönlich für Ihre Fehler in Haftung genommen 

werden. Auch hier empfiehlt sich dieser sinnvolle Schutz!

VERTRAGSABSCHLUSS

Der Geschäftsführer soll bei Abschluss eines risikoreichen Ver-

trages gegenüber dem Vertragspartner nicht zum Ausdruck ge-

bracht haben, dass er nicht für sich, sondern für die von ihm 

vertretene GmbH tätig wird; der Vertragspartner verlangt von ihm 

Schadenersatz wegen Verschuldens bei Vertragsabschluss.
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FINANZTRANSAKTIONEN

Der Aufsichtsrat einer Firma unterlässt es, das Vorstandsmitglied

wegen rechtswidriger Finanztransaktionen persönlich in Regress 

zu nehmen.

GESELLSCHAFTERGESCHÄFTSFÜHRER

Aufgrund einer Fehlentscheidung eines Gesellschaftergeschäfts-

führers entsteht einer GmbH ein so großer Schaden, dass Insol-

venz beantragt werden muss. Der Insolvenzverwalter fordert für 

die Firma nun Schadenersatz beim GGF.

FUSION

Das Vorstandsmitglied einer Genossenschaft wird von den Ge-

nossen und Gläubigern wegen Schäden in Anspruch genommen, 

die durch die Verschmelzung mit einer anderen, in wirtschaft-

lichen Schwierigkeiten befindlichen, Genossenschaft entstanden 

sind.
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FÜR WEN IST DIE VERSICHERUNG?

Mitglieder der geschäftsführenden Organe, wie z.B. GmbH-Geschäfts-

führer, Vorstand, Generalbevollmächtigte und der Kontrollorgane, 

wie z.B. Aufsichtsrat, Verwaltungsrat, Beirat oder Kuratorium sowie 

für Prokuristen und leitende Angestellte. Entscheider in Stiftungen, 

Vorstände von Vereinen oder anderen gemeinnützigen Institutionen 

haften ebenso persönlich für Ihre Entscheidungen. Auch hier ist der 

Schutz einer D & O dringend angeraten!

WAS IST VERSICHERT?

Die D & 0 Versicherung gewährt Versicherungsschutz für den Fall, dass 

Sie oder eine andere versicherte Person für einen Vermögensschaden 

(weder Personen- noch Sachschaden) ersatzpflichtig gemacht wer-

den, der in einem Zusammenhang mit der jeweiligen versicherten Tä-

tigkeit steht. Versichert ist sowohl die Haftung im Innen- wie auch im 

Außenverhältnis. So können Schadenersatzansprüche vom eigenen 

Unternehmen an den Entscheider herangetragen werden, aber auch 

beispielsweise von Geschäftspartnern oder Behörden, die nicht nur 

die Firma sondern auch den tatsächlichen Schadenverursacher mit 

ihren Ansprüchen angehen. Beachten Sie bitte auch, dass Eigentum 

an der Firma nicht vor der persönlichen Haftung schützt, weshalb 

auch Gesellschafter-Geschäftsführer z. B. von einem Insolvenzverwal-

ter direkt in Haftung genommen werden können.

Laut Gesetzesbeschluss zur Angemessenheit der Vorstandsvergütung 

(VorstAG) tragen seit 01.07.2010 Vorstandsmitglieder von Aktienge-

sellschaften, unabhängig von deren Größe, amtlicher Notierung oder 

Aktionärszusammensetzung, einen persönlichen Pflicht-Selbstbehalt 

von 10 %, max. 1,5-fach des Jahresbruttofestbezuges.

WAS IST U.A. NICHT VERSICHERT?

Nicht versichert bleiben beispielsweise Schadenverursachung durch 

vorsätzliches Handeln und durch wissentliche Pflichtverletzung (so-

fern Wissentlichkeit durch rechtskräftige gerichtliche Entscheidung 

oder Anerkenntnis einer versicherten Person festgestellt ist) sowie 

Schäden, die durch eine andere Versicherung abgedeckt sind.

WELCHE ANSPRÜCHE UND SCHÄDEN SIND  
ABGEDECKT?
Versichert werden Haftpflichtansprüche auf Ersatz von Vermögens-

schäden. Vermögensschäden sind solche Schäden, die weder Per-

sonen- noch Sachschäden sind und sich auch nicht aus solchen 

Schäden herleiten.

WO GILT DIE D&O?
Die Directors & Officers-Versicherung gilt weltweit. Für Risiken in 

den USA gibt es besondere Regelungen.

 WISSENSWERTES
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WAS ERHALTEN SIE IM SCHADENSFALL?

Im Fall eines Vermögensschaden geht es vor allem auch um Ihre 

berufliche Reputation. Damit Sie dann nicht allein dastehen, beraten 

Sie spezialisierte Anwälte bei Rechtsstreitigkeiten. Der Versicherungs-

schutz umfasst die angemessenen und erforderlichen Gebühren und 

Ausgaben, um den Schaden für das Ansehen der versicherten Person 

abzuwehren oder zu mindern und berechtigte Ansprüche (Schaden-

ersatz) zu befriedigen.

WELCHE ZUSÄTZLICHEN VERSICHE-
RUNGEN SIND ZU EMPFEHLEN?

Da durch den gesetzlich festgelegten Pflichtselbstbehalt für 

Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften eine Deckungs-

lücke entsteht, ist es zu empfehlen, diese durch eine private 

D&O Selbstbehaltsversicherung abzusichern oder den 

Schutz durch eine „persönliche D&O“ zu ergänzen.

Weiterhin ist für gesetzliche Vertreter juristischer Personen 

ein Anstellungsvertrags-Rechtsschutz zu empfehlen.  

Hintergrund ist, dass Streitigkeiten aus Anstellungsverhältnis-

sen im Arbeits-Rechtsschutz einer Rechtsschutzversicherung 

nicht mitversichert sind.

Dieses Druckstück dient nur der vorläufigen Information und ist eine unverbindliche Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler übernehmen eine Gewähr für die Vollständig-
keit, Richtigkeit und Aktualität der Informationen. Diese Sparteninformation dient ausschließlich der allgemeinen Information über eine Versicherung und mögliche Leistungs- und Schadensfälle.
Bildquellen in Reihenfolge: Urheber: Kzenon, Fotolia #62585615 | Urheber: Oleksiy Mark, Fotolia #42626474 | Urheber: FotolEdhar, Fotolia #44298278 | Urheber: drubig-photo, Fotolia #48833561 | 
Urheber: Gina Sanders, Fotolia #30031914 | Urheber: alphaspirit, Fotolia #58605572 | Urheber: peshkova, Fotolia #52118964  | Urheber: Barbara Kraske, Fotolia #11461742

 WISSENSWERTES
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anynines GmbH

Science Park 2
66123 Saarbrücken

Beratung durch:

KuV24 GmbH

Karlstr. 99 • 89073 Ulm
Tel.: 0731 / 2770363

Fax: 0731 / 27703963
info@kuv24.de

http://www.kuv24.de
 

Persönlicher Ansprechpartner:
Herr Matthias Talpa
m.talpa@kuv24.de

Angaben zur D&O Versicherung

Basisdaten

Versicherungsbeginn 14.02.2022

Zahlweise jährlich

Zahlung per SEPA Basis-Lastschrift

Branche IT

Jahresumsatz Unternehmen 5.854.680,00 €

Versicherungsnehmer

Anrede Firma

Name anynines GmbH

Straße Science Park

Hausnr. 2

PLZ 66123

Ort Saarbrücken

Ergo - AVB-DO 01/2017

Deckungssumme 2 Mio. €

2-fache Jahreshöchstleistung gewünscht

100 % - Anteilseigner Nein

Vertragslaufzeit 1 Jahr

Hiscox - D&O by Hiscox

Deckungssumme 2 Mio. €

2-fache Jahreshöchstleistung gewünscht
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Gibt es eine Cyberversicherung für das Unternehmen? Nein

Einschluss Strafrechtsdeckung nicht gewünscht

Vertragslaufzeit 1 Jahr

AIG - BusinessGuard Premier VEMA

Deckungssumme 2 Mio. €

2-fache Jahreshöchstleistung gewünscht

Ist das zu versichernde Unternehmen ein VEMA-Maklerbetrieb? Nein

Wurde das Unternehmen in den vergangenen zwei Jahren 
gegründet?

Nein

War das letzte Jahresergebnis des Unternehmens negativ? Nein

Soll ein weiteres Unternehmen, dass kein Tochterunternehmen im 
Sinne der Bedingungen ist, mitversichert werden?

nicht gewünscht

Berechnungsergebnisse

 

  AVB-DO 01/2017 D&O by Hiscox BusinessGuard Premier VEMA

Grundbeitrag (jährlich) 2.626,09 € 2.709,63 € 2.189,60 €

Alle Prämien inklusive 19% Versicherungssteuer.

Der Vorschlag wurde mit einem externen Rechenprogramm erstellt. Trotz sorgfältiger Prüfung können die berechneten Beiträge vom Originalvorschlag des jeweiligen Versicherers 
abweichen. Es besteht kein Anspruch auf Richtigkeit. Der Vorschlag wurde unter der Voraussetzung einer unauffälligen Vorschadenquote erstellt und ist für den Versicherer nicht bindend.
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AVB-DO 01/2017 D & O by Hiscox BG Premier Version 07/2017

Versicherter Personenkreis

Geschäftsführende Organe (z. B. 
Geschäftsführer, Vorstände, Gene­
ralbevollmächtigte) und Kontrollor­
gane (z. B. Aufsichtsrat, Verwal­
tungsrat, Kuratorium)

Prokuristen und leitende Angestell­
te

Sonstige Personen
Interimsmanager, Compliance-Beauf­
tragte, Schadow Directors, Company
Secretaries, Senior Accounting Offi­
cers, Datenschutzbeauftragte etc. 

u. a. Interimsmanager, Compliance-
Beauftragte, Shadow Directors, Com­
pany Sectretaries, Senior Accounting
Officers, Datenschutzbeauftragate,
Zollbeauftragte etc. 

u. a. Interimsmanager, Compliance-
Beauftragte, Shadow Directors, Com­
pany Sectretaries, Senior Accounting
Officers, Datenschutzbeauftragate
etc. 

Versicherungsprinzip

Claims-Made-Prinzip (Anspruchser­
hebungsprinzip)

Verstoßprinzip

Leistungsinhalte

Weltweiter Versicherungsschutz 
(im gesetzlichen Rahmen)

Freie Anwaltswahl
im Einvernehmen mit dem Versiche­
rer 

Auswahl findet zusammen mit dem
Versicherter statt; falls keine Einigung
erzielt werden kann obliegt die Aus­
wahl dem Versicherer 

jedoch mit Widerspruchsrecht des
Versicherers 

Aktiver Rechtsschutz (negative 
Feststellungsklage) bis 20% der Versicherungssumme,

max. 250.000 € 
bei vorheriger Zustimmung des Versi­
cherers 

bis 250.000 € 

Rückwärtsdeckung
unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt 

Eigenschadendeckung (Zahlungen 
an das Unternehmen beim Eingrei­
fen der Haftungsprivilegierung z. B. 
nach § 31a BGB)

10% der Versicherungssumme, max.
100.000 Euro 

Nachmeldefrist + persönliche Nach­
meldefrist es gilt eine generelle unverfallbare

Nachmeldefrist von 6 Jahren, nach 2
Jahren 8 Jahre, optionaler Zukauf auf
10 Jahre gegen Einmalprämie inner­
halb von 30 Tagen nach Vertragsbe­
endigung 

unbegrenzte Nachmeldefrist (automa­
tisch, prämienneutral, für alle versi­
cherten Personen) 

es gilt eine Meldefrist von 72 Mona­
ten, optional erweiterbar auf 144 Mo­
nate gegen eine Prämie von 10% je
12 Monate innerhalb von 30 Tagen
nach Vertragsbeendigung 

Kein Wegfall der Nachmeldefrist 
bei Vertragsbeendigung durch Prä­
mienzahlungsverzug oder Versiche­
rungswechsel

die Nachmeldefrist entfällt ersatzlos
bei Prämienzahlungsverzug 

Die Nachmeldefrist entfällt ersatzlos
bei Prämienzahlungsverzug; 
bei Versicherungswechsel bleibt die
Schadennachmeldefrist erhalten 
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Keine automatische Vertragsbeen
digung im Fall von Insolvenz

Wiederauffüllung der Versiche­
rungssumme beitragsfreies Zusatzlimit bei Ver­

brauch der Versicherungssummes;
soweit die Versicherungssumme
eines Versicherungsjahres vollständig
aufgebraucht ist, stellt der Versiche­
rer einmalig pro Versicherungsperi­
ode zusätzlich einen Betrag in Höhe
von 20 % der Versicherungssumme,
maximal jedoch 1.000.000 Euro, zur
Verfügung. 

gegen 150 % der Jahresprämie in­
nerhalb von zwei Monaten nach Mel­
dung des Versicherungsfalls. Zusätz­
lich steht die Versicherungssumme je­
weils in voller Höhe auch nochmal für
did Kosten zur Verfügung 

Pflichtverletzung (wenn nicht nur 
fahrlässig oder grobfahrlässig) direkter Vorsatz ausgeschlossen direkter Vorsatz ausgeschlossen direkter Vorsatz ausgeschlossen 

Tochterunternehmen (wenn börsen­
notiert od. Sitz in USA ist Sonderab­
sprache nötig)

Tochterunternehmen während der 
Erwerbs- oder Gründungsphase bis zu einer konsolidierten Konzernbi­

lanzsumme von 25%, darüberhinaus
besteht anzeigepflicht 

Fremdmandate (ODL-Deckung)
bis 50% der vereinbarten Versiche­
rungssumme, max. 5 Mio. € ;
nicht bei Banken, Finanzdienstleis­
tern, börsennotierten Unternehmen,
sowie Unternehmen außerhalb der
EU. 

außer bei Finanzinstituten und Unter­
nehmen deren Wertpapiere in den
USA gehandelt werden, hier jedoch
vorl. Deckung bis 60 Tage bis 2 Mio.
€ 

sofern sie auf Weisung oder Interes­
se der Leitungs- und Aufsichtsorga­
nen wahrgenommen werden bis 50%
der Versicherungssumme max. 5 Mio.
€;
nicht bei Finanzunternehmen, börsen­
notierten Unternehmen und Unterneh­
men deren Wertpapiere in den USA
gehandelt werden;

Operative Tätigkeit
als Organmitglied einschließlich
mündlicher oder schriftlicher Äußerun­
gen 

bei geschäftsführenden Organen,
Kontrollorganen und deren Stellvertre­
ter 

Erweiterter Vermögensschadenbe­
griff

Freistellungsklausel (Company 
Reimbursement) inkl. Verzicht auf Regress beim Frei­

stellungsverpflichteten 
inkl. Verzicht auf Regress beim Frei­
stellungsverpflichteten 

Kosten zur Minderung von Reputa­
tionsschäden bis 20% der Versicherungssumme

max. 250.000 € inkl. PR-Berater 
bis 250.000 € inkl. PR-Berater und
Privatklage für die VP und auch die
VN 

bis 500.000 € inkl. PR-Berater und Pri­
vatklage 

Abwehrkostenzusatzlimit nach Ver­
brauch der Versicherungssumme bis 20% der Versicherungssumme,

max. 1 Mio. Euro 
für außergerichtliche und gerichtliche
Kosten bis zu 1 Mio. € 

bis 50% der vereinbarten Versiche­
rungssumme, max. 1 Mio. € 

Gehaltsfortzahlung bei Aufrech­
nung oder Zurückbehaltung Tagegeld 350 Euro für max. 365 Tage

bis 20% der Versichierungssumme,
max. 250.000 € 

das monatliche Nettogehalt für 12
Monate bis 250.000 € 

50% des monatlichen Nettofestge­
halts für 12 Monate bis 250.000 € 

Verzicht des Versicherers auf das 
Kündigungsrecht im Schadensfall 
(§ 111 VVG)
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Kosten für einen Konfliktmanager 
oder einen Mediator bis 10% der Versicherungssumme,

max. 100.000 Euro 
für einen Mediator 

Restrukturierungsmaßnahmen
aber Sanierungskosten Kostenübernahme eines (IDW-S6-)

Gutachtens, um eine gezielte Restruk­
turierung zu ermöglichen und die Ge­
schäftsleitung vor Haftungsansprü­
chen zu schützen 

Anwaltliche Beratung vor Einlei­
tung eines Straf-, Ordnungswidrig­
keiten- oder sonstigen behördli­
chen Verfahren 

ja, ggf. unter "Vorbeugenden Rechts­
kosten"; bis zu 25% der Versiche­
rungssumme maximal 500.000 € 

Faute non separable (Eigenscha­
dendeckung für versicherte Unter­
nehmen in Frankreich)

bis 50% der Versicherungssumme
max. 5 Mio. € 

50 % der Deckungssumme max. 2,5
M € (50.000 € SB) 

Schiedsgerichtsverfahren
bei Ansprüchen zwischen 250.000 €
und 2,5 Mio. € 

für Ansprüche über 20% der Versi­
cherungssumme nur mit Zustimmung
des Versicherers 

Abwehrkosten bei Sach- und Per­
sonenschäden bis 20% der vereinbarten Versiche­

rungssumme 

Vorsorgliche Umstandsmeldung 
nach Vertragsende bis 2 Jahre nach Vertragsende bis 36 Monate nach der Beendigung;

besondere Deckungsinhalte

Deckung bei Inanspruchnahmen 
nach § 64 GmbHG, bzw.§ 93 AktG 

Künftige Leistungsverbesserungen
Kontinuitätsgarantie 

Verzicht auf Rücktritt bei vorver­
traglicher Anzeigepflichtverletzung im Umfang von Ziffer 14.2 

Summen- und Konditionsdifferenz­
deckung unter Umständen nach vorheriger Prü­

fung 
nach Abstimmung mit dem Versiche­
rer möglich 

nach Vertragsbeginn 

Legende:  = versichert (im Rahmen der Bedingungen)  = nicht versichert  = optional einschließbar 

Dieses Druckstück dient nur der vorläufigen Information und ist eine unverbindliche Übersicht und Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler übernehmen eine Gewähr für die
Vollständigkeit, Richtigkeit und Aktualität der berücksichtigten Tarif-, Beitrags- und Leistungsdaten und allgemeinen Hinweisen. Kosten, Umfang sowie Leistungen des Versicherungsschutzes ergeben sich aus den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen, den besonderen Bestimmungen der Tarife, der Versicherungspolice sowie weiteren schriftlichen Vereinbarungen. 

Dieser Leistungsvergleich wurde am 28.01.2022 erstellt. 
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