
zw¡schen der

hybris GmbH
Nymphenburger Strasse 86

80636 München
(im folgenden Unternehmen genannt)

und

Herrn
Klaus Wiest
Gerhardstr. 1

81543 München

(im folgenden,,Sie" genannt)

wird nachfolgender u n befristeter Vollzeitarbeitsvertrag geschlossen

Dieses Vertragsangebot gilt bis zum 07.12.2011



$ I Vertragsbeginn und Aufgabengebiet

Sie werden ab 1. Januar 2012 als Manager Office lT eingestellt.

Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zu Beginn des Arbeitsverhältnisses erhalten Sie eine Stellenbeschreibung, aus der sich die
einzelnen zum Aufgabenbereich gehörenden Tätigkeiten ergeben. Gemäß der aktuellen
Organisationsstruktur berichten Sie direkt an den Director lT Services.

$ 2 Arbeitsort

Arbeitsort ist München. Das Unternehmen behält sich vor, lhnen vorübergehend oder
längerfristig innerhalb des Unternehmens eine andere, lhrer Vorbildung und Fähigkeiten
entsprechende, mindestens gleichwertige Tätigkeit zu übertragen. Der Vorbehalt erstreckt
sich auch auf eine Beschäftigung in einem anderen Betrieb, an einem anderen Ort oder bei

einer Tochtergesellschaft des Unternehmens. Soweit nicht dringende betriebliche Gründe
entgegenstehen, wird das Unternehmen hierbei eine Ankündigungsfrist beachten, die lhrer
vertraglichen Kündigungsfrist entspricht. lhre lnteressen sind im Rahmen billigen
Ermessens angemessen zu berücksichtigen. Eine Anpassung der Vergütung ist nur bei der
Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit vorzunehmen.

$ 3 Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 40 Stunden wöchentlich.

Sie erklären sich bereit, über die vereinbarte Arbeitszeit hinaus zu arbeiten, soweit dies
angeordnet wird oder erforderlich und gesetzlich zulässig ist.

$ 4 Vergütung

Sie erhalten ein jährliches Bruttofixgehalt in Höhe von EUR --, zahlbar in 12 gleichen

Monatsraten jeweils spätestens am Monatsletzten des Abrecnn ungsm onats.

Darüber hinaus erhalten Sie einen variablen Bonus in Höhe von bis zu EUR
jährlich (bei 100% Zielerreichung), dessen Auszahlung an die Erreichung bestimmter
Messgrößen gekoppelt ist. Einzelheiten regelt der Bonus-Plan, der jährlich jeweils nach

Vorliegen der zugrundeliegenden Daten neu abgeschlossen wird. Einzelheiten entnehmen
Sie bitte lhrem individuellen Bonus Plan.

Die Vergütungsregelung wird jährlich im Rahmen des Mitarbeitergesprächs überprüft.

$ 5 Urlaub

Sie haben Anspruch auf einen Jahresurlaub in Höhe von 27 Arbeitstagen bei einer 5 Tage
Arbeitswoche. Einzelheiten zur Urlaubsgewährung regelt die ,,hybris Regelung zum Urlaubs-
und Freistellungsanspruch" in der jeweils gültigen Fassung.
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Ein Anspruch auf anteiligen Urlaub steht lhnen zu, wenn:
. Sie das Unternehmen vor dem Ablauf der G-monatigen Betriebszugehörigkeit

wieder verlassen,
¡ die 6-monatige Wartezeit im Kalenderjahr nicht mehr erfüllt werden kann oder
o Sie in der ersten Hälfte des Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhältnis

ausscheiden, auch wenn die Wartezeit bereits erfüllt war.

S 616 BGB ist ausdrücklich abbedungen. Es gilt die,,hybris Regelung zum Urlaubs- und
Freistellungsanspruch" in der jeweils gültigen Fassung.

Während der Probezeit wird kein Urlaub gewährt. Abweichungen davon sind in besonderen
Einzelfällen möglich. Diese bedürfen der vorherigen ausdrücklichen Zustimmung des
Unternehmens.

$ 6 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Vor Beginn des Arbeitsverhältnisses ist die Kündigung ausgeschlossen.

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhältnisses gelten als Probezeit. Während der
Probezeit kann das Arbeitsverhältnis jederzeit von beiden Vertragsparteien mit einer Frist
von 2 Wochen gekündigt werden.

Nach der Probezeit richten sich die Kündigungsfristen nach den gesetzlichen Vorschriften.
Verlängern sich die Kündigungsfristen per Gesetz für das Unternehmen, so gelten die
verlängerten Kündigungsfristen ebenfalls für Sie. Das Recht zut außerordentlichen
Kündigung bleibt unberührt.

Die Kündigung muss schriftlich erfolgen. lnsbesondere entspricht eine Kündigung nicht
diesem Formerfordernis, wenn sie über Netzwerk, online oder in digitaler Form erfolgt, d. h.

eine Kündigung per e-mail ist nicht zulässig.

Auch ohne Kündigung endet das Vertragsverhältnis mit Ablauf des Monats, in dem Sie das
jeweils gultige gesetzliche Renteneintrittsalter vollendet haben oder lhre Berufs- oder
Erwerbsunfähigkeit durch Rentenbescheid festgestellt wird.

$ 7 Arbeitsverhinderung

Sie sind verpflichtet, dem Unternehmen unter Angabe der Gründe jede Arbeitsverhinderung
und ihre voraussichtliche Dauer unverzüglich, spätestens bis 12.00 Uhr des ersten Tages
mitzuteilen. Es gilt die ,,hybris Regelung zur Arbeitsverhinderung" in der jeweils gültigen

Fassung.

Das Unternehmen leistet Entgeltfortzahlung nach der jeweils gültigen Fassung des
Entgeltfortzahlu ngsgesetzes.

$ 8 Weiterbildung

Das Unternehmen fördert lhre berufliche Weiterbildung. Zusätzlich sollten Sie sich
selbständig über lhren Tätigkeitsbereich hinaus fortbilden.
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$ 9 Dienstreisen

Wenn Sie im lnteresse des Unternehmens eine Dienstreise vornehmen, haben Sie einen
Anspruch auf den üblichen gesetzlichen Spesenersatz.

$ l0 Nutzung von Kommunikationsmitteln und Arbeitsmitteln

Sind zur Ausführung der lhnen übertragenen Tätigkeit besondere Arbeitsmittel, wie
insbesondere Mobiltelefone, besondere technische Geräte u.ä., erforderlich, so stellt lhnen
das Unternehmen diese zur Verfügung, sofern nicht betriebliche Belange entgegenstehen.
Das Unternehmen kann, die Gewährung derartiger Arbeitsmittel auf die erforderliche
Zeitspanne beschränken.

Der Gebrauch der überlassenen technischen Geräte beschränkt sich ausschließlich auf
Tätigkeiten, die im lnteresse des Unternehmens vorgenommen werden.

Alle das Unternehmen und dessen lnteressen berührenden Briefe gelten ohne Rücksicht auf
den Adressaten ebenso wie sämtliche Geschäftspapiere, Zeichnungen, Abschriften,
betriebliche Aufzeichnungen, Notizen, Bücher, Muster, Gutachten, Analysen, Angebote,
Fotos etc. als alleiniges Eigentum des Unternehmens. Sie haben diese Unterlagen und

Gegenstände als lhnen anvertrautes Eigentum des Unternehmens sorgfältig zu behandeln
und aufzubewahren.

Sie werden ausdrücklich darauf hingewiesen, dass es untersagt ist, Software und

Softwareprogramme, die im Eigentum des Unternehmens stehen, für eigene oder fremde
Zwecke zu kopieren. Dies gilt auch für Programme, die Sie sich aus dem lnternet

herunterladen oder sich sonst wie verschaffen. Dieser Hinweis gilt für sämtliche Verstöße
gegen Schutzrechte Dritter.

Veröffentlichungen und Vorträge bedürfen der vorherigen Zustimmung des Unternehmens,

wenn dadurch die lnteressen des Unternehmens berührt werden.

Nach Aufforderung bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses sind Sie verpflichtet,
sämtliche lhnen überlassene Arbeitsmittel unverzüglich an das Unternehmen
herauszugeben. Auf Verlangen des Unternehmens haben Sie zu versichern, dass Sie keine
weiteren Gegenstände, Unterlagen oder von diesen angefertigte Abschriften oder
Fotokopien mehr in Besitz haben.

Zurückbehaltungsrechte gleichwelchen Rechtsgrundes sind ausgeschlossen.

$ 1l Geheimhaltung

Sie verpflichten sich, sämtliche Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse der hybris GmbH und

ihrer verbundenen Unternehmen, die lhnen im Rahmen lhrer Tätigkeit bekannt geworden

sind, sowie über sämtliche Tatsachen, die als vertraulich gekennzeichnet oder als vertraulich

erkennbar sind, Stillschweigen zu bewahren und diese Kenntnisse nicht anderweitig zu

verwenden. Dies gilt auch für den lnhalt dieses Vertrages, insbesondere die Vergütungs-
regelung. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt auch nach Beendigung des

Arbeitsverhältnisses fort.

Nicht betroffen sind Kenntnisse, die jedermann zugänglich sind oder deren Weitergabe für
die hybris GmbH ersichtlich ohne Nachteil ist. lm Zweifel fragen Sie uns, ob eine Tatsache
vertraulich zu behandeln ist.
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$ 12 Nebentätigkeit

Das Unternehmen geht davon aus, dass Sie lhr volles Engagement der Tätigkeit beim

Unternehmen widmen. Aus diesem Grund ist jede entgeltliche oder unentgeltliche
Nebentätigkeit vor Beginn beim Unternehmen zu beantragen.

$ 13 Wettbewerbsverbot

Sie unterliegen während der Dauer des Arbeitsverhältnisses dem Wettbewerbsverbot. Dies
gilt auch für den Fall einer Freistellung. Das Wettbewerbsverbot umfasst sämtliche
Tätigkeiten für Konkurrenzunternehmen, deren Förderung sowie eine Beteiligung von mehr
als 1o/o an einem solchen. Des Weiteren erstreckt sich das Konkurrenzverbot auf solche
Geschäfte, die Sie auf eigene Rechnung betreiben und die mit denen des Unternehmens im
Wettbewerb stehen.

$ 14 Ausschlussfristen

Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis und solche, die mit diesem in Verbindung stehen, sind
innerhalb von drei Monaten nach Fälligkeit schriftlich gegenüber der anderen Vertragspartei
geltend zu machen. Ansprüche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden,
sind verfallen.

Lehnt die andere Partei den Anspruch ab oder erklärt sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfällt der Anspruch, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend
gemacht wird.

Der Ausschluss nach den Absätzen 1 und 2 gilt nicht, soweit ein Anspruch auf der Haftung
wegen Vorsatz beruht.

$ 15 Datenverarbeitung

Sie erklären sich damit einverstanden, dass lhre persönlichen Daten im Rahmen der
notwendigen Personaldaten elektronisch verarbeitet werden.

$ 16 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen hiervon nicht berührt. Die Parteien verpflichten sich,
die unwirksame Bestimmung durch eine Vereinbarung zu ersetzen, die der unwirksamen
Bestimmung in lnteressenlage und Bedeutung möglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt

für den Fall, dass die Regelungen dieses Vertrags eine von den Vertragsparteien nicht
beabsichtigte Lücke aufweisen.
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$ 17 Schlussbestimmung

Nebenabreden, Anderungen und Ergänzungen dieses Arbeitsvertrages bedürfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schriftform. lnsbesondere ist dieses Erfordernis nicht gewahrt, wenn
Erklärungen über Netzwerk, online oder in digitaler Form abgegeben werden, d.h. eine
Erklärung per e-mail ist nicht zulässig.

Alle zwischen den Vertragsparteien vor dem Abschluss dieses Vertrages getroffenen

Vereinbarungen sind durch den Abschluss dieses Vertrages überholt.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Erfüllungsort ist der überwiegende Arbeitsort. lst ein Mitarbeiter für das Unternehmen im

Ausland tätig, so gilt die ,,hybris Regelung für Auslandsaufenthalte" in der jeweils gültigen

Fassung.
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Anlage A 1 zum Mitarbeitervertrag

betreffend die Nutzung an Urheber- und anderen Rechten

1. Der Mitarbeiter überträgt dem Unternehmen die unbeschränkten und ausschließlichen
Nutzungsrechte im Sinne der Gesetze oder des Urheberrechts sowie venvandter
Schutzrechte für alle bekannten Nutzungsarten an seinen Arbeitsergebnissen,
insbesondere Computer- und Hardwareprogramme, Source-Codes sowie alle zJr
Erstellung von Vorbenanntem notwendigen Unterlagen, Daten, Teilergebnissen, Skripten
und Prozeduren, sowie das Recht, die Arbeitsergebnisse im Original oder in bearbeiteter
bzw. umgestalteter Form zu vervielfältigen, auf Bild-, Ton- und Datenträger zu

übertragen, zu verbreiten, zu veröffentlichen, vorzuführen, über Fernleitung oder drahtlos
zu tibertragen oder anderweitig zu verwerten. Zur vollständigen oder teilweisen
Ausübung des Nutzungsrechts bedarf es keiner weiteren Zustimmung von Seiten des
Urhebers.

2. Die Nutzungsrechte sind unwiderruflich und unbefristet ohne Rücksicht auf den Bestand
des Arbeitsverhältnisses auf das Unternehmen übertragen; sie dauern bis zum Erlöschen
des betreffenden Urheberrechtes. Das Unternehmen ist nicht verpflichtet, innerhalb der
ersten fünf Jahre nach dem Entstehen der Nutzungsrechte, diese auszuüben. Das

Unternehmen ist ohne Einholung weiterer Zustimmungen des Mitarbeiters jederzeit

berechtigt Anderungen an den überlassenen Gegenständen des Urheberrechts sowie der
sonstigen Schutzrechte vorzunehmen. Das Unternehmen ist befugt, die Nutzungsrechte
zu übertragen oder Lizenzen daran einzuräumen. Das Unternehmen ist nicht verpflichtet,
den Mitarbeiter als Urheber zu nennen. Die Gehaltszahlung und sonstige Leistungen, die
der Mitarbeiter während des Arbeitsverhältnisses erhält, enthalten auch ein

ausreichendes und endgültiges Entgelt für die eingeräumten Nutzungsrechte. Die

Nutzungseinräumung behält auch nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem
Unternehmen Gültigkeit. Das Zugangsrecht des aus dem Unternehmen ausgeschiedenen
Urhebers zu den von ihm geschaffenen Werken bzw. Werkteilen und das Recht auf
Herausgabe der Autorenkopie werden ausdrücklich ausgeschlossen.

3. Dem Unternehmen gehören alle Erfindungen, Entdeckungen, andere verwertbare
Schutzrechte, etc., unabhängig von deren Schutzwürdigkeit, die das Tätigkeitsgebiet des
Unternehmens in irgendeiner Art und Weise berühren oder auf betriebliche Erfahrungen,
Vorarbeiten oder sonstige Anregungen beruhen. Dies gilt auch für Erfindungen, die
außerhalb der arbeitsvertraglichen Verpflichtung, begründet werden (Diensterfindung).

Die Vergütung richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften zu den
M itarbeitererfindu ngen.

4. Erfindungen, die außerhalb des Tätigkeitsbereichs des Unternehmens liegen, gehören

dem Mitarbeiter (Gelegenheitserfindungen). Der Mitarbeiter hat das Unternehmen von
derartigen Erfindungen in Kenntnis zu setzen, bevor er diese verwertet. Dem
Unternehmen wird das Recht eingeräumt, diese Erfindungen zu erwerben. Macht das
Unternehmen von diesem Recht keinen Gebrauch, kann der Mitarbeiter über diese
verfügen.

5. Über das Vorstehende sind die Vertragsparteien ausdrücklich einig. Sollte diese
Vereinbarung aus irgendeinem Grunde unwirksam sein oder werden, möchten die
Parteien schon heute, dass eine dem lnhalt dieser Vereinbarung entsprechende
Regelung zwischen lhnen gelten soll.

München, den 23.1 1.2011
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Job Description

Job Title:

Reports to:

Location:

Effective Date:
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Manager Office lT

Director lT Services

hybris Munich

January 1'r,2011

Brief description: Manage and coordinate the Office lT infrastructure and
staff at all hybris sites.

Duties/Responsi bi lities :

. Make sure hybris employees have access to the necessary lT infrastructure
and can fulfill their work

o Setup and coordinate the Office lT help desk
o Purchase for all office lT related goods
e Create and track the yearly the office lT budget
o Maintenance of enterprise lï systems (wiki, mail, ... ). Working closely together with Enterprise lT

München, den 23.1 1.2011

hybris GmbH Mitarbeiter
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