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Anstellungsvertrag

§ 1 - VertragschlieBende

Zwischen ____ BATEG GmbH

WittestraRe 30 — Haus L,13509 Berlin

und Herr Albert Reisenleitner geb.: am 23.12.1967

; tellten
zur Zeit wohnhaft: DieffenbachstraRe 39, 10967 Berlin als Anges

wird nachstehender Anstellungsvertrag geschlossen, in welchen die Parteien kurz‘als ,Arbeitgeber‘ bzw. ,Angestellter" bezeichnet sind.
— Jeder Veranderung der Wohnanschrift hat Angestellter dem Arbeitgeber sofort mitzuteilen.

§ 2 - Titigkeit

Der Angestellte wird als: Mitarbeiter IT

zum Dienstantritt am __ 20.04.2020 angestellt.

Die Probezeit beginnt am: 20.04.2020 und endet am: 20.10.2020 (6 Monate) S5 : s
Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsvehiltnis von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.

Die Giiltigkeit dieses Anstellungsvertrages ist davon abhangig, daR spéatestens bei Dienstantritt durch den Angestellten
ordnungsgemaRe Arbeitspapiere libergeben werden.
Besondere Obliegenheiten des Angesteliten sind:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, wenn es das Geschéftsinteresse erfordert dem Angestellten eine andere angemessene Tatigkeit
zuzuweisen; dies gilt auch im Falle von Arbeitsmangel.

Der Angestellte hat seine ganze Arbeitskraft — unter AusschluB jeder nebenberuflichen Tatigkeit —

widmen, die Arbeitszeit piin

dem Unternehmen gewissenhaft zu
ktlich einzuhalten und an der Verbesserung und Verbilligung d

er Erzeugnisse, der Arbeits- und

Geschéfte auf eigene Rechnung oder fiir fremde Rechnung téatigen.
Der Angestellte verpflichtet sich, an Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen, soweit der Arbeitgeber diese fiir
notwendig erachtet und die Kosten iibernimmt.

Die Annahme irgendwelcher Geschenke, Verginstigungen oder versteckter Form von Lieferanten oder Kunden ist dem Angestellten
verboten; er ist verpflichtet, jeden solchen ihm gegenuber gemachtem Versuch dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

§ 3 - Gehalt
Der Angestellte erhalt monatlich nachtréglich gin Gehalt

von brutto € 4.200,00...... (in Worten: ) viertausendzweihundert 0/00

i 3 5 wenn sie wiederholt und ohne ausdrii
begriinden keinen rechtlichen Anspruch fiir die Zukunft.

Gehaltsabtretungen bediirfen zu Ihrer Wirksa

mkeit der ausdriicklichen Zustimmung des Arbeitgebers.
§ 4 - Krankheit

In Krankheitsféllen wird das Gehalt nur bis zur Dauervon 6 Wochen weitergezahlt.

Im Krankheitsfall muR der Arbeitgeber am ersten Tag von der Arbeitsunfahi keit unterrichtet
Dauer der Krankheit mitzuteilen, Solite die Erkrankung langer dauem,g g
Zwischennachricht zu geben.

Bei Erkrapkung von langer als zwei Tagen muR der An
Bescheinigung (iber die Arbeitsunféhigkeit vorle

: abei ist die voraussichtliche
SO ist jeweils nach spitestens zwei Wochen eine

gestellte ohne Aufforderung spatestens am dritten Tage eine arztliche

‘ gen. Wenn der Angestellte Wwiederholt und trotz Mahnung die Mitteil

und/oder die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung unterlant i o pindbed isdubds.
o o o1 e igung  Ist der Arbeitgeber berechtigt, das Anstellungsverhaitnis ohne Einhaltung
Bei einer Erkrankung von lénger als 10

Tagen hat
einem von ihm zu bestimmenden Arzt zu verlangen. ROV der Arbaiipabio das Biacki aut seine Koston eine Untersuchung bei
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§ 8- Beandipung des Vertragaverhaliniaaes in Rentanfall

WOk rene Veitiag tieht vorhier gekundiat oder i helderseitigan Einvartandni geloat wird, sndel das Veitragsverhaitnis spatestens

U e des Manate, i den der Angestellte sein a7 Labanalahi vollandal oder (n welohem dem Angestelten der Hentenbascheld des

gesealaiohen Vemoheninpgatiages tber die Gewahiuig dea vorgezoganen Alteianihegeldes oder der I iwarbsunfahigkeltsrente

" el B D Angestelite verpfiiohtet sieh, den Arbaitgabar unverzaglioh 2u unterdohten, sobald er ainen diesbeziiglichen Antrag
hat

§ 9 = Rundigung

DR rdentivhe KUK der Aibeitaveihaliniaaes (al i belde Halten mit alnar st von dral Monaten zum Monatsende zullssig,
Verangen soh die Rundungatisten e den Arbeltgeber aufarund gesatelioher und/oder tarflicher Vorsohriften (ber die drel Monate
AR %O gelten drese langeren Fraten nur lr den Arbeltgaber. Hollte der Atbaltnehmer das Arbeltsverhaltnls fristlios oder mit elner
Aurzeren Frst beenden, obwohl ihin kel auleroidentiioner Grund (8, § 026 RGN 2ur Belte steht, so st 0 jeden vollen Monat der zu
Mohen Beendung e Vertrapsstiate i Hohe elnes Bruttomonataentgelts verwiikel, es sel denn, dar Arbeltnahmer welst dem
Arbelpeber amnen gerngeran Sohaden nach

Das Reoht 2ur Rundigung ohne Einhaltung einer Kindigungafiiat st aus ainem gesetzliohen, wiohtigen Grund hlerdurch unberdhrt, Die
Tapenade Rundpung des Anatellungaverhaltniaaes (&t vor dem verelnbarten Dienatantritt < nioht < zulésslg,

Der Angestelite it vempfiontet, bel selnem Aussohelden samtliohe Gesohdftsunterlagen und Aufzelchnungen, die das Geschaft
betreflen, herausgeben

§ 10 = Verschiedenes

Dat Angestelite versiohert, dall die bel der Rewerbung gemachten Angaben der Wahrhelt entsprechen. Falsche Angaben berechtigen
den Arbeltgeber 2 RUNRUNgG ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist,

Die wochentiohe Arbeitazelt betragt 40 Stunden. Eventuelle Mehrarbelt bis 16 Stunden Im Monat st mit dem Gehalt abgegolten. Auf
Wansoh wird Herm Remenleltner ein BVQ Jobticket 2ur Verfugung gestellt,

Ab dom 2 Besohaftigungajahi erhoht aleh das Jahreabruttopenhalt auf 66 000,006
Ab dem T vollen Jaty der Betriebazugehorigkelt ethant aleh der Jahresurlaub auf 30 Tage (Montag-Freitag).

Der verpiiohtet sich zur Befolpung der jewells glltigen Betdabsordnung. Mit den betriebsiblichen Kontrolimanahmen
ok der Angestelite einverstanden

Solite eme der Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder tellwelse rechtsunwirksam sein oder werden, so wird die Glltigkeit der
ubrgen Bastimmungen dadurch nioht berihit. In elnem solehen Fall st der Vertrag vielmehr seinem Sinn geman zur Durchfihrung zu
brnge Beruht die Unguitighedt aut elner Lelstungs: und Zeitbestimmung, 8o tritt an (hre Stelle das gesetzlich zuldssige Mai,

D Authebung, Armms und !lxu\lum dieses Anstellungavertrages bedlrfen der Schriftform. Mindliche Vereinbarungen, auch die
mundiohe Versinbarung die Aufhebung der Schriftform sind niehtig

Dveser Vertrag 8t in 2-facher Ausfertigung beiderseltig whumdammmmmym Igt worden.
Berin, den 3¢2° mm.«n{f_'ﬁ_m




